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FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAM A CONTINUIDADE DAS

PROPOSTAS ORGANIZACIONAIS, CURRICULARES E
PEDAGOGICAS

1.1. O nosso plano de inovagao

= O presente Plano de Inovagao permanece focado na implementagao de

estratégias curriculares e pedagdgicas que visam proporcionar, aos N0SS0s
juniores, experiéncias de aprendizagem mais profundas e com maior

significado pratico.

A nossa intengao central é consolidar e enriquecer o percurso formativo de
cada aluno, assegurando o desenvolvimento das competéncias
transversais definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

Acreditamos que a colaboragao estreita com as entidades parceiras € um
pilar fundamental para que a aquisigao de competéncias profissionais seja

efetiva e alinhada com as exigéncias reais do setor.

Os resultados recolhidos até ao momento validam a eficacia das medidas
adotadas, permitindo-nos oferecer uma resposta educativa robusta tanto
para o0s jovens que visam uma integracao imediata no mercado de trabalho
como para aqueles que pretendem prosseguir estudos para o ensino

superior.

Este plano mantém o seu compromisso histérico de apoiar populagdes em

contextos de vulnerabilidade, priorizando a concluséo do ensino obrigatério

©| sme Wi
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através de percursos profissionalizantes que valorizam a vertente pratica,

sem descurar o rigor académico necessario para o sucesso futuro.

1.2 Compromissos renovados com a implementacao do
Plano de Inovacgao

Reafirmamos o0 nosso empenho em:

> Mitigar o abandono escolar, otimizando os processos internos de
motivacdo e acompanhamento personalizado para garantir que cada

jovem conclui com sucesso a sua formagao.

2> Monitorizar continuamente o desempenho educativo, utilizando
sistemas de avaliagdo rigorosos para promover um ciclo de melhoria

constante na escola.

> Cimentar a relagdo com a comunidade, envolvendo todos os
stakeholders nos processos de tomada de decisdo e na analise dos

resultados alcancados.

> Personalizar o ensino, criando ambientes que respeitem as
particularidades de cada aluno, combatendo a exclusao e promovendo

uma cidadania ativa e responsavel.

> Fortalecer a empregabilidade, aprofundando o papel da escola como

agente de qualificagao, reabilitagcdo e insergcao socioprofissional eficaz.
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1.3 Objetivos estratégicos e operacionais da implementagao

do Plano de Inovagao

A generalizagado do Plano de Inovagao a todas as equipas pedagdgicas e

cursos profissionais visa uma transformagado profunda da experiéncia

educativa, assente nos seguintes pilares:

v Inovagao Curricular e Aprendizagem Significativa

AN

QP mErasmus+ '/;gggg;“

= Promover a articulagao curricular integradora: Consolidar um

modelo de ensino onde as barreiras entre disciplinas sao esbatidas
através de relagdes multidisciplinares, interdisciplinares e

transdisciplinares.

Contextualizagao local das aprendizagens: Potenciar a ligagao
entre os conteudos das Aprendizagens Essenciais e o tecido
socioeconomico local, garantindo que o conhecimento produzido

na escola tenha impacto e relevancia na comunidade.

Fomento de produtos de aprendizagem: Transformar o curriculo
em projetos concretos (materiais ou imateriais), resultantes das
Situagoes Integradoras de Aprendizagem (SIA), conferindo um

sentido pratico e utilitario ao saber tedrico.

Metodologias Ativas e Autonomia do Junior

2 Implementagdo de Project-Based Learning (PBL): Generalizar

0 uso de metodologias de projeto que coloquem o junior no centro
do processo, estimulando a sua autonomia, iniciativa, espirito

critico e criatividade.

> Desenvolvimento de competéncias transversais: Reforcar a

aquisicao de "Soft Skills" — como o trabalho colaborativo, a

g Wotso EE
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lideranga, a comunicacéo e a resolucao de problemas complexos
— essenciais para o perfil do aluno a saida da escolaridade

obrigatoria.

2> Protagonismo na construgao do conhecimento: Envolver
ativamente os alunos na definicdo dos seus percursos de
aprendizagem, aumentando o seu gosto pela escola e a sua
motivagao intrinseca, através da concretizac¢ao de ideias e projetos

proprios.

v Sucesso Educativo e Bem-Estar Escolar

> Combate preventivo ao insucesso e abandono: Reduzir o
absentismo e o risco de desisténcia escolar através de um
ambiente de aprendizagem mais motivador, inclusivo e capaz de

reabilitar a confianga dos jovens nos seus percursos formativos.

> Melhoria do clima de escola: Criar ambientes de aprendizagem
positivos que minimizem a indisciplina e comportamentos
disruptivos, promovendo atitudes de cidadania responsavel e

respeito mutuo.

> Reforco das competéncias basicas: Apostar  no
desenvolvimento consolidado da leitura, interpretacdo e escrita,
garantindo que a via profissionalizante oferece um rigor académico
que permita tanto a inser¢céo laboral como o prosseguimento de

estudos.
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v Articulagcdo com o Mercado de Trabalho e Stakeholders

= Alinhamento com a "Nova Economia": Ajustar continuamente os
conteudos e as praticas pedagdgicas as exigéncias reais e futuras
do mercado de trabalho, em colaboragao estreita com os parceiros

socioprofissionais.

= Envolvimento dos parceiros no processo educativo: Garantir
que as Entidades Parceiras na Educacgao Profissional (EPEP)
participam ativamente nao apenas no acolhimento de estagiarios,
mas também no desenho curricular e na avaliagcdo das

competéncias demonstradas nos SkillLABS.

> Valorizagao da via profissional: Divulgar as potencialidades
desta modalidade de ensino junto das familias e da comunidade,
demonstrando a sua eficacia na qualificagdo e transigdo para a

vida ativa.

v" Cultura de Monitorizagao e Melhoria Continua

> Avaliagado institucional reflexiva: Manter um sistema de
autoavaliacdo permanente que identifique pontos fortes e areas de
melhoria na gestao e nas praticas educativas, envolvendo todos os

intervenientes.

2 Transparéncia e credibilidade: Assegurar que os processos de
avaliagao sao rigorosos, e orientados para o sucesso pleno de

cada junior.

2> Fomento da autorresponsabilizagao: Incentivar coaches e

técnicos a refletirem sobre as suas praticas, promovendo a
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inovacao pedagogica e a adaptagéo constante as novas realidades

tecnologicas, como a Inteligéncia Artificial.

1.4 Dados de monitorizagcao e autoavaliacao ja recolhidos

O percurso de inovacao da Escola Profissional de Aveiro tem sido
acompanhado por um sistema rigoroso de monitorizacdo que permite
validar a eficacia das medidas pedagodgicas e organizacionais adotadas.
Os dados recolhidos evidenciam uma trajetéria de melhoria continua em

indicadores criticos:
1.4.1. Evolugao do Sucesso Educativo e Redugao de Retencgoes

A implementacao das estratégias de flexibilidade curricular e das
novas metodologias de ensino resultou num aumento expressivo
da eficacia escolar. Verificou-se que a percentagem de juniores que
realizam o seu percurso sem qualquer retengao subiu de forma
acentuada, passando de 18% no ciclo 2021-2024 para 55% no
ciclo 2023-2026. Este dado demonstra que o modelo de avaliagao
centrado no processo e nas Situagdes Integradoras de
Aprendizagem (SIA) permite uma recuperacao de aprendizagens

em tempo util, evitando o desinvestimento escolar.
1.4.2. Combate ao Abandono e Absentismo

A capacidade de retencdo dos alunos na escola melhorou
significativamente. Antes da implementagéo do primeiro Plano de
Inovagao (2020/2021), a taxa de desisténcia situava-se nos 14%,
tendo descido para, apenas, 6% no final do ano letivo 2023/2024.
Paralelamente, os dados de monitorizacao interna confirmam uma

melhoria consistente na assiduidade, tanto no periodo de trabalho

- ANGYEP nErasmus+ '/k?ﬂ“}“ ’ %gUEPSSUSOAS ’:"2030 -
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em escola como nos periodos de formagdo em contexto de
trabalho, quando comparados com periodos homdélogos de anos

transatos.
1.4.3. Envolvimento e Satisfagao dos Stakeholders

Os inquéritos de satisfacdo realizados anualmente revelam um
elevado compromisso de toda a comunidade educativa com o projeto

curricular. Destacam-se:

2 Juniores e Coaches: Maior motivagcdo na concretizagao dos
projetos de equipa e na participagdo em momentos como o
SkKillLABS e o BootCAMP.

> Familias e Apoiantes na Educagao: Um reconhecimento
crescente do impacto positivo das medidas de inovagdo na

aquisicao de competéncias e no bem-estar dos seus educandos.

> Parceiros Socioprofissionais: Uma melhoria nos indices de
satisfagcao das entidades que acolhem os juniores, que valorizam a
maior preparagao pratica e o alinhamento dos alunos com as

exigéncias reais do mercado de trabalho.
1.4.4. Empregabilidade e Continuidade de Estudos

A monitorizagado pos-formagao indica um incremento assinalavel na taxa
de empregabilidade dos nossos diplomados. Além disso, o plano de
acompanhamento especifico da equipa multidisciplinar tem permitido que
0s juniores com pretensao de prosseguimento de estudos para o ensino
superior o fagam com maior seguranga e sucesso, reforcando a ideia de
que a via profissionalizante € um percurso de exceléncia para diversas

trajetdrias futuras.
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2. AmBITO DE APLICAGAO DA 12 ADENDA AO PLANO DE
INOVACAO 2025-2028

O presente documento formaliza a expansdo e a continuidade do modelo de
inovacao da Escola Profissional de Aveiro, definindo com precisdo os limites e a

abrangéncia da sua aplicagéo para o préximo ciclo formativo.

2.1 Abrangéncia Temporal e Ciclo de Formacao

A presente adenda incide especificamente sobre as novas turmas que iniciardo o

seu percurso educativo no ano letivo 2026/2027.

A aplicagdo das medidas inovadoras nao é pontual, mas sim estruturante,

estendendo-se por todo o ciclo de formagao de trés anos (2026/2029).

Esta continuidade garante que os juniores que ingressam agora beneficiam de uma
estabilidade metodoldgica e curricular, desde o primeiro dia até a conclusdo da sua

certificacao.

2.2 Extensao as Equipas Pedagoégicas e Cursos

A intencao estratégica da EPA é assegurar que, a partir da época letiva 2026/2027,
todas as equipas dos cursos profissionais funcionem sob a égide do Plano de
Inovagdo. O ambito de aplicagdo abrange as 11 novas equipas integradas nas
areas tecnolégicas e de servigos, garantindo que nao existam disparidades
metodoldgicas entre os diferentes cursos da instituicdo. Com esta aprovacéo, a

escola consolida a sua identidade enquanto instituicdo integralmente inovadora.

’ ANQEP mErasmus+ '/'w?*ﬁ”
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2.3 Dimensoées da Intervengao: Organizacional, Curricular e
Pedagoégica

O ambito desta adenda n&o se limita a alteragdo de horarios, mas sim a uma

aplicagao holistica das medidas ja testadas e validadas:

= Dimensao Curricular: Aplicacao de matrizes com uma flexibilidade superior
a 25% (oscilando entre os 26,9% e os 29,0%), permitindo a gestdo auténoma
de conteudos e a integragdo da disciplina de Educag¢ao para o Novo
Trabalho (ENT).

= Dimensao Pedagégica: Adocao obrigatéria de metodologias ativas, como o
Project-Based Learning (PBL), as Situagdées Integradoras de
Aprendizagem (SIA) e a realizacao periodica de SkillLABS e BootCAMP.

= Dimensao Organizacional: Reestruturagdo do ano letivo em semestres e
a operacionalizacdo de momentos de avaliacdo sumativa baseados na
mostra de produtos de aprendizagem, em vez do modelo exclusivamente

tradicional.

2.4 Justificagcao e Suporte Institucional
A decisdo de aplicar este plano ao novo ciclo 2026/2029 nao é isolada; esta
estribada num histérico de trabalho consolidado e na andlise critica dos
resultados obtidos nos ciclos anteriores, que provaram a eficacia do modelo no

combate ao abandono e na melhoria da empregabilidade.

A extensdo do ambito de aplicagdo foi discutida e validada pelos oérgaos
competentes, contando com a aprovagao unanime do Conselho Pedagégico e do
Conselho Consultivo da escola, nas reunides realizada a 06 de fevereiro de 2026,
e 4 de fevereiro de 2026, respetivamente, o que confere ao documento a
legitimidade institucional necessaria perante a administragdo educativa e os

parceiros socioprofissionais.
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2.5 Cursos/Matrizes curriculares propostas

Matriz

. Curso - Técnico de Gestao e Administragao
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagiao Carga Horaria aria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018

Portugués 100 :: 100 320
Lingua Estrangeira 5 77 70 220
75 70 220
30 77 30 100
45 77 50 15 | 140

Area de Integracdo

Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento

Educacgao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325
Matematica 100 50 | | 55 |
Cientifica [EConomia *
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 -
Subtotal: 175
Tecnolégica | UC 348
Formacgao em Contexto de Trabalho 200

Educagéio Moral e Religiosa [ 27
Total sem EMR -

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Desenvolvimento de Software

Escola Profissional

AVEIRO

Componente de Formagao

1. ANO

2.° ANO

3.°ANO

TOTAL

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Portaria PI
Portugués 100
Lingua Estrangeira 75
Area de Integracéo 2 75
Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento é 30
Educacao Fisica S 45
Educagéo para o Novo Trabalho 1 g -
Subtotal: | @| 325 | 325
Matematica % 100
Cientifica Fisico-Quimica .g 75
Educagéo para o Novo Trabalho 2 g -
Subtotal: | S| 175 | 175
Tecnolégica [YC _
Subtotal: - 364
Formagio em Contexto de Trabalho 200
27

Educagdo Moral e Religiosa

Total sem EMR

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Portaria Pl Portaria ]

120 100
75 70
75 70
40 30
45 50

355 355 320
100 100
75 50
175 175 150
- 321 -

200 200
27 27
‘ 6o PESSOAS
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Matriz

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO

Curso - Técnico de Agao Educativa

DA REGIAO

DE AVEIRO

Escola Profissional
AVEIRO

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagéao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL Pl DL Pl DL Pl DL PI
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70
Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento % 30 40 30
Educacéo Fisica § 45 45 50
Educagéo para o Novo Trabalho 1 E’ - - - -
Subtotal| 8| 325 | 325 | 355 | 355 | 320
Psicologia 8 75 75 50 200
Sociologia .§ 50 75 75 200
Cientifica |Matematica T| 55 20 25
Educagéo para o Novo Trabalho 2 8 - - -
Subtotal: 180 180 170 170 150
Tecnolégica | UC ) } }
Formacio em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educagio Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR - - -
) ira funcionar em regime semestral
smomicacy | o ANQRer SRR @G ‘ sgrEssos fonz0 [l e
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Curso — Técnico de Animacao e Mediagao Comunitaria

Matriz

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL PI DL Pl | Pk PI DL PI
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018

Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracdo 75 75 70
Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento 30 40 30
45 45 50

Educacao Fisica

325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000 | 1000
200

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Subtotal:
Psicologia 5 5 50
Sociologia 50 5 75
Cientifica Matematica 50 - 50

Cidadania e Desenvolvimento

Educacgéo para o Novo Trabalho 2

Subtotal: 175 | 175 | 150 | 150 | 175

Tecnolégica | UC B B

Formacgio em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educagdo Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR - - -

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Comunicagao, Marketing, Relag6es-Publicas e Publicidade

Matriz

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formacgéao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
sseots| P! |ss2ois| P |sso1s| P 55/3:-)18 PI
Portugués 100
Lingua Estrangeira 75
Area de Integracéo 75

Sociocultural | Estratégia e Desenvolvimento 30

45

100
100

Educacao Fisica

Educacgéo para o Novo Trabalho 1

Subtotal:

Psicologia e Sociologia

Historia e Cultura das Artes

Cientifica | Matematica

Cidadania e Desenvolvimento

Educagéo para o Novo Trabalho 2

Subtotal: 200

Tecnolégica |UC ]

Formacao em Contexto de Trabalho 200

Educagéo Moral e Religiosa | 27
Total sem EMR :

) ira funcionar em regime semestral
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Curricular
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Curso -

Técnico de Manutengao Industrial/Eletromecanica

Es-:ola Profissional

AVEIRO

Componente de Formagao

1.° ANO

2.° ANO

3.°ANO

TOTAL

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Portaria PI Portaria PI Portaria PI Portaria PI
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragdo ol 75 75 70
- c
Sociocultural | Estratégia, — gl 30 40 30
Desenvolvimento e Comunicagéo S
Educacéo Fisica _g 45 45 50
Educacgio para o Novo Trabalho 1 § - - -
Subtotal: | A| 325 | 325 | 355 | 355 | 320
Matematica ol 100 100 100
- Fisico-Quimica s 75 75 50
Cientifica S
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 o) - - -
Subtotal: © 175 175 175 175 150
Tecnolégica |uC 380 380 415 415 385
Formagido em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educagéo Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR 1080 1145 1055
I ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Eletrénica e Automagao

Matriz

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl

Portugués 100 120

Lingua Estrangeira 5 75 7 220
Area de Integracdo 5 & 7 220

Sociocultural | Estratégia, 30 40 100

Desenvolvimento e Comunicagéo
45 45

Educacgao Fisica

Educagio para o Novo Trabalho 1
Subtotal:

100

100 100

2 B e B
Educagéo para o Novo Trabalho 2! 7-7-7
Subtotal| | 175 | 175 | 175 | 175 | 150 | 150 | 500 | 500 |

Tecnolégica | UC 450 400 - 1225

Matematica

Cientifica [|Fisico-Quimica

Cidadania e Desenvolvimento

Formacgao em Contexto de Trabalho 200 200
Educagéo Moral e Religiosa | 27 27
Total sem EMR| 1150 1130

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz
Curricular

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E \_{ALORIZAQAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Escola Profissional

AVEIRO

Curso - Técnico de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis

1.° ANO 2.° ANO 3. ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL Pl DL Pl DL Pl DL Pl
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo ol 75 75 70
i)
s . :
Sociocultural | Estratégia, o Q| 30 40 30
Desenvolvimento e Comunicagéo §
Educacso Fisica 2| 45 45 50
>
Educagéo para o Novo Trabalho 1 S - - -
"
Subtotal: | & | 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000 | 1000
Matemética @1 100 100 100 | 300 |
o Fisico-Quimica % 75 75 50 200
Cientifica o
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 § - - - -
Tecnoldgica | UC 375 375 375
Formacio em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacgdo Moral e Religiosa | 27 27 27
) ira funcionar em regime semestral
meten | e ANQ I s @i ‘ B Woo3o SR
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Escola Profissional

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E \_{ALORIZAGAO V A
DA REGIAO DE AVEIRO

Curso - Técnico de Soldadura

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL

~ Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
Componente de Formacgao 9 9 9 9

55/3:-)18 Pl 55/3:-)18 Pl 55I[;I(-)18 Pl 55I[;I(-)18 Pl
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75 7
Area de Integragao 75 75 : 7 : :
Sociocultural EE)ZZg;(é\/?)ilzil,imento e Comunicagao 30 40 ] 3 ] T
Educacao Fisica 45 45 5 140

Educacgéo para o Novo Trabalho 1’

Cidadania e Desenvolvimento

SUblotl 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000
Geometria Descritiva 65 70 6 200
Matematica 70 65 | 80 | 65 [ 25 | 200 | & |
Cientifica |Quimica 30 35 | 16 | 35 | 15 | 100 | 45 |
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 - - -
Subtotal: 165 | 175 | 170 | 145 | 165 | 180 | 500 | 500 |
Tecnoldgica | UC 425 425 400
Formag&o em Contexto de Trabalho 200 200 7im7
Educagio Moral e Religiosa| 27 27
Total sem EMR| 1115 1150 - -

I ira funcionar em regime semestral
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Matriz
Curricular

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E \_{ALORIZAQAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Curso - Técnico de Instalagoes Elétricas

Es-:ola Profissional

AVEIRO

Componente de Formagao

1.° ANO

2.° ANO

3.°ANO

TOTAL

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Pl

DL
55/2018

| 520 |
| 220 |
| 220 |
| 140 |45
-
-
| 200 |
-

I

DL Pl DL PI DL
55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 -
nga td’e -Integra(;éo o 75 75 -
: stratégia, k=
Sociocultural | pogenyolvimento e Comunicaggo "E’ 30 40 -
Educacéo Fisica S 45 45
|3 (18| so |45
Educacgao para o Novo Trabalho 1' E - - -
o
"
Subtotal: | @ | 325 355 -
Matematica () 100 100 -1 00
S
Fisico-Quimica £ 75 75 ER
Cientifica - 1o
Educacgao para o Novo Trabalho 2' g - - -
5
Subtotal: 175 175
Tecnolégica |UC 400 400 -
Formacgao em Contexto de Trabalho 200 200 -
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 -
Total sem EMR| 1100 1130
I ira funcionar em regime semestral
st |~ Q8 [ lleramus: @5 @ | G
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E \_{ALORIZAQAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Matriz
Curricular

Curso - Técnico de Eletrénica e Comunicagoes

Escola Profissional

AVEIRO

1.° ANO 2.° ANO 3. ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracdo o 75 75 70
Sociocultural | Estratégia, o 8| 30 40 30
Desenvolvimento e Comunicagdo £
>
Educacao Fisica § 45 45 50
Educacéo para o Novo Trabalho 1 § B B B
Subtotal: 8 325 325 355 355 320
o
Matematica © 100 100 100
c
. I 75 75 50
Cientifica Fisico-Quimica §
Educagéo para o Novo Trabalho 2' | © - - -
(&)
Subtotal: 175 175 175 175 150
Tecnolégica |UC 450 400 400
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educagio Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR/| 1150 1130 1070
) ira funcionar em regime semestral
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO Em,.g Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A Escola Profissional de Aveiro reafirma, com a presente adenda, a sua forte
motivagcao em dar continuidade a implementagao do Plano de Inovagao,
movida pela convicgdo de que a transformacgédo das praticas pedagodgicas e
organizacionais € o caminho para uma educagao de exceléncia. Os dados
positivos recolhidos junto dos nossos stakeholders — juniores, familias,
coaches e parceiros socioprofissionais — validam a estratégia adotada e
funcionam como um estimulo decisivo para o aprofundamento deste modelo

educativo.

A decisao de alargar estas medidas aos novos cursos que integram o ciclo de
formacgao 2026/2029 nao é meramente administrativa; ela esta estribada num
histérico de sucesso que demonstra a capacidade da escola em reduzir o
abandono escolar e potenciar o sucesso educativo, através da flexibilidade
curricular e das metodologias ativas. Continuamos focados em ser uma resposta
abrangente, tanto para os juniores que visam uma integragao imediata e
qualificada no mercado de trabalho, como para aqueles que pretendem o

prosseguimento de estudos para o ensino superior.

Este documento formaliza o compromisso da nossa Comunidade Educativa em
nao repetir formulas estaticas, mas sim em apontar caminhos e criar solugoes
inovadoras que preparem cidaddos conscientes, criticos e aptos para os

desafios da "nova economia".

Através do esforco conjunto de todos os agentes — coaches, técnicos, parceiros
e familias — a Escola Profissional de Aveiro consolida-se como um centro de
referéncia na qualificacdo e na inclusdo, garantindo que cada junior tenha as

ferramentas necessarias para construir um futuro justo e promissor.
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E \_{ALORIZAQKO ﬁ
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

Esta é a 1.2 Adenda ao Plano de Inovacédo da Escola Profissional de Aveiro,
referente o triénio 2026-2029.

Aveiro, 27 de marco de 2026

O Presidente da Diregcdo Pedagodgica,

Assinado por: Jorge Manuel de Almeida Castro
Num. de Identificacdo: 07350455
Data: 2026.03.27 19:17:52+00'00'

Jorge Manuel de Almeida Castro
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