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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno foi concebido com o objetivo primeiro de ajudar na eficacia da acéo

educativa da Escola Profissional de Aveiro.

Este Regulamento Interno apoia-se nos estatutos originarios da Escola Profissional de Aveiro,
ajustando-se a legislagdo, normativos, regulamentos e demais alteracbes, externos e internos,

entretanto surgidos.

E proposito deste Regulamento Interno permitir que o exercicio, no estatuto e nos papéis de todos, as
pessoas que compdem a Comunidade Escolar que é a Escola Profissional de Aveiro, respeitadas na

sua diversidade, seja um contributo forte para o desenvolvimento de um ambiente educativo saudavel.

As normas que constituem este Regulamento resultam inteiramente da especificidade concreta da

Escola a que se destinam e do didlogo mantido com os membros da Comunidade Escolar.

Através do ajustamento e regularizagdo de procedimentos concretos que fazem parte integrante da
vida escolar, pretende-se perseguir os grandes objetivos a que a Escola Profissional de Aveiro se

propds e que constam do seu Compromisso Educativo e do presente Regulamento Interno.

Convira a todos os intervenientes no processo educativo terem presente a enorme expetativa quanto
ao papel que é esperado da Escola e de cada um dos seus membros. A semelhanca do que acontece
nos varios setores da sociedade, devera aprofundar-se, também na Escola, o sentimento de que, cada
um, por ineréncia legitima das fungbes que desempenha, € um importante veiculo de transmisséo de
valores e atitudes. Estes deverao existir, ndo por opgédo, mas, necessariamente, subjacentes a todo o
processo educativo. A escola e aos seus diferentes agentes compete transmiti-los, ocasionar a sua

descoberta e favorecer a sua reflexao.
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Capitulo |

Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.° - Ambito

1. O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional de Aveiro,

abreviadamente designada por EPA.

2. No ambito dos diversos dispostos legais aplicaveis e nele inspirados também por referéncia aos
estatutos primeiros da EPA, é definido o funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgaos
de gestao e administragdo, de topo e intermédia, dos seus diferentes servigos e valéncias, e demais
estruturas de apoio a educacéo profissional e de qualificagdo, bem como os direitos e deveres dos

membros da sua Comunidade Escolar.

Artigo 2.° - Missdo e Natureza

1. A EPA é um estabelecimento de educacgao profissional de natureza privada, de que é proprietaria
a Associacao para a Educacao e Valorizagao da Regido de Aveiro, abreviadamente designada por

AEVA, instituicdo sem fins lucrativos.

2. A EPA goza de autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica, pedagoégica, administrativa e financeira,

prosseguindo objetivos de educagao e valorizagdo de recursos humanos.

Artigo 3.° - Objetivos e Atribuicdes

3. A EPA tem como objetivos a promocgéo de atividades com vista ao ensino, a investigacdo e a
difusdo de conhecimentos, enquanto espago de educagdo e formagao técnico-profissional,
cabendo-lhe ministrar a preparagao escolar e profissional adequada ao exercicio de atividades
profissionais qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e

educacional da populagéo e para o desenvolvimento e valorizagdo da regido em que se insere.
4. Para a prossecugao dos seus objetivos, sao atribuicdes da EPA:

1. Ministrar a educacao técnico-profissional ou profissionalizante, emitir certificados e atribuir
diplomas nos termos que lhe estdo ou venham a estar autorizados pelo Ministério de Educagao
ou outras entidades ou organismos com poder para tal,
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2. Promover e desenvolver a formagao humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico e

profissional;

3. Contribuir para a formacao integral dos jovens e das pessoas adultas — os juvenis/juniores —,
proporcionando-lhes, designadamente, preparacao adequada para um exercicio profissional

qualificado;

4. Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicbes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais, valorizando os territorios e o seu respetivo tecido

socioecondmico;

5. Facultar aos juvenis/juniores contactos com o mundo do trabalho e com a experiéncia

profissional, preparando-os para uma adequada insercao socioprofissional;

6. Promover, conjuntamente com outras entidades locais, regionais, nacionais e internacionais,
a realizagéo de projetos de educagao e formagao de recursos humanos que respondam as

necessidades que permanentemente se vao colocando;

7. Facultar aos juvenis/juniores uma sélida formacao geral, cientifica, e tecnoldgica, capaz de os

preparar para a inserc¢ao profissional e para o prosseguimento de estudos;

8. Prestar servigos as comunidades envolventes, no ambito das areas cientificas e tecnoldgicas

em que exerce a sua atividade, numa perspetiva de valorizagao reciproca;

9. Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técnico, cientifico e cultural com

instituicdes nacionais e internacionais;
10. Organizar ou cooperar em atividades de extensao educativa, cultural, cientifica e técnica;

11. Acompanhar, em cooperagao com as instituicdbes implicadas, a situagdo dos juvenis/juniores

apos a sua insergao profissional € no mercado de trabalho.

5. Para arealizagédo dos seus objetivos, a EPA pode estabelecer formas de colaboragéo, associagao
ou participacao, ou ainda celebrar acordos de cooperagao ou protocolos com entidades publicas

ou privadas, nacionais ou internacionais, que prossigam os mesmos fins.

6. A EPA assegurara, na sua atividade, as condigbes necessarias a uma adequada inovagao
pedagodgica, cientifica e tecnoldgica, bem como apoiara e promovera as melhores agdes que

permitam a eficaz insergdo dos seus diplomados no mercado do trabalho.
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7. A EPA devera estimular, por todas as formas julgadas coerentes com o seu Compromisso

Educativo, o envolvimento de toda a Comunidade Educativa nas suas atividades.

Artigo 4.° - Principios Orientadores

A EPA subordina-se, entre outros, aos seguintes principios orientadores:
a) Respeito pelo pluralismo e pela liberdade de expresséao, orientagao e opiniao;

b) Democraticidade e participagao de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com

o disposto no presente regulamento e na lei;

c¢) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza técnica e

administrativa.

Artigo 5.° - Aplicagdao do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno aplica-se, na integra, a toda a Escola Profissional de Aveiro,

designadamente a sua Sede em Aveiro, bem como ao seu Polo, em Sever do Vouga.

Capitulo I

Estrutura Organica de Gestao Técnica e Pedagégica de Topo
Artigo 6.° - Orgaos

A estrutura organica de Gestao Técnica e Pedagodgica da EPA, designada de topo, compreende os
seguintes 6rgaos:

a) A Diregao Técnica e Pedagdgica;
b) O Conselho Pedagdgico;

c) O Conselho Consultivo, de Opiniao e para a Qualidade.
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Seccao |

Direcao Técnica e Pedagodgica
Artigo 7.° - Natureza

A Direcao Técnica e Pedagdgica, designada ou reconduzida anualmente pela Dire¢do da entidade
proprietaria, a AEVA, é um 6rgao colegial que, solidariamente, dirige, orienta e coordena a atividade
técnico-pedagdgica com vista a prossecucao dos objetivos da EPA, no respeito pelos principios
consagrados na legislagdo e demais regulamentos aplicaveis ao funcionamento da Escola e aos

objetivos por ela prosseguidos.

Artigo 8.° - Composicao

A Direcao Técnica e Pedagdgica tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da Diregdo Pedagdgica - que preside;

b) O Diretor Administrativo-Financeiro — que assume a vice-presidéncia da Direcdo Pedagdgica;
c) O Diretor Pedagdgico;

d) O Coordenador Técnico e Pedagogico.

Artigo 9.° - Competéncia da Dire¢ao Técnico-Pedagodgica

Genericamente, compete a Direcédo Técnico-Pedagdgica:

a) Colaborar com a Diregao da AEVA na definigdo das grandes linhas de orientagdo a que devem
obedecer as atividades técnico-pedagogicas da EPA;

b) Colaborar com a Direcao da AEVA na definicdo da oferta educativa, formativa e qualificante a

promover em cada época escolar;

¢) Adotar as técnicas e os métodos necessarios a concretizacdo do Compromisso Educativo da
escola, realizando, assegurando e controlando a avaliagao de conhecimentos dos juvenis/juniores

e realizando praticas de inovacao pedagogica;
d) Fazer executar, coordenar e harmonizar as atividades técnico-pedagdgicas da EPA,;

e) Dar cumprimento aos planos e programas de estudos;
14
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f) Garantir, no &mbito das suas competéncias, a qualidade da educagao ministrada;

g) Elaborar e, apds ouvido o Conselho Pedagogico, submeter a apreciacdo da Diregdo da AEVA o

plano anual de atividades;

h) Elaborar o relatério anual de execug¢ao do Plano de Atividades da EPA e submeté-lo a apreciagéo
da Direcédo da AEVA;

i) Elaborar o relatério anual acerca da admissao de juvenis/juniores, a sua frequéncia e o seu

sucesso escolar, e submeté-lo a apreciagao da Diregcao da AEVA,;
j) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos coaches, pessoal técnico e juvenis/juniores;

k) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel a EPA, do presente e demais regulamentos em

vigor;
1) Propor a Diregdo da AEVA o calendario escolar e a distribuicdo de servigo docente e ndo docente;

m) Elaborar e apresentar para aprovagéo, junto da Dire¢ao da AEVA, os horarios dos coaches e do

pessoal técnico;

n) Coordenar e supervisionar permanentemente a distribuicdo do servigo docente e técnico, assim

como a elaboracgao dos respetivos horarios;

o) Propor a Diregdo AEVA a contratacdo de elementos para integrar o corpo docente e técnico da

EPA, bem como a sua dispensa;

p) Assegurar a disciplina pessoal, profissional e laboral do pessoal docente e ndo docente ao servigco
da EPA;

q) Participar ativamente no processo de avaliagao do pessoal docente e técnico ao servigo da EPA,

de acordo com as regras de avaliagao de desempenho definidas;

r) Colaborar na promog¢ao e na realizagado de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagao

entre a EPA e outras instituicbes congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
s) Elaborar propostas fundamentadas para apoios especiais a conceder aos juvenis/juniores;
t) Propor a Diregao da AEVA a instituigdo de prémios escolares ou outras distingdes;

u) Colaborar, no ambito das suas competéncias e de acordo com regulamentos aplicaveis, na

realizacao de atos eleitorais;
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v) Dar execucdo a todos os atos emanados dos restantes 6rgaos da EPA no exercicio das suas

competéncias préprias ou delegadas;

w) Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei ou regulamentos, bem como pelos demais

regulamentos em vigor na EPA,;

x) Desenvolver outras competéncias de natureza técnica e pedagdgica, que lhe venham a ser
delegadas pela Diregdo da AEVA.

Artigo 10.° - Competéncias especificas do Presidente e do Vice-Presidente da Diregcao

Pedagdgica

Dada a natureza especifica e de responsabilidade de algumas matérias técnico-pedagdgicas e
administrativo-financeiras, sao atribuidas competéncias especificas ao Presidente da e ao Vice-

Presidente da Diregcdo Pedagdgica que, solidariamente e em partilha, as exercerao.

1. Sdo competéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Direcao Pedagdgica em matérias

técnico-pedagogicas:

a) Definir as grandes linhas de orientacao a que devem obedecer as atividades técnico-pedagdgicas
da EPA,;

b) Conceber e formular, sob orientacdo do Conselho Consultivo e de Opinido, 0 Compromisso
Educativo da EPA;

c¢) Elaborar o Regulamento Interno da EPA, submetendo-o a aprovagao junto da entidade proprietaria,
levando em conta todas as opinides emanadas dos diferentes 6rgaos e estruturas representativas,

nomeadamente as técnico-pedagdgicas e administrativo-financeiras;

d) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacgao, ouvido o Conselho Pedagdgico

e a Diregcao Técnica e Pedagdgica;
e) Garantir a qualidade do ensino ministrado;
f) Assinar diplomas, certificados e outros documentos especificos de natureza técnica e pedagdgica;
g) Submeter a apreciagao da Associagao proprietaria — AEVA —, o plano anual de atividades;
h) Submeter a apreciagdo da associagao proprietaria da Escola o Relatério Anual de Atividades;

i) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres de toda a Comunidade Escolar;
16
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j) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel a EPA, do presente e demais regulamentos em

vigor,;
k) Fixar o calendario escolar;

I) Ouvida a restante Direcdo Técnica e Pedagdgica, nomear e demitir os elementos responsaveis
pelos departamentos. equipas e demais servigos que constituem a estrutura intermédia de gestéo
da EPA;

m) Contratar, promover e dispensar o pessoal docente e ndo docente da EPA, ouvida a Diregao

Técnica e Pedagdgica;

n) Promover a realizagao de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperacao entre a EPA e

outras instituicdes congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
o) Instituir prémios escolares ou outras distingdes;

p) Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais previstos nos regulamentos e Estatutos da EPA, e

verificar a regularidade dos atos;

q) Criar e extinguir equipas, departamentos, servigos e/ou unidades de apoio, e elaborar as normas

regulamentadoras do seu funcionamento, depois de ouvida a Dire¢do Técnica e Pedagdgica;

r) Dar boa execugédo a todos os atos emanados dos restantes 6rgédos da EPA no exercicio das suas

competéncias préprias ou delegadas;

s) Decidir, em juizo e com fundamento, o que em cada momento for entendido como o melhor para a

EPA, respeitando sempre as leis e os regulamentos aplicaveis;
t) Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei e pelos demais regulamentos aplicaveis.

2. Sao Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Direcao Pedagdgica em matérias

administrativo-financeiras:

a) Assegurar a ligagdo com a Diregdo da Associagdo proprietaria — AEVA — nas matérias

administrativas e financeiras;
b) Promover a boa gestdo administrativa da EPA;

c) Elaborar o plano orgamental e as contas da EPA e submeté-los a aprovagao da AEVA;
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d) Definir os montantes a pagar por propinas, inscrigdes, matriculas e demais prestagdes devidas

pelos juvenis/juniores em contrapartida da educacdo ministrada, bem como dos servigos

prestados;

e) Autorizar a contratacdo de bens ou servigos, a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento,

€ assegurar a arrecadacgao das receitas proprias da EPA;

f) Orientar a contabilidade da EPA e demais matérias administrativas, fiscalizando a sua devida

escrituragao;

g) Proceder, periodicamente, a verificacdo dos fundos em depédsito e em cofre e fiscalizar a

escrituragdo da tesouraria;

h) Elaborar o relatério anual de gestdo administrativa, financeira e patrimonial e submeté-lo a
apreciacao da Associacao proprietaria AEVA,

i) Ouvida a restante Diregao Técnica e Pedagdgica, fixar os horarios de trabalho e os planos de férias
do pessoal docente e n&o docente;

j) Verificar o cumprimento das obrigagdes laborais do pessoal docente e ndo docente;

k) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza administrativo-financeira que lhe seja

submetido pela Dire¢ao Técnica e Pedagdgica;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgaos de diregdo da Associagao

proprietaria da EPA,;

m) Decidir, em juizo e com fundamento, o que em cada momento for entendido como o melhor para a

EPA, respeitando sempre as leis e os regulamentos aplicaveis;
n) Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei e pelos demais regulamentos aplicaveis.

3. Sem prejuizo do exercicio técnico e profissional mais capacitado de cada um dos elementos para
cada matéria, o Presidente e o Vice-Presidente da Direcdo Pedagdgica exercem as competéncias

especificas enunciadas nos pontos anteriores em solidariedade e complementaridade.

4. O Presidente da Diregdo Pedagdgica, nesta sua titularidade, dirige e representa a Escola

Profissional de Aveiro nos termos regulamentares e legais.

5. Em caso de indisponibilidade ou incapacidade do Presidente, o Vice-Presidente da Direcao

Pedagdgica assume na integra a diregao e a representagao da Escola Profissional de Aveiro.
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Artigo 11.° - Competéncias especificas do Diretor Pedagégico

Em solidariedade, articulagao e complementaridade com os restantes membros da Diregao Técnica e

Pedagdgica, compete ao Diretor Pedagogico:

a) Organizar a oferta de educacédo e formagdo em cada época escolar, bem como as demais

atividades qualificantes, validando os conhecimentos adquiridos pelos juvenis/juniores;

b) Adotar os métodos necessarios a concretizacdo do Compromisso Educativo da Escola, em

articulacdo com a Comunidade Escolar;
c) Elaborar o plano de atividades da EPA e o respetivo relatorio, garantindo a sua execucéo;
d) Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos juvenis/juniores;
e) Promover a realizacao de praticas de inovagao pedagdgica;
f) Planificar, orientar e acompanhar as atividades curriculares e demais atividades pedagodgicas;

g) Promover e verificar o cumprimento dos programas e planos de estudos, assim como o

cumprimento dos conteudos formativos, através, designadamente, do registo de sumarios;

h) Fazer executar as sangbes disciplinares determinados e/ou previstas nas leis e regulamentos

proprios;

i) Colaborar com as estruturas de formagdo continua e/ou de recursos humanos da entidade
proprietaria da EPA na identificacdo das necessidades de formacgdo para coaches e demais

colaboradores da Escola;

j) Representar a escola, ou fazer-se representar, em reunides onde sejam discutidas alteracdes

curriculares;
k) Garantir a qualidade do ensino ministrado;
1) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos coaches, dos técnicos e dos alunos da escola;

m) Supervisionar os meios, as técnicas e as metodologias adotadas, de acordo com a especificidade

das Unidades de Formagao ministradas;

n) Assegurar a boa gestdo administrativa da EPA, nomeadamente, conservando o registo de

atos de matricula e inscrigdo dos alunos, garantindo a conservagdo dos documentos de
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registo das atas de avaliagao, promovendo e controlando a emissao de certificados e diplomas

de aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados;
o) Zelar pela boa conservacéo e melhoria global das instalagdes e equipamentos da EPA,;
p) Promover a organizacao e permanente atualizagédo do inventario dos bens da EPA;
q) Propor o calendario das atividades letivas da escola;

r) Convocar e dirigir as reunides com as diversas equipas pedagoégicas da Escola, bem como com

outros grupos de trabalho de natureza pedagdgica;
s) Reunir com alunos ou seus eventuais representantes, sempre que tal se revele conveniente;

t) Desenvolver outras competéncias de natureza técnica e pedagogica que lhe venham a ser

delegadas pelo Presidente ou Vice-Presidente da Diregao Pedagdgica.
Artigo 12.° - Competéncias especificas do Coordenador Técnico e Pedagoégico
Em solidariedade, articulagdo e complementaridade com os restantes membros da Diregao Técnica e
Pedagdgica, compete especificamente ao Coordenador Técnico e Pedagdgico:
a) Assessorar o Diretor Pedagogico, colaborando ativa e proactivamente com as suas orientagoes;

b) Colaborar ativamente na gestdo dos tempos de trabalho escolar, de forma a assegurar o

cumprimento integral dos planos de formacao;
¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os elementos da Comunidade Escolar;
d) Colaborar na articulagéao entre os diferentes 6rgaos e demais servigos da EPA e AEVA;

e) Assegurar a participacao de todos os implicados na interpretacao, desenvolvimento e cumprimento
do Compromisso Educativo da Escola, bem como do seu Plano de Atividades e do seu

Regulamento Interno;
f) Promover a planificacéo, a execucgéo e a avaliagdo do Plano de Atividades da Escola;

g) Colaborar, junto doutras escolas, no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagao de

projetos de inovagéo pedagadgica;

h) Colaborar na promogao e na articulagdo entre a formagéao inicial e a formagao continua dos

coaches;
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i) Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com empresas e instituicdes, publicas e

privadas, que privilegiem as dindmicas decorrentes da diversificacdo das atividades,

nomeadamente para obtengao de formagao em contexto de trabalho e estagios;

j) Dinamizar agdes culturais e de investigacao envolvendo os corpos docente, ndo docente e discente

da Escola;

k) Convocar e dirigir reuniées com as equipas e grupos de natureza pedagoégica, no ambito das suas

competéncias;

I) Reunir com os juvenis/juniores ou seus eventuais representantes, sempre que tal se revele

conveniente;
m) Planificar, orientar e acompanhar as atividades curriculares e demais atividades pedagdgicas;
n) Fazer executar, coordenar e harmonizar as atividades técnico-pedagogicas da EPA;
o) Colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades;
p) Colaborar na elaboragao do relatério anual de execugéo do Plano de Atividades da EPA.
Artigo 13° - Funcionamento
1. A Diregédo Técnica e Pedagdgica reunira ordinariamente, em condigées normais, uma vez por
semana, em dia e hora a acordar, exceto durante os periodos de férias ou por conveniéncia de

servico, ou, ainda, e podendo substituir a mesma, sempre que for convocada pela Diregao da
AEVA.

2. De todas as reunides da Direcao Técnica e Pedagdgica serao lavradas as respetivas atas.
3. As deliberagdes da Diregao Técnica e Pedagdgica sdo tomadas por unanimidade.

4. O Presidente e o Vice-Presidente da Direcdo Pedagdgica, podem delegar nos demais membros
que constituem a Direcdo Técnica e Pedagdgica as fungdes que considere necessarias para

melhor funcionamento da EPA.
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Seccao ll

Conselho Pedagédgico
Artigo 14.° - Natureza

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de apoio e consulta da Diregao Técnica e Pedagdgica no que diz
respeito & gestdo dos assuntos técnico-pedagégicos da EPA. E também um dos 6rgdos através do
qual a Diregdo Técnica e Pedagdgica faz chegar ao corpo docente, aos demais colaboradores e

parceiros da escola, e aos juvenis/juniores, as diretivas que entenda por bem tomar.

Artigo 15.° - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico, na pessoa do Diretor Pedagdgico da Escola Profissional
de Aveiro;

b) Toda a restante Diregao Técnica e Pedagdgica;

c) Teams Managers da Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular, da
Sede;

d) Gestao Educativa, do Pdlo

e) Teams Managers das Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico, da Sede;

f) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, da Sede;

g) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva, do Pdlo;

h) Manager do CAA, da sede;

i) Coordenadora do CAA, do Pdlo;

j) Professora de Educacao Especial;

k) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacao e Formagao, da Sede;

1) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacéo e Formacgao, do Pdlo;

m) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, da Sede;

n) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pdlo;

o) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos de Educacao e Formagéao, da Sede;

p) Representante dos Diretores de Equipa dos Cursos de Educagao e Formacao, do Pdlo;

q) Representantes dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais, da Sede;
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r) Representantes dos Diretores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pélo;

s) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educagao e Formacgéo, da Sede;
t) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educagao e Formacéo, do Pélo;
u) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, da Sede e do
Pélo;
v) Dois Juniores representante do 2° ano dos Cursos Profissionais, da Sede e do Pdlo;
w) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, da Sede e do Pdlo;
x) Representantes dos ex-Apoiantes na Educacéo;
y) Junior Diplomado pela Escola Profissional de Aveiro;
z) Apoiante na Educacao, representante de todos os Apoiantes na Educacao da Escola;
aa) Interlocutor com as entidades parceiras;
bb)Trés entidades parceiras, representante das parcerias estabelecidas, nomeadamente no setor
terciario e das tecnologias designada anualmente pela Dire¢céo Técnica e Pedagdgica;
cc) Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de carater
sigiloso, dizendo respeito apenas e sé a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagdgico, o Presidente dispensara da convocatéria ou da reuniao aqueles elementos que
julgar conveniente;
dd)Poderao participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros
elementos das Comunidades Escolar e Educativa, sempre que na ordem de trabalhos de tais
sessoOes figurem matérias que o justifiquem e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.
O Conselho Pedagégico tem um mandato de um ano, correspondente a época escolar respetivo.
Os diversos Conselheiros sdo nomeados, quando aplicavel, pela Dire¢gao Técnica e Pedagdgica.
Os representantes dos juvenis/juniores (de continuidade) manterdo o cargo no ano seguinte, a ndo
ser por razdes devidamente justificadas que impegam a sua recondugao.

5. Os seguintes conselheiros sédo eleitos anualmente pelos seus pares: representante dos
Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacao e Formacao; representantes dos Orientadores
de Equipa dos Cursos Profissionais; representante dos Diretores de Equipa dos Cursos de
Educacgao e Formacao; representantes dos Diretores de Equipa/Curso dos Cursos Profissionais;

um representante dos juvenis; dois Juniores do 1° ano dos Cursos Profissionais.
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Artigo 16.° - Competéncia

Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Dar seguimento as instru¢des e orienta¢des provenientes da Dire¢cado Técnica e Pedagdgica;

b) Tomar conhecimento da distribuicdo do servico docente e n&do docente, participando e

colaborando na sua implementacéo;
¢) Providenciar, quanto ao funcionamento regular da oferta de educacéo e formagao da Escola;

d) Propor a aquisicdo de equipamento técnico, didatico, cientifico ou bibliografico e emitir parecer

sobre propostas relativas a esta matéria;
e) Fazer propostas relativas a elaboracao do plano de atividades e do orgamento escolares;
f) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada época escolar;

g) Aprovar todos os documentos de carater técnico-pedagdgico que lhe sejam submetidos,

designadamente os atinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor;

h) Definir e aprovar as regras e os procedimentos a adotar no ambito do ensino- aprendizagem

ministrado;
i) Pronunciar-se sobre as opgdes curriculares estruturantes a funcionar na Escola;

j) Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢gdes técnico-pedagdgicas e

administrativo-financeiras da Escola;
k) Sugerir e pronunciar-se sobre a oferta educativa e formativa da Escola;
I) Cooperar na elaboragéo e implementacao do Projeto Educativo;

m) Implementar iniciativas de carater cultural, cientifico, técnico, pedagdgico ou de divulgagao que

se revistam de interesse para a Escola;

n) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam

submetidos para apreciagéo pelos 6rgaos.
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Artigo 17.° - Funcionamento

O Conselho Pedagogico tem Regimento préprio, em anexo a este Regulamento, o qual é aprovado

anualmente na sua primeira reunido. Ainda assim, nos pontos seguintes destacam-se alguns

elementos sobre o seu funcionamento:

a)

b)

g)

h)

)

REPUBLICA
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O Conselho Pedagogico reune de modo ordinario (cfr.,, calendario a divulgar), e,
extraordinariamente, as vezes que forem consideradas necessarias e convenientes para o bom

funcionamento da Escola;
As reunides realizam-se sem prejuizo das atividades escolares normais da Escola;

O Conselho Pedagégico reune desde que esteja garantida a presenca de mais de metade dos

seus membros em efetividade de fungbes;

As reunides serdo convocadas pelo seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas.
As ordinarias sempre por sua iniciativa e, as extraordinarias, a pedido da Diregcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

As reunides extraordinarias podem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros sejam individualmente convocados e na ordem de trabalhos sé
deverao constar os assuntos que estiveram na sua origem;

Na convocatdria devera constar a hora da reuniao, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

Na determinagéo da ordem de trabalhos devera ser tido em conta que as reunides ordinarias

nao devem exceder duas horas de duracao;

Os Conselheiros deverdo atempadamente informar a secretaria do Conselho Pedagdgico dos
pontos, além dos que ja estao definidos pelo Diretor Pedagdgico, que querem considerar em

cada reuniao;

Ainclusio de novos assuntos, extra-convocatoria, s6 € permitida nas reunides ordinarias, como

ponto prévio, desde que seja autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

A Convocatodria de qualquer reunidao do Conselho Pedagdgico, para além de ser publicada nas
plataformas digitais proprias da Escola, devera ser enviada por correio eletronico para cada um

dos elementos que a compdem;
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k) Na impossibilidade de comparéncia as reunides do Conselho Pedagdgico devera ser dado

conhecimento ao Presidente, sempre que possivel na véspera, ou no proéprio dia;

) O Conselho Pedagdgico reunira, regra geral, em plenario, e as suas delibera¢gdes sdo tomadas

por maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade;

m) O Presidente do Conselho Pedagdégico podera, sempre que se justificar, delegar noutro
elemento da Diregao Técnica e Pedagdgica as suas competéncias. Para tal, € necessario que

conste em ata, de modo expresso, essa delegagao de competéncias;

n) Todas as reunides do Conselho Pedagdgico serdo secretariadas pelo elemento representante

da Area para o Desenvolvimento, Otimizagao, Inovagao e Transversalidade;

o) O secretario procedera a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, a verificacao de

quérum e ao registo das votacoes;

p) Os elementos do Conselho Pedagdégico assinardao, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que ficara na posse do Presidente;

q) Serdo lavradas atas de todas as reunides do Conselho Pedagdgico, sendo admitidas

declaragdes de voto, devidamente fundamentadas;

r) As atas, elaboradas pelo secretario, deverdo ser remetidas, por via eletronica, a todos os
membros, nos oito dias Uteis seguintes a reunido para que sobre elas se pronunciem, também
no prazo de cinco dias uteis, sendo entéo feitas as alteracdes solicitadas e enviada a ata final

a todos os membros;

s) A ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reuniao.

Seccao lll

Conselho Consultivo da Opiniao e para a Qualidade
Artigo 18.° - Natureza

O Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade da EPA é o 6rgao que, pela representatividade
dos seus membros, debate e aprecia o Compromisso Educativo da EPA, a sua politica de afirmacgao,
de desenvolvimento e de qualidade, procurando assegurar e aprofundar a permanente ligagcao da

escola a dindmica social do territério de que deve reclamar-se.
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Artigo 19.° - Composicao

O Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade integra:
a) O Presidente da Direcdo da associacao proprietaria AEVA, que presidira;
b) A Direcao Técnica e Pedagogica da EPA;

¢) Um juvenil ou junior da EPA, em exercicio de funcbes, convidado pela Diregdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;
d) Um ex-aluno da EPA, convidado pela Diregdo Técnica e Pedagdgica da Escola;

e) Um Apoiante na Educacdo dos juvenis/juniores da EPA, convidado pela Direcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

f) Um coach da EPA em efetividade de fungdes, convidado pela Diregcdo Técnica e Pedagdgica da

Escola;

g) Um técnico da EPA em efetividade de fungbes convidado pela Diregédo Técnica e Pedagodgica da

Escola;
h) Um colaborador ao servigo da AEVA, nao pertencente a EPA, convidado pela Diregdo da AEVA.

i) Auscultados os 6rgaos diretivos da EPA, o Presidente da Direcao da associagao proprietaria AEVA
designara, para integrar o Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade, outras
individualidades representantes de autarquias, organiza¢des empresariais, profissionais, culturais,
recreativas e/ou outras instituicbes relevantes, de ambito regional, nacional ou internacional,
relacionadas com as atividades da EPA, em numero nunca superior ao conjunto dos restantes

membros do Conselho.

Artigo 20.° - Competéncia

Compete ao Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade:
a) Dar parecer sobre o Compromisso Educativo da EPA,;

b) Dar parecer sobre a pertinéncia e oportunidade da oferta de formagéo qualificante, bem como de
outras atividades de educacao e formagao propostas anualmente pelo Conselho de Administragao
da EPA,;
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c¢) Fomentar o reforgo do relacionamento e da cooperacao entre a EPA e a comunidade, junto dos

stakeholders internos e externos, formulando sugestdes e apresentando propostas;

d) Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos responsaveis do Sistema Integrado
de Gestao de Qualidade da EPA,;

e) Dar parecer sobre assuntos que Ihe sejam apresentados pelos 6rgaos diretivos da EPA.
Artigo 21.° - Funcionamento
8. O Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade reunira ordinariamente quatro vezes por

época escolar e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua

iniciativa ou a requerimento dos seus membros.

9. As Deliberagdes do Conselho Consultivo, da Opinidao e para a Qualidade sao tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

10. De cada reunido do Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade sera lavrada a respetiva

ata.
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Capitulo Il

Estrutura Intermédia de Gestao Técnica e Pedagdégica - SEDE
Artigo 22.° - Orgaos

A estrutura Intermédia de Gestao Técnica e Pedagdgica da Sede da EPA, doravante designada por
El, compreende os seguintes 6rgaos:

a) A Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular (A2FC);

b) As Diregbes de Curso (DC);

c) As Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico (ASTP).
Seccao |
Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular
Artigo 23.° - Natureza
A Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular organiza, desenvolve e avalia os
curriculos praticados nas diferentes tipologias de oferta qualificante existentes da EPA.
Artigo 24.° - Composicao
a) Esta Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular é composta pelos
respetivos coaches e demais formadores que lecionam unidades de educacdo e formacao

pertencentes & respetiva componente do curriculo, que assim formam a designada Equipa da Area

para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular

b) A Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular é dirigida por dois
responsaveis, designados de Team Manager, que sao nomeados anualmente pela Direcdo
Técnica e Pedagodgica de entre os coaches e demais formadores constituintes da equipa.
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Artigo 25.° - Competéncia e Funcionamento

1. Compete aos Team Managers da Area a supervisdo pedagdgica, a responsabilidade pela
organizagao, o desenvolvimento e a avaliagao dos diferentes curriculos praticados no ambito das

componentes, e para cada modalidade ou tipologia de educacgao e formagao existente na EPA.

2. E da competéncia dos Team Managers dirigirem, com autonomia e sob a orientacdo da Direcéo
Técnica e Pedagdgica da Escola, os coaches ¢ e demais formadores pertencentes & Area para as

Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular.

3. Cada Team Manager, no desenvolvimento pratico da sua acao, reporta diretamente ao Diretor
Pedagdgico.

4. A Area retine quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as vezes

que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

5. As reunibes serao convocadas pelo Team Manager. As ordinarias, sempre por sua iniciativa e as

extraordinarias, também por solicitacdo de qualquer outro elemento que constitui a area.

6. De cada reunido de area sera lavrada a respetiva ata.

Seccao ll
Direcoes de Curso

Artigo 26.° - Natureza

As equipas existentes na EPA, com os seus respetivos diretores, nas diferentes modalidades e
tipologias, perseguem a mesma metodologia no seu desenvolvimento e busca de resultados, que
estejam ao servigo dos juvenis/juniores, das familias e das empresas, orientados sobretudo para a

empregabilidade dos juvenis/juniores formados assim como para prosseguimento de estudos.
Artigo 27° - Composic¢ao
1. Cada Curso desenvolvido pela EPA tem um responsavel nomeado anualmente pela Diregao
Técnica Pedagdgica da EPA, o qual fica assim designado por Diretor de Curso (DC).

2. Todos os Diretores de Curso nomeados, elegem o representante, anualmente, e que fara parte de

um unico Conselho de Diregcao de Curso, o qual é dirigido pelo Diretor Pedagdgico.
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Artigo 28.° - Competéncia e Funcionamento

1. Cada Diretor &, pela sua competéncia técnica e pedagdgica, autbnomo na direcdo dos recursos e
meios disponibilizados pela Direcdo Técnica e Pedagdgica da EPA para o desenvolvimento do

respetivo Curso.

2. Compete ao Diretor Pedagdgico dirigir o Conselho de Dire¢bes de Curso, cabendo-lhe a tarefa de
definir e orientar a estratégia geral de trabalho a que todos os cursos estao sujeitos no dmbito da

cultura de desenvolvimento curricular dos cursos na Sede da EPA.

3. O Conselho de Diregcbes de Curso reune duas vezes por época escolar de modo ordinario e,

extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

4. De cada reunidao do Conselho de Diregdes de Curso, sera lavrada a respetiva ata e reportada a

informacao pelo seu representante, diretamente ao Diretor Pedagogico.

Seccao lll

Areas de Suporte Técnico e Pedagégico
Artigo 29.° - Natureza

O suporte técnico e pedagogico na EPA é desenvolvido por uma Equipa Técnica e Pedagdgica.

Esta Equipa organiza-se por diferentes areas que estdo ao servigo da estrutura organica da gestéao de
topo e da gestado intermédia da EPA, desenvolvendo trabalho de natureza especifica que apoia todo
trabalho técnico e pedagogico da EPA.

Artigo 30.° - Composigao
A Equipa Técnica e Pedagdgica é composta pelas seguintes areas especificas de trabalho de natureza
técnico-pedagdgica da Escola:

1. Area para o Desenvolvimento, Otimizacao, Inovagdo e Transversalidade, abreviadamente

designada por DO IT;

2. Area para a Tutoria, Orientacdo e Transformac&o, abreviadamente designada de ATOR.
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Artigo 31.° - Competéncia e Funcionamento

a) As Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico s&o dirigidas por um responsavel, designado de Team
Manager, nomeados anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagogica de entre os técnicos

constituintes da equipa.

b) Cada uma das Areas é dotada de competéncias proprias que, pela sua especificidade, determinou

regulamentacao adequada e anexa a este Regulamento, fazendo parte integrante do mesmo.

c) Cada Area retne quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as

vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

d) As reunides serdo convocadas pelo Team Manager. As ordinarias, sempre por sua iniciativa e as

extraordinarias, também por solicitagdo de qualquer outro elemento que constitui a area.

e) De cada reuniao de area sera lavrada a respetiva ata.
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Capitulo IV

Outras Estruturas de Apoio a Educagao e Formagao - SEDE
Artigo 32.° - Orgaos
As outras Estruturas de Apoio a Educacio e Formacéo da EPA compreendem os seguintes 6rgéos:

a) Orientadores de Equipa;

b) Capitades e Subcapitdes de Equipa;

c¢) Conselhos de Equipa;

d) Conselhos Disciplinares;

e) Centro de Apoio a Aprendizagem;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

g) Equipa AutoAvaliacéo.

Seccao |
Orientadores de-Equipa

Artigo 33.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA, correspondentes aos diferentes cursos nas diferentes
modalidades e tipologias, ttm um responsavel, designado de Orientador de Equipa que, em particular,

presta apoio aos juvenis/juniores da equipa e as suas respetivas familias, e outras entidades.
Artigo 34.° - Composigao
1. Cada equipa é composta por todos os coaches que lhe pertencem e é presidida por um Orientador
de Equipa.
2. O Orientador de Equipa € anualmente designado pela Diregdo Técnica Pedagogica da EPA.
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Artigo 35.° - Competéncia e Funcionamento

1. Cada Orientador de Equipa €, pela sua competéncia técnica e pedagdgica, autbnomo na orientagéo
€ no apoio que presta a sua equipa, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentadas e
previstas, assim como as demandas gerais que lhe forem veiculadas pelas diferentes estruturas
de gestdo da EPA.

2. O Orientador de Equipa cumpre as orientacdes emanadas do Diretor Pedagdgico, as quais tém

assento na regulamentagao e legislagao aplicaveis.

3. Em anexo a este Regulamento é publicado um regime de competéncias e de funcionamento

respeitante as fungdes do Orientador de-Equipa.

Seccaol ll
Capitaes e Subcapitaes de Equipa
Artigo 36.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA, correspondentes aos diferentes cursos e nas diferentes
modalidades e tipologias, tém um Capitdo e um Subcapitdo de Equipa que, em particular, coadjuva o
Orientador de Equipa e, no geral, auxilia, quando solicitado, os diversos coaches e técnicos ao servigo
da Equipa.

Artigo 37.° - Composig¢ao, competéncia e funcionamento
1. Sob orientagédo do Orientador de-Equipa, sdo eleitos anualmente, no inicio da época escolar, em
cada equipa, um Capitao e um Subcapitdo de Equipa.

2. O Capitdao de Equipa, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever

representar a sua equipa em todas as situagdes para que, por ela, seja mandatado.

3. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever ser
o transmissor e/ou executor junto da turma das orientagbes e/ou agdes que o Orientador de Equipa

Ihe possa dar.

34

| gmee ooz e

REPUBLICA - fooe
FORTOGGEsa | e ANCIEP - Erasmus+ '/




Es:nla Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

4. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever, no

ambito da sua responsabilidade de representantes mandatados pela equipa, de colaborar

ativamente com todos os coaches e técnicos ao servigo da turma.

5. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever de,

em nome da turma e quando fundamentadamente solicitado, ser ouvido pelos diversos 6rgaos

constituintes da Estrutura Organica de Gestao Técnica e Pedagdgica de Topo da EPA.

6. Em anexo a este Regulamento é inscrito um codigo de conduta respeitante ao bom exercicio do

Capitao e Subcapitao de Equipa.

Seccao lll

Conselhos de Equipa

Artigo 38.° - Natureza

O Conselho de Equipa € o 6rgao de orientagdo educativa que acompanha o processo de ensino-

aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

Artigo 39.° - Composigao

O Conselho de Equipa tem a seguinte composigéao:

a)
b)
c)
d)

e)

O Orientador de Equipa, que preside;

Todos os coaches e técnicos ao servigo da equipa;
A Direcdo Técnica e Pedagogica;

O Capitao de Equipa ou o Subcapitdo de Equipa;

Poderao participar no Conselho de Equipa, sem direito a voto, outros elementos da
Comunidade Educativa da EPA, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes figurem
matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu

Presidente.

Artigo 40.° - Competéncia

Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagdo especifica, compete ao Conselho de Equipa:
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a) Analisar, em colaboracdo com a Diregédo Técnica e Pedagdgica, os problemas de integracéo dos

juvenis/juniores e o seu relacionamento com os coaches e técnicos da equipa;

b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de juvenis/juniores,

colaborando com a El, bem como com as demais Estruturas de Apoio a Educacéo e Formacao;

c) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educacgao no percurso escolar dos

juvenis/juniores;

d) Analisar situacbes de insucesso educativo dos juvenis/juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 41.° - Funcionamento
a) Sem prejuizo do definido em legislagéo especifica, o Conselho de Equipa reunira ordinariamente
no inicio da época escolar e no final da época escolar €, ainda, extraordinariamente, sempre que

for convocado pelo Orientador de Equipa, por sua iniciativa ou a pedido da Direcdo Técnica e

Pedagdgica, assim como a requerimento de, pelo menos, trés membros do Conselho.

b) O Conselho de Equipa reunird em plenario e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

c¢) De cada reuniao do Conselho de Equipa sera lavrada ata por um Secretario eleito pelos seus

membros, a qual, depois de aprovada, sera devidamente assinada por todos os participantes.

d) Em anexo a este Regulamento € inscrito um regimento que organiza a atividade do érgao de

orientacao educativa.

Seccao IV
Conselhos Disciplinares

Artigo 42.° - Natureza

O Conselho Disciplinar € o 6rgao consultivo que, no dmbito do exercicio disciplinar previsto nos
regulamentos legais proprios, deve conduzir ao bom exercicio do poder disciplinar sobre o corpo
discente da EPA.
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Artigo 43.° - Composicao

Compdem o Conselho Disciplinar da EPA:
a) A Diregéo Técnico-Pedagdgica, presidindo o Diretor Pedagdgico;

b) O(s) coach(es) com fungbdes de Orientacdo Educativa, direta ou indiretamente implicados no

assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

c) Of(s) Capitaes(s) e o(s) Subcapitdes(s) de Equipa direta ou indiretamente implicados no

assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

d) Of(s) elemento(s) técnico(s) da(s) Area(s) de Suporte Técnico e Pedagdgico considerado(s)

necessario(s) a reuniao e devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

e) Poderdo ainda participar nas reunides do Conselho disciplinar, por convocatéria do seu
Presidente, outros membros da Comunidade Escolar e/ou Educativa da EPA sempre que na

ordem de trabalhos figurem matérias que a tal exijam ou se verifique como aconselhavel.
Artigo 44.° - Competéncia
Sem prejuizo do exercicio disciplinar previsto em regulamentagao legal propria, compete ao Conselho

Disciplinar, enquanto 6rgao consultivo, contribuir para o bom funcionamento da EPA em matéria

disciplinar dos juvenis/juniores, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo de um regulamento de disciplina geral aplicavel aos juvenis/juniores da

EPA, o qual devera figurar em anexo a este Regulamento;

b) Analisar e avaliar, emitindo parecer, as infragdes disciplinares imputadas a elementos do corpo
discente da EPA.

Artigo 45.° - Funcionamento

a) O Conselho Disciplinar reunird em plenario e as suas deliberagcdes sao tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

b) De cada reunido do conselho disciplinar sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada sera

devidamente assinada por todos os participantes.
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Seccao V

Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 46.° - Natureza
O Centro de Apoio a Aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da EPA.
Artigo 47.° - Composicgao
O CAA tem diversos recursos humanos e materiais, nomeadamente todos os elementos permanentes

da EMAEI para mobilizar a inclusdo, os saberes e competéncias existentes na Escola, valorizando,

assim, as experiéncias de todos.

Artigo 48.° - Competéncia
Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagao especifica, compete ao Centro de Apoio e
Aprendizagem:

a) Apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/ equipa nas rotinas e atividades da Escola,

designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integragédo na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida autbnoma;

d) Promover a qualidade da participagdo dos juvenis/juniores nas atividades da equipa a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
e) Apoiar 0os coaches do grupo ou equipa a que os juvenis/juniores pertencem,;
f) Apoiar a criagado de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao diversificados;

g) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

h) Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores

da aprendizagem;

i) Apoiar a organizag¢ao do processo de transicao para a vida pés-escolar;
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j) Para os juvenis/juniores a frequentarem a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de

suporte a aprendizagem sejam as adapta¢des curriculares significativas, o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e o desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social € garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido nos espagos de trabalho ou noutros contextos educativos,

com vista a sua inclusao.

Artigo 49.° - Funcionamento

a) O CAA estara em funcionamento na EPA por designacao do Diretor Pedagadgico.

b) O CAA esta sediado na EPA e com extensdes em todos os espacos onde a sua agao se manifeste

necessaria.

¢) Os espagos fisicos de funcionamento do CAA sao variaveis e serao definidos anualmente em

funcao do tipo de trabalho, do tipo de recursos e das areas cientificas.

d) O horario de funcionamento sera coincidente com o horario em que decorrem as atividades

letivas.

Seccao VI

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Artigo 50.° - Natureza

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI) integra as outras areas de apoio ao
servigo da estrutura organica da EPA, colaborando com a gestdo de topo e a gestdo intermédia.

Desenvolve trabalho especializado de apoio ao processo técnico-pedagdégico da escola.

Artigo 51.° - Composigao

a) A EMAEI é constituida nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho. Nos

termos da nomeacao da Diregcao Técnica e Pedagdgica, os membros permanentes da equipa
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sdo: Diretor Pedagégico da Escola Profissional de Aveiro, Coordenador Técnico e Pedagogico
da Escola Profissional de Aveiro; Team Managers da Area para as Aprendizagens, Autonomia
e Flexibilidade Curricular; Team Manager da Area para a Tutoria, Orientagdo e Transformagao;
Team Manager da Area para o Desenvolvimento, Otimizac&o, Inovacdo e Transversalidade;
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva; Professora de
Educacao Especial; Técnica de Garantia da Qualidade, Representante dos Diretores de Curso
e Representante dos Orientadores de Equipa, o Manager do CAA e o Interlocutor com as

Entidades Parceiras.

b) Os membros variaveis sao identificados e convocados pelo Coordenador da equipa, conforme

as necessidades especificas de cada situacao.

Artigo 52.° - Competéncia
a) Sensibilizar a comunidade educativa para os principios da educagéo inclusiva.
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem.

¢) Acompanhar e monitorizar a implementagdo dessas medidas, articulando com a equipa de

avaliacdo interna e o Observatoério de Qualidade.
d) Apoiar os coaches na adogao de praticas pedagdgicas inclusivas.

e) Monitorizar a elaboragcé&o dos documentos previstos no Decreto-Lei n.° 54/2018 (artigos 21.°, 24.°

e 25.°), com base nas propostas dos membros variaveis.
f) Mobilizar os apoios necessarios a toda a comunidade escolar.

dg) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 53.° - Funcionamento

a) As reunibes regulares da EMAEI séao realizadas de acordo com os prazos definidos no Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
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b) A EMAEI reune ordinariamente quatro vezes por época escolar.

c) As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador da equipa, pelo
Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica ou a pedido de, pelo menos, um ter¢co dos seus membros. As

reunides ordinarias sao convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

Seccao VI

Equipa de AutoAvaliagao

Artigo 54.° - Natureza

a) A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) assume-se como uma Estrutura de Apoio a Educacgao e
Formacéo, desenvolvendo trabalho especializado de apoio ao processo técnico-pedagdgico, a
monitorizacao institucional e a melhoria continua.

b) A suaacao articula-se com a Diregao Técnica e Pedagdgica, o Conselho Pedagdgico, o sistema
EQAVET, o Sistema Integrado de Melhoria Continua (SIMC) e as restantes estruturas

pedagodgicas e organizacionais da escola.

Artigo 55.° - Composigao

a) A EAA é constituida, anualmente, por nomeagéao da Diregdo Técnica e Pedagdgica.
b) Nos termos da organizagéo interna da EPA, a equipas é constituida por trés nucleos:
permanente, o representativo da comunidade e os elementos variaveis
¢) O nucleo permanente (equipa base) é composto por:
1. Um Coordenador (diretor pedagégico da EPA);
Um representante da Direcao;
Um representante do Conselho Pedagdgico;
O responsavel pelo sistema de qualidade/EQAVET;

Um representante das equipas pedagdgicas;

© g~ v N

Um representante dos servigos de apoio/psicélogo;
7. Um representante do pessoal ndo docente.

d) O nucleo referente aos representantes da comunidade é composto por:
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1. Um representante dos alunos;

2. Um representante dos apoiantes na educacao;
3. Um representante dos parceiros socioprofissionais.
e) O nucleo dos elementos variaveis é composto por:
1. Coordenador do Servico de Comunicacgao e Imagem;
2. Coordenador do Servigco de Gestao e Administragao;
3. Direcdo da AEVA.
Artigo 56.° - Competéncia

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a cultura de qualidade, para a autoavaliagao e para
a melhoria continua.

b) Elaborar o Plano Anual de Autoavaliagdo e propor os instrumentos de recolha, analise e
interpretacdo de dados.

c) Monitorizar a execugao do Projeto Educativo, do Plano de Inovagéo, do EQAVET e do Sistema
Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA.

d) Acompanhar resultados escolares e formativos, assiduidade, abandono, satisfagéo,
empregabilidade, prosseguimento de estudos e outros indicadores relevantes.

e) Apoiar os coaches na analise das praticas pedagogicas, metodologias ativas, articulagcao
curricular e desenvolvimento de projetos.

f) Recolher contributos dos técnicos, dos juvenis/juniores, dos Apoiantes na Educagao e dos
parceiros externos.

g) Elaborar relatérios intermédios e relatérios finais de avaliagao.

h) Acompanhar e monitorizar a implementacao das agdes de melhoria aprovadas.

Artigo 57.° - Funcionamento

a) A EAA reune ordinariamente duas vezes por época escolar (1 vez por semestre), sem prejuizo
de outras reunides consideradas necessarias para assegurar o acompanhamento regular do
plano anual de autoavaliagéo.

b) As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Coordenador da equipa ou a pedido
de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

c) As reunibes ordinarias sdo convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de
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d) Em cada reunido € elaborada uma ata com os assuntos abordados e eventuais decisdes

antecedéncia.
tomadas/acdes de seguimento.

e) O quérum das reunides é constituido pela presenca de, pelo menos, metade mais um dos

elementos da equipa.
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Capitulo V

Gestao Educativa - POLO
Artigo 58.° - Orgaos
A estrutura de Gestao Educativa do Pélo da EPA compreende os seguintes orgaos:

3. Gestao Educativa
4. As Areas de Aprendizagem Curricular;

5. As Areas de Suporte Educativo.

Seccao |
Gestao Educativa

Artigo 59.° - Natureza

A Gestdo Educativa visa assegurar a organizagao, coordenagao e supervisdo das atividades
pedagogicas, administrativas e formativas da EPA — Pélo.

Artigo 60.° - Composigao

1. A Gestao Educativa da EPA — Pdlo é composta pelo Gestor Educativo e Assessores Educativos.

Artigo 61.° - Competéncia e Funcionamento

1. E da competéncia do Gestor Educativo dirigir, com autonomia e suporte dos Assessores
Educativos, as Areas Curriculares, Coordenacdes e Direcdes de Equipa e Areas de Suporte

Educativo, sempre sob a orientagao da Diregao Técnica e Pedagdgica da Escola.
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2. Compete ao Gestor Educativo e Assessores Educativos a articulagdo com os diferentes agentes

educativos, visando a implementacdo do compromisso educativo da escola.

3. E competéncia do Gestor Educativo e Assessores Educativos a promocéo da inclusdo, sucesso

escolar e ligagao ao tecido empresarial.

4. Compete ao Gestor Educativo e Assessores Educativos da EPA — Pélo a supervisao técnica e
pedagodgica dos diferentes curriculos praticados, para cada modalidade ou tipologia de educacgao

e formacao existente na Escola.

Estrutura de Gestio Educativa - POLO
Artigo 62.° - Orgios
A estrutura de Gestao Educativa do Polo da EPA compreende os seguintes 6rgaos:

6. As Areas de Aprendizagem Curricular;

7. As Areas de Suporte Educativo.

Seccaol ll
Areas de Aprendizagem Curricular

Artigo 63.° - Natureza

As Areas de Aprendizagem Curricular organizam, desenvolvem e avaliam os curriculos praticados nas

diferentes tipologias de oferta qualificante existentes da EPA - Pélo.
Artigo 64.° - Composigao
1. Existem trés Areas de Aprendizagem Curricular na EPA, cada uma referente a cada uma das areas

que compdem o curriculo, a saber: Area de Aprendizagem Curricular Sociocultural; Area de

Aprendizagem Curricular Cientifica; Area de Aprendizagem Curricular Tecnoldgica.
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2. Cada Area de Aprendizagem Curricular é composta pelos respetivos coaches e demais formadores

que lecionam unidades de educacdo e formacdo pertencentes a respetiva componente do

curriculo, que assim formam a designada Equipa da Area de Aprendizagem Curricular.

3. Cada Area de Desenvolvimento Curricular é dirigida por um responsavel, que é nomeado
anualmente pela Direcdo Técnica e Pedagdgica de entre os coaches e demais formadores

constituintes da equipa.
Artigo 65.° - Competéncia e Funcionamento
1. Compete ao responsavel da Area respetiva a supervisdo pedagdgica, a responsabilidade pela
organizagao, o desenvolvimento e a avaliacao dos diferentes curriculos praticados no ambito da

sua componente, e para cada modalidade ou tipologia de educacao e formacgao existente na EPA

- Pdlo.

2. E da competéncia do responsavel dirigir, com autonomia e sob a orientagéo da Diregéo Técnica e
Pedagdgica da Escola, os coaches ¢ e demais formadores pertencentes a respetiva Area de

Aprendizagem Curricular.

3. Cada responsavel, no desenvolvimento pratico da sua agao, reporta diretamente ao Diretor

Pedagdgico.

4. Cada Area reline quatro vezes por época escolar de modo ordindrio e, extraordinariamente, as

vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

5. As reunides serdao convocadas pelo responsavel pela area curricular. As ordinarias, sempre por
sua iniciativa e as extraordinarias, também por solicitagcao de qualquer outro elemento que constitui

a area.

6. De cada reuniao de area sera lavrada a respetiva ata.
Seccao lll
Areas de Suporte Educativo
Artigo 66.° - Natureza

O suporte técnico e pedagdégico na EPA - Pdlo é desenvolvido por uma Equipa Técnica e Pedagdgica.
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Esta Equipa organiza-se por diferentes areas que estdo ao servigo da estrutura organica da gestéao de

topo e da gestdo Educativa da EPA - Pdlo, desenvolvendo trabalho de natureza especifica que apoia
todo trabalho técnico e pedagogico da EPA.

Artigo 67.° - Composicao
A Equipa Técnica e Pedagogica é composta pelas seguintes areas especificas de trabalho de natureza
técnico-pedagdgica da Escola:
8. Area para o Planeamento, Resultados e Otimizagao, abreviadamente designada de PRO;

9. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva, abreviadamente designada de EMAEI.

Artigo 68.° - Competéncia e Funcionamento

1. As Equipas, pela sua natureza e especificidade técnica e pedagdgica, estdo sob gestéo direta da
Direcdo Técnica e Pedagogica, devendo esta nomear os elementos responsaveis pelo
acompanhamento proximo destas equipas.

2. Cada uma das Equipas é dotada de competéncias proprias que, pela sua especificidade,
determinou regulamentacao adequada e anexa a este Regulamento, fazendo parte integrante do

mesmo.
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Capitulo VI

Outras Estruturas de Apoio a Educacgio e Formacgao - POLO
Artigo 69.° - Orgaos
As outras Estruturas de Apoio a Educacéo e Formacéo da EPA compreendem os seguintes 6rgaos:

10. Direcbes de Equipa

11. Orientacbes de Equipa;

12. Capitaes e Subcapitdes de Equipa;
13. Conselhos de Equipa;

14. Conselhos Disciplinares;

15. Centro de Apoio a Aprendizagem

16.Equipa para a AutoAvaliagao.

Seccao |
Diregoes de Equipa
Artigo 70.° - Natureza

As equipas existentes na EPA - Pdlo, com os seus respetivos diretores, nas diferentes modalidades e
tipologias, perseguem a mesma metodologia no seu desenvolvimento e busca de resultados, que
estejam ao servigo dos juvenis/juniores, das familias e das empresas, orientados sobretudo para a

empregabilidade dos juvenis/juniores formados assim como para prosseguimento de estudos.

Artigo 71° - Composic¢ao

1. Cada Equipa desenvolvida pela EPA - Pdélo tem um responsavel nomeado anualmente pela Diregao

Técnica Pedagodgica da EPA, o qual fica assim designado por Diretor de Equipa.
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2. Todos os Diretores de Equipa nomeados, elegem os representantes, anualmente que fazem parte

de um unico Conselho de Diregao de Equipas, o qual é dirigido pelo Diretor Pedagdgico.
Artigo 72.° - Competéncia e Funcionamento
1. Cada Diretor é, pela sua competéncia técnica e pedagodgica, autbnomo na diregao dos recursos e

meios disponibilizados pela Direcdo Técnica e Pedagogica da EPA para o desenvolvimento do

respetivo Curso.

2. Compete ao Diretor Pedagadgico dirigir o Conselho de Dire¢gbes de Equipa, cabendo-lhe a tarefa de
definir e orientar a estratégia geral de trabalho a que todos os cursos estao sujeitos no dmbito da

cultura de desenvolvimento curricular dos cursos na EPA - Pélo.

3. O Conselho de Direcbes de Equipa reune trés vezes por época escolar de modo ordinario e,

extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

4. As reunibes serdo convocadas pelo Diretor Pedagdgico. As ordinarias, sempre por sua iniciativa e

as extraordinarias, também por iniciativa de qualquer outro elemento que constitui este Conselho.

5. De cada reunidao do Conselho de Dire¢des de Equipa sera lavrada a respetiva ata.
Seccao ll
Orientagoes de-Equipa
Artigo 73.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA - Pdlo, correspondentes aos diferentes cursos nas diferentes
modalidades e tipologias, ttm um responsavel, designado de Orientador de Equipa que, em particular,

presta apoio aos juvenis/juniores da equipa e as suas respetivas familias, e outras entidades.

Artigo 74.° - Composigao

1. Cada equipa é composta por todos os coaches que lhe pertencem e é presidida por um Orientador

de Equipa.

2. O Orientador de Equipa é anualmente designado pela Dire¢do Técnica Pedagdgica da EPA.
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Artigo 75.° - Competéncia e Funcionamento

Cada Orientador de Equipa é, pela sua competéncia técnica e pedagogica, autobnomo na orientacao
€ no apoio que presta a sua equipa, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentadas e
previstas, assim como as demandas gerais que |lhe forem veiculadas pelas diferentes estruturas
de gestdo da EPA.

O Orientador de Equipa cumpre as orientacbes emanadas do Diretor Pedagdgico, as quais tém

assento na regulamentagao e legislagao aplicaveis.

Em anexo a este Regulamento é publicado um regime de competéncias e de funcionamento

respeitante as fungdes do Orientador de-Equipa.

Seccao lll
Capitaes e Subcapitaes de Equipa
Artigo 76.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA - Pdlo, correspondentes aos diferentes cursos e nas diferentes
modalidades e tipologias, tém um Capitdo e um Subcapitdo de Equipa que, em particular, coadjuva o
Orientador de Equipa e, no geral, auxilia, quando solicitado, os diversos coaches e técnicos ao servigo

da Equipa.
Artigo 77.° - Composig¢ao, competéncia e funcionamento
1. Sob orientagdo do Orientador de-Equipa, sao eleitos anualmente, no inicio da época escolar, em
cada equipa, um Capitdo e um Subcapitao de Equipa.

2. O Capitdo de Equipa, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever

representar a sua equipa em todas as situagdes para que, por ela, seja mandatado.

3. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitao de Equipa, tem por direito e dever ser
o transmissor e/ou executor junto da turma das orientagbes e/ou agdes que o Orientador de Equipa

Ihe possa dar.
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4. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever, no

ambito da sua responsabilidade de representantes mandatados pela equipa, de colaborar

ativamente com todos os coaches e técnicos ao servigo da turma.

5. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever de,

em nome da turma e quando fundamentadamente solicitado, ser ouvido pelos diversos 6rgaos

constituintes da Estrutura Organica de Gestao Técnica e Pedagdgica de Topo da EPA.

6. Em anexo a este Regulamento é inscrito um codigo de conduta respeitante ao bom exercicio do

Capitao e Subcapitao de Equipa.

Seccgao IV

Conselhos de Equipa

Artigo 78.° - Natureza

O Conselho de Equipa € o 6rgao de orientagdo educativa que acompanha o processo de ensino-

aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

Artigo 79.° - Composigao

O Conselho de Equipa tem a seguinte composigao:

a)
b)
c)
d)

e)

O Orientador de Equipa, que preside;

Todos os coaches e técnicos ao servigco da equipa;
A Direcdo Técnica e Pedagogica;

O Capitao de Equipa ou o Subcapitdo de Equipa;

Poderdo participar no Conselho de Equipa, sem direito a voto, outros elementos da
Comunidade Educativa da EPA - Pdlo, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessbes
figurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu

Presidente.

Artigo 80.° - Competéncia

Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagdo especifica, compete ao Conselho de Equipa:
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a) Analisar, em colaboracdo com a Diregcdo Técnica e Pedagdgica, os problemas de integracao

dos juvenis/juniores e o seu relacionamento com 0s coaches e técnicos da equipa;

b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de juvenis/juniores,
colaborando com a Estrutura de Gestdo Educativa da EPA - Pélo, bem como com as demais

Estruturas de Apoio a Educagéo e Formacao;

c) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educacgao no percurso escolar

dos juvenis/juniores;

d) Analisar situacbes de insucesso educativo dos juvenis/juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 81.° - Funcionamento
a) Sem prejuizo do definido em legislacdo especifica, o Conselho de Equipa reunira
ordinariamente no inicio da época escolar e no final da época escolar e, ainda,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Orientador de Equipa, por sua iniciativa

ou a pedido da Direcao Técnica e Pedagdgica, assim como a requerimento de, pelo menos,

trés membros do Conselho.

b) O Conselho de Equipa reunira em plenario e as suas deliberagbes sdo tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

¢) De cada reunido do Conselho de Equipa sera lavrada ata por um Secretario eleito pelos seus

membros, a qual, depois de aprovada, sera devidamente assinada por todos os participantes.

d) Em anexo a este Regulamento é inscrito um regimento que organiza a atividade do 6rgao de

orientacido educativa.
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Seccao V

Conselhos Disciplinares
Artigo 82.° - Natureza

O Conselho Disciplinar € o 6rgao consultivo que, no ambito do exercicio disciplinar previsto nos
regulamentos legais proprios, deve conduzir ao bom exercicio do poder disciplinar sobre o corpo
discente da EPA.

Artigo 83.° - Composicao

Compdem o Conselho Disciplinar da EPA:
a) A Diregao Técnico-Pedagdgica, presidindo o Diretor Pedagogico;

b) O(s) coach(es) com fungdes de Orientagdo Educativa, direta ou indiretamente implicados no
assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

c) O(s) Capitaes(s) e o(s) Subcapitdes(s) de Equipa direta ou indiretamente implicados no
assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

d) O(s) elemento(s) técnico(s) da(s) Area(s) de Suporte Educativo considerado(s) necessario(s)
a reuniao e devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

e) Poderdo ainda participar nas reunides do Conselho disciplinar, por convocatéria do seu
Presidente, outros membros da Comunidade Escolar e/ou Educativa da EPA - Pélo sempre

que na ordem de trabalhos figurem matérias que a tal exijam ou se verifique como

aconselhavel.
Artigo 84.° - Competéncia
Sem prejuizo do exercicio disciplinar previsto em regulamentacgao legal propria, compete ao Conselho

Disciplinar, enquanto 6rgao consultivo, contribuir para o bom funcionamento da EPA - P6lo em matéria

disciplinar dos juvenis/juniores, designadamente:

a) Colaborar na elaboragao de um regulamento de disciplina geral aplicavel aos juvenis/juniores

da EPA, o qual devera figurar em anexo a este Regulamento;
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b) Analisar e avaliar, emitindo parecer, as infra¢gdes disciplinares imputadas a elementos do

corpo discente da EPA.
Artigo 85.° - Funcionamento
1. O Conselho Disciplinar reunira em plenario e as suas deliberacbes sao tomadas por maioria
simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

2. De cada reunido do conselho disciplinar sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada sera

devidamente assinada por todos os participantes.

Seccao VI
Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 86.° - Natureza
O Centro de Apoio a Aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da EPA.
Artigo 87.° - Composigao
O CAA tem diversos recursos humanos e materiais, nomeadamente todos os elementos permanentes

da EMAEI para mobilizar a inclusdo, os saberes e competéncias existentes na Escola, valorizando,

assim, as experiéncias de todos.

Artigo 88.° - Competéncia
Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagdo especifica, compete ao Centro de Apoio e
Aprendizagem:

a) Apoiar ainclusao das criangas e jovens no grupo/ equipa nas rotinas e atividades da Escola,

designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-

escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma;
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d) Promover a qualidade da participacdo dos juvenis/juniores nas atividades da equipa a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
e) Apoiar os coaches do grupo ou equipa a que 0s juvenis/juniores pertencem;
f) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo diversificados;

g) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,

fomentadores da aprendizagem;
i) Apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pés-escolar;

j) Para os juvenis/juniores a frequentarem a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais
de suporte a aprendizagem sejam as adaptagdes curriculares significativas, o
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e o desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido nos espacos de

trabalho ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Artigo 89.° - Funcionamento

1. O CAA estara em funcionamento na EPA por designacao do Diretor Pedagdgico.

2. O CAA esta sediado na EPA e com extensbGes em todos 0s espagos onde a sua agao se

manifeste necessaria.

3. Os espacos fisicos de funcionamento do CAA sao variaveis e serado definidos anualmente
em fungao do tipo de trabalho, do tipo de recursos e das areas cientificas.

4. O horario de funcionamento sera coincidente com o horario em que decorrem as atividades

letivas.
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Seccao Vi

Equipa de AutoAvaliagao

Artigo 90.° - Natureza

a) A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) assume-se como uma Estrutura de Apoio a Educagéo e
Formacgéo, desenvolvendo trabalho especializado de apoio ao processo técnico-pedagdgico, a
monitorizacao institucional e a melhoria continua.

b) A suaacéo articula-se com a Dire¢do Técnica e Pedagdgica, o Conselho Pedagdgico, o sistema
EQAVET, o Sistema Integrado de Melhoria Continua (SIMC) e as restantes estruturas

pedagdgicas e organizacionais da escola.

Artigo 91.° - Composicao

a) A EAA é constituida, anualmente, por nomeagéao da Diregdo Técnica e Pedagdgica.
b) Nos termos da organizagéo interna da EPA, a equipas é constituida por trés nucleos:
permanente, o representativo da comunidade e os elementos variaveis
¢) O nucleo permanente (equipa base) € composto por:
1. Um Coordenador (diretor pedagogico da EPA);
Um representante da Diregao;
Um representante do Conselho Pedagdgico;
O responsavel pelo sistema de qualidade/EQAVET;

Um representante das equipas pedagdgicas;

© g~ W N

Um representante dos servigos de apoio/psicélogo;
7. Um representante do pessoal ndo docente.
d) O nucleo referente aos representantes da comunidade é composto por:
1. Um representante dos alunos;
2. Um representante dos apoiantes na educacao;
3. Um representante dos parceiros socioprofissionais.
e) O nucleo dos elementos variaveis € composto por:
1. Coordenador do Servigco de Comunicagao e Imagem;

2. Coordenador do Servigo de Gestao e Administragao;
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3. Direcao da AEVA.

Artigo 92.° - Competéncia

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a cultura de qualidade, para a autoavaliagao e para
a melhoria continua.

b) Elaborar o Plano Anual de Autoavaliagdo e propor os instrumentos de recolha, analise e
interpretacao de dados.

¢) Monitorizar a execucgao do Projeto Educativo, do Plano de Inovacao, do EQAVET e do Sistema
Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA.

d) Acompanhar resultados escolares e formativos, assiduidade, abandono, satisfacao,
empregabilidade, prosseguimento de estudos e outros indicadores relevantes.

e) Apoiar os coaches na analise das praticas pedagdgicas, metodologias ativas, articulacéo
curricular e desenvolvimento de projetos.

f) Recolher contributos dos técnicos, dos juvenis/juniores, dos Apoiantes na Educagédo e dos
parceiros externos.

g) Elaborar relatorios intermédios e relatérios finais de avaliagao.

h) Acompanhar e monitorizar a implementacao das a¢des de melhoria aprovadas.

Artigo 93.° - Funcionamento

a) A EAA reune ordinariamente duas vezes por época escolar (1 vez por semestre), sem prejuizo
de outras reunides consideradas necessarias para assegurar o acompanhamento regular do
plano anual de autoavaliagéo.

b) As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Coordenador da equipa ou a pedido
de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

c) As reunibes ordinarias sao convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia.

d) Em cada reunido é elaborada uma ata com os assuntos abordados e eventuais decisdes
tomadas/acdes de seguimento.

e) O quorum das reunides é constituido pela presenga de, pelo menos, metade mais um dos

elementos da equipa.
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Capitulo VII

Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Artigo 94.° - Estrutura da Comunidade Escolar

1. A Comunidade Escolar da EPA apresenta a seguinte estrutura:
a) Corpo Docente e Corpo Técnico;
b) Corpo Nao Docente Auxiliar;
c¢) Corpo Discente;
d) Apoiantes na Educacao.

2. O Corpo Docente, o Corpo Técnico, o Corpo Nao Docente Auxiliar e o Corpo Discente estao
distribuidos por toda a atividade educativa e formativa presente na Sede e no Polo respetivos, de
acordo com a especificidade da oferta educativa e formativa, bem como das necessidades de

servigo.

3. Os Corpos Docente, Técnico e Nao Docente Auxiliar afetos sdo organizados tendo em conta as
qualificagdes e as areas funcionais, de acordo com uma cultura de polivaléncia de funcbes, e em
conformidade com as necessidades de servigo, assegurando, desse modo e no ambito das suas

competéncias, o bom funcionamento da Escola em geral.

4. Os habitualmente designados de encarregados de educacao, assumem, na Escola Profissional de
Aveiro, um carater e fungdo muito préprios. Nesse sentido, sdo considerados nesta Escola como
Apoiantes na Educacgao, definindo-se que, mesmo para além dos 18 anos de idade, todos os
juvenis/juniores deverao referenciar uma pessoa, um Aliado, também responsavel pela sua

educacao e formagao na Escola.

5. Os Apoiantes na Educagao sao envolvidos na participacido ativa nas atividades de educacéo e
formagao dos seus educandos, designadamente fazendo-se representar no Conselho Pedagdgico

e através de orientagdes e regulamentagdes proprias anexas a este Regulamento.
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Seccao |

Direitos e Deveres do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Nao Docente

Auxiliar

Artigo 95.° - Direitos do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Nao Docente Auxiliar

Para além do que esta consagrado em regulamentacgao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sao direitos dos coaches, dos técnicos e dos ndo docentes auxiliares da EPA:

a)

b)

c)

d)

a)
h)

Serem ouvidos e respeitados por todos os membros da Comunidade Escolar;

Serem informados de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e

fungdes especificas dos outros elementos da Comunidade Escolar e a vida Escolar em geral;

Apresentarem a Diregdo Técnica e Pedagogica as propostas/sugestdes julgadas

convenientes para o bom funcionamento da Escola;

Participarem em acbes de formacao, aperfeicoamento e atualizagcdo de conhecimentos de

acordo com os regulamentos e normativos internos, bem como com a legislagao em vigor;

Exigirem o respeito e a participagao ativa dos juvenis/juniores no processo de educagao-

aprendizagem;
Utilizarem todos os recursos disponiveis necessarios ao bom desempenho das suas fungoes;
Serem convocados para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria;

Usufruirem de todas as regalias a que tiverem direito de acordo com a regulamentacao e

legislacao em vigor.

Conhecerem, cumprirem e fazerem cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 96.° - Deveres do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Nao Docente Auxiliar

Para além do que esta consagrado em regulamentacéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sao deveres dos coaches, dos técnicos e dos ndo docentes auxiliares da EPA:
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Pautar sempre a sua acgao pelos parametros do respeito, justica, atengdo, compreenséo e

responsabilidade;

Nao acolher as opinides dos juvenis/juniores sobre a atuagdo de outros elementos das
Comunidades Escolar e Educativa, encaminhando os opinantes para o respetivo Orientador

de Equipa e/ou Direcao Técnica e Pedagdgica;

Manter a disciplina, o bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os juvenis/juniores

em todos os lugares por eles frequentados;

Promover medidas de carater educativo e pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao e formagao dos jovens, quer nas atividades nos espacgos de

trabalho, quer nas demais atividades da Escola;

Utilizar estratégias de educacdo e aprendizagem diversificadas e adequadas aos

juvenis/juniores;
Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua funcao de educador;

Comunicar, nos termos regulamentados, aos 6rgdos e cargos competentes, todas as
ocorréncias que considere anormais e suscetiveis de causar prejuizo ao regular

funcionamento da escola;
Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que tal é devido;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento.

Seccao ll

Direitos e Deveres do Corpo Discente

Artigo 97.° - Direitos do Corpo Discente

Para além do que esta consagrado em regulamentacéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sdo direitos do juvenis/juniores da EPA:

a) Serem tratados com respeito e corregao por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

b) Verem salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade

fisica;
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c¢) Serem pronta e adequadamente assistidos em caso de acidente ou doenga subita que ocorra no

ambito das atividades escolares;
d) Utilizarem, com as regras proprias, as instalagcdes a eles destinadas;
e) Apresentarem criticas, louvores e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;
f) Verem assegurada a execucgao do plano de estudos do curso conforme se encontra definido;

g) Organizarem e participarem em iniciativas que promovam a sua formacgao e ocupacao de tempos

livres;

h) Terem conhecimento do que se passa na Escola e |Ihes diz respeito através de avisos e

informacdes publicados nos lugares e plataformas proprias;

i) Usufruirem de todos os direitos permitidos e considerados e que a eles digam respeito no

presente Regulamento Interno.
Artigo 98.° - Deveres do Corpo Discente
Para além do que esta consagrado em regulamentacgéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,
s&o deveres do juvenil/junior da EPA:

a) Tratarem com respeito e corregdo qualquer elemento da Comunidade Escolar, utilizando

sempre uma linguagem conveniente e conforme a cultura propria da EPA;

b) Seguirem as orienta¢des dos diferentes 6rgaos diretivos e demais estruturas de apoio técnico

e pedagogico da EPA relativas ao seu processo de educacgao e aprendizagem;

c) Trazerem os materiais e 0s equipamentos necessarios ao desenvolvimento das suas

atividades de educacéao e formagao;
d) Informarem os Apoiantes na Educagao dos resultados da sua educacgao e aprendizagem;

e) Responsabilizarem-se pelos seus pertences e respeitarem e preservarem os bens que lhe

estao atribuidos e/ou confiados;
f) Zelarem pela preservagao, conservagao e asseio da Escola;

g) Respeitarem a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa, néo

se apropriando ou danificando pertences de outrem;
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h) Cumprirem com todos os prazos e procedimentos definidos superiormente e publicados nos

lugares e plataformas proprias;

i) Conhecerem e cumprirem as normas estabelecidas neste Regulamento e noutros

regulamentos especificos.

Seccao lll

Direitos e Deveres dos Apoiantes na Educacgao
Artigo 99.° - Direitos dos Apoiantes na Educagao
Para além do que esta consagrado em regulamentacgao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,
sdo direitos dos Apoiantes na Educacao:

a) Serem tratados com respeito e corregédo por toda a Comunidade Escolar;

b) Serem informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo e de

aprendizagem dos seus educandos;
c) Participarem ativamente na vida da Escola, designadamente nas atividades circum-escolares.

d) Terem acesso as instalagbes e lugares da Escola onde precisem de tratar dos assuntos do

seu interesse;

e) Participarem ativamente na educagéao e formagao do seu educando, designadamente através

das agoes definidas em regulamentagéao prépria e anexa a este Regulamento;

f) Conhecerem o Compromisso Educativo da EPA, o Regulamento Interno da Escola e demais

regulamentos especificos.

Artigo 100.° - Deveres dos Apoiantes na Educacgao

Para além do que esta consagrado em regulamentacéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sdo deveres dos Apoiantes na Educacgéo:

a) Tratarem com respeito e corre¢do qualquer membro das Comunidades Escolar e Educativa.
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b) Informarem-se e informarem a Comunidade Escolar sobre as matérias relevantes no processo

educativo dos seus educandos e comparecerem na Escola por sua iniciativa e, quando, para

tal, forem solicitados;

c) Colaborarem com a Comunidade Escolar no ambito do processo de educagido e
aprendizagem dos seus educandos, designadamente, participando nas reunides convocadas

pela Escola através dos seus diversos 0rgaos;

d) Participarem ativamente na educacéao e formagao do seu educando, designadamente através

das agdes definidas em regulamentacgao prépria € anexa a este Regulamento;

e) Identificarem-se junto da Escola ou da Comunidade Educativa, de livre vontade ou quando
solicitado por pessoa responsavel, para posterior encaminhamento de acordo com o

pretendido;

f) Conhecerem o Compromisso Educativo da EPA, o Regulamento Interno da Escola e demais

regulamentos especificos.
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Capitulo VIII

Funcionamento da Escola

Artigo 101.° - Responsabilidades e Funcionamento

1. No seu funcionamento geral, a EPA é gerida pelos diferentes érgaos que compéem a Estrutura
Orgénica de Gestao Técnica e Pedagdgica de Topo da Escola, a quem pertence aplicar as devidas

leis e regulamentos.

2. Para o bom funcionamento da EPA ¢é aplicavel ndo s6 o corpo do presente Regulamento Interno,

como, ainda, os diversos anexos que dele fazem parte integrante.
Artigo 102.° - Anexos ao Regulamento Interno
1. Os Anexos ao Regulamento Interno, destinados a organizar com maior proximidade o bom
funcionamento da EPA, estao estruturados em Matérias, que se complementam.
2. As Matérias sao as seguintes:
a. Matérias de Gestao Fisica;
b. Matérias de Administragao;
c. Matérias Pedagdgicas.

Artigo 103.° - Anexos de Matérias de Gestao Fisica - SEDE

1. Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espagos de Utilizagao Comum;
2. Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Trabalho;
3. Regulamento para a Aquisigéo e Utilizagao dos Cacifos.

Artigo 104.° - Anexos de Matérias de Administragcao - SEDE

1. Regimento do Conselho Pedagdgico;
2. Regimento dos Conselhos de Equipa;

3. Regimento da Equipa para Tutoria, Orientagdo e Transformacao;
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4. Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

5. Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

6. Regimento da Area para o Desenvolvimento, Otimizac&o, Inovagéo e Transversalidade;
7. Regulamento para a boa Gestédo da Informagéo e Comunicacao;

8. Regulamento para a Aquisicéo e Utilizacdo do Vestuario e Equipamentos de Trabalho;
9. Regulamento para o Ingresso e para a Frequéncia;

10. Regulamento dos Subsidios e Outros Apoios;

11. Regulamento da Equipa de AutoAvaliacao.

Artigo 105.° - Anexos de Matérias Pedagogicas - SEDE

1. Regulamento Disciplinar;

2. Regulamento para Avaliagdo e Recuperagao das Aprendizagens;
3. Regulamento para a Assiduidade e Modalidades de Recuperagao;
4. Regulamento do Diretor de Curso;

5. Regulamento do Orientador de Equipa;

6. Regulamento dos Capitdes e Subcapitdes de Equipa;

7. Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho;

8. Regulamento da Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho;

9. Regulamento da Prova de Aptidao Profissional;

10. Regulamento do Periodo de AE2EP;

11. Regulamento da Prova de Avaliacao Final.

Artigo 106.° - Anexos de Matérias de Gestao Fisica - POLO

1. Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacos de Utilizagdo Comum;
2. Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Trabalho;

3. Regulamento de Utilizacdo e Funcionamento dos Laboratérios de Trabalho e Formagéo;
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4. Regulamento para a Aquisigéo e Utilizacdo dos Cacifos.

Artigo 107.° - Anexos de Matérias de Administragdo - POLO

1. Regimento do Conselho Pedagdgico;

2. Regimento dos Conselhos de Equipa;

3. Regimento da Area para o Acompanhamento, Tutoria, Apoio e Relacao;
4. Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéao Inclusiva;

5. Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

6. Regimento da Area para o Planeamento, Resultados e Otimizagao;

7. Regulamento para a boa Gestdo da Informacédo e Comunicacao;

8. Regulamento para a Aquisicéo e Utilizagdo do Vestuario e Equipamentos de Trabalho;
9. Regulamento para o Ingresso e para a Frequéncia;

10. Regulamento dos Subsidios e Outros Apoios;

11. Regulamento da Equipa de AutoAvaliacéo.

Artigo 108.° - Anexos de Matérias Pedagégicas - POLO

1. Regulamento Disciplinar;

2. Regulamento para Avaliagdo e Recuperagao das Aprendizagens;
3. Regulamento para a Assiduidade e Modalidades de Recuperacgao;
4. Regulamento do Diretor de Equipa;

5. Regulamento do Orientador de Equipa;

6. Regulamento dos Capitdes e Subcapitaes de Equipa;

7. Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho;

8. Regulamento da Formagéao Pratica em Contexto de Trabalho;

9. Regulamento da Prova de Aptidao Profissional;

10. Regulamento do Periodo de AE2EP;
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11. Regulamento da Prova de Avaliacdo Final.
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Capitulo IX

Disposi¢coes Finais e Transitorias
Artigo 109.° - Revisdao do Regulamento Interno

a) Em cada época escolar, devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o
Compromisso Educativo da Escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade

escolar, podendo serem-lhe introduzidas as alteragdes tidas por convenientes.

b) A iniciativa de propor e introduzir alteragées ao Regulamento Interno, assim como a sua aprovacgao,
cabe a Direcao Técnica e Pedagdgica que, para tal e por sua vez, podera ainda ouvir o Conselho

Pedagdgico ou outros érgaos da Escola.

Artigo 110.° - Disposi¢des Finais

a) E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do ambiente escolar.

b) No final de cada ano escolar, proceder-se-a a avaliagao do trabalho realizado, de acordo com o
Projeto Educativo e o Plano de Atividades da Escola, através, entre outras medidas, da aplicagéo

de um inquérito a todos os membros das comunidades Escolar e Educativa.

¢) Quando se proceder a uma reclamagao por escrito, devera a mesma ser fundamentada e assinada,
sendo depois encaminhada para as competéncias do Sistema Integrado de Gestao da Qualidade
da AEVA.

d) Qualquer que seja o assunto a tratar, este deve ser canalizado através dos escaldes hierarquicos
estabelecidos, bem como os procedimentos determinados e, ainda, cumprindo a forma legalmente

prescrita.

e) A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste Regulamento em
particular, implicam sanc¢dées de acordo com o presente regulamento e as disposi¢des legais

vigentes.

f) Qualquer situagcao omissa neste Regulamento e respetivos anexos sera, sempre que necessario,
resolvida pela Diregao Técnica e Pedagdgica da EPA, em tempo oportuno e de acordo com as

suas competéncias, podendo ser envolvida a Direcao da AEVA.
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g) O presente Regulamento Interno, por proposta da Dire¢do Técnica e Pedagdgica da Escola

Profissional de Aveiro, foi ratificado e aprovado pelo Conselho Pedagégico no dia 09 de janeiro de
2026, sendo 0 mesmo também aprovado e mandado publicar pela Dire¢gao da AEVA nesta mesma
data, entrando imediatamente em vigor, vinculando todos os membros das Comunidades Escolar

e Educativa da Escola Profissional de Aveiro.

AEVA, Aveiro 09 de janeiro de 2026

A Diregao da AEVA
AMf - - i

[ ~
lJorge de Almeida Castro) (Claudia Garcia de Matos)
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ANEXOS | SEDE

Matérias de Gestao Fisica

ANEXO A - Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Utilizagao
Comum | SEDE

Sem prejuizo de outras regras que possam vir a ser necessarias escrever e divulgar, importa que toda
a Comunidade Escolar da Sede, da Escola Profissional de Aveiro atente nas seguintes regras basicas

aplicaveis aquando da utilizacdo dos espacos escolares comuns da Sede.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. E obrigacdo de todos manter o asseio, a limpeza e desinfecédo e o bom estado de conservagdo das

instalagbes e equipamentos.

2. Todos os elementos da comunidade escolar (alunos, coaches, técnicos) devem privilegiar a via
digital para gestdo de procedimentos de natureza administrativa/técnica nos diversos servigos
e/ou valéncias existentes na escola. Caso se verifique a necessidade de deslocacao ao espaco de
trabalho afeto a uma area, deve respeitar o horario de atendimento, e aguardar, com civismo, a

sua vez.

3. E expressamente proibido fumar em todo e qualquer local do edificio, incluindo a entrada; caso
o pretenda fazer, tera de sair para o exterior das instalacdes, afastando-se do edificio ou utilizar o

local definido para o efeito.
4. E obrigatério o depésito do lixo nos recipientes proprios e instalados para esse efeito.

5. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica

responsabilizado pela sua reparagao ou renovagao e suportara os seus custos.

6. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na recegao da

sede, da Escola.

7. E proibido o uso, dentro do espago do recinto escolar, de bonés, chapéus, gorros, ou qualquer
outro objeto que cubra a cabeca, bem como é proibido a utilizagcado de 6culos de sol e chinelos.

No que diz respeito ao vestuario, este deve ser adequado, confortavel e bem cuidado.
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8. E proibida a utilizacéo, dentro do espago do recinto escolar, de colunas de som, headphones,

skates, bicicletas e/ou trotinetes.

9. Os juniores/juvenis, os coaches e os demais colaboradores ao servigo da Escola, quando ao
servico e/ou frequentando os espacos escolares, deverdao andar sempre identificados, sendo

portadores do cartao de identificacdo escolar e, ainda, usando as roupas de trabalho respetivas.

10. E proibido a afixagdo de cartazes ou outros documentos nas paredes/portas dos espacos, sem

que esteja devidamente autorizado (e assinado) pelo Diretor Pedagdgico.

11. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas da
Sede, incorrera em medidas disciplinares internas e/ou na intervencao civil e/ou criminal das

competentes autoridades externas.
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ANEXO B - Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Trabalho |
SEDE

Entende-se por espacos de trabalho, os locais onde s&o desenvolvidas atividades educativas,
nomeadamente: salas de trabalho, laboratdrios, oficinas, gabinetes, auditérios, recintos desportivos e
balnearios. Sem prejuizo de outras regras que possam vir a ser necessarias escrever e divulgar,
importa que toda a comunidade escolar da Escola Profissional de Aveiro atente nas seguintes regras

basicas aplicaveis aquando da utilizacdo dos espacgos de trabalho.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. E obrigagdo de todos manter o asseio, a limpeza, a desinfegdo e o bom estado de conservacgéo

dos espacos de trabalho.
2. E obrigatério o deposito do lixo nos recipientes proprios e instalados para esse efeito.

3. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica

responsabilizado pela sua reparagao ou renovagao e suportara os seus custos.
4. E proibido arremessar pelas janelas detritos ou outros quaisquer objetos.
5. E proibido pendurar-se em qualquer janela ou no mobiliario de trabalho.

6. E proibido, de um modo geral, praticar atos que incomodem os demais utilizadores, ofendam a
moral ou prejudiquem a boa aprendizagem, tal como descrito pormenorizadamente no

Regulamento Disciplinar.

7. E obrigatério o uso de equipamento de trabalho, considerando a especificidade de acordo com
o estipulado no Regulamento do Uso de Vestuario de Trabalho e Prote¢cdo dos Juniores e Juvenis.

8. E proibido comer ou beber no interior dos espacos de trabalho.
9. E proibido colocar casacos, carteiras e mochilas em cima das bancadas de trabalho.

10. E obrigatério colocar os telemdveis ou outros equipamentos audiovisuais, que n&o necessarios

para a aprendizagem dos alunos, em local préprio para o efeito.

11. E proibido a afixacdo de cartazes ou outros documentos nas paredes/portas dos espacos de

trabalho.

12. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na rececao.
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13. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas da

Escola, incorrera em medidas disciplinares internas e/ou na intervencao civil e/ou criminal das

competentes autoridades externas.
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ANEXO C - Regulamento para a Aquisi¢ao e Utilizagao dos Cacifos

Artigo 1° - Objetivo e Defini¢ao

1. O presente regulamento aplica-se a atribuigdo e utilizacdo dos cacifos disponibilizados pela EPA

para o ano escolar 2025-2026.

2. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em espacos
préprios da escola, para uso exclusivo dos juniores/juvenis que a frequentam e onde estes podem

guardar material necessario a frequéncia das atividades letivas.
Artigo 2° - Regras gerais de utilizagao

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos juniores/juvenis da EPA, até que estes terminem o seu

percurso formativo.

2. Os juniores/juvenis tém o dever de o utilizar para os fins definidos no numero 1 (Objetivo e Defini¢cao)

do presente procedimento e de o manter no mesmo estado de conservagao em que o recebeu.

3. Se verificarem que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, ou lhes pareca
ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, devem comunicar a situacao, via email, ao servico de rececao

da sua unidade de formacao e para o Orientador de Equipa, com as respetivas evidéncias (fotografia).

Artigo 3° - Principios para a atribui¢ao de cacifos

1. A atribuigcao/utilizacdo dos cacifos é intransmissivel e valida pelo periodo letivo que o junior/juvenil

mantiver a sua matricula ativa.

2. A entrega das chaves do cacifo é feita no 1° dia de atividades letivas até ao prazo limite estipulado

e comunicado aos Orientadores de Equipa.
Artigo 4° - Caugao

1. O valor de caugéo do cacifo é de 5,00€, por junior/juvenil, pagamento obrigatério no ato de
matricula.
2. No final do seu percurso formativo, ser-lhe-a devolvido o mesmo valor com a condigao da entrega

da respetiva chave e o cacifo devera estar em boas condigdes.
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Artigo 5° - Normas de Utilizagao

1. Os juniores/juvenis tém de libertar o cacifo até ao dia estipulado e comunicado, via email.

2. O nado cumprimento do prazo de entrega definido no ponto 1, “Normas de Utilizagdo”, acarretara a

perda do valor da caugao entregue, aquando do levantamento da chave.

3. Os objetos e materiais encontrados depois desta data, sdo colocados nos perdidos e achados na

rececao, pelo periodo de 3 meses e, passado esse periodo serao considerados como fundo perdido.
4. Constituem motivo para a perda do direito a utilizagao do cacifo:

a) A utilizacao do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo.

b) A utilizacado do cacifo para a colocacao de materiais ilicitos ou perigosos.

¢) A utilizacdo que ponha em causa o normal funcionamento das sessdes de trabalho.

5. A utilizagao dos cacifos e 0 acesso aos mesmos so deve ser realizado fora do periodo das sessoes

letivas.

6. Nao é permitida qualquer alteragdo do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior) de

autocolantes ou outros materiais.
Artigo 6° - Responsabilidades

1. O junior/juvenil é responsavel pelo pagamento dos prejuizos referentes ao cacifo sempre que se

verifique, o envolvimento deste, nos danos causados.

2. A EPA néo se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por terceiros

em objetos depositados no cacifo.
Artigo 7° - Casos Omissos

1. Todas as situagbes omissas neste regulamento serdao devidamente analisadas e decididas pela
DTP, mediante audigdo das partes interessadas, salvaguardando os seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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Matérias de Administragao

ANEXO D - Regimento do Conselho Pedagégico

Artigo 1° - Natureza

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de apoio e consulta da Dire¢ao Técnica e Pedagdgica no que diz

respeito a gestdo dos assuntos técnico-pedagégicos da Escola Profissional de Aveiro. E também um

dos 6rgaos através do qual a Diregdo Técnica e Pedagégica faz chegar ao corpo docente e técnico,

assim como aos demais colaboradores e parceiros da escola e aos juvenis/juniores, as diretivas que

entenda por bem tomar.

Artigo 2° - Composicao

1. O Conselho Pedagégico da Escola Profissional de Aveiro tem a seguinte composigao:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

a)
h)
i)
)]
k)

REPUBLICA
PORTUGUESA

Presidente do Conselho Pedagégico, na pessoa do Diretor Pedagdgico da Escola Profissional
de Aveiro;

Toda a restante Direcdo Técnica e Pedagogica;

Team Managers da Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular, da
Sede;

Gestor Educativo, do Pdlo;

Assessores Educativos, do Pdlo;

Team Manager da Area para o Desenvolvimento, Otimizagao, Inovagao e Transversalidade,
da Sede;

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao Inclusiva, da Sede;
Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao Inclusiva, do Pdlo;
Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem, da Sede;

Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem, do Pdlo;

Team Manager da Area para a Tutoria, Orientacdo e Transformagao, da Sede;

Professora de Educacao Especial;

Técnica de Garantia de Qualidade, da Sede;

Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacdo e Formacgao, da Sede;
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o) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, da Sede;

p) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos de Educacao e Formagéao, da Sede;

dq) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais, da Sede;

r) Representante dos Orientadores Educativos, do Pdlo;

s) Representante dos Diretores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pdlo;

t) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educacao e Formagao, da Sede;

u) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educacao e Formacgao, do Pdlo;

v) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

w) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, do Polo;

x) Dois Juniores do 2° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

y) Dois Juniores do 2° ano dos Cursos Profissionais, do Pélo;

z) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

aa) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, do Pélo;

bb) Apoiante na Educagdo, representante de todos os Apoiantes na Educagdo da Escola,
designada anualmente pela Direcao Técnica e Pedagdgica;

cc) Interlocutor com as entidades parceiras;

dd) Trés entidades parceiras, representante das parcerias estabelecidas, nomeadamente no setor
terciario e das tecnologias, designadas anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagdgica;

ee) Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de carater
sigiloso, dizendo respeito apenas e sé a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagdgico, o Presidente dispensara da convocatéria ou da reuniao aqueles elementos que
julgar conveniente;

ff) Poderao participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros
elementos das Comunidades Escolar e Educativa, sempre que na ordem de trabalhos de tais
sessodes figurem matérias que o justifiquem e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.

N

O Conselho Pedagdégico tem um mandato de um ano, correspondente a época escolar respetiva.
Os diversos Conselheiros sdo nomeados, quando aplicavel, pela Direcdo Técnica e Pedagdgica.
Os representantes dos juvenis/juniores (de continuidade) manterao o cargo na época seguinte, a
nao ser por razées devidamente justificadas que impegam a sua recondugao.

5. Os seguintes conselheiros sao eleitos anualmente pelos seus pares: representante dos

Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacao e Formacao; representantes dos Orientadores
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de Equipa dos Cursos Profissionais; representante dos Diretores de Equipa/Cursos dos Cursos

de Educacdo e Formacao; representantes dos Diretores de Equipa/Curso dos Cursos

Profissionais; dois Juniores do 1° ano dos Cursos Profissionais (na sede e no pdlo).

Artigo 3° - Competéncia

Compete ao Conselho Pedagdgico, entre outros:
1. Dar seguimento as instrugdes e orientagdes provenientes da Direcédo Técnica e Pedagdgica;

2. Tomar conhecimento da distribuicido do servico docente e nao docente, participando e

colaborando na sua implementacéo;
3. Providenciar, quanto ao funcionamento regular da oferta de educacao e formacgao da Escola;

4. Propor a aquisigdo de equipamento técnico, didatico, cientifico ou bibliografico e emitir parecer

sobre propostas relativas a esta matéria;
5. Fazer propostas relativas a elaboragéo do plano de atividades e do orgamento escolares;
6. Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada época escolar;

7. Aprovar todos os documentos de carater técnico-pedagdgico que lhe sejam submetidos,

designadamente os atinentes ao cumprimento da legislagao em vigor;

8. Definir e aprovar as regras e os procedimentos a adotar no ambito do ensino- aprendizagem

ministrado;
9. Pronunciar-se sobre as opgdes curriculares estruturantes a funcionar na Escola;

10. Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢des técnico-pedagogicas e administrativo-

financeiras da Escola;
11. Sugerir e pronunciar-se sobre a oferta educativa e formativa da Escola;
12. Cooperar na elaboragao e implementagao do Projeto Educativo;

13. Implementar iniciativas de carater cultural, cientifico, técnico, pedagdégico ou de divulgagao que se

revistam de interesse para a Escola;

14. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, Ihe sejam submetidos

para apreciacao pelos orgaos.
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Artigo 4° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune de modo ordinario (cfr., calendario préprio), e, extraordinariamente,
as vezes que forem consideradas necessarias e convenientes para o bom funcionamento da

Escola;

2. As reunides realizam-se sem prejuizo das atividades escolares normais da Escola;

3. O Conselho Pedagdgico reune desde que esteja garantida a presenga de mais de metade dos
seus membros em efetividade de fungdes;

4. As reunides serdao convocadas pelo seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas. As
ordinarias sempre por sua iniciativa e, as extraordinarias, a pedido da Direcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

5. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros sejam individualmente convocados € na ordem de trabalhos sé

deverao constar os assuntos que estiveram na sua origem;
6. Na convocatodria devera constar a hora da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

7. Na determinagdo da ordem de trabalhos devera ser tido em conta que as reunides ordinarias nao

devem exceder duas horas de duragao;

8. Os Conselheiros deverdo atempadamente informar a secretaria do Conselho Pedagdgico dos
pontos, além dos que ja estao definidos pelo Diretor Pedagdgico, que querem considerar em cada
reuniao;

9. A inclusdo de novos assuntos, extra-convocatéria, s6 é permitida nas reunides ordinarias, como

ponto prévio, desde que seja autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

10. A Convocatéria de qualquer reunido do Conselho Pedagdgico, para além de ser publicada nas
plataformas digitais proprias da Escola, devera ser enviada por correio eletrénico para cada um

dos elementos que a compdem;

11. Na impossibilidade de comparéncia as reunides do Conselho Pedagdgico devera ser dado

conhecimento ao Presidente, sempre que possivel na véspera, ou no préprio dia;

12. O Conselho Pedagdgico reunira, regra geral, em plenario, e as suas delibera¢cdes sdo tomadas

por maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade;
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O Presidente do Conselho Pedagdgico podera, sempre que se justificar, delegar noutro elemento

da Direcdo Técnica e Pedagdgica as suas competéncias. Para tal, € necessario que conste em

ata, de modo expresso, essa delegagédo de competéncias;

Todas as reunies do Conselho Pedagdgico serdo secretariadas por um elemento da Area para o

Desenvolvimento, Otimizacao, Inovagao e Transversalidade;

O secretario procedera a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, a verificacdo de quérum

e ao registo das votacgdes;

Os elementos do Conselho Pedagégico assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que ficara na posse do Presidente;

Serao lavradas atas de todas as reunides do Conselho Pedagdgico, sendo admitidas declaracbes

de voto, devidamente fundamentadas;

As atas, elaboradas pelo secretario, deverdo ser remetidas, por via eletrénica, a todos os
membros, nos oito dias Uteis seguintes a reunido para que sobre elas se pronunciem, também no
prazo de cinco dias uteis, sendo entao feitas as alteragbes solicitadas e enviada a ata final a todos

0s membros;

A ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reuniao.

Artigo 5° - Responsabilidades, deveres e direitos dos membros do Conselho Pedagoégico

Os membros do Conselho Pedagdgico sédo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes
tomadas, exceto se exararem, em ata, a sua discordancia, ou ndo tiverem estado presentes na

reuniao.

Constituem deveres e direitos dos membros do Conselho Pedagdgico:

12. Comparecer com pontualidade as reunides do Conselho Pedagdgico;
13. Desempenhar as tarefas que lhes sejam confiadas e cargos para que sejam designados;

14. Participar na discussdo e votagao dos assuntos agendados e tratados no Conselho
Pedagogico;
15. Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e prestigio dos trabalhos do Conselho

Pedagogico;
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16. Exercer o dever de sigilo sobre as matérias que tal exijam, bem como o dever de lealdade para

com o 6rgéo que representam;
17. Manter um contacto estreito com a comunidade escolar;

18. Cumprir outras fungdes fixadas na lei, no Regulamento Interno ou outros Regulamentos

préprios e, ainda, neste Regimento;
19. Participar nas discussotes e votagdes, bem como formular eventuais declaragdes de voto;

20. Propor alteracdes ao Regimento e ao modelo de funcionamento do conselho no final/inicio de

cada mandato ou, excecionalmente, quando a lei ou a circunstancia o justificar.

Artigo 6° - Disposi¢oes Finais
1. Qualquer elemento do Conselho Pedagdgico, pode propor alteragdes ao presente Regimento.
2. As alteragbes ao regimento sao aprovadas por maioria simples dos seus membros.

3. As duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagdo do presente Regimento serdo resolvidas pelo
plenario do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das normas legais em vigor, bem como dos

Regulamentos em aplicagdo na Escola.

4. O presente Regimento, depois de aprovado, vigorara até ao fim do mandato deste 6rgéo.
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ANEXO E - Regimento dos Conselhos de Equipa

Artigo 1° - Natureza

O Conselho de Equipa (CE) é o 6rgao de orientacido educativa que acompanha o processo de ensino-

aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cadaelemento que a constitui.

Artigo 2° - Composicao
1. O CE tem a seguinte composicao:
a) O Orientador de Equipa;
b) O Diretor de Curso;
c¢) Todos os coaches ao servigo da equipa;
d) O Diretor Pedagdgico e o Coordenador Técnico e Pedagdgico;
e) Representante da EMAEI — membros permanentes;
f) Técnico de Referéncia
g) O Capitdo de Equipa.

2. Poderao participar no CE, sem direito a voto, outros elementos da Comunidade Educativa da
EPA, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes figurem matérias ge a eles digam

respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu Presidente.
Artigo 3° - Competéncia
Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagao especifica, compete ao CE:

a) Analisar, em colaboragao com a Diregao Técnica e Pedagdgica, os problemas deintegragao

dos juvenis e juniores e o seu relacionamento com o0s coaches e técnicos da equipa;
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b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades, colaborando com a El,

bem como com as demais Estruturas de Apoio a Educacao e Formagao;

c) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educagdo no percurso

escolar dos alunos;

d) Analisar situagdes de insucesso educativo dos juvenis e juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 4° - Funcionamento
1. E o OE que preside as reunides.

2. O funcionamento dos conselhos de equipa obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento

Administrativo.

3. Sem prejuizo do definido em legislagéo especifica, o CE reunira ordinariamente varias vezes na

época escolar:

a. No inicio da época escolar (para as equipas de 1° ano): CE de preparacao
b. A meio da época escolar: CE de Avaliagao

c. No final da época escolar/final do 2° semestre: CE de Avaliacao Final

4. Reunira, ainda, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo OE, por sua iniciativa ou a
pedido da Direcao Técnica e Pedagdgica, assim como a requerimento de, pelo menos, trés

membros do Conselho.

5. O CE reunira em plenario e as suas deliberagées sdo tomadas por maioria simples, dispondo o

seu Presidente de voto de qualidade.

6. De cada reunidao do CE sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, sera publicada na

plataforma e-Schooling.
83

REPUBLICA ; o PESSOAS e~ Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ™ ‘f‘NQEP - Erasmus+ '/;wg} e % 2030 ‘:"2030 - Unigo Europeia




Es:nll Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E YALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

7. As reunides de CE poderao ocorrer de forma presencial ou a distancia, mediante convocatdria

gerada pela DO IT, via e-Schooling.
Artigo 5° - Conselho de Equipa de Preparagao

1. O Conselho de Equipa de Preparagao ocorre no inicio de cada época escolar, nas equipas de

1° ano.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:
a. Caracterizacdo dos juvenis (no caso dos CEF) | juniores (no caso dos CP);

b. Analise do processo dos juniores/juvenis que usufruiram de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao, ao abrigo do DL54/2018, na época letiva anterior;

c. Definigdo de uma estratégia educativa global relativamente aos juvenis/juniores

referidos no ponto anterior;
d. Outros assuntos.
3. Deverao marcar presencga nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Curso;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes
e. Técnico de Referéncia

4. A convocatdria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling (DO IT) e no Outlook (OE),
e caso se realize também a distancia (via TEAMS), deverdo ser acrescidos os seguintes

procedimentos, por parte do OE:
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a. Agendar “Reunido do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3do

presente artigo com autoriza¢ao de participacao a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial desuporte
TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reuniao para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

5. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
Preparagao”, que se encontra disponivel no arquivo digital da EPA, na pasta dos “Instrumentos”.
O referido documento servira de apresentacao dos dados/informacgdes previstos na ordem de
trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e tem de ser remetido para o Conselho de Equipa antes

do inicio da reunido. No final, o documento sera anexado a ata.

6. Nas reunides presenciais, o OE devera preparar o documento “Lista de Presencgas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, assinar
enquanto responsavel e proceder a entrega do documento original na DO IT, até ao final do dia

da reuniao.

7. A confirmagao das presengas, independentemente da tipologia de realizagao, é realizada
diretamente no e-Schooling, e a ata da reuniao tera de ser submetida até 48horas apés a

realizagdo da mesma.
Artigo 6° - Conselho de Equipa de Avaliagao
1. O Conselho de Equipa de Avaliagao ocorre mediante calendarizagao disponivel.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:
a. Para os Cursos Profissionais:

L. Analise do comportamento e assiduidade dos juniores;
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1l Apreciacio da proposta de classificagdo apresentada por cada coach;

Ml Deliberagcao sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,

UFCD, ja concluidos pelo junior;
V. Avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (quando aplicavel);
V. Outros assuntos.
b. Para os Cursos de Educacao e Formacgao:

. Analise do comportamento e assiduidade dos juvenis;

. Avaliacdo sumativa dos juvenis;
lll. Analise e/ou avaliacao de situacbes da vida escolar;
IV. Avaliagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (quando aplicavel)
V. Outros assuntos.
3. Deverao marcar presencga nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Curso;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes
e. Técnico de Referéncia
f. Capitdo de Equipa

4. O funcionamento destes conselhos de equipa obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, devendo obrigatoriamente marcar presenca todos os coaches que tenham
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lecionado até a data de realizagado do Conselho de equipa.

5. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada
um dos coaches deve previamente disponibilizar, a Direcdo Técnica e Pedagogica, os elementos

de avaliagdo de cada aluno.

6. Nas situagbes previstas no numero anterior, 0 OE ou quem o substitua apresenta ao conselho

de equipa os elementos de avaliagdo de cada aluno.

7. As deliberagdes das reunides do conselho de equipa de avaliagdo devem resultardo consenso

dos coaches que o integrem.

8. No conselho de equipa podem intervir, sem direito a voto, outros coaches ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacao

o conselho pedagdgico considere conveniente.

9. A convocatéria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling (DO IT), no Outlook (OE),

e caso se realize a distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reunidao do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizag¢ao de participacao a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de
suporte TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reuniao para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

10. Cada coach que tenha terminado as horas de formacdo de médulos/UFCD na equipa, até ao
ultimo dia util anterior a data da realizagdo da reunido, tem de, obrigatoriamente, ter lancada

a classificagao dos respetivos médulos/UFCD na plataforma e-Schooling.
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11. O OE tem de garantir que todos os médulos/UFCD terminados até ao ultimo dia util anterior a

reunido tém as classifica¢gdes langadas no e-Schooling.
12. O OE tem de ter validadas todas as classificagbes lancadas até a data da realizagao da reunio.

13. Cada coach das equipas juvenis que tenha mddulos/UFCD terminados, para além do previsto
nas alineas 10 e 12 do presente artigo, tem obrigatoriamente de langar a proposta de avaliagao
da disciplina/UFCD, para todos os alunos, no e-Schooling. Esta classificagdo a propor deve ser
o resultado da média dos mdodulos langados. Este langamento tem de estar efetuado até ao ultimo

dia util que antecede a realizagao do Conselho de Equipa.

14. Nas situagdes em que a disciplina & partilhada por coaches diferentes, a classificacao a propor
deve ser preenchida por um dos coaches, sendo que cada um deve ir registar as observacdes que

pretende, no campo identificado para o efeito (identificando antes da observagao, o seu nome).

15. Os coaches das equipas juniores podem langar como proposta de avaliagdo uma observacgao,
aluno a aluno, via e-Schooling. Este registo para ser considerado no Conselho de equipa, tem de

ser efetuado até ao penultimo dia util que antecede a realizacdo do Conselho de Equipa.

16. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
Avaliacao”, que se encontra disponivel no arquivo digital da EPA, na pasta dos “Instrumentos”.
O referido documento servira de apresentacao dos dados/informagdes previstos na ordem de
trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e tem de estar pronto para ser apresentado no Conselho

de Equipa. No final, o documento sera anexado a ata.

17. Nas reunides presenciais, 0 OE devera preparar o documento “Lista de Presencas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, assinar,
inserir a digitalizagdo como anexo a ata, e proceder a entregado documento original na DO IT,

até ao final do dia da reunio.

18. A confirmagédo das presencgas, independentemente da tipologia de realizagdo, € realizada
diretamente no e-Schooling, e a ata da reuniao tera de ser submetida até 48h apds a realizagao

da mesma.
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19. No final de cada Conselho de equipa, deve o OE proceder a exportacao da ata e das pautas,

assinar os documentos, anexar os mesmo na reunido de CE, concluir o CE e procedera entrega

dos documentos originais na DO IT, até ao final do 2° dia apds a reunido.
Artigo 7° - Conselho de Equipa de Avaliagao Final
1. O Conselho de Equipa de Avaliacao Final ocorre no final da época.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:
a. Para os Cursos Profissionais:
i. Analise do comportamento e assiduidade dos juniores;
ii. Apreciacao da proposta de classificacdo apresentada por cada coach;

iii. Deliberacao sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,

UFCD, ja concluidos pelo junior;
iv. Avaliagao das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (quando aplicavel);

v. Aprovagdo dos projetos/atividades desenvolvidos pelos juniores no quadro da
estratégia de educacgao para a cidadania, a integrar na certiddo anexa ao certificadode

habilitacoes;
vi. Outros assuntos.
b. Para os Cursos de Educacao e Formacao:
i. Analise do comportamento e assiduidade dos juvenis;
ii. Avaliacdo sumativa dos juvenis;
iii. Analise e/ou avaliacado de situagbes da vida escolar;

iv. Avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusido (quandoaplicavel);
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v. Aprovacdo dos projetos desenvolvidos pelos juvenis no quadro da estratégia de

educacao para a cidadania aprovada pela escola;
vi. Outros assuntos.
2. Deverao marcar presenca nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Curso;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes
e. Técnico de Referéncia
f. Capitdo de Equipa

3. O funcionamento destes conselhos de equipa obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo obrigatoriamente marcar presenca todos os coaches que tenham

lecionado até a data de realizagao do Conselho de equipa.

4. A convocatéria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling (DO IT), no Outlook (OE)

e, caso serealize a distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reuniao do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizag¢ao de participacao a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de
suporte TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reuniao para a ata da reunido de CE no e-Schooling.
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5. Cada coach que tenha terminado as horas de formac¢do de moédulos/UFCD nos ultimos dias da

época letiva, tem obrigatoriamente de ter langada a classificagdo dos respetivos médulos/UFCD
na plataforma e-Schooling, até ao final do dia util seguinte ao dia de término da atividade letiva.
Excetuam-se os modulos/UFCD que terminem no ultimo dia de sessbes letivas, cuja classificagao

tem de ser lancada até ao final do dia.

6. O OE tem de garantir que todos os médulos/UFCD terminados tém as classificagbes langadas no

e-Schooling, no prazo previsto.

7. O OE tem de ter validadas todas as classificacbes langadas antes da realizacdo do Conselho de

Equipa.

8. Cada coach das equipas juvenis, para além do previsto na alinea 6 do presente artigo, tem
obrigatoriamente de langar a proposta de avaliacdo da disciplina, para todos os alunos, no e-
Schooling. Esta classificagdo a propor deve ser o resultado da média dos médulos langados. Este
lancamento tem de estar efetuado até ao ultimo dia util que antecede a realizagcdo do Conselho

de Equipa.

9. Nas situacbes em que a disciplina é partilhada por coaches diferentes, a classificacao final a
propor deve ser preenchida por um dos coaches, sendo que cada umdeve ir registar as
observacgdes que pretende, no campo identificado para o efeito (identificando antes da

observagao, o seu home).

10. Os coaches das equipas juniores podem langar como proposta de avaliagdo uma observacgao,
aluno a aluno, via e-Schooling. Este registo para ser considerado no Conselho de equipa, tem de
ser efetuado até ao final do dia util seguinte ao dia de término do respetivo médulo/UFCD. Excetuam-
se 0s moédulos/UFCD que terminem no udltimo dia de sessées letivas, cuja proposta de avaliagao

tem de ser langada até ao final do dia.

11. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
Avaliacdo Final’, que se encontra disponivel no arquivo digital da EPA, na pasta dos
“Instrumentos”. O referido documento servira de apresentagao dos dados/informacgbes previstos

na ordem de trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e tem de estar pronto para ser apresentado
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no Conselho de Equipa. No final, o documento sera anexado a ata.

12. Para as equipas finalistas dos Cursos de Educacgéo e Formacgao, sera realizado igualmente no e-
Schooling, o Conselho de Equipa de Avaliagao Final CEF, tendo como fungéo a validagao final

das classificacbes da PAF, FPCT e Estado Final do juvenil.
a) Apresenta como ordem de trabalhos:
i. Validacao das classificacbes da PAF;
iii. Validacao das classificacbes da FPCT;
iii. Deliberacao sobre o estado final de cada juvenil.

13. Nas reunides presenciais, o OE devera preparar o documento “Lista de presencas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, inserir
a digitalizagdo como anexo a(s) ata(s), e proceder a entrega do documento original na DO IT, até

ao final do 2° dia apds a reuniao.

14. A confirmagéo das presengas, independentemente da tipologia de realizagdo, € realizada
diretamente no e-Schooling, e a(s) ata(s) da reunido tera de ser submetida até 48 horas apés a

realizagdo da mesma.

15. No final de cada Conselho de equipa, deve o OE proceder a exportagéo da(s) ata(s) e das pautas,
assinar os documentos, anexar os mesmo na reunidao de CE, concluir o CE e proceder a entrega

dos documentos originais na DO IT, até ao final do 2° dia apés a reunido.
Artigo 8° - Conselho de Equipa Extraordinario

Os Conselhos de Equipa Extraordinarios ocorrem sempre que, em periodos diferentes dos Conselhos
de Equipa Ordinarios, surge a necessidade de analisar e deliberar sobre alguma situacao que

envolva algum elemento da equipa.

1. Deverado marcar presenga nesta tipologia de CE, todos os elementos referidos no artigo 2° deste

regimento.
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2. Sem prejuizo do ponto anterior, poderdo ainda participar no CE, sem direito a voto, outros

elementos da Comunidade Educativa da EPA, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessoes
figurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu

Presidente.

3. A convocatéria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling (DO IT), no Outlook (OE)

e, caso serealize a distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reunido do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizagao de participacéo a distancia;

c. Proceder a gravacgéo da sesséao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de suporte
TEAMS);

d. Copiar link da gravagéo da reunido para a ata da reuniao de CE no e-Schooling.

4. Nas reunides presenciais, 0 OE devera preparar o documento “Lista de Presencas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, inserir
a digitalizacdo como anexo a(s) ata(s), e proceder a entrega do documento original na DO IT, até

ao final do dia da reunido.

5. No final de cada Conselho de equipa, deve o OE proceder a exportacdo da ata, assinar o
documento, anexar o mesmo na reunidao de CE, concluir o CE e proceder a entrega dos

documentos originais na DO IT, até ao final do dia da reuniao.
Artigo 9° - Disposi¢oes Finais

1. O presente regimento foi elaborado segundo as orientagdes previstas no Procedimento do
Cdédigo Administrativo, na Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto (para a tipologia dos Cursos de
Educagao e Formagéao) e na Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto (para a tipologia dos Cursos

Profissionais).
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ANEXO F - Regimento da Area para a Tutoria, Orientagio e Transformagao

Artigo 1° - Natureza

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) defende uma educagéo e uma escola inclusiva de qualidade,

onde todos e cada um encontram respostas para a realizagao maxima do seu potencial.

A Area para a Tutoria, Orientacdo e Transformagao, doravante designada de ATOR, é uma area de
suporte técnico-pedagogico, e surge para apoiar coaches e técnicos da comunidade educativa,
apoiar as familias, potenciar o reconhecimento da mais-valia que € a diversidade dos juvenis/juniores
da EPA, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condicdes individuais de cada um e fazer a articulagao com os diferentes servigos

da comunidade.

Artigo 2° - Funcionamento

—

A ATOR reune quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as vezes

que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

2. As reunides serdao convocadas pelo Team Manager da ATOR, as ordinarias, sempre por sua
iniciativa e as extraordinarias, também por solicitagado de qualquer outro elemento que constitui a

equipa.
3. De cada reuniao de equipa sera lavrada a respetiva ata.

Artigo 3° - Composic¢ao

1. A equipa integra um conjunto vasto de técnicos especializados:
a) O Team Manager que coordena e gere o funcionamento da equipa.
b) Os Técnicos da ATOR que tém ao seu cuidado a responsabilidade de diversos processos.
c) As Auxiliares que colaboram com a monitorizagédo do comportamento dos juvenis e juniores;
d) Voluntarios que auxiliam no trabalho com os Coaches e os juvenis/juniores;

e) Professora de Portugués voluntaria para o PLNM

94

REPUBLICA ; o PESSOAS e~ Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ANC}EP - Erasmus+ '/Eqav& o % 2030 92030 - Unido Europeia




Escola Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

f) Potenciais estagiarios da area educacional ou social.

Artigo 4° - Competéncias do Team Manager
1. E da competéncia do Team Manager:

a. Dirigir e coordenar, com autonomia e sob a orientagdo da Dire¢do Técnica e Pedagdgica da

Escola, os elementos constitutivos da ATOR;

b. Assegurar o cumprimento, por parte da equipa, dos indicadores de desempenho/ objetivos da

equipa e, apresentados no inicio de cada época escolar pela Direcdo Técnica e Pedagdgica;
c. Assegurar o cumprimento procedimental, associado a ATOR.

d. Atuar nos 3 eixos principais: divulgacdo da oferta formativa, processo AIOC (Acolhimento,
Integracao, Orientagdo e Colocagéo) e implementagéo do Sistema Integrado de Gestao de Risco e
Perigo (SIGRP).

Artigo 5° - Areas de atuagido

o  Colaborar no processo de identificagdo, implementagdao, monitorizacdo e avaliacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, bem como os recursos a mobilizar em cada

momento/processo em articulagdocom os restantes membros da comunidade educativa;

o  Apoiar os juvenis/juniores, técnicos e coaches, a comunidade educativa e comunidade local

na promog¢ao da inclusdo através daeliminagao de barreiras;

o Promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, e o
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social para juvenis/juniores com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, nomeadamente, aqueles que usufruem

simultaneamente de medidas universais, seletivas e adicionais;

o Auxiliar os juvenis/juniores/coaches na recuperacgao das aprendizagens;

o  Monitorizagdo dos juvenis/juniores e seus comportamentos, presenca permanente nos

espacgos de convivio, como elemento dissuasor e promotor de comportamentos saudaveis;

o  Monitorizagcdo nos espacos circundantes a escola;
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o Intervencéo preventiva em casos de conflito fisico;

o Intervencdo em situagéo, de furto e roubo;

o  Contacto com PSP e outras forgas policiais;

o Partilha de informagdes com coaches e outros técnicos;

o Intervencdo em contexto de equipa quando solicitado pelo coach;

o  Cooperagédo com a docéncia para manutengcédo da ordem no espaco de trabalho;
o Rececéo diaria dos juvenis/juniores, e seu encaminhamento para os espacos detrabalho;

o  Apoio generalizado no exterior durante os periodos de interrupgao letiva;
o  Monitorizagao da cantina e outros espagos comuns;

o Resolugao de conflitos in loco;

o  Desenvolvimento de trabalho em horarios de ACD;

o Dinamizagao de atividades promotoras de comportamentos saudaveisem contexto de ACD;
o Dinamizagao de atividades dissuasoras de comportamentos disruptivosem ACD;

o Desenvolvimento e implementacdo de projetos de sensibilizacdo para a cessacdo de

comportamentos de risco, em articulagdo com outras entidades;

o Articulagéo e reunido com Entidades Externas (CPCJ e SAT);
o Promocéo de competéncias pessoais e socias e do saber estar e ser:
o  Trabalho no ambito da pontualidade e assiduidade e absentismo:

o Identificagdo de possiveis comportamentos desviantes em especifico no ambito dos

comportamentos de risco;

o) Trabalho de proximidade com todos os elementos da escola;
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Orientacao e definicdo de estratégias a implementar pelos coaches emcasos especificos

dentro do ambito de atuagao da Equipa;

o Na Orientacéo diaria dos juvenis/juniores € essencial:
= Conhecer os juvenis/juniores e a sua histéria de vida (percurso e problematicas);
= [Estabelecer relacbes de confianga e empatia;
= Funcionar como figura de referéncia e apoio;
= Promover comportamentos positivos (aquisigdo de regras, limites,respeito por figuras de
autoridade, aquisicdo de habitos saudaveis), colmatacio de défices e suporte diario para auxiliar
na conclusao do percurso educativo de cada juvenil/junior e posterior ingresso no mercado de
trabalho;

Na Orientagdo Vocacional, sendo um passo importante para o futuro dos juvenis/juniores e

que deve funcionar como um fator motivacional, com os juvenis/juniores a frequentarem cursos

com os quais se identifiquem. E importante o primeiro contacto que tem lugar no gabinete de

ing

resso e posteriormente o processo AIOC: Gabinete de Ingresso (Processo AIOC), que engloba

0s seguintes passos:

REPUBLICA
PORTUGUESA

* processo de acolhimento - sessdo de boas-vindas, apresentagdo do projeto

educativo da EPA e verificacdo do preenchimento do questionario;

» processo de Integragao, Orientagao e Colocagao - realizagdo de entrevista com a
presenga do Apoiante na Educagdo, com a finalidade de recolher informagao
referente ao percurso escolar, histéria desenvolvimental, as expectativas do aluno
e respetiva familia; preenchimento da caracterizagdo sociopedagogica;
preenchimento da avaliacédo psicotécnica dos candidatos;

* Realizagdo da inscrigao, com base nos resultados obtidos (dados académicos e
perfil vocacional), a analise reflexivada entrevista e o cruzamento dos resultados
das provas realizadas com as preferéncias individuais verificadas na fase de

exploragao.

Avaliar psicologicamente os juvenis/juniores;
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e Prestar apoio e aconselhamento psicoldgico a juvenis/juniores e familias;
e Trabalhar as dificuldades dos juvenis/juniores no que diz respeito as suas motivagdes para
com a escola e o seu futuro;

o Reverter, através dos acompanhamentos psicolégicos, os atuais ciclos de apatia,

desinteresse e pouco envolvimento com a sua vida;

¢ Articular com entidades externas, especificamente no ambito da saude mental, promovendo,

sempre que necessario, acompanhamentosexternos bem como a sua monitorizacéo;

¢ Orientar vocacionalmente os juvenis/juniores nos seus periodos de transi¢cao de ciclo, € na

sua recec¢ao no Check-in;

e Articulagao e partilha de informagdes com tribunal e CPCJ;

e Articulacdo com entidades externas no &mbito do combate a toxicodependéncia e aos

comportamentos de risco (CRI, RLIS);

o Apoio a familias com necessidades econdémicas severas, encaminhando para apoios

locais e sinalizando as familias para apoios providenciados pela escola.
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ANEXO G - Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 1° - Natureza

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) integra as outras areas de apoio
ao servico da estrutura organica da EPA, colaborando com a gestao de topo e a gestao
intermédia. Desenvolve trabalho especializado de apoio ao processo técnico-pedagogico da

escola.
Artigo 2.° - Funcionamento

1. Asreunides regulares da EMAEI sao realizadas de acordo com os prazos definidos no Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

2. A EMAEI reune ordinariamente quatro vezes por época escolar.

3. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador da equipa, pelo
Presidente da Direcdo Pedagdgica ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.
As reunides ordinarias sao convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de

antecedéncia.
4. Em cada reunido, sera elaborada uma ata com todos os assuntos abordados.

5. A ata deve ser redigida no proprio dia, enviada aos membros da equipa e considerada
aprovada no dia seguinte, caso nao sejam propostas alteracoes. Em situag¢des urgentes, a ata

sera aprovada em minuta no final da reuniao.
6. A convocatéria e o registo de presengas devem ser digitalizados e anexados a ata no PAdA.

7. O quérum das reunides sera constituido pela presenca de, pelo menos, metade mais um dos
elementos da equipa.
Artigo 3.° - Composigao

1. A EMAEI é constituida nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho.
Nos termos da nomeacdo da Direcdo Técnica e Pedagogica, os membros permanentes da
equipa sao: Diretor Pedagogico da Escola Profissional de Aveiro, Coordenador Técnico e
Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro; Team Managers da Area para as Aprendizagens,

Autonomia e Flexibilidade Curricular; Team Manager da Area para a Tutoria, Orientagdo e
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Transformagdo; Team Manager da Area para o Desenvolvimento, Otimizagéo, Inovagéo e

Transversalidade; Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;
Professora de Educagao Especial; Representante dos Diretores de Curso e Representante dos

Orientadores de Equipa, o Manager do CAA e o Interlocutor com as Entidades Parceiras.

2. Os membros variaveis sao identificados e convocados pelo Coordenador da equipa, conforme

as necessidades especificas de cada situagao.
Artigo 4.° - Competéncias do Coordenadora da EMAEI
1. O Coordenador da EMAEI é nomeado anualmente pela Direcdo Técnica e Pedagdgica.

2. Cabe ao Coordenador da EMAEI identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar,

consoante 0s casos.

3. O Coordenador da EMAEI deve convocar as reunides e superintender a orientacdo dos

trabalhos.

4. E também sua competéncia adotar os procedimentos necessarios, de modo a garantir a

participacao dos pais ou Apoiantes na Educacao (AE)

5. Em caso de impedimento do Coordenador, o Presidente da Direcao Pedagdgica nomeia um

substituto em regime transitério.

Artigo 5.° - Competéncias da EMAEI
1.  Sensibilizar a comunidade educativa para os principios da educacgao inclusiva.
2.  Propor medidas de suporte a aprendizagem.

3. Acompanhar e monitorizar a implementacdo dessas medidas, articulando com a equipa de

avaliacao interna e o Observatoério de Qualidade.
4.  Apoiar os coaches na adog¢ao de praticas pedagdgicas inclusivas.

5.  Monitorizar a elaboragéo dos documentos previstos no Decreto-Lei n.° 54/2018 (artigos 21.°,

24.° e 25.°), com base nas propostas dos membros variaveis.
6. Mobilizar os apoios necessarios a toda a comunidade escolar.

7. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
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Artigo 6.° - Monitorizagao

1. Monitorizagdo e avaliagdo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo

implementadas;
2. Acompanhamento regular do funcionamento do CAA;
3. Elaboracgao do relatério de monitorizagdo no 1° semestre e no final da época escolar.

Artigo 7.° - Deliberagoes
1.  As decisdes devem, preferencialmente, resultar do consenso entre os membros.
2. Caso haja votagao todos os membros devem votar, ndo sendo permitida abstengao.

3. As deliberagbes serédo aprovadas por maioria.
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ANEXO H - Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 1° - Enquadramento Legal

Em cumprimento dos pontos 8 e 9 do artigo 13.° da Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, que
introduz alteragdes ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, o presente regimento estabelece as
funcdes, a abrangéncia, o funcionamento e as formas de avaliagao do impacto do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), enquanto estrutura promotora da inclusdo e da aprendizagem de todos os

alunos.

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) reconhece a importancia da criagcdo do CAA como forma de

otimizar os recursos existentes e de responder, de forma organizada, as necessidades de inclusdo.
Artigo 2° - Natureza

1. O CAA, é uma estrutura de apoio que agrega dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias disponiveis na escola.

2. A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na equipa do

juvenil/junior, convocando a intervencgao de todos os agentes educativos.

3. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pela EPA.
4. A acao do CAA insere-se em dois eixos:
a) Apoio aos coaches responsaveis pelas equipas;

b) Complemento ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
destinado a todos os juvenis/juniores em escolaridade obrigatoria que necessitem de apoio

as aprendizagens e acompanhamento no seu percurso escolar.
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Artigo 3° - Composigao e Coordenagao

1. A equipa do CAA é composta por diversos recursos humanos e materiais, incluindo todos os
elementos permanentes da EMAEI, promovendo a inclusdo e valorizando as experiéncias e

competéncias da comunidade escolar.

2. Sao também membros do CAA os Orientadores de Equipa (OE), os Diretores de Curso (DC), os
coaches, técnicos especializados, assistentes operacionais e outros recursos comunitarios.
3. Afuncao de Manager do CAA ¢ atribuida anualmente pela Direcao Técnica e Pedagdgica.

Artigo 4° - Horario e Funcionamento

1. O CAA esta sediado na Escola Profissional de Aveiro, na Sede, podendo atuar em qualquer
espaco onde se revele necessario.
2. Os espacos fisicos de funcionamento e respetivo horario sao variaveis em fungao do tipo de

trabalho, do tipo de recursos e das areas cientificas.

Artigo 5° - Objetivos Gerais
1. Apoiar ainclusao dos jovens.
2. Promover o acesso a formacgao, ao ensino superior e a integracao na vida pés-escola.
1. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autébnoma.

3. Promover a qualidade da participagao dos juvenis/juniores nas atividades da sua equipa e noutros

contextos de aprendizagem.
4. Apoiar os coaches da equipa.
5. Apoiar na criagao de recursos pedagdgicos e instrumentos de avaliagao diversificados.

6. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem a aprendizagem, a

autonomia e a adaptacéo ao contexto escolar.
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Artigo 6° - Formas de concretizagao dos objetivos

1. Os juvenis e juniores devem participar nas atividades da equipa e nos demais contextos de
aprendizagem.

2. Recorrer a diversificagdo de estratégias para a Inclusdo dos juvenis e juniores nos diversos
contextos.

3. Desenvolvimento de metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar.

4. Criacdo de ambientes estruturados ricos em comunicagdo e interagcdo fomentadores de
aprendizagem.

5. Apoio na organizacio do processo de transicdo para a vida no pds-escola.

Artigo 7° - Monitorizacao

A monitorizacdo do CAA é realizada pelas diferentes estruturas que o compdem.
2. A EMAEI acompanha o funcionamento do CAA, promovendo a articulagdo necessaria com vista
ao diagndstico de necessidades, de modo que se possam estabelecer prioridades de intervengao,

e desencadeadas respostas ajustadas aos contextos educativos, de forma integrada e multinivel.
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ANEXO | - Regimento da Area Para o Desenvolvimento, Otimizagdo, Inovacao e

Transversalidade

Artigo 1° - Natureza
A Area para o Desenvolvimento, Otimizacdo, Inovacdo e Transversalidade, doravante designada por
DO IT, é uma das areas de suporte técnico e pedagdgico que esta ao servigo da estrutura organica da
gestdo de topo e da gestao intermédia da EPA, desenvolvendo trabalho de natureza especifica que

apoia todo trabalho técnico e pedagdgico da EPA.

Artigo 2° - Funcionamento
1. A DO IT reune quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as vezes
que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.
2. As reunides serao convocadas pela Team Manager, as ordinarias, sempre por sua iniciativa e as
extraordinarias, também por solicitagdo de qualquer outro elemento que constitui a equipa.

3. De cada reuniao de equipa sera lavrada a respetiva ata.

Artigo 3° - Composigao
Compdem a Area para o Desenvolvimento, Otimizagdo, Inovagdo e Transversalidade:
1. O Team Manager (TM), que gere o funcionamento da equipa;
2. Os Técnicos para o Desenvolvimento, Otimizacao, Inovagao e Transversalidade, que tém ao seu

a responsabilidade de diversos processos.

Artigo 4° - Competéncia do Team Manager
1. E da competéncia da Team Manager:
a) Dirigir e coordenar, com autonomia e sob a orientagdo da Direcao Técnica e Pedagdgica da
Escola, os elementos constitutivos da DO IT;
b) Assegurar o cumprimento, por parte da area, dos indicadores de desempenho/ objetivos da
equipa e, apresentados no inicio de cada época escolar pela Diregdo Técnica e Pedagdgica;

¢) Assegurar o cumprimento procedimental, associado a DO IT.
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Artigo 5° - Principios de Atuacao

1. A DO IT, tendo em conta a sua especificidade e constituicao presta apoio direto a direcao, no que

respeita aos processos técnicos e pedagdgicos.
2. Atua de acordo com os seguintes principios:
a. Principio da Responsabilidade: Cumprir com rigor, qualidade e compromisso;
b. Principio da Responsabilizagdo: Assumir resultados, erros e evolugao;
c. Principio da Autonomia: Agir com liberdade responsavel, confianca e iniciativa;
d. Principio da Eficacia Colaborativa: Responder com impacto e articulacao transversal,

e. Principio da Melhoria Continua e Inovadora: Procurar sempre fazer melhor, com criatividade

e proposito.

3. A atuacgdo da equipa da Area para o Desenvolvimento, Otimizag&o, Inovagéo e Tecnologia (DO IT)
assenta num conjunto de principios que garantem a consisténcia, coeréncia e compromisso no

desempenho de cada elemento.

Artigo 6° - Linhas de Atuagéo

1. A DO IT atua nos diversos processos técnicos e pedagogicos, integrados nas seguintes

linhas/vetores de atuacao:
a. Coordenacao Estratégica e Processos Nucleares;
b. Integracao e Valorizagao;
c. Gestado de Pessoas e Organizagao Interna;
d. Planeamento e Execucgao Curricular;

e. Inclusdo e Apoio;
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f. Desenvolvimento, Melhoria Continua e Monitorizacao;

g. Vida Escolar e Suporte;
h. Assiduidade e Aproveitamento Escolar;
i. Pos Escola | EQAVET;
j.  Recursos Tecnoldgicos;

k. Atendimento e Recursos.
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ANEXO J - Regulamento para a Boa Gestao da Informacao e Comunicagao

Na Escola Profissional de Aveiro (EPA), o direito a informacgao e a comunicagéo é entendido como
uma das bases para a participacao ativa e responsavel e para a inser¢cao social, sendo um dos
alicerces para os fundamentos do seu Compromisso Educativo: servir bem os alunos, servir bem as

familias, servir bem as organizagdes.

Pela informacédo e pela comunicagdo sao envolvidos principios fundamentais em que aEscola
Profissional de Aveiro acredita para as suas Comunidades Escolar e Educativa:o direito de informar,

o direito de se informar e o direito de ser informado. E por aqui, existir o direito de acesso a verdade.

As Comunidades Escolar e Educativa devem, assim, assumir o direito e o dever de tornar publicas
as informacoes relevantes de interesse coletivo. E neste sentido, para tornar comum informagdes,
problemas, solu¢des e projetos, importa intensificar, permanentemente e em melhoria continua,

(principio da Qualidade nesta organizagao)processos de (boa) comunicagao no ambiente escolar.

Assim, e sem prejuizo de outras orientagdes regulamentares, a Escola Profissional de Aveiro assume

as seguintes regras gerais para a sua boa gestao da informagao e da comunicagao:

Artigo 1° - Disposigoes Gerais

1. Os membros das Comunidades Escolar e Educativa da Escola Profissional de Aveiro tem o direito

e o dever de informar, de se informar e de serem informados.

2. Sem prejuizo de no futuro poderem ser usados outros suportes, toda a informagao ecomunicagao
€ disponibilizada nas seguintes plataformas: pagina web da Escola, plataformas Microsoft 365
(Outlook, Teams, OneNote, Viva Engage), plataformas e-Schooling e e-Community., portal
administrativo da AEVA (PAdA), redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter,
WhatsApp), canal corporativo (equipa naplataforma Microsoft Teams).

3. As comunicagoes relativas a divulgagao das atividades da escola (dia a dia na escola,eventos,
visitas, colaboragdes externas...) deverao privilegiar os meios de comunicagéo oficiais da Escola,
nomeadamente a rede social interna utilizando a plataforma Microsoft Viva Engage e as redes

sociais de divulgagao para o exterior, Facebook, Instagram e LinkedIn..
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4. As comunicacdes e informagdes de carater especifico, destinadas a quaisquer elementos

constitutivos das Comunidades Escolar e Educativa, serdo efetuadas através de e-mail (Microsoft

Outlook), Microsoft Teams e e-Schooling/e-Community.

5. No seguimento do previsto na alinea acima descrita, para qualquer necessidade de comunicacao
formal/institucional, interna e/ou externa, devera ser utilizado o e-mail (plataforma Outlook). Para
as comunicacgbes informais poderao ser utilizadas todas as plataformas anteriormente descritas,

e/ou outras, tendo em consideragao os objetivos e resultados concretos a atingir.

6. Na plataforma Microsoft Teams sera desenvolvido todo o trabalho colaborativo e cooperativo da
instituicdo, nomeadamente através da utilizacdo das equipas corporativas, onde se encontram
estruturados os diversos canais de comunicagao e cooperagao, de acordo com as equipas e
grupos de trabalho constituidas. E também nesta plataforma que sera desenvolvido todo o
trabalho colaborativo e cooperativo com os alunos (juvenis e juniores), através das equipas

escolares.

7. Na plataforma Microsoft OneNote, versdo ClassNoteBook, sera desenvolvido todo otrabalho
pedagdgico com os alunos e registado nos respetivos “cadernos diarios digitais” associados as

equipas escolares estruturadas no Teams.

8. A plataforma Microsoft Viva Engage é a rede social interna da instituicdo, pelo que sera nesta
plataforma que deverdo ser divulgadas todas as atividades internas e externas, formais e
informais, nomeadamente, dia-a-dia, sessdes de trabalho, participacdo ematividades, projetos,

concursos e programas (Viva Engage EPA-Sede | Viva Engage EPA-Pdlo).

9. Na plataforma PAdA serao desenvolvidas/identificadas todas as praticas especificasda Escola,
nomeadamente, reunides, gestdao de requisi¢des, ocorréncias, gestdo de imobilizado (alunos),

Aprendizagens Essenciais nas Entidades Parceiras na Educacao Profissional (AE2EP).

10. Na Plataforma e-Schooling serdo desenvolvidas todas as ag¢des de caracter pedagodgico
(distribuicdo de servigo, planos curriculares, planificagées, matriculas, livro de ponto, regime
disciplinar, classificagbes/avaliagdes, recuperagdao das aprendizagens, recuperagdao de
faltas/horas, conselhos de equipa de avaliagéo, DI 54/2018, dados biograficos (alunos, certificagao,
obrigagdes legais), entre outras. Esta plataforma assume ainda toda a comunicagéo dentro dos

diversos conselhos de equipa, assim como todas as comunicacées do OE e Coaches com os
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alunos e Apoiantes na Educacao.

11. A plataforma e-Community serd o portal académico de interagdo pedagogica e
comunicagao/articulagdo com os alunos e apoiantes na educagdo. E nesta plataforma que os
alunos e apoiantes na educacao recebem todas as comunicagcbes da escola, nomeadamente,
informacdes escolares, assim com é este o veiculo de comunicacgao entre os OE e os seus alunos

e apoiantes na educagéao.

12. Cabe a Direcdo Técnica e Pedagdgica da escola a responsabilidade por toda a gestdo da

informacéao e da comunicacao.

13. A publicacao de outro tipo de informagao e comunicagao, que nao caiba nasplataformas habituais,
carece, sempre, da autorizacdo da Direcdo Técnico- Pedagogica, que determinara, também, o

local de publicacéo.

14. A cedéncia de informacdo a qualquer elemento da Escola ndo pode ser recusada, quando
devidamente solicitada ao 6rgdo competente. Constituem excegdo as informagbes de carater

sigiloso, as quais sao determinadas pela Diregao Técnica e Pedagdgica.

Artigo 2° - Disposi¢oes Especificas

1. Informag¢o6es Escolares | Sinalizag6es Externas

Qualquer informagéao escolar e/ou sinalizagao de alunos, sé podera ser remetida oficialmente, por
um elemento da Area de Suporte Técnico e Pedagdgico, via email (plataforma Outlook), com o
conhecimento da Direcédo Técnica e Pedagdgica da EPA. Devendo ser cumprido o procedimento

associado ao envio deste tipo de informacgao.

2. Contactos telefénicos

A comunicagao via telefone institucional devera ser sempre privilegiada para um contacto interno,
de caracter urgente, assim como, para os contactos a estabelecer com os Apoiantes na

Educacéo.

Para o efeito, o colaborador devera, em horario de trabalho, manter o seu equipamento

institucional operacional.
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Enquanto politica de funcionamento, qualquer comunicacéo nao respondida no imediato, devera

ser devolvida logo que possivel, no limite até ao final do préprio dia de trabalho.

Nota: esta orientacdo nao invalida a utilizacdo de outros meios, nomeadamente TEAMS e
WhatsApp, para a realizagcao de comunicagdes informais.

3. Calendarios Outlook (Epoca Educativa e Letiva)
No inicio da época escolar, cada colaborador tera de adicionar no seu Outlook, os calendarios da
Epoca Educativa e Letiva, associados & EPA-SEDE e EPA-POLO.
Para o efeito, devera de ir a plataforma Outlook e “adicionar Calendario”, através do livro de

enderecos/diretério:

- peel@epa.edu.pt (calendario do POLO)

- seel@epa.edu.pt (calendario da SEDE)

Ambos os calendarios sdo essenciais para a consulta e gestdo do trabalho pedagdgico a ser

desenvolvido no decorrer da época.

Apelamos ao bom funcionamento destas agendas, uma vez que sao partilhadas com todos os

colaboradores.
Nao esta autorizada a inser¢ao de qualquer informacao nestas agendas.

4. Gestao Pedagodgica — Equipas

A gestdo pedagédgica das equipas é realizada através da plataforma TEAMS e da plataforma

Onedrive.

Todos os acessos as pastas pedagdgicas especificas de cada equipa, faz-se através da equipa

Teams designada “Equipas Pedagdgicas”, selecionando depois o canal da equipa especifica.

5. ProjectLABS

A gestéo do ProjectLABS é realizada através da plataforma Teams e da plataforma Onedrive.
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Na equipa TEAMS “CORPORATE”, e acedendo ao canal “ProjectLABS”, estardo disponiveis os

]

formularios de “Rececado e Encaminhamento”, de “Gestao” e de “Dados de Acesso”.

E também neste canal que estdo disponiveis para consulta e preenchimento, as Base de Dados

da “Rececdo e Encaminhamento” e da “Gestao”.

Informagdes detalhadas sobre o procedimento a ter em conta, devem ser consultadas em

documento préprio.
6. Ac@demia

Na plataforma Teams estao criadas duas equipas, denominadas de “Ac@demia”, que servem os

seguintes propésitos:

- Divulgacao para todos os alunos das informagdes especificas de cada atividade (canal
INFO_Atividades)

- Partilha de material pedagdgico entre coaches e alunos (canal Recursos de Suporte a

Aprendizagem)

- Partilha entre pares, de projetos, atividades, pedidos de participacao, entre outras necessidades

(canal Férum)
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ANEXO K- Regulamento para a Aquisicao e Utilizacao do Vestuario e Equipamento de
Trabalho

Alinhando por uma das missbes desta instituicido de educacdo e formacdo, determina-se que é
obrigatério o uso de vestuario/equipamento de trabalho por parte de todos os juniores e juvenis,
competindo a Escola Profissional de Aveiro preparar profissionais para o trabalho qualificado, para a
empregabilidade em lugares onde se cumprem as regras de higiene, protecéo, seguranga e saude no
trabalho.

Artigo 1° - Regras Basicas Gerais
1. O vestuario/equipamento de trabalho definido para todos os juniores e juvenis para a época
letiva 2025-2026 ¢ o colete, a sweat (com ou sem capuz) e/ou o pélo.

2. O elemento identificativo para todos os colaboradores ao servico da Escola é o colete, o cartdo

e a fita da Escola.

3. O vestuario/equipamento de trabalho é adquirido anualmente, no ato de matricula, para alunos
de 1° ano, e nos meses de julho e agosto, pelos juvenis/juniores de continuidade. Terao,

obrigatoriamente, de adquirir uma das pecas obrigatorias, previstas no ponto 1, por ano escolar.

4. Poderao adquirir sempre que pretenderem, e até final de junho do ano escolar, qualquer outra

peca de roupa, devendo para o efeito dirigir-se a DO IT.
5. O equipamento de trabalho tera o custo indicado na DO IT, e varia de acordo com a peca.

6. Os juniores e juvenis ndo se encontram autorizados a frequentar qualquer sessao de trabalho
caso nao se apresentem com o seu vestuario/equipamento de trabalho vestido, assim como o

demais equipamento quando aplicavel.

7. Os juniores/juvenis, e os demais colaboradores ao servi¢o da Escola, quando ao servi¢o e/ou
frequentando os espagos escolares, deverdao andar sempre identificados, usando o seu

vestuario/equipamento de trabalho respetivo.

8. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas

da Escola, incorrera em medidas disciplinares internas.

9. Podera ser adquirido a t-shirt EPA, como pega de roupa de trabalho facultativa. Esta pecga
nao invalida a obrigatoriedade de aquisi¢ao da pega obrigatéria (prevista na alinea1.), e nao

podera ser utilizada em atividades interna e/ou externas.
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ANEXO L - Regulamento para o Ingresso e para a Frequéncia

O presente Regulamento de Ingresso e Frequéncia aplica-se a todos os alunos (juvenis/juniores) que

ingressam e frequentam a Escola Profissional de Aveiro, no que a sua oferta formativa diz respeito.
Artigo 1.° - Objeto
O presente regulamento procede a definicdo das condigbes de ingresso e frequéncia dos cursos

profissionais e cursos de educacao e formagao, ministrados pela Escola Profissional de Aveiro, em

cada uma das suas unidades.
Artigo 2.° - Condicdes de acesso

1. Podem candidatar-se aos Cursos Profissionais, de qualificacio profissional de nivel IV, ministrados
na Escola Profissional de Aveiro, os titulares do 9° ano de escolaridade e que n&o tenham
completado os 20 anos até a data do inicio do ano escolar. Excetuam-se os alunos que tenham
transitado de ano e ndo tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar ou cujo limite de idade

previsto em legislagéo propria seja superior a 20 anos.

2. Podem candidatar-se a Cursos de Educacdo e Formacido de nivel Il, ministrados na Escola
Profissional de Aveiro, os titulares do 6°, 7° ou frequéncia do 8° ano de escolaridade para a tipologia
2 e titular do 8° ano ou frequéncia sem aprovagao do 9° ano de escolaridade para a tipologia 3,
com idade igual ou superior a 15 anos. Para os alunos com idade inferior a 15 anos, com historico
de retengdes escolares e comportamentos desajustados, sera realizado um Pedido de Autorizagao

de Frequéncia a tutela.
Artigo 3.° - Meio de ingresso

1. O meio de ingresso a Escola Profissional de Aveiro, é realizado através de inscrigdo online no site
da escola, ou através de inscricdo presencial nas instalagdes da escola em cada uma das suas

unidades.

2. Para todos os candidatos é realizada uma entrevista de acolhimento, integracao, orientagao e

colocacgao, de acordo com os procedimentos em vigor.
3. Nesta entrevista é apresentado:
a) O compromisso educativo da EPA.

b) Orientagao para definir a area de interesse e o curso e se necessario preencher o questionario
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c) Perceber o motivo de frequentar a EPA e recolher informacao sobre o seu historico escolar,

SDS de Holland.

incluindo se é aluno com MSAI, de modo a se poder definir o melhor plano para o juvenil/janior

e ativar-se as medidas de apoio mais adequadas.

d) Paralelamente, recolher informacdo das suas motivagdes e interesses, se pretende dar
seguimento aos estudos ou ingressar no mercado de trabalho, para que da mesma forma seja

definido um plano adequado ao perfil do aluno.

e) Explicar as regalias e subsidios associados.

f) Sempre que necessario, atendendo a nao observancia dos requisitos de ingresso, é
preenchido um Pedido de Autorizacao de Frequéncia com a justificacdo do pedido e que sera
enviado a tutela para validagdo do ingresso na EPA. Este documento é preenchido pelo

juvenil/junior e pelo AE.

g) O processo de inscricdo termina aqui e é feita articulagdo com a DO IT para a finalizagdo do

processo de matricula.

Artigo 4.° - Matricula, Renovagao de Matricula e Transferéncia de Matricula

1. Compete ao aluno/AE a realizagdo da matricula no Portal das Matriculas através do cartdo de

cidadao, chave movel digital ou credenciais de acesso ao Portal das Finangas.

2. Nao sendo possivel cumprir o disposto no numero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado, excecionalmente, e de modo presencial na DO IT, procedendo este servigo ao registo
eletronico da matricula, no apoio direto ao AE. Para o efeito, devera o AE preencher e assinar o

consentimento de preenchimento da plataforma e procedimentos inerentes.

3. O processo de Renovacao de Matricula dentro do mesmo ciclo de formacao é realizado de forma

automatica.

4. Quando a renovagao de matricula implicar a transferéncia de escola, a escola frequentada no ano
anterior procede a validacao do pedido de transferéncia, no prazo de dois dias Uteis, no Portal das
Matriculas, a fim de ser tramitado pela escola pretendida, de acordo com a indicagdo das

preferéncias.

5. No caso de candidatos a frequéncia de cursos profissionais e cursos de educacao e formagao de

jovens, a escola que corresponde a 1.2 preferéncia do aluno promove, no prazo maximo de cinco
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dias uteis a contar da rececdao do pedido apresentado pelo aluno, a sua inscricdo no SIGO,

associando a mesma a uma agao da modalidade pretendida.

6. Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino ndo sdo permitidas, em regra, transferéncias
de alunos entre agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas. Excetuam-se as

transferéncias de alunos com os seguintes fundamentos:
o A mudanca de curso ou de disciplina de op¢ao nao existentes na escola que o aluno frequenta;
o A aplicagao de medida disciplinar sancionatoéria que determina a transferéncia de escola;

o As situagdes, devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a transferéncia por

vontade expressa do AE ou do aluno, quando maior.

7. Esta transferéncia de matricula pode ser concedida até ao 5° dia util do 2° periodo letivo, desde
que exista vaga nas equipas constituidas, exceto no caso de mudancga de residéncia devidamente

comprovada.
Artigo 5.° - Frequéncia e Desisténcia

1. A frequéncia da Escola Profissional de Aveiro, obedece a obrigatoriedade de cumprimento dos

deveres e direitos dos alunos, ao previsto no Regulamento Interno.

2. Verificada a intencao de desisténcia, mediante os motivos em baixo elencados, deve o Apoiante
na Educacgao ou o aluno maior de idade, proceder de acordo com o previsto nos procedimentos

em vigor.
3. Os motivos referidos no ponto anterior sao:
a) Aluno deixa de comparecer a escola sem qualquer tipo de comunicacgao.
b) Ingresso no mercado de trabalho.
¢) Institucionalizacao.
d) Mudancga de residéncia.
e) Por desinteresse pela obtengéo da qualificagao.
f) Por morte ou doenca prolongada.
g) Transferéncia de estabelecimento de ensino.

4. O Diretor Pedagdgico (DP) da escola, em formulario proprio, da o despacho final sobre o estado

do aluno.

5. Apods o despacho final do DP, a DO IT procedera ao tratamento administrativo da desisténcia do
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aluno, nomeadamente nas plataformas informatica em uso pela escola, bem como no SIGO e no

Portal das Matriculas, se aplicavel.

6. A DO IT ao formalizar a desisténcia no e-Schooling, tem de colocar em anexo, na ficha do aluno,

o formulario préprio, e os respetivos documentos comprovativos da formalizacdo da desisténcia:

— No caso do motivo previsto na alinea a) considera-se como anexos os oficios remetidos para

o aluno para regularizacéo do seu processo.

— No caso do motivo previsto na alinea e) considera-se como anexo o impresso de anulagao de

matricula em vigor na escola, devidamente preenchido, datado e assinado pelo aluno.

— No caso dos motivos previstos nas alineas b), c), d), f) e g) consideram-se como anexos 0s

documentos oficiais que comprovam a situagao respetiva.

7. O Processo Individual do Aluno (PIA) sera entregue ao aluno, se maior de idade e a desisténcia
esteja enquadrada nas alineas b) e e). Para as alineas c), d) e g) sera remetido para o
estabelecimento de ensino que o aluno ira frequentar. Para a alinea f) sera entregue ao respetivo
Apoiante na Educagéao ou alguém que o represente. Para a alinea a) o PIA sera remetido via CTT

registado, com aviso de rececéo.
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ANEXO M - Regulamento dos Subsidios e Outros Apoios

O presente regulamento apresenta os subsidios a que os juniores/juvenis terdo direito de acordo com

alegislacao aplicavel em vigor.
Artigo 1° - Subsidios
1. Bolsas de profissionalizagao.

Os alunos tém direito a receber a Bolsa de Profissionalizacdo em fungdo do periodo efetivo de
frequéncia da Formacao em Contexto de Trabalho. O montante maximo horario elegivel da bolsa

de profissionalizagao deve ser calculado com base na seguinte féormula:
(15% do IAS x 12 meses) / (52 semanas x 40 horas).

O pagamento da Bolsa de Profissionalizacio, esta dependente do cumprimento integral da FCT no
periodo calendarizado para a equipa, ou em periodo diferente, em casos justificados por motivos

nao imputaveis ao aluno ou a escola, ocorrendo apenas dentro da propria época letiva.

2. Bolsas para material de estudo

Fixadas em fungdo do grau de caréncia econdmica do formando, correspondendo ao valor
atribuido pelas respetivas medidas e escaldes previstos no &mbito no &mbito da agao social escolar
da responsabilidade do Ministério da Educacido e Ciéncia, a atribuir a juniores/juvenis que

frequentem agdes de qualificagao inicial de dupla certificacao.

E atribuido em fungdo do grau de caréncia econémica do agregado familiar do aluno, a aferir pelo

escalao de rendimento fixado para efeitos de atribuigdo do escalao de abono de familia.

Para que este apoio seja atribuido, deve o aluno, entregar declaracdo da seguranca social,
atestando o escaléo de abono de familia.
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O valor anual elegivel da bolsa de material de estudo sera:

Ensino Basi ndari
Escalao Capitagao
A Escaldo 1 do Abono de Familia
B Escaldo 2 do Abono de Familia

A Bolsa de Material de Estudo € atribuida por época escolar, e pago no inicio do respetivo ano.

3. Encargos com despesas de transporte | Subsidio de Transporte

Podem ser pagas as despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo entre o local de residéncia e o local onde decorre a formacao. O
pagamento das despesas de transporte sé pode ser efetuado por reembolso e mediante

comprovativo a apresentar mensalmente pelo aluno.

Este documento tera de estar preenchido com o nome e o0 n.° de contribuinte do respetivo
junior/juvenil.

Pode haver lugar ao pagamento de subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 30% do

IAS, desde que o aluno nao aufira subsidio de alojamento nem apresente qualquer despesa de

transporte.

Para o efeito do pagamento deste subsidio, tem de haver um comprovativo de inexisténcia de
transportes publicos em horario compativel com a formagéo, devendo os alunos apresentar os

seguintes documentos:

eComprovativo do local de residéncia (ex: documento idoneo como Declaragao da Autoridade

Tributéria, fotocopia de recibo da agua, luz ou telefone ou atestado da Junta de Freguesia);

eDeclaracao emitida pela Junta de Freguesia, nos casos de inexisténcia de rede de transportes;
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eDocumento emitido pela empresa transportadora ou documento com o(s) horario(s) da

empresa (esta informagéo pode ser retirada da Internet), nos casos de incompatibilidade
de horarios. O documento acima referido deve, sempre que possivel, mencionar um valor

aproximado com o custo do trajeto, para efeitos de calculo do subsidio a atribuir ao aluno.

O pedido devera sempre ser feito atempadamente, tendo em conta que tal podera ser recusado.

4. Encargos com alimentagao
O aluno que frequenta um periodo minimo de formacéao de 3 horas/dia tem direito a alimentagao.
A alimentacao é concedida da seguinte forma:

o Pago um subsidio de refeigao, de montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo
de trabalho em fungbes publicas, nos periodos de AE2EP e em atividades, devidamente,

justificadas (proposta e relatério de atividade).

e Em espécie, nos periodos de Formacao em Sala, tendo em conta que existe refeitério no

local da formacao.

E elegivel o pagamento de um segundo subsidio de refeicdo aos alunos que usufruem de subsidio

de alojamento.

5. Subsidio de alojamento

Pode ser atribuido um subsidio de alojamento até ao limite maximo mensal de 50% do IAS quando a
localidade onde decorre a formagéo distar 50 Km ou mais da localidade de residéncia do aluno,

podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada ano letivo.

O subsidio de alojamento pode ser atribuido em numerario ou em espécie, nao podendo, em caso

algum, o seu montante ultrapassado o limite previsto.

O pedido deve ser efetuado na EPA, que encaminha o processo para os Servico de Gestdo e

Administragao.
Documentos necessarios para efetuar o pedido:
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o Atestado de residéncia, para alunos com morada a 50 km ou mais do local de formacao ou

quando n&o existir transporte coletivo compativel com o horario da formacéo;

e Titulo de residéncia valido por motivo de “estudante” e passaporte, para alunos deslocados por
motivos de estudos e que por isso tém a morada do titulo de residéncia perto da escola | ndo
sera valido, nesta situacao o titulo de residéncia por “reagrupamento familiar’ ou “familiar de
cidadao da UE”;

o Requerimento de subsidio de alojamento, onde consta a modalidade requerida (espécie ou

transferéncia bancaria)

O requerimento de subsidio de alojamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util do més anterior ao

que ira produzir efeito.

Caso o subsidio de alojamento seja em espécie, o aluno tera de assinar, mensalmente, declaragao de

usufruto de respetivo alojamento, ao cuidado do Servico.
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ANEXO N - Regulamento da Equipa de AutoAvaliacao

Artigo 1.° - Natureza

A Equipa de Autoavaliagao (EAA) integra as areas de apoio ao servi¢o da estrutura organica da Escola

Profissional de Aveiro (EPA), colaborando com a gestao de topo e a gestao intermédia.

A EAA assume-se como uma Estrutura de Apoio a Educagdo e Formacéao, desenvolvendo trabalho
especializado de apoio ao processo técnico-pedagogico, a monitorizagao institucional e a melhoria

continua.

A sua acao articula-se com a Direcdo, o Conselho Pedagdgico, o sistema EQAVET, o Sistema
Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA e as restantes estruturas pedagodgicas e

organizacionais da escola.
Artigo 2.° - Funcionamento

1. A EAAreune ordinariamente duas vezes por época escolar (1 por semestre), sem prejuizo de outras
reunides consideradas necessarias para assegurar 0 acompanhamento regular do plano anual de

autoavaliagao.

2. As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Coordenador da equipa ou a pedido de,

pelo menos, um terco dos seus membros.
3. As reunides ordinarias sdo convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

4. Em cada reunido é elaborada uma ata com os assuntos abordados e eventuais decisoes

tomadas/acdes de seguimento.

5. A ata deve ser redigida no proprio dia, enviada aos membros da equipa e considerada aprovada no
dia seguinte, caso ndo sejam propostas altera¢des. Em situagdes urgentes, a ata pode ser aprovada

em minuta no final da reunido.

6. A convocatoria e o registo de presencas devem ser digitalizados e anexados a ata no sistema

institucional utilizado pela escola.

7. O quérum das reunides é constituido pela presenca de, pelo menos, metade mais um dos elementos

da equipa.
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Artigo 3.° - Composicao

A EAA é constituida, anualmente, por nomeagao da Dire¢cao Técnica e Pedagdgica.
1. Nos termos da organizacdo interna da EPA, a equipas é constituida por trés nucleos:
permanente, o representativo da comunidade e os elementos variaveis
2. O nucleo permanente (equipa base) é composto por:
a) Um Coordenador (diretor pedagogico da EPA);
b) Um representante da Direcao;
¢) Um representante do Conselho Pedagdgico;
d) O responsavel pelo sistema de qualidade/EQAVET;
e) Um representante das equipas pedagdgicas;
f) Um representante dos servicos de apoio/psicologo;
g) Um representante do pessoal nao docente.
3. O nucleo referente aos representantes da comunidade é composto por:
a) Um representante dos alunos;
b) Um representante dos apoiantes na educagéo;
¢) Um representante dos parceiros socioprofissionais.
4. O nucleo dos elementos variaveis € composto por:
a) Coordenador do Servigo de Comunicagao e Imagem;
b) Coordenador do Servigo de Gestao e Administragao;
c) Direcao da AEVA.
5. Os membros variaveis sao identificados e convocados pelo Coordenador da equipa, em fungao
das necessidades especificas de cada area de analise, projeto, curso, equipa ou processo de

melhoria.
Artigo 4.° - Competéncias do Coordenador da EAA
1. O Coordenador da EAA é nomeado anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagogica.

2. Cabe ao Coordenador da EAA identificar os elementos variaveis da equipa, em fungéo das

necessidades do processo de autoavaliacdo e monitorizagéo.

3. Compete-lhe convocar as reunibes, superintender a orientagéo dos trabalhos e assegurar a
articulagéo com a Diregao Técnica e Pedagodgica, o Conselho Pedagdgico, o Sistema de

Qualidade e os responsaveis pelo SIMC.
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4. E também sua competéncia adotar os procedimentos necessarios para garantir a participacdo

dos juvenis/juniores, dos Apoiantes na Educagéo, dos parceiros e dos restantes intervenientes

relevantes.

5. Em caso de impedimento do Coordenador, o Diretor Pedagogico nomeia um substituto em

regime transitério.
Artigo 5.° - Competéncias da EAA

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a cultura de qualidade, para a autoavaliacdo e para a

melhoria continua.

2. Elaborar o Plano Anual de Autoavaliagdo e propor os instrumentos de recolha, analise e

interpretacao de dados.

3. Monitorizar a execugao do Projeto Educativo, do Plano de Inovagao, do EQAVET e do Sistema
Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA.

4. Acompanhar resultados escolares e formativos, assiduidade, abandono, satisfacao,

empregabilidade, prosseguimento de estudos e outros indicadores relevantes.

5. Apoiar os coaches na andlise das praticas pedagdgicas, metodologias ativas, articulagéo curricular

e desenvolvimento de projetos.

6. Recolher contributos dos técnicos, dos juvenis/juniores, dos Apoiantes na Educacdo e dos

parceiros externos.

7. Elaborar relatérios de diagndstico, relatérios intermédios, relatérios finais e propostas de plano de

melhoria.

8. Acompanhar e monitorizar a implementagao das agdes de melhoria aprovadas.

Artigo 6.° - Monitorizagao

1. A EAA assegura a monitorizagdo e avaliagdo da eficacia do sistema de autoavaliagédo e das

medidas de melhoria implementadas.

2. Compete-lhe acompanhar regularmente a execugdo do Plano Anual de Autoavaliagdo e a

monitorizagao e execugao do Sistema Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA.
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3. A EAA procede a analise dos indicadores definidos, a verificagdo do grau de cumprimento das

metas e a avaliacdo do impacto das agdes implementadas.

4. Sao elaborados, pelo menos, um relatério intermédio e um relatdrio final por época escolar.

Artigo 7.° - Deliberagoes
1. As decisbes devem, preferencialmente, resultar do consenso entre os membros.
2. Caso haja votacao, todos os membros presentes devem votar, ndo sendo permitida a abstencao.

3. As deliberagdes sdo aprovadas por maioria simples dos votos expressos.

Artigo 8.° - Disposic¢oes finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagcdo em Conselho Pedagadgico.

2. As situagBes omissas sao resolvidas pela Dire¢do Técnica e Pedagdgica, ouvida a estrutura

competente.

3. O Regulamento pode ser revisto sempre que se considere necessario, em fungao da evolugao

organizacional da escola ou de novas necessidades identificadas.
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Matérias Pedagédgicas

ANEXO O - Regulamento Disciplinar

Artigo 1.° - Consideragoes prévias

O Projeto Educativo da Escola Profissional de Aveiro, no seu compromisso para com os alunos,as
familias e as empresas, prevé que o aluno reuna competéncias pessoais, sociais, civicas e/ou
profissionais consideradas como basicas e absolutamente necessarias e indispensaveispara a
frequéncia de uma qualquer sessao de trabalho/atividade ou para nela permanecer
convenientemente, cumprindo assim as superiores orientacbes, nomeadamente do Coach oudo

Responsavel pela sessao e/ou atividade.

Quando tal ndo se verifica, entende-se que o aluno necessita de corrigir e/ou aprender as referidas
competéncias basicas e, nesse sentido, havera lugar ndo sé ao registo de ocorrénciacomo, ainda, ao

desencadear de procedimentos para a sua corregao e/ou aprendizagem.

O coach ou técnico que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis deconstituir
infragao disciplinar, seja na Sessao de Trabalho e/ou atividade, ou fora da Sessao de Trabalho e/ou
atividade, deve participa-los imediatamente no E-Schooling, através de ocorréncia em que serao

notificados os diversos intervenientes no processo educativo do aluno.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao coach, ou responsavel pela sessao de trabalho e/ou atividade, ao Orientador
de Equipa, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,os participa por email, no prazo

de um dia util, ao Diretor Pedagogico da EPA.

Artigo 2.° - Infragoes
1. S&o consideradas as seguintes infragdes cometidas por um aluno:
a) Por Falta de Material:

Nao ser portador dos materiais e/ou equipamentos necessarios a sessao de trabalho e/ou
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atividade. Fazem parte dos materiais e equipamentos habitualmente previstos para uso nos

diversos locais de aprendizagem na Escola Profissional de Aveiro, entre outros determinados
pelo Coach ou outro responsavel, os seguintes: computador portatil; calculadora; livros;

cadernos; materiais de escrita; outros materiais especificos e determinados superiormente.
b) Por Atraso:

Nao cumprir, com todos e quaisquer horarios previstos e definidos superiormente,

designadamente sessoes de trabalho e/ou atividades.
c) Por Comportamento Aditivo:

Apresentar-se em sessao de trabalho e/ou atividade com suspeitas de estar embriagado, sob
o efeito de estupefacientes ou evidenciando outro comportamento aditivo, situagao entendida
pelo coach ou outro responsavel como merecedora de uma avaliagao/intervengao

especializada.
d) Por Posse de Substancias llicitas:

Apresentar-se em sessao de trabalho e/ou atividade na posse de substéancias ilicitas.
e) Por Desobediéncia:

Nao acatar as instrucdes e/ou orientacdes dadas pelo professor ou por outro responsavel no
espaco de trabalho e/ou atividade, colocando em causa a sua aprendizagem e a dos demais

colegas.
f) Por auséncia de roupa de trabalho:
O aluno nao ser portador da sua roupa de trabalho.
g) Por uso de linguagem imprépria:
O aluno utilizar linguagem desadequada na interacdo com o elemento educativo.
h) Por ofensa verbal entre colegas:
O aluno ser ofensivo verbalmente na interagdo com os seus pares.
i) Por danificagao propositada de qualquer equipamento escolar:

O aluno, de forma propositada e/ou negligente, provocar danos no equipamento escolar e
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j) Por posse de objetos perigosos/arma branca;

outros.

O aluno, ser portador de objetos ndo necessarios e considerados perigosos, nomeadamente

facas, canivetes, objetos pontiagudos, entre outros.
k) Por agressoes fisicas:

O aluno envolver-se num conflito fisico com outros elementos educativos e seus pares.
) Por ofensa verbal a qualquer elemento educativo:

O aluno ser ofensivo verbalmente na interagcdo com um elemento educativo.

m) Por reincidéncia no manuseamento de teleméveis ou outros equipamentos

tecnologicos nao autorizados pelo Coach ou responsavel pela sessao e/ou atividade:
O aluno manusear teleméveis ou outros equipamentos tecnolégicos nao autorizados.

n) Por incumprimento do previsto no regulamento para a Assiduidade e Recuperagao de

Horas e de Faltas:

O aluno n&o cumprir com o dever da assiduidade, da justificagdo das faltas e da recuperacao

de faltas e de horas conforme o previsto nos regulamentos.

o) Por incumprimento do previsto no regulamento para a avaliagao e recuperagao das

aprendizagens:

O aluno nao cumprir com o dever da avaliagao e da recuperacao das aprendizagens conforme

o previsto nos regulamentos.
p) Por coag¢ao ou ameaga a outros alunos:

O aluno provoca constrangimento em outro aluno, com a intencdo de adquirir determinado

objetivo sem a vontade do outro.

Artigo 3.° - Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias tém finalidades pedagdgicas,
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preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos

deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos coaches e/ou técnicos no exercicio da sua
atividade profissional e os demais funcionarios, bem como a segurangade toda a comunidade

educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdona comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 4.° - Determinagao da Medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso da mesma época letiva.

Artigo 5.° - Medidas Corretivas e Medidas Sancionatérias

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integragédo e

assumem uma natureza eminentemente preventiva.
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2. Sao medidas disciplinares corretivas:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

A adverténcia.
A ordem de saida do espaco de trabalho ou da atividade.

A reabilitacao presencial no préprio dia com presenga obrigatéria do AE ou alguém em sua

representagao.

A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do

aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.

O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo decertos materiais

€ equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos aatividades letivas.

A proibicdo da entrada no espaco de trabalho ou participagdo em atividade.

3. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a)
b)
c)
d)

e)

A repreenséo registada;

A suspensao da escola até 3 dias uteis;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsao da escola.

Artigo 6.° - Aplicagdo das Medidas Corretivas

1. O coach ou técnico, é autbnomo na decisao de aplicar, ou ndo, uma medida corretiva,ou seja,

pode optar por registar apenas a ocorréncia sem aplicar, no entanto, qualquermedida corretiva.

Esta decisdo é da inteira responsabilidade e gestdao do mesmo. De referir que as infragdes

previstas nas alineas c); d), f), g), h), i), j), k), e I), ndo se enquadram nesta premissa.

2. As Medidas Corretivas sao aplicadas de acordo com a seguinte tipologia:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, seraaplicada pelo

REPUBLICA
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Coach ou responsavel pela sesséo e/ou atividade, as infragbes previstas nas alineas a), b),

c) e), ), g), h), i), j), k), 1), m), n) e o) do artigo 2.°
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b) A ordem de saida do espac¢o de trabalho ou da atividade, que implica a saida do aluno

do espaco de trabalho e/ou atividade, a marcacéo de falta e a permanéncia do aluno na
escola, sera aplicada obrigatoriamente pelo Coach ou responsavel pela sessdo e/ou
atividade, as infragdes previstas nas alineas c), d), e), f), 9), h), i), j), k), I), m) e p) do artigo
2.°

c) A reabilitagao presencial no proprio dia com presenca obrigatéria do AE ou alguém
em sua representagao, que consiste na realizacdo de uma sessio de trabalho promovida
pelo OE, onde devem ser trabalhadas as competéncias pessoais, sociais e civicas do aluno,
sera aplicada pelo Coach ou responsavel pela sessao e/ou atividade, as infragdes previstas

nas alineasc), d), e), g), h), i), j), k), 1), m), n), o) e p) do artigo 2°.

d) A realizacdao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ousemanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local ondedecorram as tarefas ou atividades, que
consiste no cumprimento integral de um plano de atividades e tarefas de integragcao na
escola e/ou comunidade, por parte do aluno, em horario, local e periodo a ser definido pela
escola, sera aplicada pelo Orientador de Equipa, pela Equipa para a Inclusdo, Tutoria e
outros Apoios e/ou Diregao Técnica e Pedagdgica, as infragdes reiteradas e/ou de extrema
gravidade previstas nas alineas a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), I), m), n), 0) e p) do artigo
2°,

e) O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas, sera aplicada pelo Orientador de Equipa e pela ATOR e/ou Diregdo Técnica e

Pedagdgica, as infragdes reiteradas e/ou de extrema de gravidade previstas nas alineas a),
b), c), d), e),f), g), h), i), j), k), 1), m), n), 0) e p) do artigo 2°.

f) A proibicdao da entrada no espago de trabalho ou participagdo em atividade, que implica
o impedimento da entrada nos espacos de trabalhos oua participacdo em atividades por parte

do aluno, sera aplica obrigatoriamente a infragéo prevista na alinea f) do artigo 2.°.

3. No caso de ordem de saida do espacgo de trabalho ou da atividade, o Coach ou responsavel pela

sessao e/ou atividade devera contactar um técnico da ATOR para este acompanhar o aluno.
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4. Se ainfragao ocorrer fora da sesséo de trabalho e/ou da atividade, o elemento educativo tera de

registar a infracao ficando esta registada em ocorréncia, sendo quea aplicagdo da(s) medida(s)

ficara ao cuidado do respetivo OE ou técnico da ATOR.

5. Estainformacgao é registada no processo do aluno e comunicada, via e-Community, ao Apoiante

na Educacao.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 2, deste artigo séo aplicadas na ocorréncia

respetiva e de acordo com o procedimento em vigor.
Artigo 7.° - Aplicagado das Medidas Sancionatérias

1. As Medidas Sancionatdrias sao aplicadas, pela Diregao Técnica e Pedagdgica daEPA, de acordo

com a seguinte tipologia:
a) A repreensao registada;

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, € averbada no
respetivo processo individual do aluno, com a identificacdo do autordo ato decisério, data em

que o mesmo foi proferido e fundamentacgao de facto ede direito de tal decisao.
b) A suspensao da escola até 3 dias Uteis;

E aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvido o Apoiante na Educagao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo desta medida é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou

acordos com entidadespublicas ou privadas
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

Esta medida é aplicada apés a realizagao do procedimento disciplinar previsto noartigo 30.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ser ouvidoo conselho de equipa, para o

qual deve ser convocado o OE.

d) A transferéncia de escola;

132

| gmee ooz e

REPUBLICA - oot
FORTOGGEsa | e ANCIEP ﬂ Erasmus+ '/




Es:nll Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E YALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

Esta medida apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o

aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidademais proxima, desde que servida

de transporte publico ou escolar.
e) A expulsao da escola.

Esta medida consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequentaquando a
medida ¢é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar

e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
Artigo 8.° - Tramitagao do procedimento disciplinar

1. A tramitacdo do procedimento disciplinar € a estabelecida no normativo que aprova o estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2. Para a aplicagdo das Medidas Sancionatdrias previstas nas alineas d) e e) do artigo2.°, o

Conselho Disciplinar tera de ser consultado.
Artigo 9.° - Outros procedimentos devidos

1. Para os devidos efeitos e procedimentos de todas as partes envolvidas nesteprocesso, é usada

a aplicacao eletrénica em uso pela escola.

2. Os diversos elementos envolvidos nestes processos, recebem uma notificacao, via plataforma

eletrénica, a informar do registo de ocorréncia e demais agoes.
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ANEXO P - Regulamento para a Avaliagao e Recuperagao das Aprendizagens

Consideragoes Prévias

1. A avaliagcao formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao,

adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

2. A informacao recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagodgica, de superacao de eventuais dificuldades dos juniores/juvenis, de facilitacdo
da sua integragao escolar e de apoio a orientacédo escolar e vocacional, permitindo aos coaches, aos
juniores/ juvenis, aos Apoiantes na Educacao, doravante designado como AE, e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da

aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. Aavaliagdo sumativa traduz-se naformulagao de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas

pelos juniores/juvenis, tendo como objetivos a classificagao e a certificagao.

4. O juizo global conducente a classificagdo n&o prejudica 0 necessario reporte, assente em pontos
de situagao ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos juniores/juvenis, a qualidade das

mesmas e 0S percursos para a sua melhoria.

5. Aavaliagao formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informagao privilegiada
e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos juniores/juvenis
no processo de autorregulacao das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulagéao

com dispositivos de informagéo dirigidos aos pais e Apoiantes na Educagéo.

6. Na avaliagdo interna, para efeitos de planificagdo, realizagdo e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial os documentos curriculares nos termos previstos no artigo 17.°
e no n.° 3 do artigo 18.° no Decreto-Lei n°® 55/2018.

7. Relativamente aos alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI), cumpre-
se o previsto, na generalidade, neste regulamento, bem como o previsto no procedimento associado
ao DL 54/2018, e ainda na regulamentagao especifica que acompanha o processo individual de cada

aluno.
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Assim, em toda e qualquer Recuperagao de Aprendizagem devem ser tidas em conta as respetivas

medidas de suporte a aprendizagem e inclusao assim como, caso existam, as respetivas Adaptagdes

no Processo de Avaliagao.
Assim, determina-se:
Artigo 1.° - Intervenientes no processo de avaliagao

1. Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,

designadamente coaches, formadores, técnicos, seniores e membros de juris.

2. A escola deve assegurar a participagao informada dos juniores/juvenis e dos AE no processo de
avaliagao das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de informacgdes, o
envolvimento e a responsabilizagao dos varios intervenientes, de acordo com as caracteristicas

da sua comunidade educativa.
Artigo 2.° - Critérios de avaliagao

Os critérios gerais de avaliagdo constituem referenciais comuns da Escola, sendo operacionalizados

pelos coaches dos diferentes Niveis de Ensino.

A avaliagcao dos conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos,
individualmente ou em grupo, determina o recurso a uma pluralidade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades do processo de ensino e de aprendizagem. A avaliacdo das
competéncias: conhecimentos, capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos, individualmente
ou em grupo, determina o recurso a uma pluralidade de procedimentos, técnicas e instrumentos

adequados as finalidades do processo de ensino e de aprendizagem.
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Critérios Gerais de Avaliagao

Indicadores de

desempenho

Descritores de Desempenho

Ponderacgao

Dominio das Aprendizagens Essenciais
Conhecimentos, capacidades e atitudes

Concretizacao do
trabalho que mobiliza
conhecimentos das
Aprendizagens
Essenciais e qualidade

da participagao.

Adquire um conjunto de Aprendizagens
Essenciais, definidas por
ano/médulo/UFCD/disciplina, tendo em vista as
aprendizagens a atingir no final de cada
ano/ciclo, com referéncia ao Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e Perfil

Profissional.

Pesquisa, seleciona e organiza informacao para

a transformar em conhecimento mobilizavel.
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100%
Responsabilidade Revela responsabilidade.
Colaboracao Coopera com os outros em tarefas e projetos
- comuns.

Organizacao
Saber

) Manifesta um comportamento adequado nos
estar/relacionamento.

diversos espacos de educacao e formacao.
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Artigo 3.° - Escala de avaliagao
Cursos de Educacao e Formacgao
Descritores de Desempenho
o .
Componente o o) D | Aprendizagem - o _
. Disciplina = 3 . Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom
de formagéo O Essencial
1A2 3 4 5
Cursos Profissionais
Descritores de Desempenho
o .
Componente | ol .3 Aprendizagem - - .
. | Disciplina | & 3 _ Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
de formagéo ¢| Essencial
0a9 10a 14 15a 17 18 a 20

Artigo 4.° - Avaliagao para as Aprendizagens

1. O coach é o responsavel maximo pela avaliagdo dos seus juniores/juvenis. Este avalia a

aprendizagem, no que diz respeito a sua triade de elementos: conhecimento, capacidade e

atitude, sendo o unico responsavel pela avaliagcido do conhecimento.

2. Na avaliagao dos resultados de aprendizagem, o coach devera ter em atencdo o seguinte:

a) Modulos/UFCD
terdo de estar trabalhadas e avaliadas.

b)

— todas as Aprendizagens Essenciais associadas aos modulos/UFCD

A avaliagdo dos modulos/UFCD devera ser realizada no final da sua carga horaria

prevista, nos momentos e condi¢cdes descritos no artigo 10° deste regulamento. Assim,

as Aprendizagens Essenciais associadas, mesmo que partiihadas com outros

modulos/UFCD e/ou coaches deverao ser avaliadas modulo/UFCD a modulo/UFCD,

sendo a avaliagao final destas AE correspondente a média aritmética de todas as

avaliagbes realizadas.

¢) No caso dos mdodulos/UFCD que tém aprendizagem(s) essencial(s) mobilizada(s) na
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modalidade de desenvolvimento das AE em Entidades Parceiras na Educacao
Profissional (Atividades Educativas e Letivas presenciais e a distancia), devem ser
avaliadas de acordo com o descrito no artigo 10°, deste regulamento. As aprendizagens
associadas a esta modalidade, correspondentes as 100 horas mobilizadas, sao
trabalhadas e avaliadas de forma conjunta entre a escola e a EPEP (no periodo de
AE2EP).

No caso dos juniores que se encontram em FCT pontual e/ou FCT Internacional, em
periodos de AE2EP distintos da respetiva Equipa, para a atribuicdo de classificacao, o
coach deve recolher as evidéncias de avaliagédo através, por exemplo, do relatério de
FCT, das avaliagdes langadas pelo Sénior, de evidéncias recolhidas junto da EPEP, por

parte do Diretor de Curso, etc.

No caso do juvenil/junior usufruir de um PSA, deve o coach articular com o mesmo o
trabalho a realizar, de modo a recolher as evidéncias necessarias para o langcamento da

classificagao.

Es:nla Profissional

AVEIRDO

Todas as atividades realizadas no ambito da participacdo em projetos, programas,

concursos e participacdes, sdo mais um elemento de valorizagao/enriquecimento, pelo que

deveréo ser contempladas na avaliagao das aprendizagens dos Juniores e Juvenis.

4,

No que respeita as atividades de Cidadania e Desenvolvimento, dos Cursos de Educagao

e Formacado, esta avaliacdo devera refletir-se nos moédulos desenvolvidos a data, com a

percentagem de 15%.

1.
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Artigo 5.° - WorkLABS — Educacgao para o Novo Trabalho

No caso dos médulos de Enriquecimento Curricular, a avaliagao sera efetuada, pelos coaches

(avaliagdo quantitativa), com peso de 60% na avaliagdo final, e pelas Entidades de

Apadrinhamento (avaliagao qualitativa), com o peso de 40% na avaliagéo final. Os critérios

utilizados na avaliagcdo das entidades de apadrinhamento serdo da sua inteira

responsabilidade, tendo em consideragao as Aprendizagens Essenciais definidas.

O Coach tera de entregar o trabalho efetuado pela equipa até, no limite, a 10? hora letiva

anterior a conclusao do modulo (excetuam-se os modulos de Competéncias Digitais para o

Novo Trabalho e Criatividade e Pensamento Divergente cujos trabalhos tém de ser entregues,
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no limite, até a 5% hora letiva, anterior a conclusdo dos moddulos). A Entidade de

Apadrinhamento tera de entregar a avaliagdo do trabalho realizado até 10 dias uteis, apés a

entrega do mesmo.

3. Apods a conclusao do médulo, o coach tera 10 dias uteis para efetuar o langamento das
classificagbes finais, resultantes da média ponderada (60%: avaliagdo do coach; 40%:

avaliagao da EPEP), no e-Schooling.

4. No caso da proximidade dos Conselhos de Equipa de Avaliacdo Intermédia, cabe ao coach,
caso nao tenha toda a informacéao disponivel para efetuar o langamento das classificagdes

informar, previamente, o OE do adiamento do langcamento das respetivas classificacoes.

5. No caso dos conselhos de equipa finais, todas as classificagbes terdo de se encontrar

lancadas.
Artigo 6.° - SkillLabs | Mostra de Aprendizagens

1. O SkillLabs é mais um momento de aprendizagem e avaliagéo para as aprendizagens. Nesta
mostra de aprendizagens, os juniores/juvenis, para além da avaliagao do trabalho que realizaram
ao longo do periodo de desenvolvimento da SIA, nomeadamente no desenvolvimento de
produtos intermédios e finais de aprendizagem, serdo, também, avaliadas as competéncias
mobilizadas no decorrer da mostra. Os trés momentos de SkillLabs | Mostra de Aprendizagens

serdo momentos potenciadores de aprendizagem e recolha de elementos de avaliagao.

Nos Cursos Profissionais, cada Orientador de Equipa, em conjunto com as suas equipas,
sera responsavel pela organizacdo dos diversos momentos de SkillLabs | Mostra de
Aprendizagens. No caso dos CEF, sera o Diretor de Curso o responsavel pela organizagao

dos diversos momentos de SkillLabs | Mostra de Aprendizagens.

2. Estes momentos de mostra ocorrerdo na Sede e a sua duragdo dependera do numero de
juniores que compdem cada equipa. Cada equipa apresentara o trabalho desenvolvido na SIA
(produtos intermédios/finais de aprendizagem).

3. A apresentacao sera realizada, obrigatoriamente, por grupos de no minimo 3 elementos e no

maximo 5.
4. O tempo disponivel para cada equipa sera distribuido da seguinte forma:
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e Apresentacao do trabalho desenvolvido na SIA;

¢ Insercdo das avaliagbes, por parte de todos os intervenientes no processo;
e Apreciacao da equipa e avaliagao final.

5. Esta matriz aplica-se aos Cursos Profissionais. No que respeita aos Cursos de Educacgao e

Formacao, estes podem seguir a mesma matriz ou outra definida pelo Diretor de Curso.

6. Na mostra poderao participar todos os intervenientes no processo de avaliacio: juniores/juvenis,
coaches, representante das areas de suporte técnico e pedagdgico, representante da Entidade

Parceira na Educacgao Profissional, bem como outros que se considerem pertinentes.

7. As equipas que se encontram calendarizadas para realizar a mostra permanecem, durante todo

esse dia, a assistir/participar no SkillLabs | Mostra de Aprendizagens.

8. Os coaches permanecem no local da Mostra, constituindo-se como elementos ativos na

apresentacao da equipa da qual fazem parte do conselho.

9. A avaliagdo da mostra e a atribuicdo da classificagdo tera em conta os critérios abaixo

indicados:
e Participacao ativa e evidéncia de preparacgao;
o Clareza, fluéncia discursiva, articulacéo das ideias e uso adequado da linguagem;
e Postura corporal e comportamento/ atitude;
¢ Dominio das aprendizagens e profundidade da abordagem.

10. A avaliagdo sera efetuada pelos diversos intervenientes num documento partilhado,

desenvolvido para o efeito.

11. A nota final resulta da média aritmética da classificagao atribuida por cada um dos intervenientes
na avaliacdo, tendo em conta uma escala de 1 a 5 valores para os Cursos de Educagdo e

Formacéao e de 0 a 20 para os Cursos Profissionais.

12. No caso dos juniores/juvenis com plano de educagdo e formacdo adaptado, e que nao

consigam comparecer presencialmente nas mostras das respetivas equipas, a avaliagdo das
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aprendizagens é da inteira responsabilidade do coach titular, isto €, ndo é contabilizada a

avaliacdo da mostra.

13. No caso dos juniores que se encontrem nas EPEP e no caso dos juvenis/juniores que se
encontrem a desenvolver o seu Plano de Trabalho Individual, a avaliagdo das aprendizagensé
da inteira responsabilidade do coach titular, tendo em consideragdo os elementos de avaliagao

recolhidos, pelo Diretor de Curso, junto da Entidade Parceira no Ensino Profissional.
14. Auto e Heteroavaliacao

Os juniores/juvenis realizam, igualmente, a auto e heteroavaliagao, de cariz qualitativo, da sua

prestacdo e da sua equipa, em cada mostra.

15. Cabe ao Orientador Educativo arquivar as evidéncias do trabalho realizado, bem como o
ficheiro referente a avaliacdo dos Juniores e Juvenis na Equipa, do TEAMS, na equipa “Equipas
Pedagdgicas - Sede”, no canal de cada equipa, no separador “Ficheiros”, no link
“GestaoPedagégica.url, na pasta “Planeamento e Execugédo Curricular” de cada equipa >
“MapSkills” > “SkillLABS”.

Artigo 7.° - Bootcamp

1. O Bootcamp é mais um momento de aprendizagem e avaliacdo para as aprendizagens. A
diversidade de atividades, que integram os momentos de Bootcamp, expressa, de forma
significativa, que o papel da Escola esta longe de se esgotar dentro do espago da sala de aula

e até dentro do espago da Escola.

2. Sobe a Tematica “Escola e a Comunidade caminham juntas na Cidadania”, serdo realizados 3

momentos, durante os quais se trabalharao os seguintes temas:
e 1°Momento - “Sou Proativo na Escola”;
e 2° Momento - “Sou Ativo na Comunidade”;
e 3°Momento - “Sou Ativo na Comunidade- parte 2”.

3. Estes momentos de trabalho ocorrerdo na Sede, da Escola Profissional de Aveiro.
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4. Nestes momentos, poderdo participar diversos intervenientes: juniores/juvenis, coaches,

representantes das areas de suporte técnico e pedagdgico, representantes de Entidades

Parceiras na Educacéao Profissional, bem como outros que se considerem pertinentes.

5. Considera-se que a avaliacdo devera ser continua e sistematica, adaptada aos avaliados, as
atividades e aos contextos em que ocorre. Pretende-se, ainda, que os critérios de avaliagao
observem o impacto da participagdo dos alunos nas atividades realizadas, na escola e na
comunidade. Neste seguimento, a submissao da avaliacdo é da responsabilidade do OE e
devera ser efetuada até ao ultimo dia do Bootcamp, em curso. O OE devera recolher os
elementos necessarios para a submissdo da respetiva avaliacdo, junto de todos os

intervenientes que lideraram o processo.

6. A avaliagdo de cada momento e a atribuicao da classificacdo tera em conta os critérios abaixo

indicados, e sera realizada em aplicagao informatica proépria, desenvolvida para o efeito:
e Coopera, de forma responsavel, com os outros em tarefas e projetos comuns.
¢ Manifesta um comportamento adequado.

e Reconhece e pde em pratica os valores da cidadania, para a formacido de uma

consciéncia civica e participacao responsavel na sociedade.

7. A avaliagdo dos médulos/UFCD devera ter o peso de 10% da média aritmética de todos os

Bootcamp realizados e ou avaliagcdes disponiveis até a data da sua conclusao.

8. Cabe ao Orientador de Equipa a recolha de dados para a avaliagao de cada junior e juvenil,

bem como o seu langamento na plataforma, mediante a seguinte escala:
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AVEIRO
Descritores de Desempenho - CEF
N&o Pouco Muito
Bootcamp - - Adquirido .
Adquirido Adquirido Adquirido
4
2 3 5
Descritores de Desempenho - CP
Nao Pouco . Muito
Bootcamp . . Adquirido .
Adquirido Adquirido Adquirido
17
9 14 20

10.

1.

No caso dos juniores/juvenis com plano de educacédo e formacao adaptado, e que nao
consigam comparecer presencialmente no momento de Bootcamp das respetivas equipas, a
avaliagdo das aprendizagens € da inteira responsabilidade do coach titular, isto é, ndo é

contabilizada a avaliagdo do Bootcamp.

No caso dos juniores que se encontrem nas EPEP e no caso dos juvenis/juniores que se
encontrem a desenvolver o seu Plano de Trabalho Individual, a avaliagdo das aprendizagens é
da inteira responsabilidade do coach titular, tendo em consideragdo os elementos de avaliagao

recolhidos, pelo Orientador Educativo, junto da Entidade Parceira no Ensino Profissional.
Auto e Heteroavaliacao

Os juniores/juvenis realizam, igualmente, a auto e heteroavaliagao, de cariz qualitativo, da sua

prestacao e da sua equipa em cada momento, através de um Inquérito definido.

Para além do referido em cima, existira, também, uma Avaliacdo de Satisfacao qualitativa da
participacao dos juniores e juvenis no Bootcamp e das propostas de atividade, que sera

efetuada em formato de questionario, da seguinte forma:
e Autoavaliagdo do aluno;

o Heteroavaliagio por parte de todos os alunos envolvidos;
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o Avaliagdo do Coach(es) responsaveis;

o Avaliagédo da entidade parceira;
¢ Avaliacao da familia.

12. O ficheiro referente a avaliagdo dos Juniores e Juvenis na Equipa, do TEAMS, na equipa
“Equipas Pedagdgicas - Sede”, encontra-se no canal de cada equipa, no separador “Ficheiros”,
no link “GestaoPedagdgica.url, na pasta “Planeamento e Execucgao Curricular’ de cada equipa
> “MapSkills” > “BootCAMP”.

Artigo 8.° - Auto e Heteroavaliagao

1. A realizacdo da auto e heteroavaliagdo para os modulos/UFCD, nos cursos de educagao e

formacgéao de jovens e nos cursos profissionais, é obrigatéria.

2. O formulario a utilizar encontra-se disponivel através do Microsoft Forms e devera ser remetido
para preenchimento de cada aluno. A evidéncia da auto e heteroavaliagdo do modulo/UFCD
devera ser colocada no instrumento “Auto e heteroavaliagéo (Biblioteca de Contetidos > Epoca
Letiva 2025-2026 > Elenco Curricular > Médulo XX/ UFCD XXX > Auto e heteroavaliacao). Todos
os procedimentos técnicos associados a estas duas acbes poderdo ser consultados em

pormenor no Guia de Utilizagao do Microsoft 365.

3. Os coaches deverao realizar a auto e heteroavaliagcdo até ao final do médulo /UFCD. O
documento excel extraido com a auto e heteroavaliagdo devera ser colocado no instrumento

préprio, no Bloco de Notas Escolares e replicado em todos os médulos/UFCD terminados.
Link para o formulario a utilizar com os alunos dos CEF:

https://forms.office.com/e/GdbFNJU|9G

Link para o formulario a utilizar com os alunos dos CP:
https://forms.office.com/e/RUDCPnkVsh

Artigo 9.° - Medida(s) de apoio educativo

1. Sempre que um junior/juvenil revele dificuldades de aprendizagem, em qualquer momento da
época escolar, que ponha em causa a conclusdo de um qualguer modulo/UFCD, o coach

respetivo analisa a situacdo especifica do junior/juvenil e define a(s) medida(s) de apoio
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2. Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e das atividades concebidas no

educativo a adotar.

ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou no seu exterior, que
contribuam para que o junior/juvenil adquira competéncias especificas, de acordo com os
objetivos definidos para o médulo/UFCD em causa, de forma que o junior/juvenil obtenha sucesso

em tempo util.

3. O apoio educativo — para que o junior/juvenil conclua com sucesso, por avaliagdo continua, o
modulo/UFCD respetivo —, devera ser prestado, antes de mais, nos espagos de trabalho, através

da designada “pedagogia diferenciada nos espacgos de trabalho”.

4. Sempre que a “pedagogia diferenciada nos espacos de trabalho” se revele nao suficiente para
que o junior/juvenil tenha sucesso no modulo/UFCD, devera o coach respetivo proceder a outras

modalidades de apoio educativo, em qualquer momento da época escolar, nomeadamente:

i. Programas de tutoria para o apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento

do junior/juvenil;

ii. Programas de recuperacdo e/ou compensacao, nomeadamente sessdes de apoio extra

aula;

iii. Programas de ensino especifico da lingua portuguesa para juniores/ juvenis oriundos de

paises estrangeiros.
Artigo 10.° - Langcamento das Classificagoes

1.  Apébs o término de cada mdodulo/UFCD, o coach responsavel devera langar as notas na
plataforma e-Schooling, no prazo de 10 dias uteis. Nos casos em que o médulo/UFCD é partilhado,
a responsabilidade pelo langamento das classificagdes sera, também, partilhada pelos coaches que
o lecionam, devendo estes acordar, entre si, quem efetiva o langamento das classificagdes no e-

Schooling.

Posteriormente, e 7 dias Uteis apds a rececido das classificagbes, o Orientador de Equipa, na
mesma plataforma, ira proceder a sua validacao. Apds validagdo das avaliagdes em conselho de

equipa, o AE e o junior/juvenil (se maior de 18 anos), recebem esta informagao, via e-Community.
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No caso dos modulos/UFCD com aprendizagens mobilizadas no periodo de AEZ2EP, as

classificagbes devem ser submetidas, no limite, até 10 dias uteis, apds o término de cada
periodo de AE2EP.

2. No caso dos modulos e UFCD partilhados em escola e em AE2EP, quer o coach que
trabalha em escola, quer o coach que trabalha em AE2EP devera atribuir uma classificagao,
sendo a avaliacao final destas AE correspondente a média aritmética de todas as avaliagdes
realizadas. Para tal, deverao preencher o documento “Avaliagbes AE_Modulos e UFCD
partilhados em periodo Escola e AE2EP”, disponibilizado na pasta do Planeamento e Execugao

Curricular.

Nota: deverao consultar o “Procedimento para o Langcamento das Classificagdes”, com vista a

operacionalizagao deste processo.

Todos os documentos trabalhados pelo coach e pelo junior/juvenil, no @mbito da avaliagao

continua, deverdo ser anexados no Bloco de Notas Escolares, associado a respetiva equipa

escolar no Teams, conforme procedimento para o langamento de classificagdes, em vigor.

4,

Se, ap6s a conclusdo de um modulo/UFCD, e apesar de todo o trabalho desenvolvido

anteriormente, o junior/juvenil:

a)

b)

tiver uma classificagdo negativa ou nao tiver elementos suficientes para proceder a
avaliagdo, compete ao coach, em colaboragdo com o juvenil/junior, empreender todas as
estratégias para que o junior/juvenil recupere rapidamente o insucesso das aprendizagens
em causa. O junior/juvenil tem 10 dias para proceder a recuperacao das aprendizagens em
falta. Apds a submissao da referida recuperacgao, o coach tem 5 dias para avaliar e langar
a classificagdo obtida pelo junior/juvenil. (Nota: na plataforma e-Schooling deverdo ser
preenchidos todos os campos relativos a triade de avaliagao (conhecimento, capacidade e
atitude), mesmo que isso implique uma avaliagdo negativa, sendo que, neste caso, a
avaliagdo final devera respeitar o identificado no procedimento para o langamento de

classificagées).

nao tiver uma assiduidade igual ou superior a 90%, € possivel o langamento da avaliagéo

por parte do coach, mas nao sera passivel de validagao por parte do OE.

Importa referir a excegao para os prazos acima identificados, quando ha proximidade de um
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conselho de equipa. Cada coach que tenha terminado as horas de formac¢ao de médulos/UFCD

na equipa, até ao ultimo dia util anterior & data da realizagdo da reunido, tem de ter,
obrigatoriamente, langada a classificagdo dos respetivos médulos/UFCD, na plataforma e-
Schooling. O OE tem de ter validadas todas as classificagées langadas, antes da realizagéo do

Conselho de Equipa.
Artigo 11.° - Recuperacgao das Aprendizagens

1. Em todos os médulos/UFCD realizados, a realizacdo da pagina de recuperagao no Bloco de
Notas é de cariz obrigatorio independentemente de, no momento de avaliagdo, todos os

juniores/juvenis tenham obtido classificagao positiva no médulo.

2. Na prossecucao do trabalho de recuperacédo de médulo/UFCD, o coach e o junior/juvenil serao

envolvidos nos seguintes termos:

a) O coach indica o(s) trabalho(s) a ser(em) desenvolvido(s) pelo junior/juvenil no Bloco de
Notas Escolares do junior/juvenil, no instrumento de recuperacgéao e cria uma tarefa de avaliagao

no Teams.

b) A partir da submissao da(s) proposta(s) de trabalho(s), o junior/juvenil tera 10 dias para
desenvolver o(s) trabalho(s) solicitado(s) e anexa-lo(s) no seu Bloco de Notas Escolares,

presente na plataforma Teams.

c) Caso o método de entrega do trabalho realizado seja diferente do previsto, ou seja, anexo
inserido, pelo aluno, na pagina do bloco de notas da tarefa do Teams, deve o coach/técnico
receber o trabalho realizado, inseri-lo na pagina do bloco de notas da recuperagao e entregar

a tarefa.

d) Apods a insergcao da recuperagdo, o coach tera 5 dias Uteis para proceder a respetiva

avaliagao da tarefa no Teams, e proceder ao langamento da avaliagdo no e-Schooling.

e) Caso o método de aprovagado/recuperagdo da aprendizagem seja efetuado
presencialmente pelo Junior/Juvenil, sob orientagdo do coach, cabe ao coach langar a nota na
tarefa no Teams e registar no Bloco de Notas Escolares a seguinte informagéo: “Recuperagao

realizada presencialmente pelo Junior/Juvenil, sob orientagdo do coach”.
f)  Caso o junior/juvenil obtenha classificagéo positiva, o coach tera de langar a avaliagao, na
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plataforma e-Schooling, e inserir o link da respetiva recupera¢ao no campo “Observacgao”. Apds

esta acdo, o OE devera validar a avaliagdo, o que ird gerar uma notificacdo, via eCommunity,
para AE e para o junior/juvenil, quando maior de 18 anos, com a informagéao das classificagdes
obtidas.

3. O detalhe relativo a recuperacao das aprendizagens deve ser consultado no Procedimento da

Recuperagao e Avaliagado das Aprendizagens.

4. Um junior/juvenil com matricula posterior, € que, por esse motivo, tiver aprendizagens por
recuperar/avaliar, o coach do mdédulo/UFCD associado as aprendizagens em falta apoia o
junior/juvenil empreendendo todas as estratégias para que o junior/juvenil recupere, rapidamente,
as aprendizagens em causa. A recuperacdo do modulo/UFCD é um processo da responsabilidade
do aluno e do coach, competindo ao coach e OE as acgbes associadas, cumprindo os prazos
estabelecidos. Compete ao coach do Conselho de Equipa proceder ao langcamento das tarefas de

todas as recuperacbes em falta.

5. Para todo o junior/juvenil que, apdés monitorizagao do aproveitamento nos meses de
dezembro e margo, seja identificado com mdédulos/UFCD em atraso tera, obrigatoriamente, de
ser elaborado um compromisso de recuperacdo, nomeadamente o “Compromisso de

Recuperacgao ao longo da época escolar”.

6. A anadlise é realizada pelo Orientador de Equipa, que deve proceder a realizagdo do
compromisso de recuperagao, recolher as assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo
em Ocorréncia, no portal académico PAdA e entregar o documento original na DO IT. Esta entrega

tem de ser realizada até 7 dias apds o término do més da monitorizacao.

7. Para todo o aluno que, apés o final da época letiva apresente médulos/UFCD em atraso,
tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de recuperagdo, homeadamente o

“Compromisso de Recuperacgao Final de época escolar”.

8. Aanalise é efetuada pelo Orientador de Equipa, antes da realizagdo do Conselho de Equipa
de Avaliagao Final, que deve proceder a elaboracdo do compromisso de recuperagao, recolher
as assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo em Ocorréncia, no portal académico
PAdA e entregar o documento original na DO IT. Esta entrega tem de ser realizada até ao final do

dia de fecho da época escolar (ocorre com a realizagdo da ultima Reuniao Geral).
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9. Para todo o aluno com matricula posterior, € obrigatoria a elaboragdo de um compromisso de

recuperacao, nomeadamente o “Compromisso de Recuperagao de Matricula Posterior”.

10.0 preenchimento do compromisso acima indicado é da responsabilidade da Area para o
Desenvolvimento, Otimizagdo, Inovacdao e Transversalidade (DO IT), no momento da
matricula, tendo 3 dias uUteis para efetuar a ocorréncia, no portal académico PAdA, com o

compromisso e o respetivo anexo, envolvendo a DTP, a DO IT e o OE.

149

REPUBLICA o
PORTUGUESA | ™% f‘NQEP -Erasmus + '/;wé}”

‘ goessons o030 R S



Es:nla Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZACKO
DA REGIAO DE AVEIRO

ANEXO Q - Regulamento para a Assiduidade e para as Modalidades de Recuperacgao

Consideragoes Prévias

Sendo a Escola Profissional de Aveiro, doravante designada como EPA, um estabelecimento de
ensino de natureza profissional ou profissionalizante, em que se procura implementar uma matriz de
educacao-formacgao que leve ao exercicio, desde logo, de competéncias ajustadas ao que se exige
no designado “mundo do trabalho”, considera-se que a assiduidade integral as sessdes de trabalho é
nao s6 uma caracteristica de “bom profissional” como, também, revela-se fundamental para as

aprendizagens tedrico-praticas que é necessario realizar em tempo de escola.

De acordo com a cultura de educacao e formagao da EPA e também com os regulamentos aplicaveis,
o conceito de falta a sessdo de trabalho, por parte do junior/ juvenil, deve constituir-se como algo

excecional e sempre justificavel.

A falta a sessao de trabalho na Escola, doravante designada como ST, deve dar lugar, sempre que
aplicavel e de acordo com os regulamentos, a sua recuperacdo, competindo a Escola organizar-se
no sentido de criar condigdes para que essa mesma recuperagao ocorra o mais brevemente possivel.
O registo da assiduidade € efetuado diariamente, juntamente com o registo do sumario da sessao de
trabalho. A monitorizacdo da assiduidade é da responsabilidade do Orientador de Equipa, que tem

de arealizar, no minimo, quinzenalmente.

No que respeita a recuperacao das faltas dadas no periodo de Formagao em Contexto de Trabalho,

obedece ao previsto no regulamento especifico para o efeito.

Em nenhum caso a frequéncia do junior/juvenil pode ser inferior a 90% (por mddulo/ufcd) da carga

horaria prevista no plano curricular do curso.

Em nenhum caso, para efeito de conclusdo, com aproveitamento, dos percursos formativos
frequentados, a assiduidade pode ser inferior ao estipulado no suporte legal pedagdgico, bem como

para a atribuicdo de apoios sociais de acordo com o estipulado no suporte legal financeiro.

A verificacao da assiduidade e frequéncia do junior/juvenil sera controlada a todo o momento e por

época escolar.

Os juniores/ juvenis s6 deverao, pois, faltar por motivos excecionais, competindo ao Orientador de

Equipa, doravante designado como OE, a justificagéo das faltas.

Assim, determina-se:
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Artigo 1.° - Faltas justificadas

1. Genericamente, sdo consideradas como faltas justificadas os seguintes motivos:
a) Acidente ou doenga do junior/ juvenil, comprovada por atestado médico;
b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;
c¢) Casamento, nas condigdes que a lei estabelece;
d) Maternidade/paternidade, nas condigdes que a lei estabelece;
e) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que nao possibilite adiamento ou
substituig&o;
f) Motivos de forga maior, justificados nos termos a seguir estabelecidos.

2. Sempre que um junior/ juvenil tem necessidade de faltar, com um motivo justificavel, o seu
Apoiante na Educacgdo, doravante designado como AE, ou o préprio junior/ juvenil, deve

comunicar, via eCommunity, ao OE.

3. A justificacdo da falta ao abrigo da alinea f) requer a submissdo do documento normalizado
(Justificagdo Falta - MFM) preenchido por parte dos juniores/ juvenis, ndo sendo autorizada
assinatura digitalizada do respetivo AE ou junior/ juvenil, sendo apenas considerada/autorizada
a assinatura manuscrita ou eletronica (se aplicavel). Excecionalmente e, de modo justificado, o

OE pode dar como justificada uma falta sem a submisséo do anexo.

4. A justificagdo da falta ao abrigo das restantes alineas requer a submissdo do documento
comprovativo. Excecionalmente e, de modo justificado, o OE pode dar como justificada uma falta
sem a submissao do anexo.

5. O prazo para a realizagéo do pedido da justificagcao de faltas € de 5 dias (contabilizados apds o
dia da falta) para o junior/ juvenil, quando maior de 18 anos, e AE, que o deverao realizar via
eCommunity. O OE, via e-Schooling, tera 5 dias (contabilizados apés o pedido da justificagdo da

falta) para realizar o tratamento da justificacao.

Artigo 2.° - Faltas injustificadas

Todas as faltas dadas pelos juniores/ juvenis que resultem de aplicagdo de medida disciplinar

sancionatéria séo consideradas injustificadas.
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Artigo 3.° - Pressupostos das modalidades de recuperagao

1. De acordo com a cultura de educacao e formacao da Escola Profissional de Aveiro e também com
os regulamentos aplicaveis, o conceito de falta a sessao de trabalho, por parte do junior/juvenil,

deve constituir-se como algo excecional e sempre justificavel.

2. A falta a sessdo de trabalho, deve dar lugar, sempre que aplicavel e de acordo com os
regulamentos, a sua recuperagao, competindo a Escola organizar-se no sentido de criar condi¢cbes

para que essa mesma recuperagao ocorra o mais brevemente possivel.

3. Em nenhum caso, para efeito de conclusdao, com aproveitamento, dos percursos formativos
frequentados, a assiduidade pode ser inferior ao estipulado no suporte legal pedagdgico, bem

como para a atribuicdo de apoios sociais de acordo com o estipulado no suporte legal financeiro.

4. A verificacdo da assiduidade e frequéncia do junior/juvenil sera controlada a todo o momento e por
época escolar. O OE deve, no minimo, prever dois momentos mensais de monitorizagdo da

assiduidade, incluindo as faltas e respetivas recuperacgdes.

5. Na escola prevé-se duas modalidades de recuperacdo das aprendizagens: através do
prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacgao
estabelecidas e/ou através do desenvolvimento dos mecanismos de recuperacdo das

aprendizagens tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Artigo 4.° - Fundamentagao para as modalidades de recuperagao

1. Como consta no seu Regulamento Interno, compete a EPA organizar-se no sentido de criar
condigbes para a correta recuperacgao, por parte dos juniores/ juvenis, das ST (aulas/atividades)

em falta.

2. Como casa de educagao e formagao de natureza profissional, a EPA deve, também, no modelo
de recuperagado (aulas/atividades), fazer exercitar as competéncias pessoais, sociais e
profissionais que sao exigidas a qualquer “bom profissional”.

3. Seja em que matérias for, em qualquer disciplina/UFCD ou area de formagdo, todos os
conhecimentos e praticas deverdo contribuir para melhorar as aprendizagens dos
juniores/juvenis, fazendo destes pessoas mais habilitadas para o bom exercicio profissional e de

cidadania responsavel.
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Artigo 5.° - Procedimentos de registo das modalidades de recuperagao

1. O registo das atividades de recuperacgao, é realizado pelo OE do junior/juvenil em questio, na
plataforma e-Schooling, para as faltas justificadas com motivo da alinea f) do ponto 1. do artigo
1.°. As restantes alineas bem como as faltas com as datas compreendidas no periodo de AE2EP
(independente do motivo de justificagdo), estdo a responsabilidade da Area para o

Desenvolvimento, Otimizagao, Inovacao e Transversalidade, doravante designada como DO IT.

2. As atividades/horas realizadas em projetos/concursos/pratica simulada, fora do seu horario letivo,
poderdo ser utilizadas para a recuperacao das aprendizagens nao efetuadas nas trés
componentes de formacdo do curso (sociocultural, cientifica e tecnolégica). Deverao ser

registadas pelo OE, apés envio da informacao pelo responsavel da atividade.

3. Todas as horas que o junior realiza a mais no seu periodo de AE2EP (Formacado em Contexto
de Trabalho e prolongamento das atividades educativas e letivas nas EPEP), poderdo ser
utilizadas (convertidas) como recuperagao de faltas nos termos da alinea f) do artigo 1.° do
presente regulamento, referentes ao periodo anterior ao inicio de AE2EP, apenas aplicavel as
horas ndo assistidas na componente tecnolégica do curso. Para as areas sociocultural e
cientifica, apenas serdo consideradas horas sobrantes de AE2EP, mediante autorizacido da
Diregcéo Técnica e Pedagodgica da EPA. Findo o periodo de AE2EP, a DO IT faz chegar aos OE,

as horas sobrantes dos juniores da sua equipa.

4. No caso dos juniores/juvenis com matricula posterior ao inicio da época letiva, aquando da
matricula na escola é realizado por parte da DO IT um plano de equivaléncia de horas, quando
aplicavel. Apos este trabalho, é realizado um compromisso de recuperagdo onde ficam

identificadas as horas ndo assistidas e os médulos/UFCD nio avaliados.

5. A recuperacdo no caso destes alunos, pode ser efetuada através de ambas as modalidades de

recuperacao identificadas na alinea 5. do artigo 4°.

Artigo 7.° - Atividades para a Recuperagao de faltas e Recuperag¢ao de horas nao assistidas

1. As ST (aulas/atividades) assistidas ou praticadas na EPA compreendem todo o trabalho
desenvolvido pelos juniores/juvenis ao longo do seu percurso escolar, nomeadamente aulas
tedricas, aulas tedrico-praticas, aulas praticas, visitas de estudo e de trabalho, bem como todas

as atividades previstas no plano de atividades da escola.
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2. As ST a repor distinguem-se em sessdes de natureza pratica (area tecnoldgica) e de natureza

tedrico-pratica (areas sociocultural e cientifica).

3. Quando a falta de assiduidade do junior/juvenil for devidamente justificada, nos termos do
previsto nas alineas a), b), c), d) e e), do artigo 1.° do presente regulamento, a recuperacéo &
assegurada através do prolongamento das atividades presencias (periodos de Apoios, Cidadania
e Desenvolvimento, doravante designado como ACD, que constam no seu horario de trabalho,
assim como ao final do dia, ao sdbado e durante as Interrupg¢des Letivas) até ao cumprimento do

numero total de horas de formagao estabelecidas

4. Quando a falta de assiduidade do junior/juvenil for devidamente justificada nos termos da alinea
f) do Artigo 1.° do presente regulamento, a EPA assegura mecanismos de recuperacao das

aprendizagens até ao cumprimento do numero total de horas de formacao estabelecidas.

5. Para a recuperacao de faltas através do desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, deve ser seguido o previsto no artigo

8.°, do presente regulamento.

6. Quando o junior, no final de cada periodo de AE2EP definido para a equipa, apresentar um défice
de horas, tera de realizar, de forma presencial a recuperacao das faltas, até atingir 100% das
horas definidas em cronograma, nomeadamente através do prolongamento de atividades
presenciais nas Entidades Parceiras de Educacéo Profissional. Excecionalmente e por acordo

entre as partes, a modalidade de reposicao podera ter outros mecanismos.

7. No caso das ST de natureza tedrico-pratica, estas devem recuperar-se através do
desenvolvimento de atividades que levem, antes de mais, a afirmagéo e ao desenvolvimento de
competéncias fundamentais como a leitura, a escrita e o calculo, permitindo assim a construcéo
sélida de qualquer conhecimento onde deve assentar toda a educacdo e formacgao. Para
facilitagcdo deste processo, o junior/juvenil tem a sua disposigdo um conjunto de recursos de
suporte a aprendizagem na plataforma Microsoft Teams, na equipa ac@demia-sede que funciona
como repositério de atividade dividido na componente Sociocultural, Cientifica, Tecnolégica e nos
6 dominios da Educacao para a Cidadania: Saude; Educagcao Ambiental; Sexualidade; Media;
Literacia Financeira e Educagao para o Consumo; Empreendedorismo; Mundo do Trabalho;
Cidadania.

8. No caso da recuperagcdo das ST de natureza pratica, estas devem corresponder ao

desenvolvimento de atividades que promovam competéncias técnico-profissionais que, no geral,
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sejam exigidas a um qualquer ‘bom profissional’ e, se possivel e em particular, sejam uteis para

a area profissional que o aluno frequenta.

9. Para efeito de registo da recuperacdo da falta ou hora, sera considerado o sumario tipo
“Desenvolvimento de atividades enquadradas no perfil do curso, visando o desenvolvimento e a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais. A(s)
evidéncia(s) do desenvolvimento das atividades, encontra(m)-se arquivada(s) no Bloco de notas
escolares do junior/juvenil, na plataforma Teams, conforme articulado com o coach. A avaliagao
do trabalho realizado sera efetuada pelo coach e vertida na classificagao a atribuir no final do
modulo/UFCD”. Assim, nao podera ser anexado qualquer documento no registo da
recuperagao. De acordo com o sumario, as evidéncias da recuperacao devem estar arquivadas

no Bloco de Notas do aluno.

10. No caso dos juvenis/juniores com matricula posterior, assim que o juvenil/junior tiver feito a
aquisi¢ao das aprendizagens de um determinado mdédulo/UFCD, as horas nao assistidas a esse
modulo/UFCD sao repostas. Compete ao Orientador de Equipa, apds a validagcdo da
classificagdo na plataforma eS, proceder de seguida a regularizagdo da reposicao das horas

correspondentes, na mesma plataforma.

Artigo 8.° - Recuperacao de faltas através do desenvolvimento de Mecanismos de
Recuperagao
1. A recuperacao é da responsabilidade do OE, que decide o método associado a recuperagao da
falta, podendo ser através da recuperagao presencial e/ou da tarefa de Apoio e Recuperacgao de
Faltas que podera ser criada de acordo com os dominios da Cidadania e Desenvolvimento

disponiveis no Ac@demia, a saber:
. Cidadania;
Il Educacido Ambiental;
[l Empreendedorismo;
IV. Literacia Financeira e Educagao para o Consumo;
V. Media;
VI. Mundo do trabalho;

VII. Salde;
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2. Cada tarefa equivale ao numero de horas que o OE assim definir, mediante o trabalho

VIII. Sexualidade.

desenvolvido.

3. O juvenil/junior devera aceder ao seu bloco de notas escolar, e arquivar a evidéncia do trabalho
desenvolvido, na pagina criada para o efeito. Na auséncia desta acao por parte do juvenil/junior,

a mesma é da responsabilidade do OE.

Artigo 9.° - Compromissos de Recuperagao

1. Para todo o junior/juvenil que, apoés monitorizagdo da assiduidade nos meses de dezembro e
abril do volume de formacao assistido/recuperado, seja identificado com assiduidade inferior a
90%, tera, obrigatoriamente, de ser elaborado um compromisso de recuperagdo, nomeadamente

0 “Compromisso de Recuperagao ao longo da época escolar”.

2. Aanalise é realizada pelo Orientador de Equipa, que deve proceder a realizagao do compromisso
de recuperacgao, recolher as assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo em Ocorréncia,
no portal académico PAdA e entregar o documento original na DO IT. Esta entrega tem de ser

realizada até 7° dia do més seguinte (janeiro e maio, respetivamente).

3. Para todo o junior/juvenil que, apods o final da época letiva apresente uma assiduidade inferior a
90%, tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de recuperagéo, nomeadamente

o “Compromisso de Recuperacgao Final da época escolar”.

4. A analise é realizada pelo Orientador de Equipa, antes da realizagao do Conselho de Equipa de
Avaliacao final, que deve proceder a realizagdo do compromisso de recuperacao, recolher as
assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo em Ocorréncia, no portal académico PAdA e
entregar o documento original na DO IT. Esta entrega tem de ser realizada até ao final do dia de
fecho da época escolar (ocorre com a realizagéo da ultima Reunido Geral).

5. Para todo o junior que, apds o final do periodo de AE2EP, apresente uma assiduidade inferior a
100%, tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de recuperacao,
nomeadamente o “Compromisso de Recuperagido de AE2EP’.

6. A analise é realizada pelo Diretor de Curso, apés o término de cada periodo de AE2EP, que deve
proceder a realizacdo do compromisso de recuperacao, recolher as assinaturas dos demais

envolvidos, efetuarem o registo em Ocorréncia, no portal académico PAdA e entregar o
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documento original na DO IT até ao 20° dia do més seguinte do término do periodo (excecao das

equipas de 1° ano, cujo compromisso deve ser entregue até dia 26 do més de junho).

7. Paratodo o junior/juvenil com matricula posterior, € obrigatéria a elaboragao de um compromisso

de recuperacéo, nomeadamente o “Compromisso de Recuperag¢ao de Matricula Posterior”.

8. O preenchimento do compromisso acima indicado € da responsabilidade da DO IT, no momento

da matricula.

9. Apds a matricula, a DO IT é responsavel pela recolha da assinatura do Diretor Pedagégico, tendo
3 dias uteis para efetuar a ocorréncia, no portal académico PAdA, com o respetivo anexo,
envolvendo a DTP, a DO IT, o OE, a ATOR.
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ANEXO R - Regulamento do Diretor de Curso

Artigo 1° - Competéncias e fungoes do Diretor de Curso

1. Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar o cumprimento, na respetiva(s) equipa(s), das orientacbes e das normas
definidas pelos 6rgaos de Direcéo da Escola;

b) Assegurar a gestdo educativa quotidiana dos cursos que coordenam, em estreita
colaboragdo com a Diregcao Técnica e Pedagogica;

c) Assegurar o correto funcionamento técnico, cientifico e pedagégico das disciplinas e
respetivas componentes de formacgao do curso, comunicando aos 6rgaos competentes da
Escola todas as situagbes andmalas e que necessitam de intervengao;

d) Promover, em colaboragdo com os outros 6rgaos de Escola, uma organizagdo e gestao
integrada de recursos educativos, designadamente no ambito da pratica técnico-
pedagdgica, estagios ou outras situagdes similares;

e) Assegurar, em colaboragdo com as diferentes estruturas técnico-pedagégicas da Escola,
nomeadamente com a DO IT, uma cuidada aprendizagem dos alunos na sua formagao no
periodo de AE2EP;

f) Responsavel pelo registo da assiduidade e da avaliagao, no periodo de AE2EP;

g) Promover ainformacao, a reflexao e a discussao sobre as principais problematicas do curso
junto das estruturas orgéanicas de caracter técnico-pedagdgico da Escola;

h) Veicular informagdes relativas a pessoal docente e discente, promovendo o didlogo entre
as diferentes estruturas técnico-pedagdgicas;

i) Promover, em colaboragdao com as outras estruturas organicas de caracter técnico-
pedagogico, a avaliacado dos cursos;

i) Apresentar a Direcdo Técnica e Pedagdgica propostas de a¢des com vista a elaboragéo do
plano de atividades da Escola;

k) Zelar pela boa conservagao do equipamento afeto a equipa;

I) Colaborar com a Direcao Técnica e Pedagdgica na organizagao e dinamizagao de cursos,
conferéncias, estudos, seminarios, congressos e outras atividades de interesse didatico,

técnico e pedagoégico para a equipa;
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m) Estudar e propor a Diregdo Técnica e Pedagodgica a celebracdo de protocolos, convénios

ou outros acordos de cooperagao e de contratos de prestacdo de servicos no ambito do
curso da equipa;

n) Exercer todas as competéncias que lhe forem delegadas pela Direcdo Técnica e
Pedagogica.

o) Planear, organizar, desenvolver e monitorizar o Desenvolvimento e Execucgéo Curricular.

p) Cumprir e monitorizar as agdes previstas do Cronograma de acbes do planeamento e
Execucao curricular.

q) No caso concreto dos Diretores de Curso de nivel IV:

o Apoiar/Monitorizar o(a) junior no decorrer do periodo de AE2EP do ponto de vista
profissional/técnico, pessoal e social e envolver a participagdo da comunidade
escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que necessario.

o Assegurar a participacdo ativa do conselho de Equipa no apoio ao desenvolvimento
das aprendizagens essenciais no periodo de AE2EP.

o Participar/promover nas reunidées de monitorizagéo e avaliagdo, durante periodo de
AE2EP.

o Assumir o papel de Trainer FCT, e todas as agdes associadas.

o Proceder ao arquivo de toda a documentagdo prevista nos
regulamentos/procedimentos associados aos processos de AE2EP, FCT, PAP,
PAF.

o Guardar sigilo absoluto sobre a informacdo a que tiver acesso, direta ou
indiretamente, durante e apés a realizagao do periodo de AE2EP.

o Avaliar o conteudo do relatério de FCT e inserir a classificagdo desta componente
na plataforma em vigor e concluir a respetiva avaliagéo.

o Garantir o registo da autoavaliagdo e avaliacao do periodo AE2EP pela EPEP,
pelo(a) Junior, na plataforma em vigor, de acordo com o cronograma de agdes de
FCT.

o Enviar a classificacado final de FCT para o Orientador de Equipa para a devida
inser¢gao no e-Schooling, apds conclusdo do processo de assiduidade e avaliagéo
do periodo de AE2EP no PAdA.
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o Fornecer aos(as) juniores toda a informacéo referente ao &mbito e definicdo da PAP,

objetivos, formas de desenvolvimento, conce¢do e concretizagdo do projeto
necessaria a realizagdo do Projeto de PAP, inclusive o Regulamento da PAP e
instrumentos associados, zelando pelo seu cumprimento.

o Esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e concretizagao
do projeto de PAP.

o Receber as ideias de projetos de PAP, analisa-las e pronunciar-se sobre a sua
viabilidade.

o Receber os planos de PAP, analisa-los e valida-los, de acordo com a calendarizagao
das agdes da PAP.

o Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento do projeto, em
momentos que julgar oportuno.

o Assegurar a articulagao entre os coaches das varias componentes de formagao, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos
os procedimentos necessarios a realizagao da PAP.

o No 2° ano do curso cada Diretor de Curso devera submeter tarefa “PAP |
Operacionalizagdo (concecao e concretizacao)’, distribuindo esta pagina para a
secao “Portefélio de aprendizagens” do Bloco de Notas Escolar dos juniores.

o Assumir o papel de Trainer PAP, e todas as acbes associadas.

o Corrigir, avaliar e langar a classificagao do relatério final da PAP.

o Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagao estabelecida, o processo de avaliagéo
da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes.

o Realizar e submeter as diferentes propostas de atividade associadas a PAP,
prevista na calendarizagao especifica.

o Realizar as sinopses de todos os projetos da Equipa, bem como o Programa da
Apresentacao e Defesa Final da PAP e inserir no arquivo digital de acordo com o
previsto no cronograma de agbes PAP.

o Preparar as Matrizes da Apresentagcao e Defesa no que sdo as ponderagdes dos
parametros de avaliagao, definidos no regulamento especifico, tendo em conta a
especificidade do seu curso e inserir no arquivo digital.

o Preencher todas as classificagdes finais de cada componente do projeto PAP na

Grelha de avaliagao da PAP e monitorizar o preenchimento dos restantes elementos
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do juri da Grelha de avaliacdo da PAP da sua equipa, nas diferentes fases deste

processo.

o Participar como membro do juri no momento de apresentacgao e defesa final da PAP.

o Orientar o Trainer PAP sobre os juniores que acompanha.

o Redigir a noticia com respetivo registo fotografico alusivo ao momento de avaliagcédo
final da PAP.

o Elaborar a ata da reuniao do juri do momento de apresentagdo e defesa final de
PAP de todos os(as) juniores.

o Remeter, via email para a DO IT e DTP, as grelhas de avaliagdo em pdf com as
classificagdes finais no momento de avaliacdo da PAP, informando das auséncias
dos juniores, com a respetiva justificagao.

o Submeter o Relatério relativo a PAP no arquivo digital e enviar para validagéo para
o Senior da EPEP onde a junior realizou o seu projeto.

o Proceder ao arquivo, mediante o previsto do cronograma de agdes, da grelha de

avaliacado da PAP.

r) No caso concreto dos Diretores de Curso de nivel Il

o Apresentar o Plano de Ag¢ao sobre o Modelo da PAF.

o Realizar e submeter a proposta de atividade associada a PAF, prevista no cronograma
de acoes.

o Inserir no local previsto no cronograma de agdes o Programa, a Matriz, a Minuta e a
Grelha de avaliagao da PAF.

o Proceder ao arquivo, mediante o previsto do cronograma de acdes, da grelha de
avaliacdo da PAF.

o Realizar a Avaliagado Final da Prova Pratica e da Defesa.

o Submeter a Ata e o Relatorio da PAF.

o Definir as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo de FPCT;

o Planificar, de forma detalhada, as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo
de FPCT de cada juvenil;

o Organizar visitas periddicas, as entidades parceiras da EPA e da area de educagéao e

formagao do curso, bem como organizar a vinda destas a EPA.
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ANEXO S - Regulamento do Orientador de Equipa

Artigo 1° - Competéncias e fungdes do Orientador de Equipa

1. Compete ao Orientador de Equipa:

a) Informar e esclarecer os alunos de todas as normas e regulamentos em vigor na Escola;

b) Recolher sugestbes, propostas e solicitagcbes dos alunos (juvenis/juniores) e transmiti-las a(s)
parte(s) considerada(s) uteis;

c) Disponibilizar-se para o contato com os Pais e/ou Apoiantes na Educacéo;

d) Sensibilizar os alunos (juvenis/juniores) para a aquisicdo de atitudes e valores que devem
assumir na Escola e na vida profissional;

e) Motivar e estimular os alunos para que, de forma empenhada, viabilizem a execugao do seu
projeto pessoal de educagao-formacao e assumam o Compromisso Educativo da Escola;

f) Informar periodicamente, pessoalmente e através do portal e-Community, os Apoiantes na
Educacao do aproveitamento e comportamento escolar do seu educando;

g) Informar periodicamente, pessoalmente e através do portal e-Community, os Apoiantes na
Educacéao sobre o numero e o tipo de faltas dadas pelo seu educando;

h) Recolher toda a informacgao pertinente sobre os alunos (juvenis/juniores) da Equipa de que é
orientador para que possa ser alvo de analise em Sede propria e pelo proprio Conselho de
Equipa;

i) Apresentar, sempre que necessario, aos 6rgaos e pessoas competentes, todas as informacdes
consideradas relevantes para a avaliagdo da equipa e dos alunos (juvenis/juniores);

j) Proceder, sempre que necessario, em conjunto com outros érgaos e pessoas competentes, a
uma avaliagédo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno (juvenil/junior) e da Equipa;

k) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas pelos alunos (dificuldades
individuais ou de Equipa), com indicagdes relativas a atividades de remediagao e/ou de
enriquecimento;

1) Aplicar os critérios e os procedimentos de avaliagéo definidos pelo Conselho Pedagégico ou
demais 6rgaos competentes, que terdo em consideragéo a dimensao integradora da avaliagao,
as condi¢cées de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem, a
dimenséao transdisciplinar das atividades desenvolvidas, as atividades de apoio educativo, a
participacao dos alunos em projetos de ligagdo entre a Escola, a Comunidade e a realidade

profissional;
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m) Aplicar e fazer aplicar, no ambito das suas fun¢des e competéncias, as demais decisdes e

informacdes veiculadas pela Dire¢gdo Técnica e Pedagdgica;

n) Proceder a eleicdo do capitdo/subcapitdo de equipa, no limite até ao ultimo dia util do més
de setembro, registar a informacao no e-Schooling e remeter via e-Schooling, no préprio dia,
uma mensagem, envolvendo todos os alunos da equipa, os coaches do Conselho de Equipa,
o Técnico de Referéncia e o DC;

o) Elaborar e monitorizar os Relatérios Técnico Pedagoégicos (RTP), Programas Educativos
Individuais (PEI) e os Programas Individual de Transi¢cao (PIT) dos alunos da sua orientacéo
de equipa ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com medidas universais e
seletivas (MUS) e com medidas universais, seletivas e adicionais (MUSA);

p) Gerir, organizar e monitorizar o processo dos juniores/juvenis de matricula posterior,
relativamente a assiduidade e aproveitamento;

q) Monitorizar a assiduidade: registo, justificacido, aprovacao e recuperagao das faltas dos alunos
da sua equipa, no e-Schooling;

r) Redigir no PAdA, em ocorréncia prépria, as informagoes escolares a remeter para as
entidades externas, em resposta e/ou de forma espontanea;

s) Solicitar, via ocorréncia PAdA, o envio de “pedido de averiguag¢ao de paradeiro” para as
autoridades competentes, nos casos dos juniores/juvenis menores de idade, em abandono
escolar;

t) Solicitar, via ocorréncia PAdA, o envio de “sinalizagao” para as autoridades competentes,
para todos os juvenis/juniores menores de idade, que se encontram em situagao de perigo ou
risco;

u) Solicitar, via ocorréncia PAdA, o envio do “pedido de colaboragao” para as entidades
envolvidas no processo do juvenil/junior, para as situagbes que assim necessitem de um
trabalho multidisciplinar, em colaboragao com o Técnico de referéncia;

v) Presidir aos respetivos Conselhos de Equipa;

w) Proceder a submissao das atas dos Conselhos de Equipa num prazo maximo de 48 horas,
apo6s o término da reunido;

x) Validar todas as avaliagdes langadas pelos coaches da Equipa, e as respetivas propostas de
avaliacao;

y) Monitorizar o aproveitamento e recuperagao das aprendizagens de todos os juniores/juvenis

da sua equipa, gerindo com o Conselho de Equipa todas as recuperag¢des pendentes, no que
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respeita aos cumprimentos dos prazos para o desenvolvimento das tarefas de recuperacéo,

da avaliagao das tarefas realizadas, da associacdo dos coaches do CE as tarefas por avaliar
de épocas transatas, no langcamento e validacdo dos exames de recuperagao de épocas
transatas;

z) lIdentificar e inserir no e-Schooling os projetos cuja participacdo dos juvenis/juniores assume
maior relevancia na sua formacao pessoal e social e ou na comunidade educativa, por época,
e levar a aprovagao do conselho de equipa;

aa) Inserir no e-Schooling as notas finais da FCT, PAP e PAF;

bb)No caso dos CEF, ser um elemento do juri na PAF;
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ANEXO T - Regulamento dos Capitaes e Subcapitaes de Equipa

Artigo 1° - Competéncias e fungdes do Capitao de Equipa

1. Compete ao Capitdo/Subcapitdo de Equipa as seguintes fungdes:

a) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente em todos os espacos de trabalho;

b) Promover relagbes saudaveis entre os colegas da equipa, e entre equipas;

c¢) Chamar a atencao dos colegas para agdes de indisciplina, intervindo como moderador nos
conflitos gerados entre os elementos da equipa;

d) Promover um clima de vivéncia democratica no espaco de trabalho e o cumprimento do
Regulamento Interno da escola;

e) Comunicar ao Orientador Educativo de equipa as anomalias impeditivas de um convivio sdo ou
de uma aprendizagem eficiente, que forem do seu conhecimento;

f) Colaborar ativamente com o Orientador de Equipa e os outros coaches, na resolugao de
problemas de relacionamento e de aprendizagem, na medida das suas possibilidades;

g) Zelar pelo bom estado de conservagéo, limpeza e arrumacao dos espacos de trabalho;

h) Promover a integracédo de novos alunos;

i) Ser o porta-voz das preocupacgdes, anseios e sugestoes da equipa;

j) Participar ativamente nas reunides de Conselho de Equipa ou outras para as quais seja
convocado.

k) Guardar sigilo relativamente aos assuntos tratados nas reunides em que esteja presente.

I) Eleger os representantes dos alunos no Conselho Pedagdgico.
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ANEXO U - Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 1° - Definigao E Ambito

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT) para os juniores dos Cursos Profissionais da Sede, que conferem o nivel secundario de

educacao e o nivel IV de qualificagao profissional.

Os cursos profissionais constituem uma oferta formativa que se desenvolve segundo a Portaria n°® 235-

A/2018, de 23 de agosto, determinando que:

= A Formacgado em Contexto de Trabalho (FCT) realiza-se através de um modelo de alternancia,
ao longo do processo formativo, entre formacéo real em contexto de empresa e formacéao

pratica em que se desenvolve a aprendizagem.

A FCT realiza-se numa Entidade Parceira de Educagéao Profissional (EPEP) publica ou privada,

na qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area vocacional do curso.

As condicdes e os termos de funcionamento da FCT devem ser estabelecidas em contrato
auténomo a celebrar entre a EPEP, a Escola Profissional de Aveiro (EPA) e o(a) junior
(Contrato de FCT).

A FCT é monitorizada pelo(a) Preparador para FCT | Trainer FCT (PFCT), em representagao da

escola, e pelo(a) Sénior de FCT, em representacao da EPEP.

= Apds a conclusao da FCT na EPEP, o(a) junior procedera a elaboragao de um relatério final do

estagio, cujo guia se encontra em anexo a este regulamento.

A FCT podera desenvolver-se fora de Portugal e sera designada como Formagéao em Contexto
de Trabalho Internacional (FCTI), e o desenvolvimento da mesma obedece ao previsto neste
regulamento. O processo de candidatura, selegdo e documentagdo associada obedece a
critérios especificos e previstos no procedimento “Procedimento de FCTI”, disponivel no
arquivo digital.

Relativamente aos juniores ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018, cumpre-se o previsto neste

Regulamento. Excetuam-se os juniores que beneficiam da medida adicional “Adaptag¢des
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Curriculares Significativas”, cujas adaptacdes estao previstas no PEI do junior, de acordo com
o Procedimento Associado ao DL 54/2018 da EMAEI, em vigor.

Artigo 2° - Metodologia do Namoro ao Casamento e Projeto Educativo da EPA

A metodologia que a EPA utiliza na FCT dos Cursos Profissionais, “Do Namoro ao Casamento...”,
prevé a integracdo de um(a) junior numa Entidade Parceira de Educacao Profissional (EPEP), do
primeiro ao terceiro ano do curso, na realizacao dos trés periodos de Formacdo em Contexto de
Trabalho, permitindo o seu crescimento e desenvolvimento profissional ajustado a medida das

necessidades da EPEP, com vista a valorizacao profissional da nossa regiao.

A mistica educativa da EPA assenta em servir mais € melhor os(as) juniores, as familias e as
empresas, com a cooperacao/envolvimento de todos os intervenientes, e tem como principais

objetivos:

= Potencializar as caracteristicas proprias de cada junior, a nivel intelectual, afetivo e

social;
= Respeitar o ritmo do junior;
= QOrientar pelos principios, valores e estratégias;
= Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autdnomas, solidarias;
= Utilizar linguagem positiva e ajustada;
= Desenvolver as relagdes humanas e sociais;
= Atentar no desenvolvimento pessoal

= Aproximar o contexto de escola ao mundo do trabalho (desenvolver competéncias

profissionais e pessoais)

Tendo por base a legislagdo em vigor (Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho e Portaria 235-A/2018 de 23
de agosto) a nossa modalidade de Educagédo e Formagao “AE2EP - Aprendizagens Essenciais em
Entidades Parceiras na Educagéao Profissional” que contempla o desenvolvimento da componente de
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), bem como o prolongamento das atividades letivas,

igualmente, desenvolvidas neste contexto, com a durag&o de 300h.
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Artigo 3° - Intervenientes no processo e suas responsabilidades

No processo de FCT, da EPA, s&o intervenientes:

Junior;

Diretor(a) de Curso (DC)

Orientador(a) de Equipa (OE);

Preparador(a) para a FCT | Trainer FCT | PFCT (Diretor de Curso);

Sénior de FCT designado(a) pela Entidade Parceira de Educacéao Profissional (EPEP);

Area para o Desenvolvimento, Otimizagdo, Inovacdo e Transversalidade (DO IT).

Podem, ainda, participar neste processo outros(as) elementos que intervenham no percurso

formativo do(a) junior.

Artigo 4° - Direitos e Deveres da Escola Profissional De Aveiro, concretizadas pela Area para o

REPUBLICA . oot
FoRflacisn | = ANCREP ﬂ Erasmus+ &

Desenvolvimento, Otimizagao, Inovacgao e Transversalidade (DO IT)
Criar, implementar e analisar os inquéritos Auscultacao.

Informar a EPEP da continuidade no dmbito da Metodologia do Namoro ao Casamento, dando

conta do calendario e todas as informacoées inerentes a FCT.

Assegurar a distribuicao dos(as) juniores pelas EPEP, tendo presente o perfil individual do(a)
mesmo, as necessidades definidas pela EPEP e a condigdo de mobilidade do(a) junior, em

estreita articulagdo com o(a) Diretor(a) de Curso e Orientador(a) de Equipa, e o(a) junior.

Assegurar a elaboracdo e a recolha de assinaturas de todos(as) os(as) intervenientes, dos

Contratos de FCT e Protocolos Enquadradores com as EPEP.

Assegurar a emissao e recolha da assinatura da declaragao de validagdo de FCT atestando a

veracidade do validado no portal PAdA.
Assegurar a realizagao da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

Certificar que o(a) junior se encontra coberto por seguro durante a FCT.
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Disponibilizar a apdlice de seguro, o Manual de Utilizagdo do PADA, o presente regulamento

de FCT, o Guia de Orientacéo de FCT, Contrato de FCT, Protocolo Enquadrador, ao(a) sénior.

Atestar, em conjunto com a EPEP e o(a) junior, as condi¢cbes logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integragao socioprofissional do(a) junior na EPEP.

Definir, sempre que necessario, a tipologia de contexto da modalidade de Educacgao e
Formacao “Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagao Profissional” que
contempla o desenvolvimento da componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT),
bem como o prolongamento das atividades letivas, igualmente, desenvolvidas neste contexto -
nos periodos de AE2EP, de acordo com o calendario constante nos cronogramas de FCT em

anexo - a saber:

a) Juniores que se encontram em modalidade de Educagdo e Formacgédo “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educag¢do Profissional”
presencialmente no contexto da EPEP, cumprindo com o plano de trabalho definido

no seu processo de AE2EP.

b) Juniores que se encontram em modalidade de Educagdo e Formagdo “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagdo Profissional” a

Distancia com PTIl desenhado e monitorizado pela EPEP (Teletrabalho).

¢) Juniores que se encontram em modalidade de Educacdo e Formagdo “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagédo Profissional” a
Distancia sem PTI desenhado pela EPEP, a realizarem tarefas de pratica simulada e
a trabalharem sobre os guides de atividade/workshops tematicos no ambito do
desenvolvimento de competéncias profissionais nos(as) juniores, promovidos pela
EPA e validados pela EPEP (Pratica Simulada).

d) Juniores que se encontram em modalidade de Educagdo e Formacgado “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras de Ensino Profissional” em
modalidade hibrida (periodo presencial no contexto de EPEP/periodo a distancia com

PTI desenhado e monitorizado pela EPEP)
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= Promover em conjunto com a Area para a Tutoria, Orientacéo e Transformagéo e Diretor(a) de

Curso, as tarefas de pratica simulada e guides de atividade/workshops tematicos a realizarem
no ambito do desenvolvimento de competéncias profissionais, para os(as) juniores que se
encontram em modalidade de Educacao e Formacéao “Aprendizagens Essenciais em Entidades
Parceiras na Educacéao Profissional” a Distancia sem PTI desenhado pela EPEP, promovidos
pela EPA e validados pela EPEP.

= Monitorizar assiduidade, reposicao de horas e avaliagao do(a) junior. Monitorizar mensalmente
a assiduidade dos juniores no decorrer do periodo de FCT e informar os intervenientes no

processo.

= Promover e assegurar o acompanhamento do(a) junior pelo(a) Trainer FCT no decorrer da

mesma.
= Assegurar o cumprimento processual dos relatérios de FCT.

= Arquivar todos os contratos de formacao, protocolos enquadradores, declaragao de validacao

de FCT, devidamente assinados, de acordo com o Cronograma de Agodes de FCT.

= Carregar na plataforma PAdA os contratos de FCT, protocolos enquadradores, declaracéo de

validagao da FCT, de acordo com o Cronograma de Agbes de FCT.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacao da FCT.
= Promover, organizar, realizar e avaliar a A¢ao de Formagao aos(as) seniores.

= Criar, implementar e analisar o inquérito avaliagdo de satisfagcdo das EPEP. Elaborar o

respetivo relatério final.
= Implementar e analisar o inquérito avaliacao das EPEP pelos(as) juniores.
= Criar, implementar e analisar o inquérito de auscultagao, no arranque do ano letivo, das EPEP.
Artigo 5° - Direitos e Deveres da Entidade Parceira na Educagao Profissional (EPEP)
= Designar o(a) sénior.

= Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho individual do(a) junior para as diversas

modalidades.
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= Atribuir ao(a) junior, tarefas que permitam a execuc¢éo do seu plano de trabalho individual, nas

diversas modalidades.
= Cooperar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do(a) junior na FCT.

= Cooperar na realizagdo das reunides de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacao

solicitadas pela EPA.

= Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integragao socioprofissional do(a) junior na EPEP.
= |nformar, na plataforma PAdA ou via email, qualquer auséncia do(a) junior no decorrer da FCT.

= Assegurar, em conjunto com a EPA e o(a) junior, as condi¢cdes logisticas necessarias a

realizacao e ao acompanhamento da FCT.

= Integrar e acompanhar o(a) junior, na realidade especifica da profissdo, de modo a favorecer a

concretizagao dos objetivos estabelecidos no contrato de formagao.
= Coordenar os projetos/atividades que o(a) junior realiza durante a FCT.

= Acompanhar, apoiar e monitorizar a execucao dos Desafios langcados no ambito da Disciplina

Educacéao para o Novo Trabalho.

= Acompanhar, apoiar e monitorizar a realizagao do Relatério de FCT. Validar o Relatério de FCT,

no moédulo Avaliagdo Sumativa, no processo AE2EP, na plataforma PAdA.

= Prestar informagao, sempre que pertinente, relativa ao processo de FCT do(a) junior aos

intervenientes no processo.

= Informar o(a) Preparador de FCT | Trainer FCT de eventuais ocorréncias surgidas no decorrer

da formacéo, bem como em situacéo de dispensa ou auséncia do(a) junior.

= Encaminhar o(a) junior, em caso de acidente de trabalho, para o Servico Nacional de Saude,
assim como, enviar, via email, a respetiva ocorréncia para o(a) Preparador de FCT | Trainer
FCT/DOIT.

= Dar parecer sobre a atividade desenvolvida pelo(a) junior através do preenchimento, na

plataforma PAdA, de avaliagdes intermédias e finais, bem como a validacao do relatério final.
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Participar nas ag¢des de formagao dirigidas aos(as) seniores, organizadas e promovidas pela
EPA.

Validar diariamente, semanalmente e mensalmente a assiduidade do junior, na plataforma

PAdA. Garantir a realizagdo desta validacéo até ao ultimo dia util de cada més.

Assinar toda a documentacéo inerente a FCT, nomeadamente, Contratos de FCT, Protocolos

Enquadradores, Declaragdes de validagao de FCT.

Preencher o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagcdo da EPEP, promovido pela EPA, no final do
periodo de FCT.

Definir, em conjunto com o(a) junior e o(a) Sénior/EPEP, o plano de recuperagao de horas.
Analisar e validar a informacéo inserida no relatério de FCT, pelo(a) junior.

Guardar sigilo absoluto sobre a informagao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

e apos a realizagao da FCT.

Apoiar na realizagao das Sessdes de Trabalho Presenciais, em posto de trabalho do junior, a

realizar pelo Preparador de FCT | Trainer de FCT, no decorrer do periodo de FCT.

Artigo 6° - Direitos e Deveres do(a) Junior

O(A) junior em FCT é responsavel por:

REPUBLICA ; fooe
PoRTUGoRsa | moco ANCREP - Erasmus+ '/

Participar em todo o trabalho de orientacio, caraterizacdo com vista a selecido da EPEP a

integrar, adequada ao seu perfil.
Participar na elaboragao do seu plano de trabalho individual.

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacédo da FCT, presenciais e a distancia,

sempre que for convocado.

Assinar a documentagao afeta ao periodo de FCT, nomeadamente, o Contrato de FCT e o

Protocolo Enquadrador.
Cumprir com a Metodologia de FCT em vigor na EPA, “Do Namoro ao Casamento...”.

Desenvolver e realizar todas as atividades decorrentes do plano de trabalho individual definido

para a sua FCT.
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= Apresentar roupa adequada as funcbes a desempenhar na FCT.

= Ser assiduo(a) e pontual.
= Respeitar os horarios de trabalho definidos, ndo sendo permitidas faltas injustificadas.

= Respeitar as regras internas de funcionamento da EPEP e o plano de contingéncia em vigor na
EPEP.

= Ser correto(a) nas suas relagdes com todos os elementos que fazem parte da EPEP onde se

encontra a realizar a sua FCT, e com quem mais se relacione nesse ambito.

= Ser cuidadoso(a) com o material e todo o equipamento a utilizar em contexto da sua FCT,
seguindo as respetivas instrugdes de utilizagcdo apresentadas pela EPEP, sendo totalmente

responsavel pelo uso negligente do mesmo.
= Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho.

= Comunicar de imediato ao(a) sénior de FCT, qualquer auséncia a FCT. Na impossibilidade de
contato telefénico, devera enviar email ao(a) sénior de FCT, com conhecimento do(a)

Preparador(a) para a FCT | Trainer FCT.

= O(A) junior tem de submeter, obrigatoriamente, na plataforma PAdA, no prazo de 48 horas, a

justificagcao valida e prevista pela lei em formato *pdf.

= Elaborar o Relatério Intercalar ou o Relatério Final, em documento normalizado, em anexo,
consoante o enquadramento de cada junior, envolvendo o(a) sénior de FCT e o(a) Preparador
para a FCT |Trainer FCT na sua execugao. A aprovagao, por parte do(a) sénior de FCT, é de
caracter obrigatério e deve ser evidenciada no processo de FCT do(a) junior na plataforma.
Os(As) juniores que estao ao abrigo do Decreto Lei N° 54/2018, devem ter em conta o definido
no respetivo Procedimento Associado ao DL 54/2018, da EMAEI.

= Desenvolver o relatério intercalar, no caso dos(as) juniores que se encontram no primeiro e
segundo ano, e o relatdrio final no caso dos(as) juniores que se encontram no ultimo ano do
curso. O relatério final tera de incluir a informagéo dos dois relatorios intercalares referentes
aos periodos de formagao anteriores. O(A) junior tera de apresentar um relatério de FCT por

EPEP que integra, sempre que cumprir um periodo minimo de um més na EPEP.
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=  Cumprir os prazos de entrega parcial do Relatério de FCT, ao(a) Preparador(a) para a FCT

|Trainer FCT, a submeter no TEAMS, de acordo com a Calendarizagao de FCT.
= Entregar o Relatério de FCT implicando as seguintes obrigatoriedades:

a) Desenvolver e colocar o relatério de FCT no seu bloco de notas escolar, mais
concretamente na seccdo “portfélio de aprendizagens (3° ano)” e “portfolio reflexivo de
aprendizagens (1° e 2° ano)”, na pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026| Diretor(a) de Curso

- Relatério de FCT” ja distribuida pela tarefa criada pelo(a) Diretor(a) de Curso.

b)  Submeter, no local identificado na alinea a), das seguintes versbes parciais do

Relatério de FCT, de acordo com a Calendarizagao de FCT:

1.2 versao - Introducao (caraterizagcao da EPEP, Perfil do Curso, Plano de Trabalho
Individual), enquadramento do(a) junior na EPA | Curso | EPEP (Departamento |
Funcédo) e desenvolvimento do Plano de Trabalho Individual com enriquecimento de

fotos e de outros documentos pertinentes

2.2 versado - Correcgdes (sempre que sugeridas pela EPEP numa primeira fase do
processo); desenvolvimento e fecho do Plano de Trabalho Individual com
enriquecimento de fotos e de outros documentos pertinentes; Dedicatéria, indice,

Reflexao, Bibliografia e Anexos.

¢) Enviar a versao final do relatério de FCT, ao(a) sénior, com o conhecimento do(a)

Preparador(a) para a FCT |Trainer FCT, de acordo com a Calendarizagao de FCT.

d) A auséncia da submissao do relatério de FCT no prazo estipulado, o junior pode entregar
o relatério até a data-limite, mas implica a avaliagdo 0 (zero) no parametro “prazo de

entrega” de avaliagao do relatério de FCT.

e) Caso o(a) junior nao entregue o relatério de FCT, até a data-limite definida na
Calendarizagdo de FCT, a avaliagdo global do Relatério de FCT & zero. O junior é
obrigado a entrega do seu Relatdrio tendo em vista o fecho do processo de FCT no ciclo

de formagéo.

f) De acordo com a tipologia de contexto da modalidade de Educagdo e Formacgao

“Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagao Profissional”’, e sempre
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que se justifique, devem submeter no “caderno diario digital”’, Bloco de Notas Escolares

associado ao Teams Escolar, evidéncias dos trabalhos realizados, mais concretamente

na secc¢édo “Portfélio Reflexivo de Aprendizagens”.

= Registar, no término da FCT, a sua autoavaliagado, na plataforma PAdA, sob a orientagédo do(a)

respetivo(a) Diretor(a) de Curso.

= Preencher o inquérito de avaliagdo de satisfacdo em relacdo a todos intervenientes no

processo.

= Cumprir integralmente o plano de reposicdo de horas em défice no periodo de FCT. O nao
cumprimento das horas previstas realizar no periodo de FCT, invalida a atribuicio integral dos

subsidios associados a este periodo.

= Preencher, sob a orientacdo do(a) Diretor(a) de Curso, o inquérito de avaliagdo da Entidade
Parceira de Educagao Profissional (EPEP), na plataforma PAdA (Menu Avaliagdo/Avaliagéo

Formativa/Avaliagao da Entidade Parceira de Educagéo Profissional (EPEP)) e inquérito forms.

Neste inquérito de avaliagdo os(as) juniores do 1° e 2° anos do curso, respondem, igualmente,
ao seu interesse em dar continuidade a parceria na EPEP, no ano letivo seguinte, no ambito
da metodologia em vigor na EPA. Esta descontinuidade pode ser apresentada com base nos
seguintes motivos: Alteragdo do seu contexto familiar (alteragao de local de residéncia, boleia
para a EPEP, entre outras); Auséncia de identificagdo com a EPEP (empatia com o Tutor e
EPEP); e, Desmotivagado para a area do curso (tendo presente as diferentes areas de cada
curso). Os juniores finalistas respondem, igualmente, ao seu interesse em integrar no quadro

de colaboradores da EPEP, apos a concluséo do seu ciclo de formagao.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

e apos a realizagéo da FCT.

= Receber os subsidios previstos neste Regulamento desde que cumpra com o definido no

mesmo.

= Estar protegido(a) pelo Seguro de Acidentes Pessoais Escolar, que garante a cobertura dos

riscos das deslocagdes a que estiver obrigado(a), bem como das atividades a desenvolver.
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= Apresentar junto da DO IT a documentagéo relativa as despesas procedentes do acidente de

trabalho.
Artigo 7° - Direitos e Deveres do(a) Diretor(a) de Curso (DC)
= Caracterizar o perfil individual do(a) junior.
= Caracterizar a motivacao de cada junior para as areas do curso.
= Assumir o papel de Trainer de FCT da sua equipa.

= Colaborar na distribuicdo dos(as) juniores pelas EPEP, tendo presente o perfil individual
dos(as) mesmos(as), as necessidades definidas pelas EPEP e as condicbes de mobilidade
dos(as) juniores, em estreita articulagdo com a DO IT, os(as) juniores e quando necessario os

respetivos Apoiantes na Educacao.

= Apoiar/Monitorizar o(a) junior no decorrer da FCT do ponto de vista pessoal e social e, envolver
a participagdo da comunidade escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que

necessario.

= Assegurar a participagdo ativa do conselho de Equipa no apoio ao desenvolvimento das

aprendizagens essenciais no periodo de FCT.

= Participar nas reunidées, quando convocado(a) pela EPEP sempre que necessario, durante o
periodo de FCT.

= Lancar no TEAMS, todas as tarefas inerentes a FCT, nomeadamente:

o Epoca letiva 2025 2026/Relatério de FCT (criagdo de subpastas, consoante as
diferentes versdes parciais do relatério e suas datas limite, a entregar pelo(a) junior, de

acordo com o Cronograma de A¢des de FCT.

o Epoca letiva 2025 _2026/Educacdo e Formacdo Evidéncias na AE2EP — (tendo em
conta as diversas evidéncias nas varias modalidades de AE2EP).

= Arquivar a 12 versao e Versao Final do relatério de FCT, em formato PDF, nomeadamente no
Servidor, pasta “Z:\A.E.V.A. - Escola Profissional de Aveiro\-Equipas_Turmas\Epoca Escolar

2025-2026\FCT\Relatorios FCT\x°ano\12Versao ou Versao Final\(pasta da respetiva equipa)’,
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de acordo com o Calendarizagdo de FCT, anexo a este regulamento. A nomenclatura a seguir
sera: «REL.FCT Primeiro” e “Gltimo nome” do(a) junior "EQUIPA”_Epoca Letiva 2025 2026»

= Avaliar o conteudo do relatério de FCT e inserir a classificacdo desta componente na plataforma
PAdA e concluir a respetiva avaliacdo. Esta acao tera de ser cumprida até ao dia de acordo
com o Cronograma de acbes de FCT. Deve solicitar ao Conselho de Equipa apoio na realizacao
desta avaliagcdo, caso se justifique. Excecionalmente, na auséncia de relatério de FCT, nas
datas apresentadas na Calendarizacao de FCT por parte de algum(a) junior, esta acdo devera
ser concluida no PAdA, com atribuicdo de zero no parametro de prazo de entrega, caso o junior
entregue na data-limite, ou atribuicdo de zero em todos os parametros de avaliagdo, caso o

junior n&o apresente o relatério até a data-limite.

= Remeter os relatérios de FCT para validacdo dos(as) seniores e demais responsaveis das

EPEP, de acordo com o Cronograma de Acbes de FCT.

= Arquivar os relatérios de FCT validados pela EPEP, de acordo com os Cronogramas de Agbes
de FCT, na pasta escolar: Z\.EV.A. - Escola Profissional de Aveiro -
Sede\Equipas_Turmas\Epoca Escolar 2025-2026\FCT\Relatérios FCT\x°ano\Arquivo Final

(pasta da respetiva Equipa).

= Sempre que entenda necessario, o Diretor(a) de Curso pode envolver os coaches do Conselho

de Equipa da componente tecnoldgica, na concretizagao da agao prevista na alinea anterior.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizagao da Formagao em Contexto de Trabalho.

= Garantir o registo da autoavaliagao e avaliagao da EPEP pelo(a) Junior, na plataforma PADA e
inquérito de avaliagao satisfacao (forms) , de acordo com o Calendarizagdo de FCT, anexo a

este regulamento.
= Propor ao Conselho de Equipa a classificagao final de FCT, de cada junior.
Artigo 8° - Direitos e Deveres do(A) Orientador(a) De Equipa

= Caracterizar o perfil individual do(a) junior.
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e Apoiar/Monitorizar o estagiario no decorrer da FCT do ponto de vista pessoal e social e envolver

a participacado da comunidade escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que

necessario;

e Apoiar o Diretor(a) de Equipa na distribuicao dos estagiarios pelas EPEP- Entidades Parceiras
de Educacao Profissional, tendo presente o perfil individual do mesmo, as necessidades
definidas pela EPEP e a condicdo de mobilidade do estagiario, em articulagdo com o Apoiante

na Educacgao e o junior, sempre que necessario;

¢ Participar nas reunides quando convocado pelo Diretor(a) de Curso ou DO IT, durante a FCT,

para a regularizagcado de questdes processuais e outras.

e Guardar sigilo absoluto sobre a informacao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacéo da FCT.
¢ Inserir a avaliagao final de FCT no e-Schooling.
Artigo 9° - Direitos e Deveres do(a) Preparador(a) para a FCT | Trainer FCT

= Elaborar o plano de trabalho do(a) junior, em articulagido com o(a) Diretor(a) de Curso €, quando
for o caso, com os demais 6rgéos de coordenagdo e supervisao pedagdgica da escola, bem
como com os(as) restantes Coach e o(a) sénior designado(a) pela Entidade Parceira de
Educacgao Profissional (EPEP).

= Acompanhar a execugao do Plano de Trabalho Individual do(a) junior, envolvendo, sempre que

necessario, o conselho de Equipa do ponto de vista técnico-profissional.

= Acompanhar e monitorizar a execugao dos Desafios propostos no ambito da nova disciplina

Educacao para o Novo Trabalho no decorrer do periodo de FCT no contexto da EPEP.

= Garantir a validagao pelo sénior, da assiduidade do junior, através do registo de sumarios de

FCT, na plataforma PAdA, de acordo com a Calendarizacdo de FCT em anexo.

= Monitorizar a assiduidade do junior e articular com a DO IT a mesma. Em caso de auséncia, e
com justificagdo prevista na lei, deve garantir a submissdo, da mesma, na plataforma PADA,

num prazo de 48 horas, por parte do(a) junior.
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= Participar nas reunides, quando convocado(a) pela EPEP e sempre que necessario, durante a
FCT.

= Avaliar, em conjunto com o(a) sénior de FCT, o desempenho dos(as) juniores que acompanha,
garantindo o seu preenchimento na plataforma PAdA pelo Senior, nomeadamente a avaliacéo
sumativa (avaliacao intermédia, avaliacao final, outras avaliagdes). Esta avaliagcido pode ser
realizada em momentos distintos, presenciais ou a distancia, durante o periodo de FCT, na
EPEP. Estes momentos e demais presengcas na EPEP devem ser alvo de registo de

monitorizagdo no PAdA.

= Acompanhar/monitorizar o desenvolvimento e a submissao, no TEAMS (nas tarefas indicadas
anteriormente no presente documento), das duas versdes do relatério de FCT bem como, o
respetivo envio, de ambas as versoes, por parte do(a) junior ao(a) sénior, com o conhecimento
do(a) TIVE.

= Recolher junto da EPEP os documentos afetos ao processo de FCT, Contrato de FCT,
Protocolo Enquadrador e Declaragao de Validagido de FCT j& devidamente assinados e

entregar os mesmos a DO IT.

= Garantir o cumprimento da entrega das diferentes versdes, parcial | final, do Relatério de FCT,

de acordo com o Cronograma de agdes de FCT.

» Dar o respetivo feedback, na pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026|Diretor(a) de Curso - Relatério

de FCT”, ao nivel do desenvolvimento do trabalho realizado pelo junior.

= Registar na plataforma PAdA, as respetivas notas classificativas nos parametros que Ihe estao
associados, nomeadamente: apresentagao, redacgao, estrutura e data de entrega, de acordo
com a Cronograma de agoes de FCT, anexo a este regulamento, enviando um e-mail a informar

da conclusao do processo, ao Diretor(a) de Curso e a DO IT.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacao da FCT.
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Artigo 10° - Direitos e Deveres da ATOR — Area para a Tutoria, Orientagdo e Transformagao

e Apoiar e monitorizar o junior no decorrer da FCT do ponto de vista pessoal e social e envolver
a participacado da comunidade escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que

necessario;

e Informar o Diretor de Curso das informacdes recolhidas no processo AIOC — resultante do

trabalho de orientacao desenvolvido no Check-in.
¢ Participar nas reuniées quando convocado pelo Diretor de Curso, durante a FCT.

e Guardar sigilo absoluto sobre a informacéao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacéo da FCT.
Artigo 11° - Direitos e Deveres do(a) Apoiante na Educagao
= Conhecer todos os procedimentos afetos ao periodo de FCT do seu educando.

= Apoiar o seu educando com vista ao cumprimento de todos os procedimentos afetos ao periodo
de FCT.

= Assinar toda a documentacgao afeta ao Periodo de FCT do seu educando, nomeadamente, o

Contrato de FCT e o Protocolo Enquadrador.

= Participar em todas as reunides para que for convocado relacionadas com o Periodo de FCT

do seu educando.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informagao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

e apos a realizagao da FCT.

Artigo 12° - Atividades Transversais | Pratica Simulada | Entidade Parceira De Educagéao
Profissional (EPEP)

Atividades transversais as trés componentes de formagdo com base na Entidade Parceira de

Educacgao Profissional (EPEP) e nos planos de trabalho individuais de cada junior.

Os(as) juniores que se encontram na modalidade de Educagdo e Formacao “Aprendizagens
Essenciais em Entidades Parceiras de Ensino Profissional”, a distancia, sem PTl desenhado pela
EPEP, a realizarem tarefas de pratica simulada/workshops e a trabalharem sobre os guides de

atividade monitorizados pela EPEP.
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Estas atividades sdo promovidas pelo Diretor(a) de Curso com a monitorizagdo da Equipa para a

Inclusdo, a Tutoria e outros Apoios.
Artigo 13° - Plano de Trabalho Individual

A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, previamente elaborado, que fara parte

integrante do contrato de FCT.
O plano de trabalho individual da FCT é elaborado, em conjunto, pelos(as) intervenientes da FCT.
Artigo 14° - Avaliagcao da FCT

A avaliacdo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o

reajustamento do plano da FCT.

A classificagao da FCT obtém-se, segundo a Portaria n° 235-A/2018, sendo que a classificagao final
da FCT é uma média ponderada pelo numero de horas de cada periodo de FCT que decorre em

contexto real de empresa.

A avaliacdo da FCT assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final na

escala de 0 a 20 valores, tendo por base os seguintes parametros:

] N°®de horas | peso na Nota Final
Periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho .
(exemplo) de Periodo
1° Periodo de FCT 200 33.33%
2° Periodo de FCT 200 33.33%
3° Periodo de FCT 200 33.34%
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Para se poder calcular as notas de cada periodo de FCT, tem-se por base os seguintes parametros:

Avaliacao da i
Relatoério de FCT
empresa
1° Periodo de FCT 90% 10% @
2° Periodo de FCT 90% 10% @
3° Periodo de FCT 90% 10% @

3) Para os(as) juniores que est&o ao abrigo do Decreto-Lei N° 54/2018,

deve ser considerado o definido no respetivo Procedimento Associado
ao DL 54/2018, da EMAEI.

Artigo 15° - Avaliagado de cada Periodo de Formagao em Contexto de Trabalho

A avaliacao de FCT é realizada na Plataforma PAdA. No final de cada periodo, a avaliacao final do

periodo e inserida na plataforma e-Schooling.

A conclusdo da FCT, em cada um dos periodos, sé fica concluida no e-Schooling, quando a

assiduidade de FCT estiver cumprida a 100%.

Esta avaliagdo expressa-se numa escala quantitativa de 0 a 20 valores, onde sédo avaliados os

seguintes dominios:

= Competéncias do Exercicio da Profissao

=  Competéncias Pessoais e Sociais

Cada um destes dominios contempla os seguintes critérios:

Juniores 1° ano:

Dominio: Competéncias do Exercicio da Profissao (60%)

= Cumprimento do Plano de Trabalho Individual

Polivaléncia

= Organizagao do trabalho

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Utilizacado de ferramentas digitais

Responsabilidade e autonomia

Dominio: Competéncias Pessoais e Sociais (40%)

Comunicacao em contexto laboral
Relacionamento Interpessoal
Trabalho em equipa

Assiduidade

Pontualidade

AVEIR
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Cumprimento das normas de gestdao ambiental e sustentabilidade, seguranca no trabalho e

disciplina laboral, em vigor na EPEP.

Juniores 2° ano:

Dominio: Competéncias do Exercicio da Profissdo (60%)

Cumprimento do Plano de Trabalho Individual

Conhecimentos técnicos para o exercicio das tarefas solicitadas
Polivaléncia

Organizagéo do trabalho

Utilizagao de ferramentas digitais

Responsabilidade e autonomia

Proatividade e espirito critico

Dominio: Competéncias Pessoais e Sociais (40%)
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PORTUGUESA | = ‘f‘NC?EP -Erasmus + '/:@Q;”

Comunicag¢ao em contexto laboral

Relacionamento Interpessoal

60 PESSOAS
59 2030

P03 B

183

Cofinanciado pela
Unido Europeia



Escola Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E \'{ALORIZAQKO
DA REGIAO DE AVEIRO

¢ Cumprimento das normas de gestdo ambiental e sustentabilidade, seguranca no trabalho e

e Trabalho em equipa
e Assiduidade

e Pontualidade

disciplina laboral, em vigor na EPEP.

Juniores 3° ano:

Dominio: Competéncias do Exercicio da Profissao (60%)
=  Cumprimento do Plano de Trabalho Individual

= Conhecimentos técnicos para o exercicio das tarefas solicitadas
= Polivaléncia

= Organizagao do trabalho

= Utilizacdo de ferramentas digitais

= Responsabilidade e autonomia

= Proatividade e espirito critico

= Resolucao de Problemas

Dominio: Competéncias Pessoais e Sociais (40%)

e Desenvolvimento socioprofissional

e Comunicagao em contexto laboral

e Relacionamento Interpessoal

e Trabalho em equipa

e Assiduidade

e Pontualidade
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e Cumprimento das normas de gestdo ambiental e sustentabilidade, seguranga no trabalho e

disciplina laboral, em vigor na EPEP.
Artigo 16° - Avaliagdo do Relatério de FCT

Apoés conclusdao de cada periodo da FCT, o(a) Preparador(a) para a FCT e Diretor(a) de Curso

procedem a avaliagdo quantitativa do relatdrio, obedecendo aos seguintes critérios:
e Apresentacao (10%)

e Redacgao (25%)

Estrutura (5%)

Conteudo (50%)

Data da Entrega (10%)

Artigo 17° - Classificagao Final
A classificacao final da FCT obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

= (0.33FCT_1P+ 0.33FCT_2P+0.34FCT_3P) / 3

sendo:
CF = classificacao final da Formagao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
FCT_1P = classificacdo do 1°Periodo de FCT
FCT_2P = classificacdo do 2°Periodo de FCT
FCT_3P = classificacdo do 3°Periodo de FCT
Artigo 18° - Acompanhamento

O Preparador de FCT é responsavel, na pessoa do Diretor de Curso, por todo o acompanhamento
individualizado e de uma monitorizagdo constante, envolvendo todos(as) os(as) intervenientes no

processo de FCT, sempre que necessario.

O acompanhamento é efetuado de forma presencial, realizando-se um minimo de trés visitas a EPEP,
realizadas pelo(a) Preparador de FCT por cada periodo de FCT, e a distancia via TEAMS a qualquer

momento, com vista a monitorizagdo da assiduidade e do desempenho do periodo de AE2EP.
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O Preparador de FCT apoia o(a) junior em todo o seu percurso, sendo facilitador na integragéo, na

valorizagdo e na empregabilidade.
Artigo 19° - Assiduidade, Subsidios e Seguro
Assiduidade

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do(a) junior ndo pode ser

inferior a 100% da carga horaria prevista para a FCT.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do(a) junior for devidamente justificada,
podera haver lugar ao prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
S6 é considerada falta justificada quando apresentada justificacido valida e prevista na lei.

As horas extra realizadas no periodo de FCT, s6 servem para reposicao de horas de FCT da época
letiva em curso, ou época(s) letiva(s) anteriores. Todas as horas extra realizadas no periodo de FCT,
poderao ser aplicadas na recuperacao das faltas em escola no que é a componente tecnoldgica do

curso na época letiva em curso.
Subsidios

Relativamente aos subsidios, aplica-se o previsto no anexo aos contratos de formacao celebrados

aquando da realizacdo da matricula.
Seguro
Durante a FCT, o(a) junior esta protegido(a) por um Seguro de Acidentes Pessoais Escolar.

Em caso de acidente, a EPEP deve comunicar de imediato ao(a) Preparador de FCT/Diretor de

Curso/DO IT, para efetuar a respetiva ocorréncia interna e reportar a devida participagao a Seguradora
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ANEXO V - Regulamento da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho

Artigo 1° - Definigao e Ambito

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da Formacao Pratica em Contexto de
Trabalho para juvenis dos Cursos de Educagao e Formacao de Jovens, que conferem o 3° ciclo do

ensino basico e o nivel Il de qualificagao profissional.

Os Cursos de Educacao e Formacao de Jovens constituem uma oferta formativa que se desenvolve
segundo o Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho retificado pela Retificagao n.° 1673/2004,
de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e
n.° 9752/2012, de 18 de julho, e Guia de orientagdes e respetivos anexos da ANQEP, de setembro de
setembro de 2019.

A Formacgéo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) assume a forma de Pratica Simulada em
contextos controlados, através da realizacdo de atividades tedrico-praticas e praticas, dada a
populagdo de risco que temos em formacgado. Neste processo estdo envolvidas um conjunto de
entidades parceiras e de proximidade, que estdo capacitadas e que permitem o desenvolvimento da

FPCT em proximidade, e com o “controlo” necessario e adequado.

Artigo 2° - Objetivos

O objetivo da FPCT é dar oportunidade ao juvenil de:
a) Adquirir conhecimentos técnicos e praticas na sua area de formacéo;
b) Aplicar, em atividades concretas, os conhecimentos adquiridos ao longo da formacgao escolar;

c) Contactar com novos métodos e técnicas de trabalho, para além dos apreendidos em contexto

de sala de aula;

d) Aproximar o contexto de escola ao mundo do trabalho (desenvolver competéncias profissionais

e pessoais);
e) Consolidar habitos de trabalho e o sentido da responsabilidade;
f) Desenvolver o espirito criativo, dindmico e empreendedor de novas realizagdes;

g) Potencializar as caracteristicas préprias de cada juvenil, a nivel intelectual, afetivo e social;
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h) Orientar pelos principios, valores e estratégias;

i) Contribuir para a formagéo de pessoas responsaveis, autbnomas e solidarias;

j) Atentar no desenvolvimento pessoal.

Artigo 3° - Intervenientes No Processo E Suas Responsabilidades

No processo de FPCT, da EPA, sao intervenientes:
a) Juvenil;
b) Diretor de Curso;
c¢) Coach acompanhante designado pela escola;
d) Tutor de FPCT designado pelas entidades parceiras.

Podem, ainda, participar neste processo outros elementos que intervenham no percurso formativo do
juvenil.

Artigo 4° - Direitos e Deveres do Juvenil
O juvenil, em FPCT, é responsavel por:
a) Desenvolver e realizar todas as atividades e competéncias definidas para a sua FPCT;
b) Elaborar um relatério final, mediante minuta propria;
¢) Ser assiduo e pontual;
d) Apresentar roupa adequada as fungdes a desempenhar na FPCT;

e) Ser cuidadoso com o material e todo o equipamento a utilizar em contexto da sua FPCT,

seguindo as respetivas instrugdes de utilizagao;
f) Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

g) Participar, de forma responsavel e com sentido, em todas as visitas as entidades parceiras na

area do curso e de acordo com a calendarizacdo das mesmas;

h) Ser correto nas suas relagdes com todos os elementos envolvidos na realizagao da sua FPCT.
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Artigo 5° - Direitos e Deveres do Diretor de Curso

O Diretor de Curso, em FPCT, é responsavel por:
a) Definir as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo de FPCT;

b) Planificar, de forma detalhada, as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo de FPCT

de cada juvenil;

¢) Organizar visitas periddicas, as entidades parceiras da EPA e da area de educacgao e formacao

do curso, bem como organizar a vinda destas a EPA.
Artigo 6° - Direitos e Deveres Do Coach Acompanhante
O Coach Acompanhante, em FPCT, é responsavel por:
a) Apoiar no desenvolvimento das aprendizagens essenciais definidas para o periodo de FPCT
b) Avaliar as aprendizagens adquiridas em contexto pratico;
c) Avaliar o Relatério final de FPCT, e proceder ao respetivo arquivo;

d) Lancar as avaliag¢des finais de FPCT na plataforma definida para o efeito.

Artigo 7° - Direitos e Deveres Da Entidade Parceira

a) Colaborar na elaboragao do plano de atividades a desenvolver pelos juvenis;

b) Monitorizar, discutir e dar contributos ao longo do desenvolvimento da FPCT dos juvenis;
c) Realizar visitas periddicas, a fim de verificar in loco os trabalhos desenvolvidos pelos juvenis,
bem como reunir com o DE a fim de monitorizar o plano de trabalho definido;

d) Cooperar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do juvenil na FPCT.

Artigo 8° - Organizagao e Desenvolvimento

A FPCT obedece ao estabelecimento de protocolos de cooperagao, concretizado entre a EPA e

entidades parceiras afetas a area de educacao e formacao da equipa.

A FPCT é organizada da seguinte forma:
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a) O DC define e planifica as aprendizagens essenciais e atividades a desenvolver no periodo de
FPCT,

b) Apéds definicdo das mesmas, o DC apresenta as AE e atividades ao grupo de juvenis e da a

conhecer a planificagdo geral para este periodo de FPCT.

¢) O DC/Coach acompanhante reune com cada juvenil, dando a conhecer o plano de trabalho
individual definido para que possam dar a conhecer o respetivo enquadramento entre o perfil
técnico-profissional, as preferéncias vocacionais de cada juvenil e o plano de trabalho previsto.
Neste momento deverao ser definidas as competéncias que o juvenil devera desenvolver, de

acordo com as tarefas definidas pelo DE;

d) O DE/coach acompanhante acompanha o desenvolvimento integral das atividades, no periodo

de 210h, de acordo com o horario da equipa.

e) A FPCT desenvolve-se nas instalacbes da AEVA/EPA e de acordo com o cronograma previsto

no horario de trabalho da equipa.

f) Serao contempladas diversas visitas de trabalho a entidades parceiras na area de formagao do

curso.
Artigo 9° - Plano de Trabalho Individual

A FPCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, previamente elaborado pelo juvenil,

em estreita colaboragdo com o DC e o restante conselho de equipa.
O PTI é constituido por:

a) Objetivos da FPCT

b) Programacéao das atividades a serem desenvolvidas
¢) Horério a cumprir

d) Periodo de FPCT

e) Competéncias a serem desenvolvidas

f) Relatério de FPCT
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Artigo 10° - Avaliagao

a) A classificagao final da componente de formacgao pratica resulta das classifica¢cdes da formacéao
pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagao final (PAF), com a ponderacao de 70%

e 30% respetivamente.

b) A avaliagcdo na formacao pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacao sistematica das atividades desenvolvidas pelo juvenil na sua experiéncia de

trabalho.

c) Os resultados desta apreciagao sao formalizados numa avaliagéo final, correspondendo 10 %

a avaliacao do relatorio de FPCT elaborado pelo juvenil.

d) O desenvolvimento da formacgao pratica em contexto de trabalho € acompanhado por um

registo de assiduidade e avaliacao preenchido pelo monitor de FPCT.

e) A avaliagao da formagao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagao, pelo coach

acompanhante, com base nos seguintes critérios:

.  Qualidade de trabalho;
Il. Rigor e destreza;
lll. Ritmo de trabalho;
IV. Aplicacdo das normas de seguranga;
V. Assiduidade e pontualidade;
VI. Capacidade de iniciativa;
VIl. Relacionamento interpessoal;
VIIl.  Apropriagao da cultura da empresa;
IX. Competéncias Técnicas;

X. Relatério.

Artigo 11° - Assiduidade, Subsidios E Seguro
Assiduidade

a) Para efeitos de concluséo do curso com aproveitamento, a assiduidade do juvenil ndo pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista para a FPCT.
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b) Em situagcdes excecionais, quando a falta de assiduidade do juvenil for devidamente justificada,

podera haver lugar a recuperacao da respetiva falta.
c) So é considerada falta justificada quando apresentada justificagédo valida e prevista na lei.

d) As faltas sdo registadas pelo coach acompanhante, no e-Schooling, de acordo com o

cronograma da equipa.
Subsidios

a) Relativamente aos subsidios, aplica-se o previsto em regulamento préprio.

Seguro

a) Durante a FPCT, o juvenil esta protegido por um Seguro de Acidentes Pessoais Escolar.
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ANEXO W - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

Artigo 1° - Enquadramento Legal

O presente regulamento baseia-se no estipulado no Decreto-Lei N° 55/2018, de 6 de julho e da Portaria
n° 235-A/2018, de 23 de agosto, que define as normas de organizagao e funcionamento, avaliagao e

certificagcdo dos Cursos Profissionais de nivel secundario.

Artigo 2° - Ambito e Definigdo

A Prova de Aptidao Profissional, doravante designada como PAP consiste na apresentacao e defesa
perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao
ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizagao e apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percursos formativo do(a) junior, em todas as componentes de
formagéao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Relativamente aos juniores ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018, cumpre-se o previsto neste
Regulamento. Excetuam-se os juniores que beneficiam da medida adicional “Adaptag¢des Curriculares
Significativas”, cujas adaptagdes estao previstas no PEI do junior, de acordo com o Procedimento
Associado ao DL 54/2018 da EMAEI.

A PAP faz parte integrante do curso e € desenvolvida pelos(as) juniores durante o ultimo ano do ciclo
de formagédo, assumindo uma natureza de projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e

competéncias.

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo(a) junior em
estreita ligagao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um(a)

coach.

Este regulamento aplica-se aos Cursos Profissionais da sede da Escola Profissional de Aveiro.
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Artigo 3° - Objetivos

A PAP visa a obtenc¢ao dos seguintes objetivos:

a.

Evidenciar os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, em estreita
ligacdo com o perfil profissional associado a qualificagdo de cada junior e ao Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Proporcionar o maior ajustamento/proximidade entre o(a) junior, a escola e as entidades

parceiras na educacao profissional.

Desenvolver o espirito critico, na concec¢éo, no desenvolvimento e na execug¢do de um projeto

de natureza transdisciplinar.

Permitir o aperfeicoamento de competéncias, para além das adquiridas em contexto de escola,

no confronto com os métodos e técnicas usados em contexto real de trabalho.

Artigo 4° - Formas de Desenvolvimento da PAP

A PAP pode assumir duas formas de desenvolvimento:

Projeto Individual.

Projeto de equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
Equipas constituidas por mais do que dois(duas) juniores serao alvo de analise e despacho da
Direcao Técnica e Pedagdgica, doravante designada como DTP, mediante apresentagao de

requerimento junto desta.

Artigo 5° - Intervenientes no Processo

No decorrer do processo de concegdo, elaboracdo e avaliagdo da PAP intervém os seguintes

orgaos/elementos:

a.

b.

REPUBLICA Ep .-
PORTUGUESA | “** ¥ Erasmus+ &2

Junior
Diretor(a) de Curso
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Juri de Avaliagao da PAP

Trainer PAP **

Entidade Parceira de Educacéao Profissional de Apadrinhamento da Equipa
Sénior da EPEP-Entidade Parceira na Educagao Profissional ***

DO IT — Area para o Desenvolvimento, Otimizacao, Inovacédo e Transversalidade

** Trainer de PAP, em regra, é sempre o Diretor de Curso

*** Para os(as) juniores que desenvolvam o seu projeto em parceria com a Entidade Parceira de

Educacgao Profissional.

Juri de Avaliagao da PAP

O juri de avaliagao da PAP é designado pela DTP e tera a seguinte composigao:

a.

b.

O Diretor Pedagoégico ou um seu representante, que preside;
O(A) Diretor(a) de Curso;
O(A) Trainer PAP;

Um representante das associacbes empresariais ou das entidades parceiras na educacao

profissional de sectores afins ao curso;
Um representante das associacgdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos sectores

de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagao da PAP, para deliberar, necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos,

sendo um deles, obrigatoriamente, um elemento da DTP, e dois dos elementos a que se referem as

alineas d) a f). Anualmente, compete a DTP deliberar sobre a constituigdo deste Juri.

Em caso de empate nas votagdes o(a) Presidente do Juri tem voto de qualidade.
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Artigo 6° - Concecao e Concretizagao Do Projeto

A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais, obedecendo a uma calendarizagao

preestabelecida — Cronograma de A¢des da PAP:
1. Concegéo do Projeto
a. Esclarecimentos

No decorrer do 1° semestre do segundo ano do curso, o(a) Diretor de Curso esclarece todos(as) os(as)
juniores sobre o admbito e definicho da PAP, objetivos, formas de desenvolvimento, concecao,

concretizagao do projeto e avaliacio.

Nesta sessao, sera, igualmente, trabalhada a motivagao e envolvimento de todos os(as) intervenientes
no processo, enfatizando a importancia da metodologia de trabalho de projeto, como metodologia de
ensino-aprendizagem, estruturante de todo o processo, apresentacdo da calendarizagdo da PAP e

documentacédo de suporte disponivel no portal académico.

b. ldentificagdo das Necessidades/Definicdo da Ideia do Projeto/Elaboragéo do Plano da
concecgao e desenvolvimento do Projeto de PAP/Aprovagao do Plano da concegao e

desenvolvimento do Projeto de PAP

De acordo com o Cronograma de Ag¢des, (a) junior, apos a reunido de avaliagdo da formagdo em
contexto de trabalho do 2° ano, na presenga do(a) Diretor de Curso, Orientador de Equipa, Trainer de
PAP e Sénior, caso a PAP se desenvolva em parceria com a EPEP, deve identificar as necessidades
pertinentes, constituindo a base para a elaboracao do plano de PAP. Neste momento, e no final da
época letiva do 2° ano de curso, é preenchido no instrumento “AnteProjeto e Plano de Concegao PAP”,

e arquivado pelo Diretor de Curso no arquivo digital.

Posteriormente, e apds a reunido acima identificada, o(a) Diretor de Curso valida as ideias de projetos,
e inicia o trabalho com os(as) juniores e orienta para a definicao de uma proposta/esbogo de plano de
PAP.

O Anteprojeto, no que € o seu documento suporte, é enviado para o Sénior da EPEP — Entidade

Parceira de Educacao Profissional para validagao final.

c. Pela sua reformulagao
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Indicando os motivos da ndo-aceitacdo (a ideia do projeto pode ndo estar de acordo com o perfil de

saida do curso, ndo ser exequivel, entre outros) e cuja superagdo permitira a reapresentacao da

proposta reformulada, até ao final da época letiva.
Na auséncia desta comunicagao o anteprojeto sera considerado aprovado.
d. Pela sua aceitacao confirmando as condi¢des da sua exequibilidade

Apos a aprovacao da ideia do projeto, o(a) junior inicia a elaboracao do seu plano de PAP com o apoio
do(a) Trainer de PAP.

Nos casos em que a PAP se desenvolva em parceria com as Entidades Parceiras na Educacgio
Profissional, no primeiro periodo de FCT do 3° ano do curso, vai ser trabalhado o Plano de PAP com

todos os intervenientes no processo, junior, Sénior e Diretor de Curso.

No periodo em escola, antes do arranque do periodo de FCT do 3° ano do curso, vai ser finalizado o

Plano de PAP por parte do Junior, com o envolvimento de todos os Stakeholders envolvidos na PAP.

O plano de PAP fica disponivel no arquivo digital ja devidamente preenchido pelo(a) junior e validado

pelo(a) Diretor(a) de Curso, ver cronograma de agdes.

Este Plano com o respetivo cronograma de trabalho depois de concluido vai ser disponibilizado ao
Sénior para a sua validacao final e respetiva implementag¢ao no decorrer no periodo de FCT do 3° ano

do curso, no contexto da EPEP.
2. Fases de Desenvolvimento do Projeto

O desenvolvimento do projeto ocorre no 3.° ano do curso de acordo com o plano de trabalho e respetivo

cronograma estabelecido na sua concecgao.
3. Autoavaliagao e elaboragao do relatério final

A estrutura do relatdrio final sera enviada pelo(a) Diretor(a) de Curso atempadamente para o(a)

junior/equipa.
O relatdrio final integra, nomeadamente:
a. A fundamentagao da escolha do projeto.

b. As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.
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c. A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avaliagdes intermédias do(a) Trainer PAP.

No final, o(a) junior /equipa deve entregar, de acordo com o cronograma de agdes, o produto/projeto
final assim como o relatério final da PAP, bem como realizar no portal académico a sua autoavaliagao

correspondente ao seu desempenho.

Artigo 7° - Pré-Apresentacao e Defesa da PAP

A pré-apresentacao da PAP tem como objetivo avaliar se os(as) juniores estdo preparados(as) para

realizar a sua Apresentacao e Defesa Final de PAP.
Esta pré-apresentacao é organizada pelo(a) Diretor(a) de Curso em articulagdo com a DTP e DO IT.
Esta pré-apresentagao tem como Juri:
- Um elemento da Diregcéo Técnica e Pedagdgica
- O(A) Diretor(a) de Curso
- Uma personalidade de reconhecido mérito nas areas da comunicacéao oral e escrita.
Esta pré-apresentacao cumpre um calendario de acordo com a calendarizagao da PAP.

Os(As) juniores que se encontram a desenvolver o seu plano de educacao e formagao adaptado,
devera ser definida a sua modalidade de Pré-Apresentacao e Defesa de PAP pelo respetivo Diretor(a)
de Curso, informando atempadamente todos os intervenientes e de acordo com a calendarizagéo da
PAP.

Os(As) juniores nao aprovados ou que faltem justificadamente, tém a possibilidade de voltar a realizar

a sua Pré-Apresentagdo em recurso, em data definida na calendarizacao da PAP.

No final da Pré-Apresentacao o(a) Diretor(a) de Curso realiza uma ocorréncia dando conta dos(as)
juniores que nao foram aprovados ou que faltaram justificadamente a sua Apresentagao e Defesa Final
de PAP.
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Artigo 8° - Apresentacao e Defesa da PAP

Apresentacao e defesa final é feita perante um Juri de Avaliagdo da PAP, definido neste regulamento

e organizada pelo(a) Diretor(a) de Curso em articulagdo com a DTP e DO IT.

Relativamente a sua estrutura, esta deve respeitar as seguintes diretrizes e instrumentos disponiveis

no arquivo digital da EPA:

a. Apresentacao Individual:

o

Nome do(a) junior
b. Curso
c. Indicagao do(a) Trainer de PAP
d. Indicacao e apresentacdo da empresa (quando aplicavel)
b. Apresentacdo do Projeto PAP
a. Nome do projeto
b. Fundamentacdo para a sua escolha
c. Descricao/Resumo
c. ldentificagao do servigo/produto/equipamento/protdtipo.
d. Vantagens e beneficios da sua realizagao/implementagéo.
e. Fragilidades do projeto.
f. Oportunidades de melhoria.
g. Originalidade e competitividade.

Os(As) juniores que se encontram a desenvolver o seu plano de educacao e formagao adaptado,
devera ser definida a sua modalidade de Pré-Apresentacao e Defesa de PAP pelo respetivo Diretor(a)
de Curso, informando atempadamente todos os intervenientes e de acordo com a calendarizagéo da
PAP.

Os(As) juniores nao aprovados ou que faltem justificadamente na Apresentagao e Defesa Final podem
voltar a defender a sua Prova de Aptidao Profissional em recurso, de acordo com datas definidas
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Artigo 9° - Direitos e Deveres

cronograma de agdes da PAP.

1. Junior / Equipa
a. Ser apoiado(a) e orientado(a) pelos intervenientes definidos neste regulamento.

b. Utilizar os recursos disponibilizados pela escola e Entidades Parceiras na Educagao

Profissional para a concretizagdo do seu projeto.
c¢. Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso.
d. Cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente.
e. Informar o(a) Trainer de PAP sobre todo o trabalho desenvolvido.
f. Informar a Entidade Parceira na Educacéao Profissional sobre todo o trabalho desenvolvido.

g.Preencher o instrumento associado ao Anteprojeto e Plano da PAP, de acordo com a

calendarizacdo da PAP, e remeté-lo ao Diretor de Curso.

h. Conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, em estreita ligagdo com o perfil de saida
do seu curso com a orientagao e acompanhamento do Diretor(a) de Curso, Trainer de PAP e

Sénior.
i. Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagao estipulada para a realizagdo do projeto.

j- Mostrar empenho, criatividade e autonomia na concretizagcéo de todo o desenvolvimento do

projeto.

k. Dirigir-se ao(a) Trainer de PAP do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de

desenvolvimento da mesma.

. Comparecer junto do(a) Trainer de PAP sempre que este(a) o solicite para avaliar o

desenvolvimento do projeto.

m. Elaborar os relatérios e a documentagdo necessaria de acordo com a planificacdo do

projeto.

n. Os(As) juniores deverao colocar o projeto final e as duas versdes do relatério de PAP no seu

bloco de notas escolar no TEAMS, mais concretamente na seccao “portfolio de
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aprendizagens”, na pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026 | DC - Relatério de PAP” ja distribuida

pela tarefa criada pelo(a) Diretor(a) de Curso de acordo com a calendarizagdo da PAP.

o. Ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
da PAP.

p-Apresentar o seu projeto perante um Juri.
g. Registar a autoavaliagcao no forms, a ser disponibilizado pelo Diretor de Curso.

r. Utilizar a roupa de trabalho da EPA (colete) ou da EPEP em que realizou o seu projeto de

PAP, em todos os momentos que constituem a avaliagdo da PAP.

s. Cumprir toda a regulamentacao da PAP e da vida escolar, de acordo com o Regulamento

Interno da Escola Profissional de Aveiro.

2. Diretor de Curso
a) Assumir o papel de Trainer de PAP da sua equipa.

b)Propor para a aprovagao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de

apresentacao.

c) Fornecer aos(as) juniores toda a informagao referente ao ambito e definicdo da PAP, objetivos,
formas de desenvolvimento, concegéo e concretizagdo do projeto necessaria a realizagao do
Projeto de PAP, inclusive o presente Regulamento e respetivos anexos, zelando pelo seu

cumprimento.
d) Esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e concretizagéo do projeto.
e) Receber as ideias de projetos de PAP, analisa-las e pronunciar-se sobre a sua viabilidade.

f) Receber os planos de PAP, analisa-los e valida-los, no portal académico, de acordo com a

calendarizagao da PAP.

g)Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento do projeto, em momentos que

julgar oportuno.

h) Assegurar a articulagao entre os(as) coaches das varias componentes de formagéo, de modo
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que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos

necessarios a realizagao da PAP.

i) No separador Dire¢do de Curso, disponivel na Biblioteca Conteudos no Bloco de Notas
associado a Equipa, encontra-se disponivel a pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026 | DE -
Relatério de PAP”. Cada Diretor(a) de Curso devera submeter tarefa “EPOCA LETIVA
2025/2026 | DC - Relatério de PAP — 12 versao e Versao final”, distribuindo esta pagina para
a secao portfélio de aprendizagens” do Bloco de Notas Escolar dos(as) juniores. Esta tarefa
tem de ter a data de conclusdo definida na calendarizacdo de PAP, em anexo. Sera nesta

pagina que os(as) juniores vao submeter o seu relatério de PAP.

j) Corrigir e avaliar, em conjunto com o(a) Trainer de PAP, o relatério final da PAP conforme

calendarizagao da PAP.
k) Enviar para os Seniores o Relatério de PAP para respetiva validagao.

I) Registar a avaliagdo do relatério final no excel da “Grelha de Avaliagdo”, conforme

calendarizacao da PAP.

m)  Submeter os Relatérios de PAP, 12 verséo e versao final, em suporte digital, no arquivo
digital, na pasta Equipas_turmas/Epoca Letiva 2025-2026/PAP/Relatérios de PAP/respetiva

Equipa, conforme calendarizagao da PAP.

n)Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagao estabelecida, o processo de avaliagao da PAP

em todas as suas etapas e momentos constituintes.

o)Realizar as sinopses de todos os projetos da Equipa, bem como o Programa da Apresentagao
e Defesa Final da PAP:

p)Preparar e inserir no arquivo digital o respetivo Programa e Plano de Agao da Apresentagao e

Defesa da PAP e enviar os mesmos para a DO IT, utilizando os respetivos templates.

gq)Acompanhar o(a) Trainer de PAP nas reunides, presenciais ou a distancia, com as entidades
parceiras na educagao profissional, sempre que este(a) o solicitar, garantindo pelo menos uma
visita, presencial ou a distancia, do Diretor(a) de Equipa ou Trainer de PAP ao(a) junior no
decorrer do seu periodo de Desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais em Entidades

Parceiras de Educacéao Profissional.
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r) Confirmar nas grelhas de avaliacdo de PAP, disponiveis no OneDrive, se constam todos os

juniores que vao fazer parte dos varios momentos da PAP, bem como, as adaptagbes na

avaliagdo para os juniores ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018.

s) Preencher todas as classificacbes finais de cada componente do projeto PAP na grelha de
avaliagdo da PAP da equipa, apds o término dos varios momentos de avaliacdo, conforme

Cronograma de acgbes da PAP.
t) Participar como membro do juri na Apresentacao e defesa final da PAP.
u)Orientar o(a) Trainer de PAP sobre os(as) juniores que acompanha.

v) Inserir a informacéo, com respetivo registo fotografico alusivo aos momentos de avaliagdo da

PAP, no Viva Engage, de acordo com o procedimento de Comunicagao e Informacgao.

w) Monitorizar o preenchimento na grelha de avaliagcdo da PAP, a avaliagdo do Juri de

Avaliacao da PAP, no que respeita a Apresentacao e Defesa Final da PAP.
x) Monitorizar todo o processo na grelha de avaliagdo da PAP.

y) Submeter uma Ocorréncia, no portal académico PAdA, a informar a DTP e DO IT da auséncia
do(a) junior, num dos dois momentos de avaliagdo, com a respetiva justificacéo, solicitando o
parecer da DTP, com vista a realizacdo desta prova na data de recurso, prevista para este

efeito, na Cronograma de ac¢des da PAP.

z) Enviar a avaliagao final da PAP para o Orientador de Equipa para a sua insergao na plataforma

e-Schooling.

3. Trainer de PAP
a. Auxiliar o(a) junior na elaboragao do Plano de PAP.

b.Apoiar o(a) junior em todas as dificuldades que este possa revelar no decorrer do

desenvolvimento do seu projeto.
c. Orientar o(a) junior na escolha de varias hipoteses de solugbes de problemas.

d. Auxiliar na organizagéo estrutural da documentacao, verificar o tratamento de texto e sua
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apresentacgao grafica no que respeita ao seu relatério final e preparagao da defesa do projeto.

e. Registar, na grelha de avaliagcdo da PAP, todos os elementos de avaliacdo, ao longo das

diferentes fases do projeto, realizando uma avaliagdo continua, eminentemente formativa.

f. Corrigir e avaliar, em conjunto com o(a) diretor(a), o relatério final da PAP conforme

calendarizagao da PAP.

g. Participar, quando solicitado, como membro do juri na apresentacao e defesa final da PAP.

4. DOIT

a. Proceder aos contactos protocolares e assegurar a colaboragcdo das entidades parceiras de
educacao profissional para a constituicdo das parcerias necessarias, tendo em vista a

execucao dos projetos de PAP.

b. Enviar aos(as) seniores o plano e cronograma de PAP relativos ao projeto de cada junior, de

acordo com a calendarizacao da PAP.

c. Convidar e garantir a presenga do Senior no momento da Apresentacéao e Defesa final da PAP,

na participacao ativa e apoio a apresentagao do projeto do Junior.

d. Partilhar o link da grelha de avaliagdo da PAP, a todos os intervenientes externos no processo

de avaliagao da PAP.

e. Partilhar o link de Cedéncia de Informacao e Imagem dos Projetos de PAP para a respetiva

validacao/autorizagao por parte dos Seniores, de acordo com a calendarizagdo da PAP.

f. Participar nas sessoes de trabalho da apresentacao de defesa oral do Projeto de PAP, sempre

que convocados pelo(a) Diretor(a) de Curso.
g. Calendarizar as diversas fases da PAP em colaboragao com o(a) Diretor(a) de Curso.
h. Convidar todos os elementos do juri para o momento da Apresentagao e Defesa Final da PAP.

i. Enviar a todos os jurados o programa da Apresentacao e Defesa Final da PAP, bem como os

perfis profissionais, as grelhas de avaliagédo e as sinopses dos Projetos de PAP.
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a. Aprovacéao do Anteprojeto de PAP proposto pelo junior em estreita articulagdo com o Sénior.

5. Sénior

b. Planear em conjunto com o Junior o desenvolvimento do seu projeto de PAP no decorrer
do periodo de AE2EP.

c. Apoiar e monitorizar o Junior no desenvolvimento do seu Projeto de PAP no decorrer do
periodo de AE2EP.

d. Validar o Relatério de PAP do junior através do link enviado pela Escola Profissional de

Aveiro.

e. Avaliar o seu desempenho no desenvolvimento da PAP no decorrer do periodo de AE2EP

na plataforma PAdA.
f. Participar no momento da Apresentacao e Defesa Final do Junior.
6. EPEP De Apadrinhamento Da Equipa

a. Planear em conjunto com o Diretor de Curso os moldes de desenvolvimento da

Apresentacao e Defesa Final da PAP.

b. Integrar o Juri de Reconhecido Mérito na Apresentagao e Defesa Final da PAP da Equipa

de Apadrinhamento, de acordo com o cronograma de acgoes.

c. Realizar um Workshop de relevancia para o Curso no momento da Apresentacéo e Defesa
Final da PAP.

7. Jari de Avaliagao Da PAP

a. Tomar conhecimento de todas informacdes inerentes aos projetos de PAP e dos perfis

profissionais dos cursos em avaliagao.

b. Proceder a apresentacdo e defesa da PAP da prova com os parametros de avaliagao

aprovados.

c. Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do(a) junior, a

sua capacidade de analise critica do projeto.

d. Atribuir uma classificagéo a PAP.
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Artigo 10° - Preenchimento da Grelha de Avaliagdo da PAP

Foi designado pela DTP, os responsaveis pelo preenchimento de cada um dos separadores/folhas, na

grelha de avaliagao, a saber:

Separadores gerais:

i Informacgao a preencher
Responsavel pelo

Separador preenchimento
Confirmar a listagem de juniores e as
PAP_Processo DC MSAI
PAP Critérios DC Identlflcarl 0s critérios e ponderagdes
- dos juniores com as MSAI
PAP_Nota Final DC Replicar a autoavlalllagao do junior que
consta no formulario
PAP Relatério DC Preencher a avaliagao
PAP_Trainer Trainer PAP Preencher a avaliagao
PAP_Plano DC Preencher a Presenga e a Apreciagao
Global
PAP_Plano DP DP Preenche[a Apreciagao Global e
Observacgdes
Preencher a Apreciacao Global,
PAP_Plano DC DC Envolvimento da EPEP, Produto

Material e Observagoes
Preencher a Presencga e a as

PAP_Pré-apresentacgao DC

adaptagbes
Preencher a Apreciagao Global,
PAP_Pré-DC DC Desenvolvimento em parceria com a
EPEP e Produto Material
PAP Pré-DTP DP Preenche[a Apreciacado Global e
- Observacgdes
PAP Pré-EXPERT Personal!dade ’dg Preenche[a Apreciacado Global e
— Reconhecido Mérito Observacgdes
PAP_Apresentagio DC Preencher a Presencga e as Adaptacdes
PAP_Apre-DTP DP Pr_e’el_’lcher a avaliagao dos varios
— critérios
PAP_Apre-DC DC Pr_e’el_’lcher a avaliagao dos varios
— critérios
PAP_Apre-Mérito Personah_dade ,d? Pr_e'er_mher a avaliagao dos varios
Reconhecido Mérito critérios
PAP_Apre-Associacio Represe_:ntelnte Pr_e'er_mher a avaliagao dos varios
Associagao critérios

No caso do Recurso, preencher a coluna correspondente
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Junior - Avaliagao PAP

O junior preenche a autoavaliacdo da PAP no formulario a ser remetido pelo Diretor de Curso.
Artigo 11° - Avaliacao da Apresentacao e Defesa da PAP
A avaliacao da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em trés momentos sumativos:
a. concegao e desenvolvimento do projeto, com uma ponderagéo de 55%;
b. ao relatério final, com uma ponderagao de 15%
c. apresentacao e defesa final da PAP, com uma ponderagao de 30%
A avaliagao é realizada na Grelha de Avaliagao da PAP.
A classificacao resultante da Concegao e Desenvolvimento do Projeto, sera constituida por:

a. uma avaliagao do(a) Sénior, com a ponderagéo de 30%, no caso de o projeto ser desenvolvido
em parceria com uma Entidade Parceira na Educagao Profissional. No caso desta parceria nao

existir, esta avaliagdo nao deve ser considerada no processo do(a) junior.

b. uma avaliagdo do(a) Trainer PAP e Diretor(a) de Curso, com a ponderagéo de 20%, no caso
de o projeto ser desenvolvido em parceria com uma Entidade Parceira na Educacgao

Profissional. No caso desta parceria nao existir a ponderacéo desta avaliagao deve ser 50%
C. uma autoavaliagédo do(a) junior, com a ponderagao de 5%
Enquadrar-se-a na escala numérica de 0-20 valores.
As formas de avaliagao serao estruturadas da seguinte maneira:

a. Autoavaliagdes, quantitativa, a realizar pelo(a) junior, de acordo com a calendarizagao da PAP,

sendo esta uma nota global atribuida pelo(a) junior.

b. Avaliacao, quantitativa, a realizar pela Entidade Parceira na Educagao Profissional, de acordo
com a calendarizacao da PAP, sendo uma nota global atribuida pelo(a) Sénior I, definido pela
Entidade Parceira na Educacgao Profissional, e registada no Processo de Namoro do(a) junior

no seu 3° Periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho.

c. Avaliagao, quantitativa, a realizar pelo(a) Trainer de PAP e Diretor(a) de Curso de acordo com

a calendarizacao da PAP e seguindo os seguintes critérios e ponderagoes:
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- Empenho/ envolvimento (Ponderagéo 10,53%);

- Progresséao (Ponderacao 10,53%);

- Fundamentacao da Escolha do Projeto (Ponderagao 5,26%);

- Correcéo na abordagem das tematicas (Ponderagao 15,79%);

- Clareza/ Objetividade apresentadas (Ponderagéo 10,53%);

- Cumprimento dos objetivos e tarefas nos prazos definidos (Ponderacgéo 5,26%);
- Capacidade de superacgéao das dificuldades sentidas (Ponderacao 10,53%);

- Mobilizagéo de recursos para a consecugéao dos objetivos (Ponderagéo 5,26%);
- Autonomia/ poder de iniciativa (Ponderagéo 10,53%);

- Dominio das competéncias visadas (Ponderagéo 15,79%).

A classificagao resultante da avaliagao do Relatério Final do Projeto, sera quantitativa, a realizar
pelo(a) Trainer de PAP e Diretor(a) de Curso de acordo com a calendarizagéo da PAP e seguindo os

seguintes critérios e ponderacdes:
- Grau de rigor técnico e cientifico (Ponderacao 30%);
- Organizacao do relatério (Ponderagao 10%);
- Metodologias e recursos utilizados (Ponderagao 25%);
- Correcéo linguistica (Ponderagao 20%);
- Autoapreciacao do projeto realizado (Ponderagao 15%).

A classificagao resultante da Apresentacao e Defesa Final da PAP, sera quantitativa, a realizar

pelo Juri de Avaliagdo da PAP.

A apresentacgdo publica da PAP tem a duracao de referéncia de 20 minutos. Caso o(a) junior ndo
comparega a Apresentacao e Defesa Final da PAP, e, apresente uma justificacdo valida no ambito do
Regulamento Interno da EPA, devera prestar prova na data de recurso definida para o efeito na

Calendarizacao da PAP.
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Artigo 12° - Critérios De Avaliagcao Da Apresentacao E Defesa Final Da PAP

A PAP a realizar pelo(a) junior devera responder aos seguintes itens, que se constituem como

elementos aferidores da sua avaliacdo e que fazem parte da Apresentacdo e Defesa Final da PAP.
Assim, os elementos aferidos so:
Apresentacao e Defesa Final da PAP
a. Qualidade e rigor da expressao e comunicagao (Ponderagéo 20%).
b. Qualidade/criatividade dos suportes materiais que constituem a PAP (Ponderagéo 20%).

c. Nivel de utilizagdo, integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias adquiridas e

desenvolvidas ao longo do processo (Ponderagao 20%).

d. Aligacao do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a futura integragao

profissional (Ponderacao 20%).

e. Potencialidade da PAP para uma efetiva melhoria de uma atividade ou setor

profissional/organizacional (Ponderagéo 20%).

Cada um dos itens acima referenciados sera classificado de 0 a 20 valores, por cada membro do juri,

em cada um dos momentos de avaliagao.

A Avaliagdo global do juri, no momento da apresentagao e defesa final da PAP, corresponde a média

aritmética das classificagbes atribuidas, pelos elementos do juri.

O juri reune para avaliagdo da PAP, devendo o(a) Diretor(a) de Curso elaborar a respetiva ata, e

submeté-la no arquivo digital.

A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados na
PAP os alunos que de acordo com a ponderagao definida para cada momento de avaliagao, obtenha

uma nota igual ou superior a 10 valores.

A avaliagao final da PAP é inserida na plataforma e-Schooling pelo Orientador da Equipa, apos envio

da informagéo pelo DC.
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ANEXO X - Regulamento do Periodo de AE2EP (Aprendizagens Essenciais em

Entidades Parceiras na Educagao Profissional)

Artigo 1° - Enquadramento

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) lidera em inovagao pedagdgica, servindo uma populagao
especifica de jovens juniores-aprendizes vindos de muitos lugares, em especial de toda a Regiao de
Aveiro, tendo visto aprovado as candidaturas de Planos de Inovacgéo inovadores, unicos e transversais,

que abrangem a totalidade das equipas dos Cursos Profissionais.

Estes Planos de Inovacido estdo estribados na intencdo de, através de propostas curriculares,
pedagdgicas e organizacionais, ser possivel a promog¢ao de melhores e significativas aprendizagens

para os nossos alunos, nomeadamente através da:

» Redistribuicdo das horas das componentes sociocultural e cientifica, e respetivas disciplinas
associadas, ajustando-se, assim, as necessidades de formagao tedrica, tedrico-pratica e

pratica;

» Criacdo da disciplina “Educacédo para o Novo Trabalho”, visando uma aproximagao mais

ajustada entre a escola-educadora e as entidades-formadoras;

» Criacdo e desenvolvimentos de moédulos de enriquecimento curricular em
complemento/enriquecimento dos médulos mobilizados das disciplinas da matriz curricular

base, de cada uma das componentes de formagao (sociocultural e cientifica);

» Maior facilidade no desenvolvimento integrado das atividades de aprendizagem, visando a

aquisicao das aprendizagens essenciais definidas;

» Facilidade na identificagao e concretizagdo de temas-problema comuns como base para a

definicao das situagdes integradoras de aprendizagem.

A EPA tem vindo assim a aprofundar mecanismos internos e de contacto com as partes interessadas
externas, designadamente com as empresas e as demais organizagbes empregadoras, os quais tém
permitido melhorar e reforgar o trabalho de educacgao e formacao, tdo necessario aos jovens formandos

que serve.
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Esta Escola, no ambito do desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais em cada Curso, tem vindo

a melhorar e a reforgar um modelo de trabalho, no qual as Entidades Parceiras na Educagao
Profissional (EPEP) sdo, cada vez mais, parte fundamental do processo de ensino-aprendizagem dos

jovens formandos.

A Escola Profissional de Aveiro quer, assim, assumir-se como uma Escola que esta, realmente,
proxima das empresas e dos empregadores, realizando com estes um trabalho necessario e com
sentido, numa relagdo ‘mestre-aprendiz’, promovendo uma formagao ajustada e promotora do

emprego efetivo.

A EPA agradece a todas as EPEP que, fazendo parte duma metodologia original e com sentido,
designada ‘Do Namoro ao Casamento’, tém participado, ativamente, neste processo Unico de

educacao e formacgao de jovens para o trabalho e para o emprego.

Este regulamento aplica-se as equipas dos Cursos Profissionais da UniTER — Unidade do Terciario,

localizada na Sede da Escola Profissional.

Artigo 2° - Periodo de AE2EP (Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagao

Profissional)

O Periodo de AE2EP, diz respeito ao periodo da época letiva onde os juniores desenvolvem as suas
Aprendizagens essenciais nas EPEP. Todas as equipas dos cursos profissionais tém previsto a

execucao deste periodo, em cada ano do seu curso.

Concretiza-se num total de 300 horas, para todas as equipas, distribuidas da seguinte forma:

GPsSI 1 200 100 300
ASC 1 200 100 300
AE 1 200 100 300
CMRPP 1 200 100 300
AG 1 200 100 300
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CMRPP 3 200 100 300
AE 3 200 100 300
GPSI 3 200 100 300

Estas 300 horas sdo operacionalizadas da seguinte forma:
» 200 horas de Formacao em Contexto de Trabalho (FCT);
» 100 horas de prolongamento das Atividade Educativas e Letivas, concretizadas em:

o Atividades Educativas e Letivas Presenciais nas EPEP, no que respeita as horas da

componente tecnolégica.

Este periodo inicia-se com o envio de um email por parte da Area para o Desenvolvimento, Otimizacéo,
Inovacgao e Transversalidade (DO IT) para a EPEP, com o cc da DTP, DC, o janior, DO IT e coach
associado ao AEL Presenciais, que na presente época é assumido pelo Diretor de Curso que é

simultaneamente o Preparador de FCT | Trainer de FCT, dando conta ao nosso parceiro do seguinte:
= Contextualizacio do periodo AE2EP, e a duragdo do mesmo.

= Informagcdo do nome e contactos do coach que vai realizar as Sessdes de Trabalho

Presenciais de trabalho, os objetivos e metodologia de trabalho;
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= Informagéo das Atividades e Letivas Presenciais, através do envio do documento com as

respetivas orientacoes;

= Documento (modelo) de declaracao de presenca.

Formacao em Contexto de Trabalho

No periodo de AE2EP, a realizacao das horas de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) rege-

se segundo o previsto no regulamento especifico da FCT.

Artigo 3° - Atividades Educativas e Letivas Presenciais nas EPEP

No periodo de AE2EP, as Atividades Educativas e Letivas presenciais nas EPEP seréo realizadas
através da presenca do coach/Diretor de Curso nas respetivas EPEP, mediante calendarizagao

prevista.

Estas sessdes serao realizadas pelos coaches da Componente Tecnolégica, com um total 1 sessao
presencial por cada junior da equipa, neste periodo de AE2EP. Estas atividades terdo como objetivo

apoiar, monitorizar e avaliar o desenvolvimento das aprendizagens essenciais.

Para a concretizagdo destas sessdes, o coach da Componente Tecnoldgica vai ser associado ao
processo de AE2EP de todos os juniores da sua equipa, no PAdA, onde vai ter acesso a toda a
informacgédo, nomeadamente, a designagdo da EPEP e sua localizagcdo, Contacto do Junior, Sénior,
horario de trabalho do junior, PIT, possiveis consideragdes relativamente ao agendamento das

Sessodes de Trabalho, entre outras.

Com esta informacdo, serda o coach a, mediante horario de trabalho publicado, organizar o seu
cronograma, tendo de cumprir sempre o total de sessdes presenciais previstas serem executadas por
periodo de AE2EP.

A alocagao prevé uma sé sessao presencial por junior da equipa.

Para cada sessao/junior tem o coach de preencher o formulario de registo e avaliagdo das AEL

presenciais (abaixo indicado). Cada junior/sesséao tera de corresponder a um registo de formulario.
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Artigo 4° - Assiduidade

Os juniores terdo de cumprir com o cronograma previsto para o desenvolvimento destas 300 horas, e

terao de participar em todas as AEL presenciais previamente agendadas.

O registo de assiduidade de todas as Atividades Educativas e Letivas no periodo de AE2EP deve

ser efetuado diretamente no e-Schooling, de acordo com o procedimento em vigor.

O registo de assiduidade das Atividades Educativas e Letivas Presenciais realiza-se através do

preenchimento:

» momento da sessdo: do instrumento “Registo de Atividade Educativa e Letiva nas

EPEP”. Este instrumento carece da assinatura do(s) junior(s) e do coach.

Este documento deve ser entregue na EAQ, até ao 3° dia util do més seguinte,

segundo procedimento em vigor.

No registo da assiduidade de todas as horas no periodo de AE2EP, ndo devem considerar falta a
nenhum aluno, uma vez que a mesma sera gerida pela EPEP e junior, através no médulo de AE2EP,
no PAdA.

Excecao ao acima indicado, apenas se realiza relativamente aos juniores que o Diretor de Curso

informar que se encontram em recolocagao, abandono e/ou baixa médica, e que, como tal, deverao

por defeito, considerar falta de presencga no livro de ponto.

Compete a DO IT/Diretor de Curso informar o coach da componente tecnolégica quando um junior se
encontra em processo de recolocagdo, em abandono e/ou baixa médica, através da plataforma

eschooling.

A monitorizagao e validagdo da assiduidade do junior deve ser realizada mensalmente, na
plataforma PAdA, e é da responsabilidade dos intervenientes no processo de AE2EP, nomeadamente

Trainer FCT e Senior.

Compete a DO IT, mensalmente, remeter via plataforma eschooling, para todos os intervenientes
(Juniores, DC, OE, DO IT e Coach componente tecnolégica), os dados de monitorizagdo mensal,
que contempla, por junior, a assiduidade mensal (%) do junior, face as horas previstas para a

equipa.
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No final do Periodo de AE2EP, compete a DO IT o envio, via plataforma eschooling, para todos os

intervenientes (Juniores, DC, OE, DO IT e Coach componente tecnoldgica), os dados/resultados
alcangados por cada junior, relativamente ao seu periodo de AE2EP, contemplando os seguintes

dados:
¢ N°de horas previstas
e N°de horas realizadas
¢ % de assiduidade
e N°de horas em défice
e N°de horas extra
Artigo 5° - Avaliagao

Para as Atividades Educativas e Letivas Presenciais, o coach, no final de cada més, tem de ter

preenchido no Formulario de registo e avaliagdo das AEL presenciais (link a disponibilizar via Equipa
TEAMS Corporate Sede), a sua avaliagao aos parametros de avaliagao transversais para cada um dos

juniores com quem trabalhou.

No final de periodo de AE2EP a DOT IT colocara no Teams, na equipa CORPORATE, a informagao
da avaliacao registada nesse periodo pelos coaches para cada equipa, que servira como instrumento

de trabalho para todos os coaches do Conselho de Equipa.
Médulos/UFCD Partilhados (Escola e AE2EP)

A avaliacdo deste periodo deve ser realizada de acordo com o exposto no Regulamento Interno, no
anexo “Regulamento para a Avaliagdo e Recuperagao das Aprendizagens”.

Artigo 6° - Procedimentos/Regras associadas
Registo das Atividades Educativas e Letivas no e-Schooling

Os coaches deverao registar os sumarios, de acordo as sessdes de trabalho previstas no seu horario

de trabalho, e ter em conta o tipo de atividade que estdo a desenvolver.
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I. Componente Tecnolégica:
i. Nas Atividades Educativas e Letivas no periodo AE2EP:

e Sumario a considerar: deve ser sumariado precisamente o que for trabalhado

nessa(s) hora(s) (por exemplo “Preparacao de trabalhos, atividades, recolha de

evidéncias” ou “Avaliagao de trabalhos, tarefas ou atividades”)
ii. Nas Atividades Educativas e Letivas Presenciais na EPEP:

i. Sumario a considerar: “Sessdo de trabalho presencial na EPEP XXXXX.”

Devera depois ser acrescentado o trabalho que foi desenvolvido nesse

periodo;

» Os coaches deverao registar o sumario no livro de ponto online (e-schooling), sessao a sessao

de trabalho;

» O livro de ponto encontra-se aberto até 8 horas apoés o inicio da hora no horario.

Registo das Evidéncias

Para as Atividades Educativas e Letivas Presenciais, entende-se como boa pratica, o

preenchimento/construcdo do instrumento “Evidéncias da aquisicdo da(s) Aprendizagem(s)
Essencial(s)“ pelo junior e pelo coach, de forma colaborativa, resultante da articulagdo direta entre
ambos e do trabalho auténomo, sempre que seja aplicavel. Este instrumento, depois de devidamente
preenchido, ficara disponivel no Bloco de Notas Escolar dos juniores, na secg¢ao correspondente ao

modulo/ufcd associado a(s) AE que se encontram a ser trabalhadas.

Caminho: Biblioteca de Contelidos/Epoca Letiva 2025-2026/Elenco Curricular/AE2EP

Acoes a desenvolver nas Atividades Educativas e Letivas Presenciais

1. De acordo com os termos definidos na Orientagcdo Técnica n® 1/2023, da AEVA, o Coach deve
preencher e assinar o documento Deslocagdes dos Coaches as Entidades Parceiras na

Educacéao Profissional, e proceder a entrega na DO IT, até ao ultimo dia util do més de
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outubro. Devera cumprir o previsto na Orientacdo Técnica n° 1/2023, tendo em conta a opcao

que indicar no documento associado as deslocacgdes.

2. Coach consulta o seu horario de trabalho e calendariza, tendo em conta os juniores/EPEP

a visitar, as sessodes presenciais que ira realizar.

3. Feita a sua calendarizacéo, Coach verifica, detalhadamente, o processo de AE2EP do junior,
no PAdA, no qual consta o PTI do(s) junior(es) com quem tera a sessado, bem como o local

onde esta se vai realizar.

4. Coach contacta telefonicamente o junior, de acordo com as orientacdes dadas pela EIVE e na
véspera da sua deslocacao, para dar a conhecer e confirmar a sessao de trabalho prevista para
o dia seguinte. Caso o aluno informe que nao estara presente, deve o Coach, gerir esse ajuste
na sua calendarizagao, tentando substituir a sessédo presencial por outra (salvaguardando

assim a realizagao de todas as sessoes previstas no periodo indicado).

5. Caso o Coach, no dia da sesséao, chegue a EPEP e o junior esteja ausente, deve recolher,
obrigatoriamente, a validacao da sua presenca junto da EPEP (caso contrario, ndo podera ser
pago o valor da deslocacao). Deve igualmente, articular com o junior, percebendo se 0 mesmo
tem um motivo valido para esta auséncia, e requerer o documento comprovativo da mesma.
Deve comunicar o sucedido a DO IT. Caso o junior apresente um motivo valido, deve o coach

solicitar a possibilidade de crédito para uma nova sessao, via email, a DO IT.

6. Coach imprime os documentos associados a uma deslocacao (Boletim de Itinerario, Declaragao
de Presenca na Entidade e o Registo da Atividade Educativa e Letiva na EPEP), de forma a
levar consigo em formato papel, no dia da sessao. No final da atividade presencial, preenche

os documentos, recolhe as respetivas assinaturas (junior) e validagdes (EPEP).

7. Até ao final de cada més, o coach tem de proceder ao preenchimento do formulario de registo
e avaliacdo das AEL presenciais. Todas as sessdes registadas tém de ser congruentes com os

Registos das atividades educativas e letivas nas EPEP desse més.

8. No final de cada més, e apds a realizagéo de todas as Atividade Educativas e Letivas em
regime presencial, desse mesmo més, deve o Coach entregar os documentos originais na DO

IT, até ao 3° dia util do més seguinte.
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9. No dia de trabalho presencial na EPEP o coach tem de proceder ao registo fotografico do

momento de trabalho com o(s) junior(es), nomeadamente, na recolha de imagens do junior a
desenvolver trabalho, e sempre que possivel, incluindo o préprio coach. Relembramos da
necessidade de todos os colaboradores, durante estes periodos, estarem sempre com a sua
roupa de trabalho vestida e os juniores, sempre que se aplique, com a roupa de trabalho da
EPEP.

10. O arquivo destas evidéncias de promocao e divulgacao, deverao ser inseridos até ao final da
semana da respetiva Sessao, através do Viva Engage, de acordo com o exposto no

“Regulamento para a boa Gestao da Informagao e Comunicagao”.

Boas praticas na gestao das AEL presenciais
1. Na primeira e ultima semana de AE2EP nao serdo realizadas sessdes presenciais

2. Sera o coach, mediante horario de trabalho publicado, a organizar o seu cronograma, tendo de
cumprir sempre o total de sessdes presenciais previstas serem executadas em cada um dos
periodos de AE2EP.

3. E obrigatério que todos os juniores tenham uma sessao presencial (e apenas uma).
4. Cada sessao tem a duragao minima, presencial, de 2 horas.

5. Quando na EPEP existem juniores de equipas diferentes, no mesmo periodo, o coach apenas

acompanha os juniores da equipa que |he esta afeta.

6. Quando na mesma EPEP estdo mais do que 3 juniores da mesma equipa, ou de equipas
diferentes, é fundamental que a DO IT e o coach, atempadamente, articulem as sessdes de

trabalho.
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ANEXO Y - Regulamento da Prova de Avaliagao Final

Enquadramento Legal

O presente regulamento baseia-se no estipulado no Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de julho,
com as alteragoes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012,
de 18 de julho, e o redigido no Guia de Orientagdes da ANQEP, de abril de 2017, que define o regime
de organizacéao, funcionamento e avaliacdo dos Cursos de Educacdo e Formacao e aplica-se aos
Cursos de Educacao e Formacgao de nivel basico desenvolvidos na Escola Profissional de Aveiro
(EPA).

Artigo 1° - Natureza E Ambito

a. A Prova de Avaliacado Final (PAF) é uma prova de desempenho profissional e consiste na
realizacao, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil

de competéncias visado, devendo avaliar o perfil e competéncias mais significativos.

b. Trata-se de uma prova individual de caracter obrigatorio para todos os juvenis que obtenham

aproveitamento em todas as componentes do Curso que frequentam.

c. Faz parte integrante da componente de formacéo pratica e tem uma ponderacao de 30% na

nota final desta componente.

d. Para a conclusdo com aproveitamento de um Curso tipo 2 e tipo 3, os juvenis terdo de obter
uma classificagao final igual ou superior a trés, em todas as componentes de formacao,

nomeadamente, na Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) e na PAF.

e. Relativamente aos juvenis abrangidos pelo Decreto-Lei 54/2018 de 06 de julho, cumpre-se o
previsto neste regulamento, quer ao nivel da organizagdo, desenvolvimento e avaliagao.
Excetuam-se o0s juvenis que beneficiam da medida adicional “Adaptagbes Curriculares
Significativas” e que necessitam de adaptagdes, estando estas previstas no documento PEI, ponto
1.4. Adaptagdes ao processo de avaliagdo, bem como no documento “Adaptagdes Curriculares
Significativas”, anexo ao PEI de cada juvenil.

Artigo 2° - Objetivos

A PAF visa a obtencdo dos seguintes objetivos:
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a. Avaliar a aptidao para o desempenho profissional.

b. Aplicar e confrontar as competéncias adquiridas nos diversos contextos de formacao.

c. Proporcionar o maior ajustamento/proximidade entre o juvenil, a escola e as entidades.
Artigo 3° - Estrutura Da Prova

a. A PAF é uma prova pratica realizada mediante enunciado, seguida de defesa perante um juri.

b. A PAF tem uma duracio de referéncia equivalente a duragao diaria do estagio, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragao nao superior

a trinta e cinco horas. A defesa da prova nao deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 4° - Concecao e Concretizagcao

A Prova de Avaliacao Final deve realizar-se no periodo final de formacao do curso, e de acordo com

o calendario a ser divulgado no inicio da época escolar.
A Prova de Avaliagao Final é composta pelas seguintes fases:

a. Esclarecimentos: durante o decorrer do 2° semestre do ano final do curso, o Diretor de Curso
realizara uma sessao de esclarecimento sobre: natureza e ambito da PAF, objetivos, estrutura,
calendarizacdo, orientagcdo/acompanhamento e avaliagdo. Nesta sessdo, sera igualmente,

trabalhada a motivagao e envolvimento de todos os intervenientes no processo.

b. Disponibilizagdao da Matriz da Prova de Avaliagao Final: no decorrer do 2° semestre,
mediante data prevista em cronograma, é disponibilizado pelo Diretor de Curso, no arquivo digital,
a todos os intervenientes, a matriz da prova de avaliagao final que servira de base ao trabalho que

tera de ser desenvolvido.

c. Afixacao da listagem dos juvenis admitidos a prova: através do preenchimento da grelha

de avaliagao, o Diretor de Curso seleciona os juvenis admitidos a Prova de Avaliagao Final.

d. O Diretor de Curso é responsavel por introduzir os juvenis admitidos a prova na grelha de

avaliagao do juri disponibilizada no onedrive.

e. Realizagcao da Prova de Avaliagao Final: de acordo com o calendario publicado.
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f. Defesa da Prova Final perante o juri: no dia estipulado, cada juvenil efetuara a sua prova

de avaliagdo final e sera avaliado pelos diversos elementos que constituem o juri. A modalidade

de presenca dos juvenis é definida pelo Diretor de Curso.

g. No caso de o juvenil ndao comparecer a defesa da PAF, o Diretor de Curso, no préprio dia,
tem de submeter um registo de ocorréncia do tipo outro, assunto “auséncia a defesa da PAF” onde
regista a auséncia do juvenil. O juvenil entrega a respetiva justificacio, solicitando o parecer da

DTP, com vista a realizagcao desta prova na data prevista para este efeito, conforme calendario.

h. Para os juvenis abrangidos por um Plano de Educagao e Formagao Adaptado, deve o
Diretor de Curso elaborar uma prova adequada a esta modalidade de ensino. A sua aplicagao,
vigilancia e devolugao para correcao € definida pelo Diretor de Curso e partilhada com o Apoiante

na Educacgao; juvenil e restantes elementos da EPA envolvidos no processo.
Artigo 5° - Local De Desenvolvimento

A PAF podera decorrer em diversas instalagdes, nomeadamente nas entidades parceiras e/ou numa
das Unidades de Educacido e Formacdo da EPA, respeitando o perfil de competéncias visado e
avaliado.

Artigo 6° - Orientagado/Acompanhamento
O acompanhamento da PAF nao exige a presencga de todos os elementos do juri.

O acompanhamento da prova pode ser feito por um elemento do juri assistido por um coach da

componente de formacéao tecnoldgica.
Artigo 7° - Avaliagao

A avaliacao devera ser definida na matriz da PAF. O juri devera avaliar um conjunto de parametros,
previamente estabelecidos, podendo estes variar de acordo com a area de formagao da equipa.

Estas avaliagbes sdo langadas na grelha de avaliagédo, por cada diretor de equipa.

Posteriormente e apds recegao das classificagdes e do tema da PAF por parte do Diretor de Equipa,
o Orientador de Equipa langa estas avaliagdes na plataforma e-Schooling.
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Artigo 8° - Constituicao Do Juri

1. O juri da PAF devera ter a seguinte constituicao:

a. Diretor de equipa ou coach acompanhante de estagio;

b. Orientador de Equipa;

c. Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins;
d. Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins.

2. No juri da PAF podera sempre participar um quinto elemento que devera ser “uma
personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso” e que podera substituir o elemento referido na alinea c) caso a sua presenca nao
seja viavel. Nesta situagido, sempre que exista empate na votagao do juri, o Diretor de Equipa tera
voto de qualidade.

Artigo 9° - Competéncias do Juri
1. O acompanhamento da prova n&o exige a presenga de todos os elementos do juri.

2. O acompanhamento da prova pode ser feito por um elemento do juri assistido por um coach
da componente de formagéao tecnoldgica.

3. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.
4. Para deliberar, o juri de avaliagao, necessita da presenca de:

a. Pelo menos, trés elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um elemento a que se

refere o ponto 1 do artigo anterior.
b. Dois dos elementos a que se referem as alineas b) e c¢) do artigo anterior.
c. O presidente do juri tem o direito ao voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

d. Para além do acompanhamento, avaliagao e classificagao da prova, o juri, na pessoa do
Diretor de Curso, é ainda responsavel pela elaboragdo e submissdo da ata de encerramento
das provas de avaliagédo final no PAdA e compete-lhe deliberar sobre as reclamagdes

apresentadas, quando as houver.
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e. Aos juvenis que ndo tenham obtido aprovagéo ou tenham faltado a prova de avaliagao final, sera

facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a Diregcado Técnica e Pedagdgica da

Escola, justificando devidamente a falta dada. Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo local da

prova dos restantes elementos da equipa ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca condicdes e sera

realizada no ultimo dia de formagao.

f. Do resultado obtido na PAF, o juvenil podera interpor recurso nos 2 dias uteis seguintes, apos a

divulgacéo dos resultados no PAdA.

Artigo 10° -

Preenchimento dos elementos da PAF

E designado pela Direcdo Técnica e Pedagdgica, os responsaveis pelo preenchimento dos dados, a

qual apresenta o seguinte teor:

Separador

Responsavel pelo preenchimento

Juvenis admitidos

Diretor de Curso, na grelha de avaliagao

Ata PAF Diretor de Curso, em minuta prépria
Matriz PAF Diretor de Curso, em minuta prépria
Juri Juri, diretamente na grelha de avaliagéo

Langamento das classificagdes PAF (e-

Schooling)

Caminho: Avaliagbes > CEF > Langar
Notas > Equipa > Lancar Notas FCT >

Prova de Avaliagéo Final

Orientador de Equipa, no e-Schooling

Para cada juvenil (na grelha de avaliagao):

Separador

Responsavel pelo preenchimento

Componente Pratica

Diretor de Curso

Componente Defesa

Diretor de Curso + elementos do Juri
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ANEXOS | POLO

Matérias de Gestao Fisica

ANEXO A - Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Utilizagao

Comum

Sem prejuizo de outras regras que possam vir a ser necessarias escrever e divulgar, importa que toda
a Comunidade Escolar da Escola Profissional de Aveiro - Pélo (EPA — Pdlo) atente nas seguintes

regras basicas aplicaveis aquando da utilizagdo dos espagos escolares comuns.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. E obrigacdo de todos manter o asseio, a limpeza e desinfecédo e o bom estado de conservagdo das

instalagbes e equipamentos.

2. Todos os elementos da comunidade escolar devem privilegiar a via digital para gestdo de
procedimentos de natureza administrativa nos diversos servicos e/ou valéncias existentes na
escola. Caso se verifique a necessidade de deslocagao ao servigo e/ou valéncia, deve aguardar,

com civismo, a sua vez.

3. E expressamente proibido fumar em todo e qualquer local do edificio; caso o pretenda fazer, tera
de sair para o exterior das instalacoes, afastando-se do edificio ou utilizar o local definido para o

efeito.
4. E obrigatério o depdsito do lixo nos recipientes proprios e instalados para esse efeito.

5. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica

responsabilizado pela sua reparagao ou renovagao e suportara os seus custos.

6. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na recegao da EPA

- Pdlo.

7. E proibido o uso, dentro do espaco do recinto escolar, de bonés, 6culos de sol, gorros, e chinelos,
bem como a utilizacdo de colunas, skates, bicicletas e/ou trotinetes. No que diz respeito ao

vestuario, este deve ser adequado, confortavel e bem cuidado.
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8. Os juniores/juvenis, os coaches e os demais colaboradores ao servigo da Escola, quando ao

servico e/ou frequentando os espacgos escolares, deverdo andar sempre identificados, sendo

portadores do cartdo de identificacdo escolar e, ainda, usando as roupas de trabalho respetivas.

9. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas da
Escola, incorrera em medidas disciplinares internas e/ou na intervencgao civil e/ou criminal das
competentes autoridades externas.
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ANEXO B - Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espagos de Trabalho

Entende-se por espacos de trabalho, os locais onde s&o desenvolvidas atividades educativas,
nomeadamente: salas de trabalho, laboratérios de trabalho e formacéo, oficinas, gabinetes, auditorios,
recintos desportivos e balnearios. Sem prejuizo de outras regras que possam vir a ser necessarias
escrever e divulgar, importa que toda a comunidade escolar da Escola Profissional de Aveiro — Pélo
(EPA — Pdlo) atente nas seguintes regras basicas aplicaveis aquando da utilizacdo dos espacos de

trabalho.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. E obrigacdo de todos manter o asseio, a limpeza e desinfecdo e o bom estado de conservacdo dos

espacos de trabalho.
2. E obrigatério o depdsito do lixo nos recipientes proprios e instalados para esse efeito.

3. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica

responsabilizado pela sua reparacio ou renovacao e suportara os seus custos.
4. E proibido arremessar pelas janelas detritos ou outros quaisquer objetos.
5. E proibido pendurar-se em qualquer janela ou no mobiliario de trabalho.

6. E proibido, de um modo geral, praticar atos que incomodem os demais utilizadores, ofendam a
moral ou prejudiqguem a boa aprendizagem, tal como descrito pormenorizadamente no

Regulamento Disciplinar.

7. E obrigatdrio o uso de equipamento de trabalho, considerando a especificidade de acordo com o

estipulado no Regulamento do Uso de Vestuario de Trabalho e Protecdo dos Juniores e Juvenis.
8. E proibido comer ou beber no interior dos espacos de trabalho.
9. E proibido colocar casacos, carteiras e mochilas em cima das bancadas de trabalho.

10. E obrigatério colocar os teleméveis ou outros equipamentos audiovisuais, que ndo necessarios

para a aprendizagem dos alunos, em local préprio para o efeito.

11. E proibido a afixacdo de cartazes ou outros documentos nas paredes/portas dos espacos de

trabalho.

12. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na recegao nas
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diferentes Unidades da Escola.

13. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas da
Escola, incorrera em medidas disciplinares internas e/ou na intervencao civil e/ou criminal das

competentes autoridades externas.

14. Nos laboratérios de trabalho e formacao (LTF) deverao respeitar todas as regras acima descritas,
bem como o previsto no documento integrante do presente anexo designado “Regulamento de

Utilizacdo e Funcionamento dos Laboratérios de Trabalho e Formacéao (LTF)".

227

REPUBLICA mobE PESSOQOAS e Cofinanciado pela
PORTUGUESA | :ANC?EP - Erasmus+ 'I‘sqav{}M - % 2030 ‘4,'2030 - Unido Europeia




Es:nla Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZACKO
DA REGIAO DE AVEIRO

ANEXO C - Regulamento de Utilizagcao e Funcionamento dos Laboratérios de Trabalho

e Formacgao (LTF)

Artigo 1° - Nota introdutoéria

Este regulamento tem por objetivo estruturar a utilizacdo e funcionamento dos laboratérios de trabalho
e formacdo da EPA — Pdlo, utilizados pela componente tecnoldgica dos Cursos de Educacao e
formacéao (CEF) e Cursos Profissionais (CP). Assegurando desta forma o normal funcionamento das

sessdes de trabalho, zelando pela boa utilizacdo dos espagos, materiais e equipamentos.

Pretende-se ainda responsabilizar os Coaches e Juniores/Juvenis para o cumprimento escrupuloso
das regras e boas praticas estipuladas no Regulamento Interno da escola, por forma a minimizar os

riscos de acidentes e maximizar os periodos de formacao efetiva.
Artigo 2° - Acesso aos espagos de formagao
Tém acesso aos LFT, assim como aos respetivos materiais e equipamentos especificos:
*  Coaches da componente tecnoldgica dos cursos associados a estes espagos de formacao;

» Juniores/Juvenis dos cursos associados aos espagos de formagao, desde que na presenga

do respetivo Coach.

* Elementos da comunidade escolar, desde que devidamente autorizados pela Direcdo Técnica

e Pedagdgica da Escola ou pelo Coach responsavel pelo espago de formagao.
Artigo 3° - Normas de utilizagao e funcionamento

Os Juniores/Juvenis utilizadores dos LTF da EPA - Pdélo deverao respeitar e cumprir escrupulosamente

as seguintes normas:

* Apresentar-se e permanecer nos LTF sem qualquer tipo de acessorios nao essenciais a
realizagao das tarefas ai propostas. Para tal deverao utilizar o local proprio para os armazenar,

descrito no Regulamento Interno da escola;

* Em cada equipa serao nomeados dois Juniores/Juvenis associados a ferramentaria,
responsaveis pela distribuicao dos materiais, equipamentos, ferramentas e consumiveis aos

demais colegas, sempre mediante requisicdo prévia. Sobre estes dois Juniores/Juvenis e
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respetivo Coach supervisor recaira a responsabilidade pela perda e/ou extravio de qualquer

material, equipamento, ferramenta e consumivel,

« Todos os materiais, equipamentos e instalagcdes elétricas, eletronicas, pneumaticas,
hidraulicas e mecénicas apenas poderdo ser utilizados/ligados/acionadas mediante a

presenca ou autorizagcado do Coach;

« E expressamente proibida a saida dos LTF de qualquer material, equipamento, ferramenta ou

consumivel, sem a autorizacao prévia do Coach responsavel por este espaco de trabalho;

« E expressamente proibido beber e comer nestes espacos de formacdo. Aplicando- se o

exposto no Regulamento Interno da escola.
Artigo 4° - Responsabilidades dos Coaches

Os Coaches associados aos LTF da EPA - Pélo, enquanto responsaveis por estes espagos tém o

dever de:
*  Cumprir e fazer cumprir com o presente Regulamento;

*  Certificar-se que sao cumpridos os procedimentos basicos de Higiene e Segurancga Individual

e Coletiva;

+ Zelar pelo bom estado de conservacdo dos equipamentos e instalagdes, participando de
imediato a Direcdo Técnica e Pedagdgica da escola todos os atos que originem danos ou

avarias, resultantes da sua normal e prudente utilizagao;

*  Orientar e acompanhar a utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e consumiveis
postos a sua disposicao e responsabilidade, para garantia do normal funcionamento das

sessdes de trabalho e reducéo do risco de acidente;

* Organizar e orientar os Juniores/Juvenis na organizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e consumiveis, definindo regras de manuseamento e transporte,

responsabilizando-os para o seu cumprimento;

* No fecho da sessao de trabalho, certificar-se que todo o material saido da ferramentaria
regressa para os respetivos locais de armazenamento e em boas condi¢des de

funcionamento;
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* Promover o cumprimento das boas praticas nas sessdes de trabalho, bem como definir

procedimentos que consideram necessarios ao seu bom funcionamento quando néo incluidos

no presente Regulamento;

* Nofinal de cada sessao de trabalho garantir que os Juniores/Juvenis responsaveis tratem de
arrumar, organizar e limpar os espagos e/ou equipamentos, assim como higienizem os
equipamentos de protegdo individual (EPIs), utilizados no desenvolvimento das suas

atividades;

»  Garantir que os espagcos de trabalho se mantém limpos e asseados, cumprindo com as regras

de higiene e seguranca em vigor.
Artigo 5° - Atitudes e comportamentos dos Juniores/Juvenis

» Sao aplicaveis aos Juniores/Juvenis os procedimentos definidos neste Regulamento, bem

como os constantes do Regulamento Interno da escola;

* No seu posto de trabalho, os Juniores/Juvenis apenas serdao portadores do material

necessario para a realizacao das atividades curriculares propostas pelo Coach;

« E obrigatério em todas as sessées de trabalho a adogdo dos procedimentos de higiene e
seguranga individual e coletiva, constantes deste Regulamento, Regulamento Interno da

escola ou de outro documento autbnomo que exista para o efeito;

* Sao obrigados a requisitar e utilizar os EPIs (6culos de protecao, abafadores, mascaras e
aventais de soldadura, luvas e mascaras de protegao respiratdria) como indica a sinalética

existente nos atelieres de formacgéo e utilizada na pratica formativa no momento;

* Deverao apresentar-se com vestuario apropriado, por forma a poderem executar as tarefas

que lhes sao atribuidas e distribuidas;

» Deverao comunicar de imediato ao respetivo Coach qualquer anomalia detetada no inicio ou

no decorrer das sessdes de formacgao;

* No final de cada sessao de trabalho serdo os responsaveis por arrumar e limpar os espagos
e/ou equipamentos onde desenvolveram as suas atividades letivas, assim como higienizar os

EPIs utilizados, cumprindo com as regras de higiene e seguranca em vigor.

230

REPUBLICA . - PESSQAS . . Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ANQEP n Erasmus+ '/[an[v o % 2030 !,"2030 - Unido Europeia




Escola Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E YALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

Artigo 6° - Disposi¢coes gerais

* A Escola Profissional de Aveiro — Pdlo n&o se responsabiliza pelos valores materiais que os
Juniores/Juvenis possam trazer para os LTF. Os Juniores/Juvenis deverao precaver-se para

o eventual desaparecimento dos seus bens pessoais;

+ A utilizacdo deliberadamente incorreta dos materiais, equipamentos, ferramentas e
consumiveis, que provoque a sua danificagao, obriga o aluno a custear a sua reparagao e/ou

substituicao;
«  E proibida a saida de qualquer material, equipamento, ferramenta e consumivel dos LTF sem

a autorizacao prévia do Coach responsavel;

+ Sempre que ocorram situagdes nao previstas explicitamente neste Regulamento, devem ser
resolvidas com bom senso, atendendo as disposi¢gdes em vigor no Regulamento Interno da

Escola Profissional de Aveiro.

* Qualquer violagdo das regras e boas praticas que constam deste Regulamento implica a
comunicagao imediata ao OE e Direcao Técnica de Pedagdgica, mediante a utilizagdo dos

meios descritos no Regulamento Interno da escola.
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ANEXO D - Regulamento para a Aquisicao e Utilizacao dos Cacifos

Artigo 1° - Objetivo e Definicao

1. O presente regulamento aplica-se a atribuicao e utilizacao dos cacifos disponibilizados pelo pdlo da
da EPA para o ano escolar 2025-2026.

2. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em espacgos
proprios da escola, para uso exclusivo dos juniores/juvenis que a frequentam e onde estes podem

guardar material necessario a frequéncia das atividades letivas.

Artigo 2° - Regras gerais de utilizagao

1. Os cacifos sao para uso exclusivo dos juniores/juvenis do polo da EPA, até que estes terminem o

seu percurso formativo.

2. Os juniores/juvenis tém o dever de o utilizar para os fins definidos no niumero 1 (Objetivo e Defini¢cao)

do presente procedimento e de o manter no mesmo estado de conservagao em que o recebeu.

3. Se verificarem que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia néo provocada por si, ou lhes pareca
ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, devem comunicar a situacao, via email, ao servigo de recegao

da sua unidade de formagéao e para o Orientador de Equipa, com as respetivas evidéncias (fotografia).

Artigo 3° - Principios para a atribuigcao de cacifos

1. A atribuicao de cacifo é de caracter obrigatdrio para os juniores/juvenis no ato da matricula na EPA.

Esta atribuicdo pode ser feita nas do pdlo da EPA mediante a alocagao da sua equipa.

2. A atribuigao/utilizagéo dos cacifos € intransmissivel e valida pelo periodo letivo que o junior/juvenil

mantiver a sua matricula ativa.

3. A entrega das chaves do cacifo é feita desde o 1° dia de atividades letivas até ao prazo limite

estipulado e comunicado aos Orientadores de Equipa.
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Artigo 4° - Caucgao

1. O Valor de caugao do cacifo é de 5,00€ (cinco euros), por junior/juvenil, pagamento obrigatério no
ato de matricula. No final do seu percurso formativo, ser-lhe-a devolvido o mesmo valor com a condigédo

da entrega da respetiva chave e o cacifo devera estar em boas condicdes.

Artigo 5° - Normas de Utilizagao

1. Os juniores/juvenis tém de libertar o cacifo até ao dia estipulado e comunicado, via email, pela PRO

com conhecimento da DTP.

2. O nao cumprimento do prazo de entrega definido no ponto 1, “Normas de Utilizacao”, acarretara a

perda do valor da caugao entregue, aguando do levantamento da chave.

3. Os objetos e materiais encontrados depois desta data, sdo colocados nos perdidos e achados nos
servigos de rececdo, pelo periodo de 3 meses e, passado esse periodo serdo considerados como

fundo perdido.
4. Constituem motivo para a perda do direito a utilizacdo do cacifo:
a) A utilizacao do cacifo para fins diferentes dos estipulados para 0 mesmo.
b) A utilizacdo do cacifo para a colocagédo de materiais ilicitos ou perigosos.
¢) A utilizacao que ponha em causa o normal funcionamento das sessdes de trabalho.

5. A utilizagao dos cacifos e 0 acesso aos mesmos so deve ser realizado fora do periodo das sessoes

letivas.

6. Nao é permitida qualquer alteracao do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior) de

autocolantes ou outros materiais.

Artigo 6° - Responsabilidades

1. O junior/juvenil é responsavel pelo pagamento dos prejuizos referentes ao cacifo sempre que se

verifique, o envolvimento deste, nos danos causados.

2. A EPA nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por terceiros

em objetos depositados no cacifo.
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Artigo 7° - Casos Omissos

1. Todas as situagdes omissas neste regulamento serdo devidamente analisadas e decididas pela DTP
do podlo, mediante audicdo das partes interessadas, salvaguardando os seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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Matérias de Administragao

ANEXO E - Regimento do Conselho Pedagodgico

Artigo 1° - Natureza

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de apoio e consulta da Dire¢ao Técnica e Pedagdgica no que diz
respeito a gestdo dos assuntos técnico-pedagégicos da Escola Profissional de Aveiro. E também um
dos 6rgaos através do qual a Diregdo Técnica e Pedagégica faz chegar ao corpo docente e técnico,

assim como aos demais colaboradores e parceiros da escola e aos juvenis/juniores, as diretivas que

entenda por bem tomar.

Artigo 2° - Composicao

2. O Conselho Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico, na pessoa do Diretor Pedagdgico da Escola Profissional
de Aveiro;

b) Toda a restante Diregao Técnica e Pedagdgica;

c) Team Managers da Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular, da
Sede;

d) Gestor Educativo, do Pdlo;

e) Assessores Educativos, do Pdlo;

f) Team Manager da Area para o Desenvolvimento, Otimizag&o, Inovagéo e Transversalidade,
da Sede;

g) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao Inclusiva, da Sede;

h) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacgéo Inclusiva, do Pélo;

i) Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem, da Sede;

j)  Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem, do Pélo;

k) Team Manager da Area para a Tutoria, Orientagdo e Transformacao, da Sede;

) Professora de Educacao Especial;

m) Técnica de Garantia de Qualidade, da Sede;

n) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educagéao e Formagao, da Sede;
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o) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, da Sede;

p) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos de Educacao e Formagéao, da Sede;

dq) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais, da Sede;

r) Representante dos Orientadores Educativos, do Pdlo;

s) Representante dos Diretores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pdlo;

t) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educacao e Formagao, da Sede;

u) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educacao e Formacgao, do Pdlo;

v) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

w) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, do Polo;

x) Dois Juniores do 2° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

y) Dois Juniores do 2° ano dos Cursos Profissionais, do Pélo;

z) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

aa) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, do Pélo;

bb) Apoiante na Educagdo, representante de todos os Apoiantes na Educagdo da Escola,
designada anualmente pela Direcao Técnica e Pedagdgica;

cc) Interlocutor com as entidades parceiras;

dd) Trés entidades parceiras, representante das parcerias estabelecidas, nomeadamente no setor
terciario e das tecnologias, designadas anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagdgica;

ee) Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de carater
sigiloso, dizendo respeito apenas e sé a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagdgico, o Presidente dispensara da convocatéria ou da reuniao aqueles elementos que
julgar conveniente;

ff) Poderao participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros
elementos das Comunidades Escolar e Educativa, sempre que na ordem de trabalhos de tais
sessodes figurem matérias que o justifiquem e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.

N

O Conselho Pedagdégico tem um mandato de um ano, correspondente a época escolar respetiva.
Os diversos Conselheiros sdo nomeados, quando aplicavel, pela Direcdo Técnica e Pedagdgica.
Os representantes dos juvenis/juniores (de continuidade) manterao o cargo na época seguinte, a
nao ser por razées devidamente justificadas que impegam a sua recondugao.

5. Os seguintes conselheiros sao eleitos anualmente pelos seus pares: representante dos

Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacao e Formacao; representantes dos Orientadores
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de Equipa dos Cursos Profissionais; representante dos Diretores de Equipa/Cursos dos Cursos

de Educacdo e Formacao; representantes dos Diretores de Equipa/Curso dos Cursos

Profissionais; dois Juniores do 1° ano dos Cursos Profissionais (na sede e no pdlo).

Artigo 3° - Competéncia

Compete ao Conselho Pedagdgico, entre outros:
1. Dar seguimento as instrugdes e orientagdes provenientes da Direcédo Técnica e Pedagdgica;

2. Tomar conhecimento da distribuicido do servico docente e nao docente, participando e

colaborando na sua implementacéo;
3. Providenciar, quanto ao funcionamento regular da oferta de educacao e formacgao da Escola;

4. Propor a aquisigdo de equipamento técnico, didatico, cientifico ou bibliografico e emitir parecer

sobre propostas relativas a esta matéria;
5. Fazer propostas relativas a elaboragéo do plano de atividades e do orgamento escolares;
6. Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada época escolar;

7. Aprovar todos os documentos de carater técnico-pedagdgico que lhe sejam submetidos,

designadamente os atinentes ao cumprimento da legislagao em vigor;

8. Definir e aprovar as regras e os procedimentos a adotar no ambito do ensino- aprendizagem
ministrado;

9. Pronunciar-se sobre as opgdes curriculares estruturantes a funcionar na Escola;

10. Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢des técnico-pedagogicas e administrativo-

financeiras da Escola;
11. Sugerir e pronunciar-se sobre a oferta educativa e formativa da Escola;
12. Cooperar na elaboragao e implementagao do Projeto Educativo;

13. Implementar iniciativas de carater cultural, cientifico, técnico, pedagdgico ou de divulgagao que se

revistam de interesse para a Escola;

14. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, Ihe sejam submetidos

para apreciacao pelos orgaos.
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Artigo 4° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune de modo ordinario (cfr., calendario préprio), e, extraordinariamente,
as vezes que forem consideradas necessarias e convenientes para o bom funcionamento da

Escola;

2. As reunides realizam-se sem prejuizo das atividades escolares normais da Escola;

3. O Conselho Pedagdgico reune desde que esteja garantida a presenga de mais de metade dos
seus membros em efetividade de fungdes;

4. As reunides serdao convocadas pelo seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas. As
ordinarias sempre por sua iniciativa e, as extraordinarias, a pedido da Direcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

5. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros sejam individualmente convocados € na ordem de trabalhos sé

deverao constar os assuntos que estiveram na sua origem;
6. Na convocatodria devera constar a hora da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

7. Na determinagdo da ordem de trabalhos devera ser tido em conta que as reunides ordinarias nao

devem exceder duas horas de duragao;

8. Os Conselheiros deverdo atempadamente informar a secretaria do Conselho Pedagdgico dos
pontos, além dos que ja estao definidos pelo Diretor Pedagdgico, que querem considerar em cada
reuniao;

9. A inclusdo de novos assuntos, extra-convocatéria, s6 é permitida nas reunides ordinarias, como

ponto prévio, desde que seja autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

10. A Convocatéria de qualquer reunido do Conselho Pedagdgico, para além de ser publicada nas
plataformas digitais proprias da Escola, devera ser enviada por correio eletrénico para cada um

dos elementos que a compdem;

11. Na impossibilidade de comparéncia as reunides do Conselho Pedagdgico devera ser dado

conhecimento ao Presidente, sempre que possivel na véspera, ou no préprio dia;

12. O Conselho Pedagdgico reunira, regra geral, em plenario, e as suas delibera¢cdes sdo tomadas

por maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade;
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O Presidente do Conselho Pedagdgico podera, sempre que se justificar, delegar noutro elemento

da Direcdo Técnica e Pedagdgica as suas competéncias. Para tal, € necessario que conste em

ata, de modo expresso, essa delegagédo de competéncias;

Todas as reunies do Conselho Pedagdgico serdo secretariadas por um elemento da Area para o

Desenvolvimento, Otimizacao, Inovagao e Transversalidade;

O secretario procedera a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, a verificacdo de quérum

e ao registo das votacgdes;

Os elementos do Conselho Pedagégico assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que ficara na posse do Presidente;

Serao lavradas atas de todas as reunides do Conselho Pedagdgico, sendo admitidas declaracbes

de voto, devidamente fundamentadas;

As atas, elaboradas pelo secretario, deverdo ser remetidas, por via eletrénica, a todos os
membros, nos oito dias Uteis seguintes a reunido para que sobre elas se pronunciem, também no
prazo de cinco dias uteis, sendo entao feitas as alteragbes solicitadas e enviada a ata final a todos

0s membros;

A ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reuniao.

Artigo 5° - Responsabilidades, deveres e direitos dos membros do Conselho Pedagoégico

Os membros do Conselho Pedagdgico sédo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes
tomadas, exceto se exararem, em ata, a sua discordancia, ou ndo tiverem estado presentes na

reuniao.

Constituem deveres e direitos dos membros do Conselho Pedagdgico:

21. Comparecer com pontualidade as reunides do Conselho Pedagdgico;
22. Desempenhar as tarefas que Ihes sejam confiadas e cargos para que sejam designados;

23. Participar na discussdo e votagdo dos assuntos agendados e tratados no Conselho
Pedagogico;
24. Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e prestigio dos trabalhos do Conselho

Pedagogico;
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25. Exercer o dever de sigilo sobre as matérias que tal exijam, bem como o dever de lealdade para

com o 6rgéo que representam;
26. Manter um contacto estreito com a comunidade escolar;

27. Cumprir outras funcgdes fixadas na lei, no Regulamento Interno ou outros Regulamentos

préprios e, ainda, neste Regimento;
28. Participar nas discussdes e votagdes, bem como formular eventuais declaracdes de voto;

29. Propor alteracdes ao Regimento e ao modelo de funcionamento do conselho no final/inicio de

cada mandato ou, excecionalmente, quando a lei ou a circunstancia o justificar.

Artigo 6° - Disposi¢oes Finais
1. Qualquer elemento do Conselho Pedagdgico, pode propor alteragdes ao presente Regimento.
2. As alteragbes ao regimento sao aprovadas por maioria simples dos seus membros.

3. As duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagdo do presente Regimento serdo resolvidas pelo
plenario do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das normas legais em vigor, bem como dos

Regulamentos em aplicagdo na Escola.

4. O presente Regimento, depois de aprovado, vigorara até ao fim do mandato deste 6rgéo.
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ANEXO F - Regimento dos Conselhos de Equipa

Artigo 1° - Natureza
O Conselho de Equipa (CE) é o 6rgao de orientacdo educativa que acompanha o processo de

ensino-aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cadaelemento que a
constitui.

Artigo 2° - Composicao

1. O CE tem a seguinte composicao:
a) O Orientador de Equipa;

b) O Diretor de Equipa;

c¢) Todos os coaches ao servigo da equipa

d) O Diretor Pedagdgico e o Coordenador Técnico e Pedagdgico
e) Representante da EMAEI — membros permanentes

f) TITA/Tutor de referéncia

g) O Capitdo de Equipa.

2. Poderao participar no CE, sem direito a voto, outros elementos da Comunidade Educativa do
polo da EPA, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes figurem matérias gea eles digam
respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu Presidente.

Artigo 3° - Competéncia

Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagcao especifica, compete ao CE:

a) Analisar, em colaboragido com a Diregao Técnica e Pedagdgica do pdlo da EPA, os problemas

deintegragdo dos juvenis e juniores e o seu relacionamento com os coaches e técnicos da

equipa;

b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades, colaborandocom a

Estrutura de Gestao Educativa, bem como com as demais Estruturas de Apoio a Educagao
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c) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educagdo no percurso

e Formacao;

escolar dos alunos;

d) Analisar situagdes de insucesso educativo dos juvenis e juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 4° - Funcionamento
1. E o OE que preside as reunides.

2. O funcionamento dos conselhos de equipa obedece ao previsto no Codigo do Procedimento

Administrativo.

3. Sem prejuizo do definido em legislagéo especifica, o CE reunira ordinariamente varias vezes na

época escolar:

d. No inicio da época escolar (para as equipas de 1° ano): CE de preparagao
e. A meio da época escolar: CE de Avaliagao

f.  No final da época escolar/final do 2° semestre: CE de Avaliagéo Final

4. Reunira, ainda, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo OE, por sua iniciativa ou a
pedido da Dire¢cao Técnica e Pedagdgica do pdlo da EPA, assim como a requerimento de, pelo

menos, trés membros do Conselho.

5. O CE reunira em plenario e as suas deliberagbes sdo tomadas por maioria simples, dispondo o

seu Presidente de voto de qualidade.

6. De cada reunidao do CE sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, sera publicadana

plataforma e-Schooling.

7. As reunides de CE poderéo ocorrer de forma presencial ou a distancia, mediante convocatéria

gerada pela PRO, via e-Schooling.
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Artigo 5° - Conselho de Equipa de Preparagao

1. O Conselho de Equipa de Preparacéo ocorre no inicio de cada época escolar, nas equipas de 1°

ano.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:

a. Caracterizagao do juvenis (no caso dos CEF) | juniores (no caso dos CP) do Conselho

de Equipa;

b. Analise do processo dos juniores/juvenis que usufruiram de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao, ao abrigo do DL54/2018, no ano letivo anterior;

c. Definicao de uma estratégia educativa global relativamente aos juvenis/junioresreferidos

no ponto anterior;
d. Outros assuntos.

3. Deverao marcar presencga nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;

b. O Diretor de Equipa;

c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes;
e. Tutor de referéncia;

f. Responsaveis pela integragdo nas EPEP.

4. A convocatéria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling, e caso serealize também

a distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reunido do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autoriza¢ao de participagdo a distancia;

c. Proceder a gravagdo da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial desuporte
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d. Copiar link da gravagéo da reunido para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

TEAMS);

5. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
Preparagao”, que se encontra disponivel no arquivo digital da EPA, napasta dos “Instrumentos”.
O referido documento servira de apresentacao dos dados/informacdes previstos na ordem de
trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e tem de ser remetido para o Conselho de Equipa até 24

horas antes do inicio da reunido. No final, o documento sera anexado a ata.

6. Nas reunides presenciais, o OE devera preparar o documento “Lista de Presencas”, disponivel
no Arquivo Digital do pdélo da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes

e proceder a entrega do documento original na PRO, até ao final do dia da reuniéo.

7. A confirmagdo das presencas, independentemente da tipologia de realizagao, é realizada
diretamente no e-Schooling, e a ata da reunido tera de ser submetida até 48 horas apds a

realizagcdo da mesma.

Artigo 6° - Conselho de Equipa de Avaliagao

1. O Conselho de Equipa de Avaliagdo ocorre mediante calendarizacdo disponivel. Nos Cursos
Profissionais existe apenas um Conselho de Equipa de Avaliagao ao longo da época; nos Cursos

de Educacao e Formagao existem dois Conselho de Equipa de Avaliagao ao longo da época letiva.

N

Apresenta como ordem de trabalhos:
a.Para os Cursos Profissionais:
.  Analise do comportamento e assiduidade dos juniores;
1. Apreciagao da proposta de classificagdo apresentada por cada coach;

M. Deliberagao sobre a classificagéo final a atribuir nas diferentes disciplinas,médulos,
UFCD, ja concluidos pelo junior;

V. Avaliagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (quandoaplicavel);
V. Outros assuntos.

b. Para os Cursos de Educagéo e Formagao:
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I. Anadlise do comportamento e assiduidade dos juvenis;

ll. Avaliagdo sumativa dos juvenis;
lll. Analise e/ou avaliagao de situacdes da vida escolar;
IV. Avaliagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusédo (quando aplicavel)
V. Outros assuntos.
3. Deverao marcar presenca nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Equipa;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes;
e. Tutor de referéncia;
f. Responsaveis pela integragdo nas EPEP;
g. Capitao de Equipa.

4. O funcionamento destes conselhos de equipa obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, devendo obrigatoriamente marcar presenca todos os coaches que tenham

lecionado até a data de realizagao do Conselho de equipa.

5. Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagao, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada
um dos coaches deve previamente disponibilizar, a DTP do pdlo, os elementos de avaliagao de

cada aluno.

6. Nas situagbes previstas no numero anterior, o OE ou quem o substitua apresenta ao conselho

de equipa os elementos de avaliagdo de cada aluno.

7. As deliberagdes das reunides do conselho de equipa de avaliagdo devem resultardo consenso

dos coaches que o integrem.

8. No conselho de equipa podem intervir, sem direito a voto, outros coaches ou técnicos que

participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagao
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o conselho pedagdgico considere conveniente.

9. A convocatoria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling, e caso serealize a

distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reunido do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizagao de participacéo a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de
suporte TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reunido para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

10. Cada coach que tenha terminado as horas de formacdo de médulos/UFCD na equipa, até ao
ultimo dia util anterior a data da realizagdo da reunido, tem de, obrigatoriamente, ter lancada

a classificagao dos respetivos médulos/UFCD na plataforma e-Schooling.

11. O OE tem de garantir que todos os médulos/UFCD terminados até ao ultimo dia util anterior a

reunido tém as classificagdes langadas no e-Schooling.
12. O OE tem de ter validadas todas as classificacdes lancadas até a data da realizagao da reunio.

13. Cada coach das equipas juvenis que tenha mdodulos/UFCD terminados, para além do previsto
nas alineas 10 e 12 do presente artigo, tem obrigatoriamente de langar a proposta de avaliagao
da disciplina/UFCD, para todos os alunos, no e-Schooling. Esta classificagdo a propor deve ser
o resultado da média dos modulos langados. Este langcamento tem de estar efetuado até ao ultimo

dia util que antecede a realizagcdo do Conselho de Equipa.

14. Nas situagdes em que a disciplina é partilhada por coaches diferentes, a classificagao a propor
deve ser preenchida por um dos coaches, sendo que cada um deve ir registar as observagdes que

pretende, no campo identificado para o efeito (identificando antes da observagao, o seu nome).

15. Os coaches das equipas juniores podem langar como proposta de avaliagdo uma observacgao,
aluno a aluno, via e-Schooling. Este registo para ser considerado no Conselho de equipa, tem de

ser efetuado até ao penultimo dia util que antecede a realizagdo do Conselho de Equipa.

16. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
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Avaliacdo”, que se encontra disponivel no arquivo digital do pdélo da EPA, na pastados

“Instrumentos”. O referido documento servira de apresentagao dos dados/informagdes previstos
na ordem de trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e tem de estar pronto para ser apresentado

no Conselho de Equipa. No final, o documento sera anexado a ata.

17. Nas reunibes presenciais, o OE devera preparar o documento “Lista de Presencas”, disponivel
no Arquivo Digital do pélo da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes,
inserir a digitalizagao como anexo a ata, e proceder a entregado documento original na PRO, até

ao final do dia da reuniéo.

18. A confirmacao das presencas, independentemente da tipologia de realizacdo, é realizada
diretamente no e-Schooling, e a ata da reuniao tera de ser submetida até 48h apés a realizacao

da mesma.

19. No final de cada Conselho de equipa, deve o OE proceder a exportacdo da ata e das pautas,
assinar os documentos, anexar os mesmo na reunido de CE, concluir o CE e procedera entrega

dos documentos originais na PRO, até ao final do 2° dia apés a reuniéo.
Artigo 7° - Conselho de Equipa de Avaliagao Final
1. O Conselho de Equipa de Avaliagao Final ocorre no final da época.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:
a. Para os Cursos Profissionais:
i. Analise do comportamento e assiduidade dos juniores;
ii. Apreciagcao da proposta de classificagdo apresentada por cada coach;

iii. Deliberagao sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, moédulos,

UFCD, ja concluidos pelo junior;
iv. Avaliagao das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (quando aplicavel);

v. Aprovagdo dos projetos/atividades desenvolvidos pelos juniores no quadro da
estratégia de educacao para a cidadania, a integrar na certiddo anexa ao certificadode

habilitacoes;

vi. Outros assuntos.
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b. Para os Cursos de Educagéo e Formagao:

i. Analise do comportamento e assiduidade dos juvenis;

ii. Avaliacdo sumativa dos juvenis;

iii. Analise e/ou avaliagao de situagdes da vida escolar;

iv. Avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusido (quandoaplicavel);

v. Aprovacdo dos projetos desenvolvidos pelos juvenis no quadro da estratégia de

educacao para a cidadania aprovada pela escola;
vi. Outros assuntos.
4. Deverao marcar presenca nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Equipa;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes;
e. Tutor de referéncia;
f. Responsaveis pela integracdo nas EPEP; (no caso dos cursos profissionais);
g. Capitdo de Equipa.

5. O funcionamento destes conselhos de equipa obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo obrigatoriamente marcar presenca todos os coaches que tenham

lecionado até a data de realizacao do Conselho de equipa.

6. A convocatéria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling e, caso serealize a

distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reuniao do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizagao de participacao a distancia;

c. Proceder a gravagdo da sesséo de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de
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suporte TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reuniao para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

7. Cada coach que tenha terminado as horas de formagdo de moédulos/UFCD nos ultimos dias da
época letiva, tem obrigatoriamente de ter langada a classificagdo dos respetivos médulos/UFCD
na plataforma e-Schooling, até ao final do dia util seguinte ao dia de término da atividade letiva.
Excetuam-se os médulos/UFCD que terminem no ultimo dia de sessoes letivas, cuja classificagao

tem de ser lancada até ao final do dia.

8. O OE tem de garantir que todos os médulos/UFCD terminados tém as classificagbes langadas no

e-Schooling, no prazo previsto.

9. O OE tem de ter validadas todas as classificacbes langadas antes da realizagcdo do Conselho de

Equipa.

10. Cada coach das equipas juvenis, para além do previsto na alinea 6 do presente artigo, tem
obrigatoriamente de langar a proposta de avaliacdo da disciplina, para todos os alunos, no e-
Schooling. Esta classificagcado a propor deve ser o resultado da média dos médulos langados. Este
lancamento tem de estar efetuado até ao ultimo dia util que antecede a realizagdao do Conselho

de Equipa.

11. Nas situagdes em que a disciplina é partilhada por coaches diferentes, a classificagao final a
propor deve ser preenchida por um dos coaches, sendo que cada umdeve ir registar as
observagdes que pretende, no campo identificado para o efeito (identificando antes da

observagao, o seu nhome).

12. Os coaches das equipas juniores podem langar como proposta de avaliagdo uma observacgao,
aluno a aluno, via e-Schooling. Este registo para ser considerado no Conselho de equipa, tem de
ser efetuado até ao final do dia util seguinte ao dia de término do respetivo médulo/UFCD. Excetuam-
se 0s médulos/UFCD que terminem no ultimo dia de sessdes letivas, cuja proposta de avaliagao

tem de ser langada até ao final do dia.

13. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
Avaliacdo Final’, que se encontra disponivel no arquivo digital da EPA, na pasta dos
“Instrumentos”. O referido documento servira de apresentacdo dosdados/informacdes previstos

na ordem de trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e e tem de estar pronto para ser apresentado
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no Conselho de Equipa. No final, o documento sera anexado a ata.

14. Para as equipas finalistas dos Cursos de Educacgéo e Formacao, sera realizado igualmente no e-
Schooling, o Conselho de Equipa de Avaliagao Final CEF, tendo como fungéo a validagao final

das classificacbes da PAF, FPCT e Estado Final do juvenil.
a) Apresenta como ordem de trabalhos:
i. Validacao das classificacbes da PAF;
ii. Validacao das classificagbes da FPCT,;
iii. Deliberacao sobre o estado final de cada juvenil.

15. Nas reunides presenciais, o OE devera preparar o documento “Lista de presencas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, inserir
a digitalizagdo como anexo a(s) ata(s), e proceder a entrega do documento original na EAQ, até

ao final do 2° dia apds a reuniao.

16. A confirmagédo das presengas, independentemente da tipologia de realizagdo, € realizada
diretamente no e-Schooling, e a(s) ata(s) da reunido tera de ser submetida até 48 horas apés a

realizagdo da mesma.

17. No final de cada Conselho de equipa, deve o OE proceder a exportagéo da(s) ata(s) e das pautas,
assinar os documentos, anexar os mesmo na reuniao de CE, concluir o CE e proceder a entrega

dos documentos originais na EAQ, até ao final do 2° dia apés da reunido.

Artigo 8° - Conselho de Equipa Extraordinario

Os Conselhos de Equipa Extraordinarios ocorrem sempre que, em periodos diferentes dos Conselhos
de Equipa Ordinarios, surge a necessidade de analisar e deliberar sobrealguma situagao que

envolva algum elemento da equipa.

1. Deverado marcar presenga nesta tipologia de CE, todos os elementos referidos noartigo 2° deste

regimento.

2. Sem prejuizo do ponto anterior, poderdo ainda participar no CE, sem direito a voto, outros
elementos da Comunidade Educativa da EPA, sempre que na ordem de trabalhosde tais sessoes

figurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
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3. A convocatoria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling e, caso serealize a

Presidente.

distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reunido do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizagao de participacéo a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de suporte
TEAMS);

d. Copiar link da gravagao da reunido para a ata da reuniao de CE no e-Schooling.

4. Nas reunides presenciais, 0 OE devera preparar o documento “Lista de Presencas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, inserir
a digitalizagdo como anexo a(s) ata(s), e proceder a entrega do documento original na EAQ, até

ao final do dia da reunido.

5. No final de cada Conselho de equipa, deve o OE proceder a exportacdo da ata, assinar o
documento, anexar o mesmo na reunidao de CE, concluir o CE e proceder a entrega dos

documentos originais na EAQ, até ao final do dia da reuniao.

Artigo 9° - Disposi¢oes Finais

1. O presente regimento foi elaborado segundo as orienta¢des previstas no Procedimento do
Cddigo Administrativo, na Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto (para a tipologia dos Cursos de
Educacgao e Formagao) e na Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto (para a tipologia dos Cursos

Profissionais).
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ANEXO G - Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 1° - Natureza

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) é uma das areas de suporte
técnico e pedagogico que esta ao servigo da estrutura orgénica da gestdo de topo e da gestao
intermédia da EPA, desenvolvendo trabalho de natureza especifica que apoia todo trabalho técnico

e pedagogico da EPA.
Artigo 2.° - Funcionamento

1. As reunibes regulares da EMAEI decorrem das agdes que esta tera de realizar, conforme os
prazos previstos no procedimento Decreto Lei 54/2018, 6 julho. A EMAEI reline quatro vezes
por época escolar de modo ordinario. As reunides deverao ser convocadas com, no minimo,
quarenta e oito horas de antecedéncia.

2. A EMAEI reune, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, pelo Coordenador Técnico e Pedagdgico ou a requerimento
de um terco dos seus membros.

3. Em cada reuniao sera lavrada uma ata da qual deverdo constar todos os assuntos abordados.

4. A ata é elaborada pelo respetivo coordenador apds a reuniédo. Devera ser enviada, no préprio
dia, aos elementos que constituem esta equipa e, se no prazo de quarenta e oito horas nao
houver qualquer alteracéo é considerada aprovada.

5. Em assuntos de deliberagao urgente a ata sera aprovada em minuta no final da reunido.

6. A convocatéria e registo de presencgas deverdo ser recolhidos e colocados em anexo a esta
mesma ata no PAdA.

7. A reunido tera quérum desde que esteja presente metade e mais um dos elementos que

compdem esta equipa.

Artigo 3.° - Composicao

1. A EMAEI é constituida nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de julho. Os
membros permanentes da equipa sao: Diretor Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro,
Coordenador Técnico e Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro, o Gestor Educativo do

Poélo da Escola Profissional de Aveiro, os Assessores Educativos do Pdélo da Escola
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profissional de Aveiro, Coordenador da EMAEI e do CAA, Professora de Educagao Especial,

Representante dos Diretores de Equipa (nivel Il e nivel IV) e Representante dos Orientadores
de Equipa.
2. Os membros variaveis da equipa sao identificados e convocados pelo coordenador da

equipa, em funcao de cada caso.

Artigo 4° - Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. O Coordenador da EMAEI é nomeado anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagdgica. Cabe
ao Coordenador da EMAEI identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar,
consoante 0s casos.

2. O Coordenador da EMAEI deve convocar as reunides e superintender a orientagao dos
trabalhos.

3. E também competéncia do Coordenador da EMAEI adotar os procedimentos necessarios, de
modo a garantir a participagdo dos pais ou Apoiantes na Educacgéao (AE).

4. Em caso de impedimento do Coordenador da EMAEI, a Dire¢cao Técnica e Pedagdgica nomeia

um substituto em regime transitério.

5. Atuar nos 3 eixos principais: divulgacao da oferta formativa, processo AIOC (Acolhimento,
Integracéo, Orientacdo e Colocagdo) e implementacdo do Sistema Integrado de Gestédo de
Risco e Perigo (SIGRP).

Artigo 5° - Competéncias da EMAEI

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.
Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de apoio e suporte a aprendizagem,
articulando com a Estrutura de Gestao Educativa.

4. Orientar, acompanhar e monitorizar os coaches na implementagéo de praticas pedagogicas
inclusivas.

5. Monitorizar a elaboragao do relatério técnico-pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21° e, se
aplicavel, o programa educativo individual (PEI), previsto no artigo 24°, assim como o plano
individual de transigcao (PIT), previsto no artigo 25°, do Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de julho,

suportado pela proposta técnico-pedagdgica dos elementos variaveis da equipa.
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6. Mobilizar os apoios necessarios para toda a comunidade escolar de acordo com o previsto no

artigo 6°.
Artigo 6° - Areas de atuagdo

Esta equipa atua de forma integrada e colaborativa, tendo como finalidade responder de maneira
eficaz e articulada as necessidades educativas, sociais e emocionais da comunidade escolar. A
sua intervencio centra-se na promog¢ao do desenvolvimento global dos juvenis e juniores, na
prevencao de situagbes de risco e na criacdo de condigdes que favorecam o bem-estar, a inclusao
e o0 sucesso educativo. Neste sentido, a equipa estabelece uma atuacgao transversal, articulando-
se com coaches, familias e parceiros externos, assegurando uma resposta ajustada e consistente

as diferentes realidades.
Assim, a intervencao da equipa organiza-se nas seguintes areas de atuacao:

1. Suporte a Aprendizagem e Inclusao

a. Colaborar na identificagado, implementacao, monitorizacao e avaliacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

b. Definir e mobilizar os recursos necessarios em cada momento/processo, em
articulagdo com os restantes membros da comunidade escolar.

c. Apoiar a promogao da inclusdo, eliminando barreiras fisicas, sociais e atitudinais no
contexto escolar e comunitario.

d. Desenvolver metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem como promover
competéncias de autonomia pessoal e social em alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

e. Apoiar na recuperagao das aprendizagens.

2. Monitorizagao, Prevengao e Seguranga
a. Assegurar a monitorizagao regular dos juvenis/juniores e dos seus comportamentos,
mantendo presenga ativa nos espagos de convivio e de circulagdo, promovendo
comportamentos saudaveis e dissuadindo condutas de risco.
b. Vigiar os espagos circundantes a escola, a cantina e outros locais comuns,

assegurando a manuteng¢ao da ordem e da segurancga.
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c. Intervir preventivamente em comportamentos e situacées de risco.

Realizar intervencédo multinivel em situagdes de conflito fisico, furto ou roubo e outras
que carecam de uma intervengao especializada.
e. Estabelecer contacto e cooperagdo com as forgas de seguranga (PSP e outras

entidades policiais), sempre que necessario.

3. Articulacéo e Trabalho em Rede

a. Partilhar informacéo pertinente com técnicos e coaches, assegurando a coeréncia das
intervencdes.

b. Intervir em contexto de equipa quando solicitado pelo coach.
Cooperar na manutencao da ordem no espago de trabalho.
Reunir e articular com entidades externas relevantes (ex.. CPCJ, SAT, CRI, RLIS),
assegurando encaminhamentos adequados e acompanhamentos continuos.

e. Partilhar informagao com as diversas entidades, quando aplicavel, no cumprimento

das orientacdes legais.

4. Orientagao Vocacional e Educativa
a. Acompanhar os juvenis/juniores no processo de definicdo do seu percurso académico
e profissional, promovendo a motivagao e a identificagdo com os cursos escolhidos.
b. Desenvolver o processo de Acolhimento, Integracdo, Orientacao e Colocagao (AIOC),
que inclui:
i. Sessao de boas-vindas e apresentagao do projeto educativo da escola.
ii. Entrevista inicial, recolhendo informagéo sobre percurso escolar, histérico
familiar e expectativas.
iii. Caracterizagao sociopedagogica e realizagao de avaliagéo psicotécnica.
iv. Inscricdo e colocagdo, com base na analise conjunta de dados académicos,

perfil vocacional, entrevistas e provas realizadas.
5. Acompanhar as transi¢oes de ciclo e o processo de recegcao/check-in dos alunos.

6. Na Orientagdo Vocacional, sendo um passo importante para o futuro dos juvenis/juniores e

que deve funcionar como um fator motivacional, com os juvenis/juniores a frequentarem cursos
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com os quais se identifiquem. E importante o primeiro contacto que tem lugar no gabinete de

ingresso e posteriormente o processo AIOC: Gabinete de Ingresso (Processo AIOC), que

engloba os seguintes passos:

a. processo de acolhimento - sessédo de boas-vindas, apresentacao do projeto educativo da
EPA e verificacao do preenchimento do questionario;

b. processo de Integracdo, Orientacdo e Colocacido - realizacdo de entrevista com a
presenca do Apoiante na Educacao, com a finalidade de recolher informacéo referente ao
percurso escolar, histéria desenvolvimental, as expectativas do aluno e respetiva familia;
preenchimento da caracterizacdo sociopedagdgica; preenchimento da avaliagio
psicotécnica dos candidatos;

c. Realizagao da inscrigdo, com base nos resultados obtidos(dados académicos e perfil
vocacional), a analise reflexivada entrevista e o cruzamento dos resultados das provas
realizadas com as preferéncias individuais verificadas na fase de exploracéo.

d. Avaliar psicologicamente os juvenis/juniores;

e. Prestar apoio e aconselhamento psicoldgico a juvenis/juniores e familias;

f. Trabalhar as dificuldades dos juvenis/juniores no que diz respeito as suas motivagdes
para com a escola e o seu futuro;

g. Reverter, através dos acompanhamentos psicolégicos, os atuais ciclos de apatia,
desinteresse e pouco envolvimento com a sua vida;

h. Articular com entidades externas, especificamente no ambito da saude mental,
promovendo, sempre que necessario, acompanhamentosexternos bem como a sua
monitorizacao;

i. Orientar vocacionalmente os juvenis/juniores nos seus periodos de transi¢éo de ciclo, e
na sua recegao no Check-in;

j- Articulagao e partilha de informagdes com tribunal e CPCJ;

k. Articulagcdo com entidades externas no dmbito do combate a toxicodependéncia e aos
comportamentos de risco (CRI, RLIS);

I.  Apoio afamilias com necessidades econdmicas severas, encaminhando para apoios locais

e sinalizando as familias para apoios providenciados pela escola.

7. Apoio Psicoldgico, Psicossocial e de intervengdo comportamental em colaboragéo direta com
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Realizar avaliagdes psicoldgicas e prestar apoio e aconselhamento psicologico a alunos e
familias.

Trabalhar dificuldades de motivagao e envolvimento escolar, revertendo ciclos de apatia,
desinteresse e desmotivacéo.

Promover encaminhamentos externos no ambito da saude mental, acompanhando e
monitorizando esses processos.

Apoiar familias em situacao de caréncia econdémica severa, encaminhando-as para apoios
locais e internos disponibilizados pela escola.

Articular com entidades externas especializadas no combate a toxicodependéncia e a
comportamentos de risco, assegurando apoio integrado.

Colaborar no processo de identificacdo, implementacdo, monitorizacao eavaliagado das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, bem como os recursos a mobilizar em
cada momento/processo em articulacdo com os restantes membros da comunidade
educativa.

Apoiar os juvenis/juniores, técnicos e coaches, a comunidade educativa e comunidade
local na promogéao da inclusdo através da eliminagao de barreiras.

Promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, e o
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social para juvenis/juniores
com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente, aqueles que
usufruem simultaneamente de medidas universais, seletivas e adicionais.

Aukxiliar os juvenis/juniores/coaches na recuperagao das aprendizagens.

Monitorizagdo dos juvenis/juniores e seus comportamentos, presenga permanente nos
espacos de convivio, como elemento dissuasor e promotor de comportamentos saudaveis.
Monitorizagdo nos espacos circundantes a escola.

Intervengao preventiva em casos de conflito fisico.

. Intervencgéo em situagéao, de furto e roubo.

Contacto com PSP e outras forgas policiais.

Partilha de informagdes com coaches e outros técnicos

Intervencdo em contexto de equipa quando solicitado pelo coach.

Cooperagcao com a docéncia para manutengao da ordem no espaco de trabalho.

Rececéo diaria dos juvenis/juniores, e seu encaminhamento para os espagos detrabalho.
257

sressons 95030 [l o



—

< x 5 < €

aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

gg.
hh.

I

Es:nla Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

Apoio generalizado no exterior durante os periodos de interrupgao letiva.

Monitorizacio da cantina e outros espagos comuns.
Resolucéo de conflitos in loco.

Desenvolvimento de trabalho em horarios de ACD.

. Dinamizacao de atividades promotoras de comportamentos saudaveis.

Dinamizacao de atividades dissuasoras de comportamentos disruptivos.
Desenvolvimento e implementacdo de projetos de sensibilizagdo para a cessacido de
comportamentos de risco, em articulagdo com outras entidades.

Articulacao e reunido com Entidades Externas (CPCJ e SAT).

Promocgao de competéncias pessoais e socias e do saber estar e ser.

Trabalho no ambito da pontualidade e assiduidade e absentismo.

Identificacdo de possiveis comportamentos desviantes em especifico no ambito dos
comportamentos de risco.

Trabalho de proximidade com todos os elementos da escola.

Orientacao e definicao de estratégias a implementar pelos coaches emcasos especificos
dentro do ambito de atuagao da Equipa.

Na Orientacao diaria dos juvenis/juniores € essencial.

Conhecer os juvenis/juniores e a sua histéria de vida (percurso e problematicas).
Estabelecer relagdes de confianga e empatia.

Funcionar como figura de referéncia e apoio.

Promover comportamentos positivos (aquisicdo de regras, limites,respeito por figuras de
autoridade, aquisicao de habitos saudaveis), colmatagao de défices e suporte diario para
auxiliar na concluséo do percurso educativo de cada juvenil/junior e posterior ingresso no

mercado de trabalho.

Artigo 7° - Monitorizagao

1. Monitorizacao e avaliagdo da eficacia da aplicagado das medidas de suporte a aprendizagem;

2. Acompanhamento regular do funcionamento do CAA.

3. Elaboracéo do relatério de monitorizacéo no final do 1° semestre e no final da época letiva..
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Artigo 8° - Deliberagoes

1. As decisbes deverao resultar do consenso dos elementos que compdem a equipa.
2. Em caso de recurso a votagdo, todos os membros terdo que tomar posi¢édo, sem possibilidade
de recurso a abstencao.

3. As deliberagdes sao tomadas por maioria.
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ANEXO H - Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 1° - Enquadramento Legal

1. Dando cumprimento aos pontos 8 e 9 do artigo 13° da Lei n° 116/2019 de 13 de setembro, que
estabelece alteragdes ao Decreto-Lei n°® 54/2018 de 6 de julho, o presente regimento define as
fungdes, a abrangéncia, o funcionamento e as formas de medigdo do impacto do Centro de Apoio

a Aprendizagem, adiante designado por CAA na inclusao e aprendizagem de todos os alunos.

2. A Escola Profissional de Aveiro (EPA) reconhece a relevancia e a necessidade de criar o CAA
numa logica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola e como resposta organizativa de

apoio a inclusio.
Artigo 2° - Natureza

1. O CAA, é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.

2. A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na equipa do

juvenil/junior, convocando a intervengao de todos os agentes educativos.

3. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pela EPA.
4. A acado do CAA insere-se em dois eixos:
a) Suporte aos coaches responsaveis pelas equipas;

b) Complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, para todos os juvenis/juniores a frequentar a escolaridade obrigatéria que

necessitem de apoio as aprendizagens e respostas para o percurso escolar.

Artigo 3° - Composigao e Coordenagao

1. O CAA tem diversos recursos humanos e materiais, nomeadamente todos os elementos
permanentes da EMAEI para mobilizar a inclusdo, os saberes e competéncias existentes na

escola, valorizando, assim, as experiéncias de todos.
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2. Integram ainda os Orientadores de Equipa (OE), os Diretores de Equipa (DE), os coaches das

diferentes equipas, os técnicos especializados, os assistentes operacionais e outros recursos da

comunidade.

3. O CAA Leader Manager € nomeado anualmente pela Dire¢cao Técnica e Pedagdgica.

Artigo 4° - Horario e Funcionamento

1. O CAA estéa sediado na EPA e com extensdes em todos os espagos onde a sua agao se

manifeste necessaria.

2. Os espacos fisicos de funcionamento do CAA sao variaveis e serdo definidos anualmente em

funcao do tipo de trabalho, do tipo de recursos e das areas cientificas.

3. O horario de funcionamento sera coincidente com o horario em que decorrem as atividades

letivas.
Artigo 5° - Objetivos Gerais

1. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/equipa nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo.
2. Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida pés-escolar.
3. Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

4. Promover a qualidade da participacdo dos juvenis/juniores nas atividades da equipa a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.
5. Apoiar os coaches da equipa a que 0s juvenis/juniores pertencem.
6. Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao diversificados.

7. Desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar.

8. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacéao e interacao, fomentadores

da aprendizagem.

9. Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.
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10. Para os juvenis/juniores a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de

suporte a aprendizagem sejam as adaptag¢des curriculares significativas, o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e o desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista

a sua inclusao.
Artigo 6° - Formas de concretizagao dos objetivos

1. Os juvenis € juniores devem participar nas atividades da equipa a que pertencem e nos demais

contextos de aprendizagem.

2. A Inclusao dos juvenis e juniores na equipa, nas rotinas e atividades da escola deve, sempre que

possivel assentar na diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo.

3. Os coaches podem ser coadjuvados por outros coaches ou técnicos especializados, mediante

disponibilidade destes.

4. Os coaches elou técnicos especializados devem procurar desenvolver metodologias de
intervencgao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de

adaptacao ao contexto escolar, utilizando para o efeito o tempo de trabalho colaborativo.

5. Os coaches e/ou técnicos especializados devem promover e apoiar a criacido de ambientes

estruturados ricos em comunicagéao e interagdo fomentadores de aprendizagem.

6. Os OE, DE, coaches e os técnicos especializados apoiam a organizagao do processo de

transicao para a vida pés-escolar dos alunos com programa educativo individual.

Artigo 7° - Monitorizagao
1. A monitorizacdo do CAA ¢é efetuada pelas diferentes estruturas que o compdem.

2. A EMAEI acompanha o funcionamento do CAA, promovendo a articulagdo necessaria com vista
ao diagnostico de necessidades, de modo que se possam estabelecer prioridades de intervengao,

e desencadeadas respostas ajustadas aos contextos educativos, de forma integrada e multinivel.
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ANEXO | - Regimento da Area para o Planeamento, Resultados e Otimizagio

Artigo 1° - Natureza

A area para o Planeamento, Resultados e Otimizagao (PRO) é uma das areas de suporte educativo
que esta ao servigo da estrutura organica de gestao técnica e pedagdgica de topo do pdlo da EPA,

desenvolvendo trabalho de natureza especifica que apoia todo trabalho técnico e pedagégico da EPA.
Artigo 2° - Funcionamento

1. A PRO reune quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as vezes

que forem consideradas convenientes para o seu bom funcionamento.

2. As reunides serdo sempre convocadas pela Assistente Educativa. As ordinarias por sua iniciativa,

e as extraordinarias por solicitagdo de qualquer outro elemento que constitui a equipa.

3. De cada reunido de equipa sera realizada a respetiva convocatéria e lavrada a respetiva ata

arquivada nos moldes previsto.
Artigo 3° - Composigao
Compbem a area para o Planeamento, Resultados e Otimizacio do pdlo da EPA:
1. A Assistente Educativa (ASE) que coordena, orienta e gere o funcionamento da area;

2. As Técnicas para o Planeamento, Resultados e Otimizagcado (TPRO), que tém ao seu cuidado a

responsabilidade de diferentes processos.
Artigo 4° - Competéncia da Assistente Educativa na PRO
1. E da competéncia da Assistente Educativa na PRO:

a) Coordenar; orientar e gerir, com autonomia e dever, e sob a orientagdo da Diregéo Técnica e

Pedagdgica do podlo da EPA, todos os elementos constitutivos da PRO;

b) Assegurar o cumprimento, por parte da equipa, dos indicadores de desempenho/objetivos da
equipa e, apresentados no inicio de cada época escolar pela Direcdo Técnica e Pedagdgica,;

c) Definir estratégias e agdes com base na resposta adequada a cada processo;
d) Monitorizar e avaliar os impactos das agdes planeadas pela area;
e) Ajustar e melhorar agdes; procedimentos e afins com base nos resultados obtidos.
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f) Assegurar o cumprimento procedimental, associado a PRO.

Artigo 5° - Areas de Atuagido

1. A PRO, tendo em conta a sua especificidade e constituicdo presta apoio direto a Diregao Técnica

e Pedagdgica, no que respeita aos processos técnicos e pedagogicos do polo da Escola.

2. Neste sentido, a PRO apoia a Diregao Técnica e Pedagdgica (DTP) do pdélo da EPA na gestao
processual dos seguintes processos:

a) Candidaturas Pedagdgicas

A PRO apoia a DTP na preparag¢ao da documentacao e informacdo para o preenchimento e

submissao das candidaturas pedagdgicas nas respetivas plataformas.
b) Plataformas de gestao pedagdgica e estatistica

A PRO tem como processo a atualizagdo, sempre que necessario e solicitado, das diversas
plataformas de gestdo pedagdgica, como o SIGO, e de gestdo estatistica de dados, como a

plataforma da DGEEC, referente ao Recenseamento Escolar.
¢) Distribuicdo de Servigo

A PRO colabora e apoia a DTP do pdélo da EPA no processo da elaboragao do ficheiro de
controle da distribuicao de servigo, na insercao dos planos de formagao aprovados, bem como
na insercao de todos os coaches disponiveis. Apds este trabalho, e tendo em conta as cargas
horarias constantes nos planos de formagao, a PRO efetua a distribuicdo semanal dessas
horas, segundo o calendario das atividades educativas e letivas disponibilizado. Concluida a
distribui¢do, a PRO insere no portal e-Schooling, e nas equipas Teams a informagao, bem como
remete a, pedido da DTP, a distribuicdo de servico a todos os coaches e demais servigos da
AEVA.

d) Monitorizagdo do livro do ponto (sumarios).
e) Horarios de Trabalho

A PRO é responsavel pela elaboragao dos horarios de trabalho e respetivos ajustes, sempre

que necessario.
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f) Execucgdo e monitorizagdo do Volume de Formagao aprovado

A PRO tem a responsabilidade de efetuar uma monitorizagdo do volume de formacgao,

detetando, mensalmente, a diferenga do volume de formacao previsto e do executado.
g) Processos Individuais dos Alunos

Esta area é responsavel pelo constituigao e arquivo dos processos individuais dos alunos, bem

COMoO O seu envio para os demais estabelecimentos de ensino.
h) Processos Técnicos dos Alunos

A PRO é responsavel pela gestdo, monitorizacdo e concretizacdo dos demais processos
técnicos que cada aluno tem direito e/ou necessidade ao longo do seu percurso escolar,

nomeadamente:
i.Refeigdes
ii.Roupa de Trabalho
iii.Seguro Escolar
iv.Bolsas (subsidios)
v.Equipamentos Informaticos
vi.Cacifos
vii.Entre outros
i) Assiduidade dos alunos
A PRO tem a responsabilidade de efetuar uma monitorizacdo do volume de formagao assistido,
mensalmente, anualmente e sempre que a DTP do pélo da EPA o requerer.
j) Elaboracgéo e divulgacao dos calendarios da época escolar;
k) Elaboragao das convocatérias dos Conselhos de Equipa no portal e-Schooling;

I) Estados pedagdégicos dos Alunos
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A PRO é responsavel pela monitorizagdo dos estados pedagdgicos de todos os alunos

(aprovado, ndo aprovado, transitado, n&o transitado, desistente), no final de cada época escolar

e/ou final de cada ciclo de formacgéao.
m) Certificacdo dos alunos

E da responsabilidade da PRO a emissdo dos certificados, diplomas e demais documentos

pedagdgicos que atestem a certificacdo dos alunos.
n) Recursos Humanos afetos ao pélo da EPA

E da responsabilidade da PRO a gest&o processual efetiva dos recursos humanos afetos ao
polo da EPA em estreita articulagdo, colaboragado e dependéncia dos recursos humanos da
AEVA.

o) Auséncias dos colaboradores ao pélo da EPA

A PRO ¢é a area que no apoio direto a DTP, trata processualmente todos os pedidos de

auséncias dos colaboradores, assim como a respetiva justificagao.

p) Espacos de Trabalho
A PRO procede a gestao e monitorizagdo dos espagos de trabalho do pdlo.

q) Articulagcado com os Servigos de AEVA
A PRO ¢ a area que, mediante procedimentos previamente contratualizados entre a marca
EPA e servicos AEVA, estabelece e cumpre com todas as necessidades e encomendas

contratualizadas.

r) Qualidade e Responsabilidade Social — EPA

A PRO ¢é a responsavel pela preparagdo dos dados solicitados pela DTP no &mbito das
auditorias internas e externas que ocorrem durante o ano, bem como pela gestdo e
monitorizacdo do cumprimento das normas da qualidade, incluindo o contratualizado no

EQAVET, Planos de Inovagéao, Selo Protetor e demais certificagbes obtidas.
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ANEXO J - Regulamento para a boa Gestao da Informacao e Comunicagao

Na Escola Profissional de Aveiro (EPA), o direito a informacgao e a comunicagéo é entendido como
uma das bases para a participacao ativa e responsavel e para a inser¢cao social, sendo um dos
alicerces para os fundamentos do seu Compromisso Educativo: servir bem os alunos, servir bem as

familias, servir bem as organizagdes.

Pela informacédo e pela comunicagdo sao envolvidos principios fundamentais em que aEscola
Profissional de Aveiro acredita para as suas Comunidades Escolar e Educativa:o direito de informar,

o direito de se informar e o direito de ser informado. E por aqui, existir o direito de acesso a verdade.

As Comunidades Escolar e Educativa devem, assim, assumir o direito e o dever de tornar publicas
as informacgoes relevantes de interesse coletivo. E neste sentido, para tornar comum informagdes,
problemas, solu¢des e projetos, importa intensificar, permanentemente e em melhoria continua,

(principio da Qualidade nesta organizagao)processos de (boa) comunicagao no ambiente escolar.

Assim, e sem prejuizo de outras orientagdes regulamentares, a Escola Profissional de Aveiro assume

as seguintes regras gerais para a sua boa gestao da informagao e da comunicagao:
Artigo 1° - Disposigoes Gerais

a) Os membros das Comunidades Escolar e Educativa da Escola Profissional de Aveiro tem o direito

e o dever de informar, de se informar e de serem informados.

b) Sem prejuizo de no futuro poderem ser usados outros suportes, toda a informag¢ao ecomunicagao
é disponibilizada nas seguintes plataformas: pagina web da Escola, plataformas Microsoft 365
(Outlook, Teams, OneNote, Viva Engage), plataformas e-Schooling e e-Community., portal
administrativo da AEVA (PAdA), redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter,
WhatsApp), canal corporativo (equipa naplataforma Microsoft Teams).

c) As comunicagdes relativas a divulgagado das atividades da escola (dia a dia na escola,eventos,
visitas, colaboragdes externas...) deverao privilegiar os meios de comunicagéao oficiais da Escola,
nomeadamente a rede social interna utilizando a plataforma Microsoft Viva Engage e as redes

sociais de divulgagao para o exterior, Facebook, Instagram e LinkedIn.

d) As comunicagdes e informagdes de carater especifico, destinadas a quaisquer elementos

constitutivos das Comunidades Escolar e Educativa, serdo efetuadas através de e-mail (Microsoft
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Outlook), Microsoft Teams e e-Schooling/e-Community.

e) No seguimento do previsto na alinea acima descrita, para qualquer necessidade de comunicacao
formal/institucional, interna e/ou externa, devera ser utilizado o e-mail (plataforma Outlook). Para
as comunicacgdes informais poderao ser utilizadas todas as plataformas anteriormente descritas,

e/ou outras, tendo em consideragao os objetivos e resultados concretos a atingir.

f) Na plataforma Microsoft Teams sera desenvolvido todo o trabalho colaborativo e cooperativo da
instituicdo, nomeadamente através da utilizacdo das equipas corporativas, onde se encontram
estruturados os diversos canais de comunicagao e cooperagao, de acordo com as equipas e
grupos de trabalho constituidas. E também nesta plataforma que serd desenvolvido todo o
trabalho colaborativo e cooperativo com os alunos (juvenis e juniores), através das equipas

escolares.

g) Na plataforma Microsoft OneNote, versdo ClassNoteBook, sera desenvolvido todo otrabalho
pedagogico com os alunos e registado nos respetivos “cadernos diarios digitais” associados as

equipas escolares estruturadas no Teams.

h) A plataforma Microsoft Viva Engage é a rede social interna da instituicdo, pelo que sera nesta
plataforma que deverao ser divulgadas todas as atividades internas e externas, formais e informais,
nomeadamente, dia-a-dia, sessbes de trabalho, participacdo ematividades, projetos, concursos e
programas EPA-Sede:
https://engage.cloud.microsoft/main/org/aevaepa.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHIwZSI61kdyb3V
wliwiaWQIOiIXNTcyNJAONTUSMZYifQ/all

EPA-Podlo:
https://engage.cloud.microsoft/main/org/aevaepa.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHIwZS161kd
yb3VwliwiaWQiQilyMzQONjMxNiYONjQifQ/all

i) Na plataforma PAdA serdao desenvolvidas/identificadas todas as praticas especificasda Escola,
nomeadamente, reunides, gestdo de requisigdes, ocorréncias, gestdo de imobilizado (alunos),

Aprendizagens Essenciais nas Entidades Parceiras na Educagéao Profissional (AE2EP).

j) Na Plataforma e-Schooling serdo desenvolvidas todas as agbes de caracter pedagodgico
(distribuicdo de servigo, planos curriculares, planificagées, matriculas, livro de ponto, regime

disciplinar, classificagbes/avaliagdes, recuperagdao das aprendizagens, recuperagdo de
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faltas/horas, conselhos de equipa de avaliagédo, DI 54/2018, dados biograficos (alunos, certificacao,

obrigagdes legais), entre outras. Esta plataforma assume ainda toda a comunicacéo dentro dos
diversos conselhos de equipa, assim como todas as comunicagcdes do OE e Coaches com os

alunos e Apoiantes na Educacao.

k) A plataforma e-Community sera o portal académico de interacdo pedagdgica e
comunicacao/articulacdo com os alunos e apoiantes na educacdo. E nesta plataforma que os
alunos e apoiantes na educacgao recebem todas as comunicagcdes da escola, nomeadamente,
informacdes escolares, assim com é este o veiculo de comunicacao entre os OE e os seus alunos

€ apoiantes na educagéao.

I) Cabe a Direcdo Técnica e Pedagdgica da escola a responsabilidade por toda a gestdo da

informacéao e da comunicacao.

m) A publicagao de outro tipo de informagao e comunicacao, que nao caiba nasplataformas habituais,
carece, sempre, da autorizagdo da Direcdo Técnico- Pedagdgica, que determinara, também, o

local de publicagao.

n) A cedéncia de informagado a qualquer elemento da Escola ndo pode ser recusada, quando
devidamente solicitada ao 6rgdo competente. Constituem excecdo as informacdes de carater

sigiloso, as quais sao determinadas pela Diregao Técnica e Pedagdgica.

Artigo 2° - Disposi¢oes Especificas

1. Informag¢oes Escolares | Sinalizag6es Externas
Qualquer informagéao escolar e/ou sinalizagao de alunos, sé podera ser remetida oficialmente, por
um elemento da Area de Suporte Técnico e Pedagdgico, via email (plataforma Outlook), com o
conhecimento da Diregcéo Técnica e Pedagodgica da EPA. Devendo ser cumprido o procedimento
associado ao envio deste tipo de informacgao.

2. Contactos telefénicos
A comunicagao via telefone institucional devera ser sempre privilegiada para um contacto interno,
de caracter urgente, assim como, para os contactos a estabelecer com os Apoiantes na

Educacéo.
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Para o efeito, o colaborador devera, em horario de trabalho, manter o seu equipamento

institucional operacional.

Enquanto politica de funcionamento, qualquer comunicacéo nao respondida no imediato, devera
ser devolvida logo que possivel, no limite até ao final do préprio dia de trabalho.

Nota: esta orientacdo nao invalida a utilizacdo de outros meios, nomeadamente TEAMS e

WhatsApp, para a realizagcao de comunicacgées informais.

3. Calendarios Outlook (Epoca Educativa e Letiva)
No inicio da época escolar, cada colaborador tera de adicionar no seu Outlook, os calendarios da
Epoca Educativa e Letiva, associados & EPA-SEDE e EPA-POLO.

Para o efeito, devera de ir a plataforma Outlook e “adicionar Calendario”, através do livro de

enderecos/diretério:

- peel@epa.edu.pt (calendario do POLO)

- seel@epa.edu.pt (calendario da SEDE)

Ambos os calendarios sdo essenciais para a consulta e gestdo do trabalho pedagdgico a ser

desenvolvido no decorrer da época.

Apelamos ao bom funcionamento destas agendas, uma vez que sao partilhadas com todos os

colaboradores.

Nao esta autorizada a inser¢ao de qualquer informacéo nestas agendas.

4. Gestao Pedagodgica — Equipas
A gestao pedagédgica das equipas é realizada através da plataforma TEAMS e da plataforma

Onedrive.

Todos os acessos as pastas pedagdgicas especificas de cada equipa, faz-se através da equipa

Teams designada “Equipas Pedagdgicas”, selecionando depois o canal da equipa especifica.
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A gestéo do ProjectLABS é realizada através da plataforma Teams e da plataforma Onedrive.

5. ProjectLABS

Na equipa TEAMS “CORPORATE”, e acedendo ao canal “ProjectLABS”, estardo disponiveis os

]

formularios de “Rececado e Encaminhamento”, de “Gestao” e de “Dados de Acesso”.

E também neste canal que estdo disponiveis para consulta e preenchimento, as Base de Dados

da “Rececao e Encaminhamento” e da “Gestao”.

Informagdes detalhadas sobre o procedimento a ter em conta, devem ser consultadas em

documento préprio.

6. Ac@demia
Na plataforma Teams estao criadas duas equipas, denominadas de “Ac@demia”, que servem os
seguintes propasitos:
- Divulgagéao para todos os alunos das informagodes especificas de cada atividade (canal
INFO_Atividades)
- Partilha de material pedagdgico entre coaches e alunos (canal Recursos de Suporte a
Aprendizagem)
- Partilha entre pares, de projetos, atividades, pedidos de participacao, entre outras

necessidades (canal Férum)
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ANEXO K - Regulamento para a Aquisi¢ao e Utilizagao do Vestuario e Equipamento de
Trabalho

Alinhando por uma das missdes desta instituicdo de educacido e formacao, determina-se que é
obrigatério o uso de vestuario/equipamento de trabalho por parte de todos os juniores e juvenis,
competindo ao pélo da Escola Profissional de Aveiro preparar profissionais para o trabalho qualificado,
para a empregabilidade em lugares onde se cumprem as regras de higiene, protecdo, seguranca e

saude no trabalho.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. O vestuario/equipamento de trabalho definido para todos os juniores e juvenis para a época
letiva 2025-2026 ¢é o colete azul.

2. O elemento identificativo para todos os colaboradores ao servico do pdlo é o cartdo e a fita do
pdlo da Escola.

3. O vestuario/equipamento de trabalho podera ser adquirido na rececao de ambas as unidades,
a partir do dia 9 de setembro.

O equipamento de trabalho tera o custo de 16€ por colete.

Os juniores e juvenis nao se encontram autorizados a frequentar qualquer sessao de trabalho
caso nao se apresentem com o seu vestuario/equipamento de trabalho vestido, assim como o
demais equipamento quando aplicavel. Excegao feita aos novos juniores e juvenis, que terdo
a possibilidade de adquirir os equipamentos de trabalho, também, no dia 10 de setembro.
Para estes, esta premissa inicia no dia 11 de setembro.

6. Os juniores/juvenis, e os demais colaboradores ao servigo da Escola, quando ao servigo e/ou
frequentando os espacgos escolares, deverdo andar sempre identificados, usando o seu
vestuario/equipamento de trabalho respetivo.

7. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas

da Escola, incorrera em medidas disciplinares internas.
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ANEXO L - Regulamento para o Ingresso e para a Frequéncia

O presente Regulamento de Ingresso e Frequéncia aplica-se a todos os alunos (juvenis/juniores) que
ingressam e frequentam o poélo da Escola Profissional de Aveiro, no que a sua oferta formativa diz

respeito.
Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento procede a definicao das condicbes de ingresso e frequéncia dos cursos
profissionais e cursos de educacéao e formagao, ministrados pelo poélo da Escola Profissional de Aveiro,

em cada uma das suas unidades.
Artigo 2.° - Condicdes de acesso

1. Podem candidatar-se aos Cursos Profissionais, de qualificacao profissional de nivel IV, ministrados
no polo da Escola Profissional de Aveiro, os titulares do 9° ano de escolaridade e que ndo tenham
completado os 20 anos até a data do inicio do ano escolar. Excetuam-se os alunos que tenham
transitado de ano e nao tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar ou cujo limite de idade

previsto em legislagéo propria seja superior a 20 anos.

2. Podem candidatar-se a Cursos de Educacgao e Formacgao de nivel I, ministrados no pélo da Escola
Profissional de Aveiro, os titulares do 6°, 7° ou frequéncia do 8° ano de escolaridade para a tipologia
2 e titular do 8° ano ou frequéncia sem aprovagao do 9° ano de escolaridade para a tipologia 3,
com idade igual ou superior a 15 anos. Para os alunos com idade inferior a 15 anos, com historico
de retengdes escolares e comportamentos desajustados, sera realizado um Pedido de Autorizagao

de Frequéncia a tutela.
Artigo 3.° - Meio de ingresso

1. O meio de ingresso ao pdlo da Escola Profissional de Aveiro, é realizado através de inscrigéo online

no site da escola, ou através de inscrigcdo presencial nas instalagdes do polo.

2. Para todos os candidatos € realizada uma entrevista de acolhimento, integracdo, orientagdo e

colocacgao, de acordo com os procedimentos em vigor.
3. Nesta entrevista é apresentado:

h) O compromisso educativo do polo da EPA.
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i) Orientag&o para definir a area de interesse e o curso e se necessario preencher o questionario
SDS de Holland.

j) Perceber o motivo de frequentar o pdlo da EPA e recolher informagéo sobre o seu historico
escolar, incluindo se é aluno com MSAI, de modo a se poder definir o melhor plano para o

juvenil/junior e ativar-se as medidas de apoio mais adequadas.

k) Paralelamente, recolher informacao das suas motivagbes e interesses, se pretende dar
seguimento aos estudos ou ingressar no mercado de trabalho, para que da mesma forma seja

definido um plano adequado ao perfil do aluno.

I) Explicar as regalias e subsidios associados.

m) Sempre que necessario, atendendo a nao observancia dos requisitos de ingresso, é
preenchido um Pedido de Autorizacao de Frequéncia com a justificacdo do pedido e que sera
enviado a tutela para validagdo do ingresso no pélo da EPA. Este documento é preenchido

pelo juvenil/junior e pelo AE.

n) O processo de inscricao termina aqui e é feita articulagdo com a PRO para a finalizagdo do

processo de matricula.
Artigo 4.° - Matricula, Renovagao de Matricula e Transferéncia de Matricula

1. Compete ao aluno/AE a realizagdo da matricula no Portal das Matriculas através do cartdo de

cidadao, chave movel digital ou credenciais de acesso ao Portal das Finangas.

2. Nao sendo possivel cumprir 0 disposto no niumero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial na PRO, procedendo este servico ao registo eletronico da
matricula, no apoio direto ao AE. Para o efeito, devera o AE preencher e assinar o consentimento

de preenchimento da plataforma e procedimentos inerentes.

3. O processo de Renovacao de Matricula dentro do mesmo ciclo de formacao é realizado de forma

automatica.

4. Quando a renovagao de matricula implicar a transferéncia de escola, a escola frequentada no ano
anterior procede a validacao do pedido de transferéncia, no prazo de dois dias Uteis, no Portal das
Matriculas, a fim de ser tramitado pela escola pretendida, de acordo com a indicacdo das

preferéncias.
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5. No caso de candidatos a frequéncia de cursos profissionais e cursos de educacio e formagao de

jovens, a escola que corresponde a 1.2 preferéncia do aluno promove, no prazo maximo de cinco
dias Uteis a contar da receg¢ao do pedido apresentado pelo aluno, a sua inscricdo no SIGO,

associando a mesma a uma agao da modalidade pretendida.

6. Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino ndo sao permitidas, em regra, transferéncias
de alunos entre agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas. Excetuam-se as

transferéncias de alunos com os seguintes fundamentos:
o A mudanca de curso ou de disciplina de op¢ao nao existentes na escola que o aluno frequenta;
o A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia de escola;

o As situagdes, devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a transferéncia por

vontade expressa do AE ou do aluno, quando maior.

7. Esta transferéncia de matricula pode ser concedida até ao 5° dia util do 2° periodo letivo, desde
que exista vaga nas equipas constituidas, exceto no caso de mudanca de residéncia devidamente

comprovada.
Artigo 5.° - Frequéncia e Desisténcia

1. Afrequéncia do pélo da Escola Profissional de Aveiro, obedece a obrigatoriedade de cumprimento

dos deveres e direitos dos alunos, ao previsto no Regulamento Interno.

2. Verificada a intencao de desisténcia, mediante os motivos em baixo elencados, deve o Apoiante
na Educagdo ou o aluno maior de idade, proceder de acordo com o previsto nos procedimentos

em vigor.
3. Os motivos referidos no ponto anterior sao:
a) Aluno deixa de comparecer a escola sem qualquer tipo de comunicagéo.
b) Ingresso no mercado de trabalho.
c) Institucionalizagéo.
d) Mudanga de residéncia.
e) Por desinteresse pela obtengao da qualificagao.

f) Por morte ou doenga prolongada.
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g) Transferéncia de estabelecimento de ensino.

4. O Coordenador Técnico e Pedagdgico do pdlo da EPA, em formulario proprio, da o despacho final

sobre o estado do aluno.

5. Apds o despacho final do CTP, a area para o Planeamento, Resultados e Otimizacdo (PRO)
procedera ao tratamento administrativo da desisténcia do aluno, nomeadamente nas plataformas

informatica em uso pela escola, bem como no SIGO e no Portal das Matriculas.

6. A PRO ao formalizar a desisténcia no e-Schooling, tem de colocar em anexo, na ficha do aluno, o

formulario préprio, e os respetivos documentos comprovativos da formalizagao da desisténcia:

— No caso do motivo previsto na alinea a) considera-se como anexos os oficios remetidos para

o aluno para regularizacéo do seu processo.

— No caso do motivo previsto na alinea e) considera-se como anexo o impresso de anulagao de

matricula em vigor na escola, devidamente preenchido, datado e assinado pelo aluno.

— No caso dos motivos previstos nas alineas b), c), d), f) e g) consideram-se como anexos 0s

documentos oficiais que comprovam a situagao respetiva.

7. O Processo Individual do Aluno (PIA) sera entregue ao aluno, se maior de idade e a desisténcia
esteja enquadrada nas alineas b) e e). Para as alineas c), d) e g) serd remetido para o
estabelecimento de ensino que o aluno ira frequentar. Para a alinea f) sera entregue ao respetivo
Apoiante na Educagéao ou alguém que o represente. Para a alinea a) o PIA sera remetido via CTT

registado, com aviso de rececéo.
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ANEXO M - Regulamento dos Subsidios e Outros Apoios

O presente regulamento apresenta os subsidios a que os juniores/juvenis terdo direito de acordo com
alegislacao aplicavel em vigor.
Artigo 1° - Subsidios
1. Bolsas de profissionalizagao.
Os alunos tém direito a receber a Bolsa de Profissionalizacdo em fungdo do periodo efetivo de
frequéncia da Formacao em Contexto de Trabalho. O montante maximo horario elegivel da bolsa
de profissionalizagao deve ser calculado com base na seguinte féormula:
(15% do IAS x 12 meses) / (52 semanas x 40 horas).
O pagamento da Bolsa de Profissionalizacio, esta dependente do cumprimento integral da FCT no
periodo calendarizado para a equipa, ou em periodo diferente, em casos justificados por motivos

nao imputaveis ao aluno ou a escola, ocorrendo apenas dentro da propria época letiva.

2. Bolsas para material de estudo
Fixadas em fungdo do grau de caréncia econdmica do formando, correspondendo ao valor
atribuido pelas respetivas medidas e escaldes previstos no &mbito no &mbito da agao social escolar
da responsabilidade do Ministério da Educagido e Ciéncia, a atribuir a juniores/juvenis que
frequentem acgdes de qualificagao inicial de dupla certificacao.
E atribuido em fungdo do grau de caréncia econémica do agregado familiar do aluno, a aferir pelo
escalao de rendimento fixado para efeitos de atribuicdo do escaldo de abono de familia.
Para que este apoio seja atribuido, deve o aluno, entregar declaracdo da seguranca social,
atestando o escaléo de abono de familia.

O valor anual elegivel da bolsa de material de estudo sera:

Ensino Basico ndari
Escalao Capitacao
A Escalao 1 do Abono de Familia
B Escalao 2 do Abono de Familia

A Bolsa de Material de Estudo é atribuida por época escolar, e pago no inicio do respetivo ano.

277

| gmee ooz e

REPUBLICA - oot
FORTOGGEsa | e ANCIEP ﬂ Erasmus+ '/




Escola Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZACKO
DA REGIAO DE AVEIRO

3. Encargos com despesas de transporte | Subsidio de Transporte

Podem ser pagas as despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo entre o local de residéncia e o local onde decorre a formacéo. O
pagamento das despesas de transporte sé pode ser efetuado por reembolso e mediante
comprovativo a apresentar mensalmente pelo aluno.
Este documento tera de estar preenchido com o nome e o n.° de contribuinte do respetivo
junior/juvenil.
Pode haver lugar ao pagamento de subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 30% do
IAS, desde que o aluno nao aufira subsidio de alojamento nem apresente qualquer despesa de
transporte.
Para o efeito do pagamento deste subsidio, tem de haver um comprovativo de inexisténcia de
transportes publicos em horario compativel com a formacao, devendo os alunos apresentar os
seguintes documentos:
eComprovativo do local de residéncia (ex: documento idéneo como Declaragdo da Autoridade
Tributaria, fotocopia de recibo da agua, luz ou telefone ou atestado da Junta de Freguesia);
eDeclaracao emitida pela Junta de Freguesia, nos casos de inexisténcia de rede de transportes;
eDocumento emitido pela empresa transportadora ou documento com o(s) horario(s) da
empresa (esta informagao pode ser retirada da Internet), nos casos de incompatibilidade
de horarios. O documento acima referido deve, sempre que possivel, mencionar um valor
aproximado com o custo do trajeto, para efeitos de calculo do subsidio a atribuir ao aluno.

O pedido devera sempre ser feito atempadamente, tendo em conta que tal podera ser recusado.

4. Encargos com alimentacao
O aluno que frequenta um periodo minimo de formacéao de 3 horas/dia tem direito a alimentagao.
A alimentagao é concedida da seguinte forma:

o Pago um subsidio de refeigao, de montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo
de trabalho em fungbes publicas, nos periodos de AE2EP e em atividades, devidamente,
justificadas (proposta e relatério de atividade).

e Em espécie, nos periodos de Formagao em Sala, tendo em conta que existe refeitério no

local da formacao.
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E elegivel o pagamento de um segundo subsidio de refeigdo aos alunos que usufruem de subsidio

de alojamento.

5. Subsidio de alojamento

Pode ser atribuido um subsidio de alojamento até ao limite maximo mensal de 50% do IAS quando a
localidade onde decorre a formacao distar 50 Km ou mais da localidade de residéncia do aluno,
podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada ano letivo.

O subsidio de alojamento pode ser atribuido em numerario ou em espécie, ndo podendo, em caso
algum, o seu montante ultrapassado o limite previsto.

O pedido deve ser efetuado na EPA, que encaminha o processo para os Servico de Gestdo e
Administragao.

Documentos necessarios para efetuar o pedido:

o Atestado de residéncia, para alunos com morada a 50 km ou mais do local de formacao ou
quando n&o existir transporte coletivo compativel com o horario da formacéo;

e Titulo de residéncia valido por motivo de “estudante” e passaporte, para alunos deslocados por
motivos de estudos e que por isso tém a morada do titulo de residéncia perto da escola | ndo
sera valido, nesta situagao o titulo de residéncia por “reagrupamento familiar” ou “familiar de
cidadao da UE”;

e Requerimento de subsidio de alojamento, onde consta a modalidade requerida (espécie ou

transferéncia bancaria)

O requerimento de subsidio de alojamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util do més anterior ao
que ira produzir efeito.
Caso o subsidio de alojamento seja em espécie, o aluno tera de assinar, mensalmente, declaragao de

usufruto de respetivo alojamento, ao cuidado do Servigo.
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ANEXO N - Regulamento da Equipa de AutoAvaliacao

Artigo 1.° - Natureza

A Equipa de Autoavaliagao (EAA) integra as areas de apoio ao servi¢o da estrutura organica da Escola

Profissional de Aveiro (EPA), colaborando com a gestao de topo e a gestao intermédia.

A EAA assume-se como uma Estrutura de Apoio a Educagdo e Formacéao, desenvolvendo trabalho
especializado de apoio ao processo técnico-pedagogico, a monitorizagao institucional e a melhoria

continua.

A sua acao articula-se com a Direcdo, o Conselho Pedagdgico, o sistema EQAVET, o Sistema
Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA e as restantes estruturas pedagodgicas e

organizacionais da escola.
Artigo 2.° - Funcionamento

8. A EAAreune ordinariamente duas vezes por época escolar (1 por semestre), sem prejuizo de outras
reunides consideradas necessarias para assegurar 0 acompanhamento regular do plano anual de

autoavaliagao.

9. As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Coordenador da equipa ou a pedido de,

pelo menos, um terco dos seus membros.
10. As reunides ordinarias sao convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

11. Em cada reunido é elaborada uma ata com os assuntos abordados e eventuais decisdes

tomadas/acdes de seguimento.

12. A ata deve ser redigida no préprio dia, enviada aos membros da equipa e considerada aprovada no
dia seguinte, caso ndo sejam propostas altera¢des. Em situagdes urgentes, a ata pode ser aprovada
em minuta no final da reunio.

13. A convocatéria e o registo de presencas devem ser digitalizados e anexados a ata no sistema

institucional utilizado pela escola.

14. O quérum das reunibes é constituido pela presencga de, pelo menos, metade mais um dos elementos

da equipa.
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Artigo 3.° - Composicao

A EAA é constituida, anualmente, por nomeagao da Dire¢cao Técnica e Pedagdgica.
6. Nos termos da organizagdo interna da EPA, a equipas é constituida por trés nucleos:
permanente, o representativo da comunidade e os elementos variaveis
7. O nucleo permanente (equipa base) é composto por:
h) Um Coordenador (diretor pedagégico da EPA);
i) Um representante da Direcao;
i) Um representante do Conselho Pedagdgico;
k) O responsavel pelo sistema de qualidade/EQAVET;
I) Um representante das equipas pedagdgicas;
m) Um representante dos servicos de apoio/psicélogo;
n) Um representante do pessoal nao docente.
8. O nucleo referente aos representantes da comunidade é composto por:
d) Um representante dos alunos;
e) Um representante dos apoiantes na educacao;
f) Um representante dos parceiros socioprofissionais.
9. O nucleo dos elementos variaveis é composto por:
d) Coordenador do Servigo de Comunicagao e Imagem;
e) Coordenador do Servigco de Gestdo e Administracao;
f) Direcédo da AEVA.
10. Os membros variaveis sao identificados e convocados pelo Coordenador da equipa, em fungao
das necessidades especificas de cada area de analise, projeto, curso, equipa ou processo de

melhoria.
Artigo 4.° - Competéncias do Coordenador da EAA
6. O Coordenador da EAA é nomeado anualmente pela Diregao Técnica e Pedagdgica.

7. Cabe ao Coordenador da EAA identificar os elementos variaveis da equipa, em fungéo das

necessidades do processo de autoavaliacdo e monitorizagéo.

8. Compete-lhe convocar as reunibes, superintender a orientagéo dos trabalhos e assegurar a
articulagéo com a Diregao Técnica e Pedagodgica, o Conselho Pedagdgico, o Sistema de

Qualidade e os responsaveis pelo SIMC.
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9. E também sua competéncia adotar os procedimentos necessarios para garantir a participacéo

dos juvenis/juniores, dos Apoiantes na Educagéo, dos parceiros e dos restantes intervenientes

relevantes.

10. Em caso de impedimento do Coordenador, o Diretor Pedagdgico nomeia um substituto em

regime transitério.
Artigo 5.° - Competéncias da EAA

9. Sensibilizar a comunidade educativa para a cultura de qualidade, para a autoavaliacao e para a

melhoria continua.

10. Elaborar o Plano Anual de Autoavaliacido e propor os instrumentos de recolha, andlise e

interpretacao de dados.

11. Monitorizar a execucgao do Projeto Educativo, do Plano de Inovacao, do EQAVET e do Sistema
Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA.

12. Acompanhar resultados escolares e formativos, assiduidade, abandono, satisfacao,

empregabilidade, prosseguimento de estudos e outros indicadores relevantes.

13. Apoiar os coaches na analise das praticas pedagdgicas, metodologias ativas, articulagao curricular

e desenvolvimento de projetos.

14. Recolher contributos dos técnicos, dos juvenis/juniores, dos Apoiantes na Educagédo e dos

parceiros externos.

15. Elaborar relatérios de diagnéstico, relatérios intermédios, relatérios finais e propostas de plano de

melhoria.

16. Acompanhar e monitorizar a implementacgao das ag¢des de melhoria aprovadas.

Artigo 6.° - Monitorizagao

5. A EAA assegura a monitorizagao e avaliagao da eficacia do sistema de autoavaliagdo e das

medidas de melhoria implementadas.

6. Compete-lhe acompanhar regularmente a execugdo do Plano Anual de Autoavaliagdo e a

monitorizagao e execugao do Sistema Integrado de Melhoria Continua (SIMC) da EPA.
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7. A EAA procede a andlise dos indicadores definidos, a verificagdo do grau de cumprimento das

metas e a avaliacdo do impacto das agdes implementadas.

8. Sao elaborados, pelo menos, um relatério intermédio e um relatorio final por época escolar.

Artigo 7.° - Deliberagoes
4. As decisdes devem, preferencialmente, resultar do consenso entre os membros.
5. Caso haja votagao, todos os membros presentes devem votar, ndo sendo permitida a abstengao.

6. As deliberagdes sdo aprovadas por maioria simples dos votos expressos.

Artigo 8.° - Disposic¢oes finais
4. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

5. As situagbes omissas sao resolvidas pela Diregdo Técnica e Pedagdgica, ouvida a estrutura

competente.

6. O Regulamento pode ser revisto sempre que se considere necessario, em fungao da evolugao

organizacional da escola ou de novas necessidades identificadas.
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Matérias Pedagégicas

ANEXO O - Regulamento Disciplinar

Artigo 1.° - Consideragoes prévias

O Projeto Educativo do pdélo da Escola Profissional de Aveiro, no seu compromisso para com os alunos,
as familias e as empresas, prevé que o aluno relna competéncias pessoais, sociais, civicas e/ou
profissionais consideradas como basicas e absolutamente necessarias e indispensaveispara a
frequéncia de uma qualquer sessao de trabalho/atividade ou para nela permanecer
convenientemente, cumprindo assim as superiores orientacbes, nomeadamente do Coach oudo

Responsavel pela sessao e/ou atividade.

Quando tal ndo se verifica, entende-se que o aluno necessita de corrigir e/ou aprender as referidas
competéncias basicas e, nesse sentido, havera lugar ndo sé ao registo de ocorrénciacomo, ainda, ao

desencadear de procedimentos para a sua corregao e/ou aprendizagem.

O coach ou técnico que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis deconstituir
infracao disciplinar, seja na Sessao de Trabalho e/ou atividade, ou fora da Sessao de Trabalho e/ou
atividade, deve participa-los imediatamente no e-Schooling, através de ocorréncia em que serao

notificados os diversos intervenientes no processo educativo do aluno.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao coach, ou responsavel pela sessao de trabalho e/ou atividade, ao Orientador
de Equipa, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,os participa por email, no prazo

de um dia util, ao Coordenador Técnico e Pedagdgico do polo da EPA.
Artigo 2.° - Infragdes
1. S&o consideradas as seguintes infragbes cometidas por um aluno:
a) Por Falta de Material:

Nao ser portador dos materiais e/ou equipamentos necessarios a sessao de trabalho e/ou
atividade. Fazem parte dos materiais e equipamentos habitualmente previstos para uso nos

diversos locais de aprendizagem na Escola Profissional de Aveiro, entre outros determinados
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pelo Coach ou outro responsavel, os seguintes: computador portatil; calculadora; livros;

cadernos; materiais de escrita; outros materiais especificos e determinados superiormente.
b) Por Atraso:

Nao cumprir, com todos e quaisquer horarios previstos e definidos superiormente,

designadamente sessoes de trabalho e/ou atividades.
c) Por Comportamento Aditivo:

Apresentar-se em sessao de trabalho e/ou atividade com suspeitas de estar embriagado, sob
o efeito de estupefacientes ou evidenciando outro comportamento aditivo, situagao entendida
pelo coach ou outro responsavel como merecedora de uma avaliagao/intervengao

especializada.
d) Por Posse de Substancias llicitas:

Apresentar-se em sessao de trabalho e/ou atividade na posse de substancias ilicitas.
e) Por Desobediéncia:

Nao acatar as instrucdes e/ou orientacdes dadas pelo professor ou por outro responsavel no
espaco de trabalho e/ou atividade, colocando em causa a sua aprendizagem e a dos demais

colegas.
f) Por auséncia de roupa de trabalho:
O aluno nao ser portador da sua roupa de trabalho.
g) Por uso de linguagem imprépria:
O aluno utilizar linguagem desadequada na interagédo com o elemento educativo.
h) Por ofensa verbal entre colegas:
O aluno ser ofensivo verbalmente na interagdo com os seus pares.
i) Por danificagado propositada de qualquer equipamento escolar:

O aluno, de forma propositada e/ou negligente, provocar danos no equipamento escolar e

outros.

j) Por posse de objetos perigosos/arma branca;
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O aluno, ser portador de objetos ndo necessarios e considerados perigosos, nomeadamente

facas, canivetes, objetos pontiagudos, entre outros.
k) Por agressoes fisicas:

O aluno envolver-se num conflito fisico com outros elementos educativos e seus pares.
) Por ofensa verbal a qualquer elemento educativo:

O aluno ser ofensivo verbalmente na interagcdo com um elemento educativo.

m) Por reincidéncia no manuseamento de teleméveis ou outros equipamentos

tecnologicos nao autorizados pelo Coach ou responsavel pela sessao e/ou atividade:
O aluno manusear telemoveis ou outros equipamentos tecnolégicos ndo autorizados.

n) Por incumprimento do previsto no regulamento para a Assiduidade e Recuperagao de

Horas e de Faltas:

O aluno n&o cumprir com o dever da assiduidade, da justificagéo das faltas e da recuperagéo

de faltas e de horas conforme o previsto nos regulamentos.

o) Por incumprimento do previsto no regulamento para a avaliagao e recuperagao das
aprendizagens:

O aluno nao cumprir com o dever da avaliagao e da recuperacao das aprendizagens conforme

o previsto nos regulamentos.
p) Por coag¢dao ou ameaga a outros alunos:

O aluno provoca constrangimento em outro aluno, com a intencdo de adquirir determinado

objetivo sem a vontade do outro.
Artigo 3.° - Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias tém finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos coaches e/ou técnicos no exercicio da sua
atividade profissional e os demais funcionarios, bem como a segurangade toda a comunidade

educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
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prosseguimento das atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o reforgo

da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdona comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
Artigo 4.° - Determinagao da Medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracio a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condicbes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso da mesma apoca letiva.
Artigo 5.° - Medidas Corretivas e Medidas Sancionatoérias

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao e

assumem uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia.
b) A ordem de saida do espacgo de trabalho ou da atividade.

c) A reabilitagao presencial no proprio dia com presenga obrigatéria do AE ou alguém em sua

representagao.

d) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.
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O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo decertos materiais

e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos aatividades letivas.

A proibicdo da entrada no espaco de trabalho ou participagcao em atividade.

3. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a)
b)
c)
d)

e)

A repreenséo registada;

A suspensao da escola até 3 dias uteis;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsao da escola.

Artigo 6.° - Aplicagado das Medidas Corretivas

1. O coach ou técnico, € autébnomo na decisdo de aplicar, ou ndo, uma medida corretiva,ou seja,

pode optar por registar apenas a ocorréncia sem aplicar, no entanto, qualquermedida corretiva.

Esta decisdo é da inteira responsabilidade e gestdao do mesmo. De referir que as infragdes

previstas nas alineas c); d), f), g), h), i), j), k), e I), ndo se enquadram nesta premissa.

2. As Medidas Corretivas sao aplicadas de acordo com a seguinte tipologia:

a)

b)

c)

REPUBLICA

PORTUGUESA

A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, sera aplicada pelo
Coach ou responsavel pela sessao e/ou atividade, as infragcdes previstas nas alineas a), b),
c) e), f), g), h), i), j), k), 1), m), n) e o) do artigo 2.°

A ordem de saida do espac¢o de trabalho ou da atividade, que implica a saida do aluno
do espaco de trabalho e/ou atividade, a marcacéao de falta injustificada e a permanéncia do
aluno na escola, sera aplicada obrigatoriamente pelo Coach ou responsavel pela sessao
e/ou atividade, as infragdes previstas nas alineas c), d), e), f), g), h), i), j), k), I), m) e p) do

artigo 2.°

A reabilitagao presencial no préprio dia com presenga obrigatéria do AE ou alguém
em sua representagao, que consiste na realizacdo de uma sessaode trabalho promovida
pelo OE/COE, onde devem ser trabalhadas as competéncias pessoais, sociais e civicas do
aluno, sera aplicada pelo Coach ou responsavel pela sessdo e/ou atividade, as infracdes

previstas nas alineasc), d), e), g), h), i), j), k), 1), m), n), 0) e p) do artigo 2°.
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d) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,

podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ousemanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local ondedecorram as tarefas ou atividades, que
consiste no cumprimento integral deum plano de atividades e tarefas de integracdo na escola
e/ou comunidade, por parte do aluno, em horario, local e periodo a ser definido pela escola,
seraaplicada pelo Orientador de Equipa, pela EMAEI e/ou DTP do pdlo da EPA, as infracdes
reiteradas e/ou de extrema gravidade previstas nas alineas a), b), c), d), e), ), g), h), i), j), k),

[), m), n), o) e p) do artigo 2°.

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas, sera aplicada pelo Orientador de Equipa e pela EMAEI e/ou DTP do pélo da EPA, as
infracOes reiteradas e/ou de extrema de gravidade previstas nas alineas a), b), c¢), d), e),f),
g), h), i), j), k), I), m), n), 0) e p) do artigo 2°.

f) A proibicdo da entrada no espacgo de trabalho ou participagdao em atividade, que implica
o impedimento da entrada nos espacos de trabalhos oua participacéo em atividades por parte

do aluno, sera aplica obrigatoriamente a infragcao prevista na alinea f) do artigo 2.°.

3. No caso de ordem de saida do espago de trabalho ou da atividade, o Coach ou responsavel pela
sessao e/ou atividade devera contactar o técnico de referéncia/AskE para este acompanhar o

aluno.

4. Se ainfracao ocorrer fora da sessao de trabalho e/ou da atividade, o elemento educativo tera de
registar a infragao ficando esta registada em ocorréncia, sendo quea aplicagdo da(s) medida(s)

ficara ao cuidado do respetivo OE ou técnico de referéncia/AsE.

5. Estainformacgao é registada no processo do aluno e comunicada, via e-Community, ao Apoiante

na Educacao.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 2, deste artigo sdo aplicadas na ocorréncia

respetiva e de acordo com o procedimento em vigor.

Artigo 7.° - Aplicagcado das Medidas Sancionatoérias

1. As Medidas Sancionatérias sao aplicadas, pela Diregdo Técnica e Pedagdgica do podlo da EPA,
289

REPUBLICA . - PESSQAS . Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ™ ANQEP - Erasmus+ '/‘[onm ' % 2030 ‘:"2030 - Unigo Europeia




Escola Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

de acordo com a seguinte tipologia:

a) A repreensao registada;

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, € averbada no
respetivo processo individual do aluno, com a identificagdo do autordo ato decisério, data em

qgue o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto ede direito de tal decisao.
b) A suspensao da escola até 3 dias uteis;

E aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvido o Apoiante na Educacao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo desta medida é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou

acordos com entidadespublicas ou privadas
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

Esta medida é aplicada apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto noartigo 30.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ser ouvidoo conselho de equipa, para o

qual deve ser convocado o OE/COE.
d) A transferéncia de escola;

Esta medida apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidademais proxima, desde que servida

de transporte publico ou escolar.
e) A expulsao da escola.

Esta medida consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequentaquando a
medida ¢é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar

e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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Artigo 8.° - Tramitagao do procedimento disciplinar

1. Atramitagao do procedimento disciplinar é a estabelecida no normativo que aprova o estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2. Para a aplicagdo das Medidas Sancionatérias previstas nas alineas d) e e) do artigo2.°, o

Conselho Disciplinar tera de ser consultado.

Artigo 9.° - Outros procedimentos devidos

1. Para os devidos efeitos e procedimentos de todas as partes envolvidas nesteprocesso, é usada

a aplicacao eletrénica em uso pela escola.

2. Os diversos elementos envolvidos nestes processos, recebem uma notificacao, via plataforma

eletrénica, a informar do registo de ocorréncia e demais agoes.
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ANEXO P - Regulamento para a Avaliagao e Recuperagao das Aprendizagens

Consideragoes Prévias

1. A avaliagao formativa assume caracter continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacéo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias
em que ocorrem.

2. A informacao recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicido de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica, de superacado de eventuais dificuldades dos juniores/juvenis, de
facilitacdo da sua integracao escolar e de apoio a orientagao escolar e vocacional, permitindo
aos coaches, aos juniores/ juvenis, aos Apoiantes na Educacao, doravante designado como
AE, e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagédo sobre o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

3. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagcdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos juniores/juvenis, tendo como objetivos a classificagao e a certificagao.

4. O juizo global conducente a classificagdo n&o prejudica o necessario reporte, assente em
pontos de situagédo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos juniores/juvenis, a
qualidade das mesmas e os percursos para a sua melhoria.

5. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informagao
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento
dos juniores/juvenis no processo de autorregulagdo das aprendizagens, fundamentar o apoio
as mesmas, em articulagdo com dispositivos de informagéao dirigidos aos pais e Apoiantes na
Educacéo.

6. Na avaliagado interna, para efeitos de planificagédo, realizagcdo e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial os documentos curriculares nos termos previstos no
artigo 17.° e no n.° 3 do artigo 18.° no Decreto-Lei n°® 55/2018.

7. Relativamente aos alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI),
cumpre-se o previsto, na generalidade, neste regulamento, bem como o previsto no
procedimento associado ao DL 54/2018, e ainda na regulamentagao especifica que acompanha

0 processo individual de cada aluno.
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Assim, em toda e qualquer Recuperagdo de Aprendizagem devem ser tidas em conta as

respetivas medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo assim como, caso existam, as

respetivas Adaptacdes no Processo de Avaliacao.
Assim, determina-se:
Artigo 1.° - Intervenientes no processo de avaliagao

1.Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,
designadamente coaches, formadores, técnicos, seniores e membros de juris.

2. A escola deve assegurar a participagao informada dos juniores/juvenis e dos Apoiantes na Educacéao
no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de
informacdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as

caracteristicas da sua comunidade educativa.

Artigo 2.° - Critérios de avaliagao

Os critérios gerais de avaliagdo constituem referenciais comuns da Escola, sendo operacionalizados
pelos Coaches dos diferentes Niveis de Ensino.

A avaliagcao dos conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos,
individualmente ou em grupo, determina o recurso a uma pluralidade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades do processo de ensino e de aprendizagem. A avaliacdo das
competéncias: conhecimentos, capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos, individualmente
ou em grupo, determina o recurso a uma pluralidade de procedimentos, técnicas e instrumentos

adequados as finalidades do processo de ensino e de aprendizagem.
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Critérios Gerais de Avaliagao

Indicadores de

Descritores de Desempenho Ponderacgao
desempenho
Adquire um conjunto de Aprendizagens
Essenciais, definidas por
Concretizaggo do ano/médulo/UFCD/disciplina, tendo em vista as

trabalho que mobiliza | aprendizagens a atingir no final de cada
conhecimentos das
Aprendizagens

Essenciais e qualidade | Saida da Escolaridade Obrigatéria e Perfil

da participagao.

ano/ciclo, com referéncia ao Perfil dos Alunos a

Profissional.
Pesquisa, seleciona e organiza informacao para 100%

a transformar em conhecimento mobilizavel.

Dominio das Aprendizagens Essenciais
Conhecimentos, capacidades e atitudes

Responsabilidade Revela responsabilidade.

Colaboracao Coopera com os outros em tarefas e projetos
Organizacao comuns.

Saber Manifesta um comportamento adequado nos

estar/relacionamento. | diversos espagos de educagéo e formagéo.

Artigo 3.° - Escala de avaliagao

Cursos de Educagéao e Formagao

Descritores de Desempenho

Componente o o Aprendizagem
B Disciplina | 2 2 . Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom
de formagao < 3 Essencial
© 1A2 3 4 5
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Componente

de formacao

Descritores de Desempenho

o o | Aprendizagem
Disciplina | 2 ._g’ . Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
< | o Essencial
© 0a9 10a14 15a17 18.a20

1.

Artigo 4.° - Avaliagao para as Aprendizagens

O coach é o responsavel maximo pela avaliagdo dos seus juniores/juvenis. Este avalia a
aprendizagem, no que diz respeito a sua triade de elementos: conhecimento, capacidade e

atitude, sendo o unico responsavel pela avaliagcido do conhecimento.

2. Na avaliagao dos resultados de aprendizagem, o coach devera ter em atencao o seguinte:

a)

b)

d)

e)

REPUBLICA ) ELODE
PORTUGUESA | ™' ANQEP m Erasmus+ '/‘[QM%

Modulos/UFCD — todas as Aprendizagens Essenciais associadas aos moédulos/UFCD terao
de estar trabalhadas e avaliadas.

A avaliagado dos médulos/UFCD devera ser realizada no final da sua carga horaria prevista,
nos momentos e condigdes descritos no artigo 10° deste regulamento. Assim, as
Aprendizagens Essenciais associadas, mesmo que partilhadas com outros médulos/UFCD
e/ou coaches deverao ser avaliadas modulo/UFCD a modulo/UFCD, sendo a avaliagao final
destas AE correspondente a média aritmética de todas as avaliagdes realizadas.

No caso dos modulos/lUFCD que tém aprendizagem(s) essencial(s) mobilizada(s) na
modalidade de desenvolvimento das AE em Entidades Parceiras na Educacao Profissional
(Atividades Educativas e Letivas presenciais e a distancia), devem ser avaliadas de acordo
com o descrito no artigo 10° deste regulamento. As aprendizagens associadas a esta
modalidade, correspondentes as 100 horas mobilizadas, sdo trabalhadas e avaliadas de
forma conjunta entre a escola e a EPEP (no periodo de AE2EP).

No caso dos juniores que se encontram em FCT pontual e/ou FCT Internacional, em periodos
de AE2EP distintos da respetiva Equipa, para a atribuicdo de classificagdo, o coach deve
recolher as evidéncias de avaliagado através, por exemplo, do relatério de FCT, das avaliagbes
langadas pelo Sénior, de evidéncias recolhidas junto da EPEP, por parte do Técnico
responsavel pela Integracéo, etc.

No caso do juvenil/junior usufruir de um PSA, deve o coach articular com o mesmo o trabalho
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a realizar, de modo a recolher as evidéncias necessarias para o langamento da classificagao.

5. Todas as atividades realizadas no dmbito da participacdo em projetos, programas, concursos e
participacdes, sdao mais um elemento de valorizagcao/enriquecimento, pelo que deverao ser

contempladas na avaliagao das aprendizagens dos Juniores e Juvenis.

Artigo 5.° - WorkLABS — Educagao para o Novo Trabalho

1. No caso dos mddulos de Enriquecimento Curricular, a avaliagcao sera efetuada, pelos coaches
(avaliagdo quantitativa), com peso de 60% na avaliagdo final, e pelas Entidades de
Apadrinhamento (avaliagdo qualitativa), com o peso de 40% na avaliagado final. Os critérios
utilizados na avaliagdo das entidades de apadrinhamento seréo da sua inteira responsabilidade,
tendo em consideragao as aprendizagens Essenciais definidas.

2. O Coach tera de entregar o trabalho efetuado pela equipa até, no limite, a 10? hora letiva
anterior a conclusao do mddulo (excetuam-se os modulos de Competéncias Digitais para o
Novo Trabalho e Criatividade e Pensamento Divergente cujos trabalhos tém de ser entregues,
no limite, até a 5% hora letiva, anterior a conclusdao dos moddulos). A Entidade de
Apadrinhamento tera de entregar a avaliagdo do trabalho realizado até 10 dias uteis, apés a
entrega do mesmo.

3. Apods a conclusao do médulo, o coach tera 10 dias uteis para efetuar o langamento das
classificagbes finais, resultantes da média ponderada (60%: avaliagdo do coach; 40%:
avaliacao da EPEP), no e-Schooling.

4. No caso da proximidade dos Conselhos de Equipa de Avaliagao Intermédia, cabe ao coach,
caso nao tenha toda a informacao disponivel para efetuar o langamento das classificagdes
informar, previamente, o OE do adiamento do langamento das respetivas classificagoes.

5. No caso dos conselhos de equipa finais, todas as classificagbes terdo de se encontrar
langadas.

Artigo 6.° - SkillLabs | Mostra de Aprendizagens

1. O SkillLabs € mais um momento de aprendizagem e avaliagao para as aprendizagens. Nesta
mostra de aprendizagens, os juniores/juvenis, para além da avaliagdo do trabalho que
realizaram ao longo do periodo de desenvolvimento da SIA, nomeadamente no

desenvolvimento de produtos intermédios e finais de aprendizagem, serdo, também,
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avaliadas as competéncias mobilizadas no decorrer da mostra. Os trés momentos de

SkillLabs | Mostra de Aprendizagens serdo momentos potenciadores de aprendizagem e
recolha de elementos de avaliagao.
Cada Diretor de Equipa e Orientador de Equipa, em conjunto com as suas equipas, sera

responsavel pela organizacao dos diversos momentos de SkillLabs | Mostra de Aprendizagens.

2. Estes momentos de mostra ocorrerdo na Unidade a que cada equipa pertence e terdo uma
duracado de 60 minutos. Cada equipa apresentara o trabalho desenvolvido na SIA (produtos
intermédios/finais de aprendizagem) de forma individual ou, preferencialmente, em grupo.

3. O tempo disponivel para cada equipa sera distribuido da seguinte forma:

¢ 45 minutos para a apresentacao do trabalho desenvolvido na SIA;
e 10 minutos para a insercdo das avaliagdes, por parte de todos os intervenientes no
processo;

¢ 5 minutos dedicado a debate e deliberagao das avaliagdes finais.

4. Na mostra poderao participar todos os intervenientes no processo de avaliagdo: juniores/juvenis,
coaches, representante das areas de suporte técnico e pedagdgico, representante da Entidade
Parceira na Educacao Profissional, bem como outros que se considerem pertinentes.

5. As equipas que se encontram calendarizadas para realizar a mostra, permanecem durante todo
esse dia a assistir/participar no SkillLabs | Mostra de Aprendizagens.

6. Os coaches permanecem no local de mostra (espaco identificado anteriormente de acordo com
a unidade em questao), constituindo-se como elementos ativos na apresentagcéo da equipa da
qual fazem parte do conselho.

7. A avaliagdo da mostra e a atribuicdo da classificagdo tera em conta os critérios abaixo
indicados, e sera realizada em aplicagao informatica propria desenvolvida para o efeito.

e Cooperagao com os diversos intervenientes;

e Fluéncia discursiva e intencionalidade comunicativa;
¢ Atitude e pose corporal;

e Dominio das aprendizagens mobilizadas.

8. A nota final resulta da média aritmética da classificacdo atribuida por cada um dos
intervenientes na avaliacao, tendo em conta uma escala de 1 a 5 valores para os Cursos de

Educacao e Formacao e de Oa 20 para os Cursos Profissionais.
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9. No caso dos juniores/juvenis com plano de educacédo e formacdo adaptado, e que néo

consigam comparecer presencialmente nas mostras das respetivas equipas, a avaliacdo das
aprendizagens é da inteira responsabilidade do coach titular, isto €, ndo é contabilizada a
avaliacdo da mostra.

10. No caso dos juniores que se encontrem nas EPEP e no caso dos juvenis/juniores que se
encontrem a desenvolver o seu Plano de Trabalho Individual, a avaliagdo das aprendizagensé
da inteira responsabilidade do coach titular, tendo em consideragdo os elementos de avaliagao
recolhidos, pelo Técnico responsavel pela Integragao, junto da Entidade Parceira no Ensino
Profissional.

11. Auto e Heteroavaliagao
Os juniores/juvenis realizam, igualmente, a auto e heteroavaliacao, de cariz qualitativo, da sua
prestacdo e da sua equipa em cada mostra.

12. Cabe ao Orientador Educativo arquivar as evidéncias do trabalho realizado, bem como o
ficheiro referente a avaliacdo dos Juniores e Juvenis no TEAMS, na equipa "Equipas
Pedagdgicas - POLO", no canal com o nome da respetiva equipa, de acordo com procedimento
especifico.

Artigo 7.° - Bootcamp

1. O Bootcamp € mais um momento de aprendizagem e avaliagdo para as aprendizagens. A
diversidade de atividades, que integram os momentos de Bootcamp, expressa, de forma
significativa, que o papel da Escola esta longe de se esgotar dentro do espaco da sala de aula
e até dentro do espago da Escola.

2. Sobe a Tematica “A CIDADANIA E A COMUNIDADE”, serao realizados 3 momentos, durante
0s quais se trabalhar&o os seguintes temas:

¢ 1°Momento - “Sou Criador / Empreendedor”;
e 2° Momento - “Sou Ativo na comunidade”;
e 3° Momento - “Sou conhecedor”.

3. Estes momentos de trabalho ocorrerdo na Unidade a que cada equipa pertence.

Nestes momentos, poderdo participar diversos intervenientes: juniores/juvenis, coaches,
representantes das areas de suporte técnico e pedagdgico, representantes de Entidades
Parceiras na Educacao Profissional, bem como outros que se considerem pertinentes.

5. Considera-se que a avaliacdo devera ser continua e sistematica, adaptada aos avaliados, as

298

| gmee ooz e

REPUBLICA - oot
FORTOGGEsa | e ANCIEP ﬂ Erasmus+ '/




6.

7.

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

Es:nla Profissional

AVEIRDO

atividades e aos contextos em que ocorre. Pretende-se, ainda, que os critérios de avaliacao

observem o impacto da participacdo dos alunos nas atividades realizadas, na escola e na

comunidade. Neste seguimento, a submissdo da avaliacdo é da responsabilidade do OE e

devera ser efetuada até ao ultimo dia do Bootcamp, em curso. O OE devera recolher os

elementos necessarios para a submissdo da respetiva avaliagao, junto de todos os

intervenientes que lideraram o processo.

A avaliacdo de cada momento e a atribuigcdo da classificagcao tera em conta os critérios abaixo

indicados, e sera realizada em aplicagao informatica propria, desenvolvida para o efeito:

Coopera, de forma responsavel, com os outros em tarefas e projetos comuns.

Manifesta um comportamento adequado.

Domina as aprendizagens mobilizadas.

Reconhece os valores da cidadania, para a formagcdo de uma consciéncia civica e

participacao responsavel na sociedade.

A avaliagdo dos mdédulos/UFCD devera ter o peso de 10% da média aritmética de todos os

Bootcamp realizados e ou avaliacbes disponiveis até a data da sua conclusao.

8. Cabe ao Orientador de Equipa a recolha de dados para a avaliagdo de cada junior e juvenil, bem

como o seu langamento na plataforma, mediante a seguinte escala:
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9. No caso dos juniores/juvenis com plano de educacédo e formacdo adaptado, e que néo

consigam comparecer presencialmente no momento de Bootcamp das respetivas equipas, a
avaliagdo das aprendizagens € da inteira responsabilidade do coach titular, isto é, ndo é
contabilizada a avaliagao do Bootcamp.

10. No caso dos juniores que se encontrem nas EPEP e no caso dos juvenis/juniores que se
encontrem a desenvolver o seu Plano de Trabalho Individual, a avaliagdo das aprendizagens &
da inteira responsabilidade do coach titular, tendo em consideragdo os elementos de avaliagao
recolhidos, junto da Entidade Parceira no Ensino Profissional.

11. Auto e Heteroavaliagao
Os juniores/juvenis realizam, igualmente, a auto e heteroavaliagao, de cariz qualitativo, da sua
prestacao e da sua equipa em cada momento, através de um Inquérito definido.

Para além do referido em cima, existira, também, uma Avaliacdo de satisfagdo qualitativa da
participacdo dos juniores e juvenis no Bootcamp e das propostas de atividade, que sera
efetuada em formato de questionario, da seguinte forma:
e Autoavaliagao do aluno;
e Heteroavaliacao por parte de todos os alunos envolvidos;
¢ Avaliagdo do Coach(es) responsaveis;
e Avaliacéo da entidade parceira;
¢ Avaliacao da familia.
12. Cabe ao Orientador Educativo arquivar as evidéncias do trabalho realizado, bem como o
ficheiro referente a avaliagdo dos Juniores e Juvenis no Teams, na equipa "Equipas
Pedagdgicas - POLO", no canal com o nome da respetiva equipa, de acordo com procedimento

especifico.
Artigo 8.° - Auto e Heteroavaliagao

1. A realizacdo da auto e heteroavaliacdo para os médulos/UFCD, nos cursos de educacdo e
formacéao de jovens e nos cursos profissionais, € obrigatéria.

2. O formulario a utilizar encontra-se disponivel através do Microsoft Forms e devera ser remetido
para preenchimento de cada aluno. A evidéncia da auto e heteroavaliagdo do médulo/UFCD
devera ser colocada no instrumento “Auto e heteroavaliacéo (Biblioteca de Contetidos > Epoca
Letiva 2025-2026 > Elenco Curricular > Médulo XX/ UFCD XXX > Auto e heteroavaliacao). Todos

300

| gmee ooz e

REPUBLICA - oot
FORTOGGEsa | e ANCIEP ﬂ Erasmus+ '/




Es:nll Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E YALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

os procedimentos técnicos associados a estas duas acbes poderdo ser consultados em

pormenor no Guia de Utilizagdo do Microsoft 365.
3. Os coaches deverao realizar a auto e heteroavaliagcdo até ao final do médulo /UFCD. O
documento excel extraido com a auto e heteroavaliagdo devera ser colocado no instrumento

préprio, no Bloco de Notas Escolares e replicado em todos os médulos/UFCD terminados.
Link para o formulario a utilizar com os alunos dos CEF:

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=me3L ScXJUyilkSt2NH6R-
KcK9G1T6tPghlwXYZjp1hUQk5XUVZHMVYc50TRQVVICWkc3RjdRRzhDOC4u&sharetoken=IS
BOzD70iXJRGqFlixDL

Link para o formulario a utilizar com os alunos dos CP:

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=me3L ScXJUyilkSt2NH6R-
KcK9G1T6tPghlwXYZjp1hUOFI1NzY3NFRMV1ZRRDU3NjlJS0Q1TU1MUi4u&sharetoken=F1P9
ujiKbzOFBwKRgc1HO

Artigo 9.° - Medida(s) de apoio educativo

1. Sempre que um junior/juvenil revele dificuldades de aprendizagem, em qualquer momento da
época escolar, que ponha em causa a conclusdo de um qualquer modulo/UFCD, o coach
respetivo analisa a situagdo especifica do junior/juvenil e define a(s) medida(s) de apoio
educativo a adotar.

2. Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e das atividades concebidas no
ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou no seu exterior, que
contribuam para que o junior / juvenil adquira competéncias especificas, de acordo com os
objetivos definidos para o médulo/UFCD em causa, de forma que o junior/juvenil obtenha sucesso
em tempo util.

3. O apoio educativo — para que o junior/juvenil conclua com sucesso, por avaliagao continua, o
modulo/UFCD respetivo —, devera ser prestado, antes de mais, nos espagos de trabalho, através
da designada “pedagogia diferenciada nos espagos de trabalho”.

4. Sempre que a “pedagogia diferenciada nos espacgos de trabalho” se revele nao suficiente para
que o junior/juvenil tenha sucesso no modulo/UFCD, devera o coach respetivo proceder a outras
modalidades de apoio educativo, em qualquer momento da época escolar, nomeadamente:

1. Programas de tutoria para o apoio a estratégias de estudo, orientagdo e aconselhamento do
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2. Programas de recuperagao e/ou compensagao, nomeadamente sessdes de apoio extra-aula;

junior/juvenil,

3. Programas de ensino especifico da lingua portuguesa para juniores/ juvenis oriundos de paises

estrangeiros.

Artigo 10.° - Langamento das Classificagoes

1. Apods o término de cada médulo/UFCD, o coach responsavel devera langar as notas na
plataforma e-Schooling, no prazo de 10 dias uteis. Nos casos em que o médulo/UFCD é partilhado,
a responsabilidade pelo langcamento das classificagdes sera, também, partilhada pelos coaches que
o lecionam, devendo estes acordar, entre si, quem efetiva o langamento das classificacbes no e-
Schooling.

Posteriormente, e 7 dias uteis apds a rececio das classificacbes, o Orientador de Equipa, na
mesma plataforma, ira proceder a sua validacao. Apds validacdo das avaliagdes em conselho de
equipa, o AE e o junior/juvenil (se maior de 18 anos), recebem esta informacéo, via e-Community.
No caso dos modulos/UFCD com aprendizagens mobilizadas no periodo de AEZ2EP, as
classificacbes devem ser submetidas, no limite, até 10 dias uteis, apés o término de cada
periodo de AE2EP.

2. No caso dos modulos e UFCD partilhados em escola e em AE2EP, quer o coach que trabalha
em escola, quer o coach que trabalha em AE2EP devera atribuir uma classificagdo, sendo a
avaliacao final destas AE correspondente a média aritmética de todas as avaliagdes realizadas.
Para tal, deverao preencher o documento “Avaliacdes AE_Mddulos e UFCD partilhados em periodo
Escola e AE2EP”, disponibilizado no canal do Planeamento e Execugao Curricular. Nota: deveréo
consultar o “Procedimento para o Langamento das Classificagdes”, com vista a operacionalizagao
deste processo.
3. Todos os documentos trabalhados pelo coach e pelo junior/juvenil, no ambito da avaliagao
continua, deverdo ser anexados no Bloco de Notas Escolares, associado a respetiva equipa
escolar no Teams, conforme procedimento para o langamento de classificagbes, em vigor.
4. Se, apos a conclusao de um modulo/UFCD, e apesar de todo o trabalho desenvolvido
anteriormente, o junior/juvenil:

a) tiver uma classificagdo negativa ou nao tiver elementos suficientes para proceder a

avaliagao, compete ao coach, em colaboragédo com o juvenil/junior, empreender todas as
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estratégias para que o junior/juvenil recupere rapidamente o insucesso das aprendizagens

em causa. O junior/juvenil, tem 10 dias para proceder a recuperagado das aprendizagens
em falta. Apdés a submissao da referida recuperagdo, o coach tem 5 dias para avaliar e
langar a classificagdo obtida pelo junior/juvenil. (Nota: na plataforma e-Schooling deveréo
ser preenchidos todos os campos relativos a triade de avaliagdo (conhecimento,
capacidade e atitude), mesmo que isso implique uma avaliagdo negativa, sendo que, neste
caso, a avaliacao final devera respeitar o identificado no procedimento para o langcamento
de classificagbes).

b) nao tiver uma assiduidade igual ou superior a 90%, € possivel o langamento da avaliagao
por parte do coach, mas nao sera passivel de validagao por parte do OE.

5. Importa referir a excecdo para os prazos acima identificados, quando ha proximidade de um
conselho de equipa. Cada coach que tenha terminado as horas de formacdo de
modulos/UFCD na equipa, até ao ultimo dia util anterior a data da realizagdo da reunido, tem
de ter, obrigatoriamente, langada a classificagdo dos respetivos médulos/UFCD, na plataforma
e-Schooling. O OE tem de ter validadas todas as classificagdes langadas, antes da realizagao

do Conselho de Equipa.

Artigo 11.° - Recuperacgao das Aprendizagens

1. Em todos os mdodulos/UFCD realizados, a realizagdo da pagina de recuperagéo no Bloco de
Notas € de cariz obrigatério independentemente de, no momento de avaliagcéo, todos os
juniores/juvenis tenham obtido classificagao positiva no médulo.

2. Na prossecucao do trabalho de recuperagao de modulo/UFCD, o coach e o junior/juvenil serdo
envolvidos nos seguintes termos:

1. O coach indica o(s) trabalho(s) a ser(em) desenvolvido(s) pelo junior/juvenil no Bloco de
Notas escolares do junior/juvenil, no instrumento de recuperagcéo e cria uma tarefa de
avaliagdo no Teams.

2. A partir da submissao da(s) proposta(s) de trabalho(s), o junior/juvenil tera 10 dias para
desenvolver o(s) trabalho(s) solicitado(s) e anexa-lo(s) no seu Bloco de Notas escolares,
presente na plataforma Teams.

Caso o método de entrega do trabalho realizado seja diferente do previsto, ou seja, anexo

inserido, pelo aluno, na pagina do bloco de notas da tarefa do Teams, deve o
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coach/técnico receber o trabalho realizado, inseri-lo na pagina do bloco de notas da

recuperacao e entregar a tarefa.

3. Apds a insercao da recuperacio, o coach tera 5 dias uteis para proceder a respetiva
avaliagdo da tarefa no Teams, e proceder ao langamento da avaliacdo no e-Schooling.

4. Caso o método de aprovagao/recuperagdo da aprendizagem seja efetuado
presencialmente pelo Junior/Juvenil, sob orientacdo do coach, cabe ao coach lancar a
nota na tarefa no Teams e registar no Bloco de Notas Escolares a seguinte informagao:
“Recuperacao realizada presencialmente pelo Junior/Juvenil, sob orientacdo do coach”.

5. Caso o junior/juvenil obtenha classificagdo positiva, o coach tera de langar a avaliagdo, na
plataforma e-Schooling, e inserir o link da respetiva recuperagao no campo “Observacao”.
Apods esta acdo, o OE devera validar a avaliagao, o que ira gerar uma notificacio, via
eCommunity, para AE e para o junior/juvenil, quando maior de 18 anos, com a informacéao
das classificagdes obtidas.

3. O detalhe relativo a recuperagao das aprendizagens deve ser consultado no Procedimento da
Recuperacao e Avaliagao das Aprendizagens.

4. Um junior/juvenil com matricula posterior, e que, por esse motivo, tiver aprendizagens por
recuperar/avaliar, o coach do moédulo/UFCD associado as aprendizagens em falta apoia o
junior/juvenil empreendendo todas as estratégias para que o junior/juvenil recupere,
rapidamente, as aprendizagens em causa. A recuperagao do modulo/UFCD é um processo da
responsabilidade do aluno e do coach, competindo ao coach e OE as agdes associadas,
cumprindo os prazos estabelecidos. Compete ao coach do Conselho de Equipa proceder ao
langamento das tarefas de todas as recuperagdes em falta.

5. Para todo o junior/juvenil que, apés monitorizagcdo do aproveitamento nos meses de
dezembro e margo, seja identificado com mdédulos/UFCD em atraso tera, obrigatoriamente, de
ser elaborado um compromisso de recuperagcdao, nomeadamente o “Compromisso de
Recuperacgao ao longo da época escolar’.

6. A andlise é realizada pelo Orientador de Equipa, que deve proceder a realizagdo do
compromisso de recuperagao, recolher as assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo
em Ocorréncia, no portal académico PAdA e entregar o documento original na PRO. Esta
entrega tem de ser realizada até 15 dias uteis ap6s o término do més da monitorizagao.

7. Paratodo o aluno que, apds o final da época letiva apresente médulos/UFCD em atraso, tera

de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de recuperagdo, nomeadamente o
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“Compromisso de Recuperacgao Final de época escolar”.

8. A analise é efetuada pelo Orientador de Equipa, antes da realizacdo do Conselho de Equipa
de Avaliacao Final, que deve proceder a elaboracdo do compromisso de recuperacao, recolher
as assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo em Ocorréncia, no portal académico
PAdA e entregar o documento original na PRO. Esta entrega tem de ser realizada até ao final
do dia de fecho da época escolar (ocorre com a realizagao da ultima Reunido Geral).

9. Para todo o aluno com matricula posterior, é obrigatéria a elaboragao de um compromisso de
recuperacao, nomeadamente o “Compromisso de Recuperacao de Matricula Posterior”.

10. O preenchimento do compromisso acima indicado é da responsabilidade da Equipa para o
Planeamento, Resultados e Optimizagdo (PRO), no momento da matricula, tendo 3 dias
uteis para efetuar a ocorréncia, no portal académico PAdA, com o compromisso € o respetivo

anexo, envolvendo a DTP, a PRO, a EMAEI, o OE e a Assessora Educativa.
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ANEXO Q - Regulamento para a Assiduidade e para as Modalidades de Recuperagao

Consideragoes Prévias

Sendo o Podlo da Escola Profissional de Aveiro, doravante designada como EPA - Pédlo, um
estabelecimento de ensino de natureza profissional ou profissionalizante, em que se procura
implementar uma matriz de educagao-formacao que leve ao exercicio, desde logo, de competéncias
ajustadas ao que se exige no designado “mundo do trabalho”, considera-se que a assiduidade integral
as sessoes de trabalho é ndo s6 uma caracteristica de “bom profissional” como, também, revela-se
fundamental para as aprendizagens tedrico-praticas que é necessario realizar em tempo de escola.
De acordo com a cultura de educacao e formacgao da EPA - Pdlo e também com os regulamentos
aplicaveis, o conceito de falta a sessao de trabalho, por parte do junior/ juvenil, deve constituir-se
como algo excecional e sempre justificavel.

A falta a sesséo de trabalho na Escola, doravante designada como ST, deve dar lugar, sempre que
aplicavel e de acordo com os regulamentos, a sua recuperagao, competindo a Escola organizar-se
no sentido de criar condicdes para que essa mesma recuperagao ocorra o mais brevemente possivel.
O registo da assiduidade ¢é efetuado diariamente, juntamente com o registo do sumario da sessao de
trabalho. A monitorizacédo da assiduidade é da responsabilidade do Orientador de Equipa, que tem
de a realizar, no minimo, quinzenalmente.

No que respeita a recuperacao das faltas dadas no periodo de Formagao em Contexto de Trabalho,
obedece ao previsto no regulamento especifico para o efeito.

Em nenhum caso a frequéncia do junior/juvenil pode ser inferior a 90% (por médulo/ufcd) da carga
horaria prevista no plano curricular do curso.

Em nenhum caso, para efeito de conclusdo, com aproveitamento, dos percursos formativos
frequentados, a assiduidade pode ser inferior ao estipulado no suporte legal pedagdgico, bem como
para a atribuicdo de apoios sociais de acordo com o estipulado no suporte legal financeiro.

A verificagao da assiduidade e frequéncia do junior/juvenil sera controlada a todo o momento e por
época escolar.

Os juniores/ juvenis s6 deverao, pois, faltar por motivos excecionais, competindo ao Orientador de
Equipa, doravante designado como OE, a justificagéo das faltas.

Assim, determina-se:
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Artigo 1.° - Faltas justificadas

1. Genericamente, sdo consideradas como faltas justificadas os seguintes motivos:
a) Acidente ou doencga do junior/ juvenil, comprovada por atestado medico;
b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;
c¢) Casamento, nas condigdes que a lei estabelece;
d) Maternidade/paternidade, nas condicdes que a lei estabelece;

e) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que nao possibilite adiamento ou

substituicao;
f) Motivos de forgca maior, justificados nos termos a seguir estabelecidos.

2. Sempre que um junior/ juvenil tem necessidade de faltar, com um motivo justificavel, o seu
Apoiante na Educagdo, doravante designado como AE, ou o proprio junior/ juvenil, deve

comunicar, via eCommunity, ao OE.

3. A justificagdo da falta ao abrigo da alinea f) requer a submissdo do documento normalizado
(Justificagdo Falta - MFM) preenchido por parte dos juniores/ juvenis, ndo sendo autorizada
assinatura digitalizada do respetivo AE ou junior/ juvenil, sendo apenas considerada/autorizada
a assinatura manuscrita ou eletrénica (se aplicavel). Excecionalmente e, de modo justificado, o

OE pode dar como justificada uma falta sem a submissao do anexo.

4. A justificagdo da falta ao abrigo das restantes alineas requer a submissdao do documento
comprovativo. Excecionalmente e, de modo justificado, o OE pode dar como justificada uma falta
sem a submissao do anexo.

5. O prazo para a realizacao do pedido da justificacao de faltas é de 5 dias Uteis (contabilizados apos
o dia da falta) para o junior/ juvenil, quando maior de 18 anos, e AE, que o deverao realizar via
eCommunity. O OE, via e-Schooling, tera 5 dias uteis (contabilizados apds o pedido da justificagéo

da falta) para realizar o tratamento da justificagao.

Artigo 2.° - Faltas injustificadas

Todas as faltas dadas pelos juniores/ juvenis que resultem da aplicagdo da ordem de saida da sesséo

de trabalho ou de aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria sdo consideradas injustificadas.
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Artigo 3.° - Consequéncias das faltas injustificadas

Quando totalizadas 5 faltas injustificadas, devera ser aplicada uma medida sancionatéria, cumprindo-

se o0 procedimento em vigor.

Artigo 4.° - Pressupostos das modalidades de recuperacgao

1. De acordo com a cultura de educacao e formacao EPA - Pélo e também com os regulamentos
aplicaveis, o conceito de falta a sessao de trabalho, por parte do junior/juvenil, deve constituir-se

como algo excecional e sempre justificavel.

2. A falta a sessdo de trabalho, deve dar lugar, sempre que aplicavel e de acordo com os
regulamentos, a sua recuperagao, competindo a Escola organizar-se no sentido de criar condi¢cbes

para que essa mesma recuperagao ocorra o mais brevemente possivel.

3. Em nenhum caso, para efeito de conclusdo, com aproveitamento, dos percursos formativos
frequentados, a assiduidade pode ser inferior ao estipulado no suporte legal pedagdgico, bem

como para a atribuicdo de apoios sociais de acordo com o estipulado no suporte legal financeiro.

4. A verificagdo da assiduidade e frequéncia do junior/juvenil sera controlada a todo o momento e por
época escolar. O OE deve, no minimo, prever dois momentos mensais de monitorizacdo da

assiduidade, incluindo as faltas e respetivas recuperagdes.

5. Na escola prevé-se duas modalidades de recuperacdo das aprendizagens: através do
prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagéao
estabelecidas e/ou através do desenvolvimento dos mecanismos de recuperagcao das

aprendizagens tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Artigo 5.° - Fundamentagao para as modalidades de recuperagao

1. Como consta no seu Regulamento Interno, compete a EPA - Pdlo organizar-se no sentido de
criar condigbes para a correta recuperagdo, por parte dos juniores/ juvenis, das ST

(aulas/atividades) em falta.

2. Como casa de educacado e formacdo de natureza profissional, a EPA - Pdélo deve, também, no
modelo de recuperagao (aulas/atividades), fazer exercitar as competéncias pessoais, sociais e
profissionais que séo exigidas a qualquer “bom profissional”.
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3. Seja em que matérias for, em qualquer disciplina/lUFCD ou area de formacdo, todos os

conhecimentos e praticas deverdao contribuir para melhorar as aprendizagens dos
juniores/juvenis, fazendo destes pessoas mais habilitadas para o bom exercicio profissional e de

cidadania responsavel.

Artigo 6.° - Procedimentos de registo das modalidades de recuperacgao

1. O registo das atividades de recuperagao, é realizado pelo OE do junior/juvenil em questao, na
plataforma e-Schooling, para as faltas justificadas com motivo da alinea f) do ponto 1. do artigo
1.°. As restantes alineas bem como as faltas com as datas compreendidas no periodo de AE2EP

(independente do motivo de justificagcao), estao a responsabilidade da EMAEI.

2. As atividades/horas realizadas em projetos/concursos/pratica simulada, fora do seu horario letivo,
poderdo ser utilizadas para a recuperacao das aprendizagens nao efetuadas nas ftrés
componentes de formagdo do curso (sociocultural, cientifica e tecnoldgica). Deverédo ser

registadas pelo OE, apés envio da informacao pelo responsavel da atividade.

3. Todas as horas que o junior realiza a mais no seu periodo de AE2EP (Formacado em Contexto
de Trabalho e prolongamento das atividades educativas e letivas nas EPEP), poderdo ser
utilizadas (convertidas) como recuperagao de faltas nos termos da alinea f) do artigo 1.° do
presente regulamento, referentes ao periodo anterior ao inicio de AE2EP, apenas aplicavel as
horas ndo assistidas na componente tecnolégica do curso. Para as areas sociocultural e
cientifica, apenas serdo consideradas horas sobrantes de AE2EP, mediante autorizacdo da
Direcao Técnica e Pedagdgica da EPA. Findo o periodo de AE2EP, o Técnico responsavel faz

chegar aos OE, as horas sobrantes dos juniores da sua equipa.

4. No caso dos juniores/juvenis com matricula posterior ao inicio da época letiva, aquando da
matricula na escola é realizado por parte da PRO um plano de equivaléncia de horas, quando
aplicavel. Apds este trabalho, é realizado um compromisso de recuperacdo onde ficam

identificadas as horas ndo assistidas e os médulos/UFCD nao avaliados.

5. A recuperagao no caso destes alunos, pode ser efetuada através de ambas as modalidades de

recuperacgao identificadas na alinea 5. do artigo 4°.
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Artigo 7.° - Atividades para a Recuperagao de faltas e Recuperagao de horas nao

assistidas

1. As ST (aulas/atividades) assistidas ou praticadas na EPA - P6lo compreendem todo o trabalho
desenvolvido pelos juniores/juvenis ao longo do seu percurso escolar, nomeadamente aulas
tedricas, aulas teodrico-praticas, aulas praticas, visitas de estudo e de trabalho, bem como todas

as atividades previstas no plano de atividades da escola.

2. As ST arepor distinguem-se em sessdes de natureza pratica (area tecnoldgica) e de natureza

tedrico-pratica (areas sociocultural e cientifica).

3. Quando a falta de assiduidade do junior/juvenil for devidamente justificada, nos termos do
previsto nas alineas a), b), c), d) e e), do artigo 1.° do presente regulamento, a recuperacio é
assegurada através do prolongamento das atividades presencias (periodos de Apoios, Cidadania
e Desenvolvimento, doravante designado como ACD, que constam no seu horario de trabalho,
assim como ao final do dia, ao sabado e durante as Interrupgdes Letivas) até ao cumprimento do

numero total de horas de formagao estabelecidas

4. Quando a falta de assiduidade do junior/juvenil for devidamente justificada nos termos da alinea
f) do Artigo 1.° do presente regulamento, a EPA - Pdlo assegura mecanismos de recuperagao

das aprendizagens até ao cumprimento do numero total de horas de formagao estabelecidas.

5. Para a recuperacao de faltas através do desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, deve ser seguido o previsto no artigo

8.°, do presente regulamento.

6. Quando o junior no final de cada periodo de AE2EP, definido para a equipa, apresentar um défice
de horas, tera de realizar, de forma presencial a recuperacao das faltas, até atingir 100% das
horas definidas em cronograma, nomeadamente através do prolongamento de atividades
presenciais nas Entidades Parceiras de Educagéo Profissional. Excecionalmente e por acordo

entre as partes, a modalidade de reposicao podera ter outros mecanismos.

7. No caso das ST de natureza tedrico-pratica, estas devem recuperar-se através do
desenvolvimento de atividades que levem, antes de mais, a afirmacao e ao desenvolvimento de
competéncias fundamentais como a leitura, a escrita e o calculo, permitindo assim a construgéo

sélida de qualquer conhecimento onde deve assentar toda a educacdo e formacgado. Para
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facilitagdo deste processo, o junior/juvenil tem a sua disposigdo um conjunto de recursos de

suporte a aprendizagem na plataforma Microsoft Teams, na equipa EPACOMUNITY, que
funciona como repositorio de atividade dividido na componente Sociocultural, Cientifica,
Tecnolégica e nos 6 dominios da Educagdo para a Cidadania: Saude; Educagdo Ambiental,
Sexualidade; Media; Literacia Financeira e Educagdo para o Consumo; Empreendedorismo;
Mundo do Trabalho; Cidadania.

8. No caso da recuperagcdo das ST de natureza pratica, estas devem corresponder ao
desenvolvimento de atividades que promovam competéncias técnico-profissionais que, no geral,
sejam exigidas a um qualquer ‘bom profissional’ e, se possivel e em particular, sejam uteis para

a area profissional que o aluno frequenta.

9. Para efeito de registo da recuperacdo da falta ou hora, sera considerado o sumario tipo
“Desenvolvimento de atividades enquadradas no perfil do curso, visando o desenvolvimento e a
aquisicao de conhecimentos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais. A(S)
evidéncia(s) do desenvolvimento das atividades, encontra(m)-se arquivada(s) no Bloco de notas
escolares do junior/juvenil, na plataforma Teams, conforme articulado com o coach. A avaliagao
do trabalho realizado sera efetuada pelo coach e vertida na classificagao a atribuir no final do
modulo/UFCD”.

10. No caso dos juvenis/juniores com matricula posterior, assim que o juvenil/junior tiver feito a
aquisi¢ao das aprendizagens de um determinado médulo/UFCD, as horas n&o assistidas a esse
modulo/UFCD sao consideradas repostas. Compete ao Orientador de Equipa, apds a validacéo
da classificagdo na plataforma eS, proceder de seguida a regularizagéo da reposi¢ao das horas

correspondentes, na mesma plataforma.

Artigo 8.° - Recuperacao de faltas através do desenvolvimento de Mecanismos de
Recuperagao

1. A tarefa de Apoio e Recuperagao de Faltas sera criada de acordo com os dominios da

Cidadania e Desenvolvimento disponiveis no EPA|Community, a saber:
I. Cidadania;

Il. Educacido Ambiental;
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IV. Literacia Financeira e Educacao para o Consumo;

lll. Empreendedorismo;

V. Media;

VI. Mundo do trabalho;
VII. Saude;
VIIl. Sexualidade.

A EMAEI, em colaboracgao estreita com os coaches peritos nos referidos dominios, ira criar Tarefas
na equipa escolar no Teams do aluno em questao, associando a essa tarefa a pagina do bloco de

notas escolares com a identificagdo do trabalho de recuperagao a desenvolver.

Esta pagina do bloco de notas escolares sera enviada, pelo OE, para o “caderno diario” dos

alunos, mais concretamente, para a sec¢ao “Mecanismos de Recuperacgao”.
Cada tarefa sera criada de forma a representar o equivalente a 7 horas de recuperagéao.

O juvenil/junior devera aceder a sua equipa escolar no Teams e, no separador “Tarefas”,
encontrara a tarefa de recuperagao a desenvolver. Esta tarefa devera ser devolvida na pagina do

bloco de notas que se encontra anexa a tarefa Teams, e nao na tarefa Teams.

Caso esta seja elegivel para recuperagao, o OE realizara o registo das 7 horas recuperadas na

plataforma e-Schooling.

Caso esta nao seja elegivel para recuperagao, o junior/juvenil podera voltar a submeter o trabalho

retificado, dando-se seguimento ao previsto nas alineas 5. e 6., do presente artigo.

Artigo 9.° - Compromissos de Recuperagao

Para todo o junior/juvenil que, apds monitorizacdo da assiduidade nos meses de dezembro e
abril do volume de formagéao assistido/recuperado, seja identificado com assiduidade inferior a
90%, tera, obrigatoriamente, de ser elaborado um compromisso de recuperagao,

nomeadamente o “Compromisso de Recuperagiao ao longo da época escolar’.

2. Aanalise é realizada pelo Orientador de Equipa, que deve proceder a realizagao do compromisso
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no portal académico PAdA e entregar o documento original na PRO. Esta entrega tem de ser

realizada até ao dia 20 do més seguinte (janeiro e maio, respetivamente).

3. Para todo o junior/juvenil que, apés o final da época letiva apresente uma assiduidade inferior a
90%, tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de recuperagdo, nomeadamente

o “Compromisso de Recuperacao Final da época escolar”.

4. A analise é realizada pelo Orientador de Equipa, antes da realizagao do Conselho de Equipa de
Avaliacao final, que deve proceder a realizacdo do compromisso de recuperagao, recolher as
assinaturas dos demais envolvidos, efetuar o registo em Ocorréncia, no portal académico PAdA e
entregar o documento original na PRO. Esta entrega tem de ser realizada até ao final do dia de

fecho da época escolar (ocorre com a realizagado da ultima Reunido Geral).

5. Para todo o junior que, ap6s o final do periodo de AE2EP, apresente uma assiduidade inferior a
100%, tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de recuperacao,

nomeadamente o “Compromisso de Recuperagido de AE2EP’.

6. A analise é realizada pelo Técnico Responsavel, apds o término de cada periodo de AE2EP, que
deve proceder a realizacdo do compromisso de recuperacao, recolher as assinaturas dos demais
envolvidos, efetuarem o registo em Ocorréncia, no portal académico PAdA e entregar o
documento original na PRO até ao 20° dia do més seguinte do término do periodo (excegéo das

equipas de 1° ano, cujo compromisso deve ser entregue até dia 30 do més de junho).

7. Paratodo o junior/juvenil com matricula posterior, é obrigatéria a elaboragao de um compromisso

de recuperacéo, nomeadamente o “Compromisso de Recuperag¢ao de Matricula Posterior”.

8. O preenchimento do compromisso acima indicado é da responsabilidade da PRO, no momento

da matricula.

9. Apds a matricula, a PRO é responsavel pela recolha da assinatura do Diretor Pedagdgico, tendo
3 dias uteis para efetuar a ocorréncia, no portal académico PAdA, com o respetivo anexo,
envolvendo a DTP, a PRO, o OE, a EMAEI e a Assessora Educativa.
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ANEXO R - Regulamento do Diretor de Equipa

Artigo 1° - Competéncias e fungoes do Diretor de Equipa

1. Compete ao Diretor de Equipa:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

j)
k)

REPUBLICA
PORTUGUESA

wce ANCREP -Erasmus+ '/

Assegurar o cumprimento, na respetiva(s) equipa(s), das orientagdes e das normas
definidas pelos 6rgaos de Direcéo da Escola;

Assegurar a gestdo educativa quotidiana dos cursos que coordenam, em estreita
colaboragdo com a Diregcao Técnica e Pedagogica;

Assegurar o correto funcionamento técnico, cientifico e pedagégico das disciplinas e
respetivas componentes de formacgao do curso, comunicando aos 6rgaos competentes da
Escola todas as situagbes andmalas e que necessitam de intervengao;

Promover, em colaboragdo com os outros 6rgaos de Escola, uma organizagdo e gestao
integrada de recursos educativos, designadamente no ambito da pratica técnico-
pedagdgica, estagios ou outras situagdes similares;

Assegurar, em colaboragdo com as diferentes estruturas técnico-pedagdgicas da Escola,
nomeadamente com o técnico responsavel, uma cuidada aprendizagem dos alunos na sua
formacao no periodo de AE2EP;

Promover a informacao, a reflexao e a discussao sobre as principais problematicas do curso
junto das estruturas orgénicas de caracter técnico-pedagdgico da Escola;

Veicular informagdes relativas a pessoal docente e discente, promovendo o didlogo entre
as diferentes estruturas técnico-pedagdgicas;

Promover, em colaboracdo com as outras estruturas organicas de caracter técnico-
pedagogico, a avaliacado dos cursos;

Apresentar a Diregao Técnica e Pedagdgica propostas de agdes com vista a elaboragao do
plano de atividades da Escola;

Zelar pela boa conservagao do equipamento afeto a equipa;

Colaborar com a Direcéo Técnica e Pedagdgica na organizagéo e dinamizagéo de cursos,
conferéncias, estudos, seminarios, congressos e outras atividades de interesse didatico,
técnico e pedagdgico para a equipa;

Estudar e propor a Diregdo Técnica e Pedagdgica a celebracao de protocolos, convénios
ou outros acordos de cooperagao e de contratos de prestacido de servigcos no ambito do

curso da equipa;
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m) Exercer todas as competéncias que |he forem delegadas pela Dire¢cdo Técnica e

Pedagdgica.

n) Planear, organizar, desenvolver e monitorizar o Desenvolvimento e Execugao Curricular.

o) Cumprir e monitorizar as agdes previstas do Cronograma de ag¢des do planeamento e
Execucao curricular.

p) No caso concreto dos Diretores de Equipa de nivel IV:

o Apoiar/Monitorizar o(a) junior no decorrer do periodo de AE2EP do ponto de vista
pessoal e social e envolver a participacdo da comunidade escolar no desenvolvimento
do projeto de FCT, sempre que necessario.

o Assegurar a participacao ativa do conselho de Equipa no apoio ao desenvolvimento das
aprendizagens essenciais no periodo de AE2EP.

o Participar nas reunides, quando convocado(a) pelo técnico responsavel e sempre que
necessario, durante periodo de AE2EP.

o Assumir o papel de Trainer FCT, e todas as a¢des associadas.

o Proceder ao arquivo de toda a documentacgao prevista nos regulamentos/procedimentos
associados aos processos de AE2EP, FCT, PAP, PAF.

o Guardar sigilo absoluto sobre a informagao a que tiver acesso, direta ou indiretamente,
durante e ap6s a realizagao do periodo de AE2EP.

o Avaliar o conteudo do relatério de FCT e inserir a classificacdo desta componente na
plataforma em vigor e concluir a respetiva avaliagéo.

o Garantir o registo da autoavaliagao e avaliacado da EPEP pelo(a) Junior, na plataforma
em vigor, de acordo com o cronograma de ac¢des de FCT.

o Proceder ao registo da classificagao final de FCT no e-Schooling, ap6s conclusdo do
processo de assiduidade e avaliagao do periodo de AE2EP no PAdA.

o Fornecer aos(as) juniores toda a informagao referente ao ambito e definicdo da PAP,
objetivos, formas de desenvolvimento, concegao e concretizagao do projeto necessaria
a realizacdo do Projeto de PAP, inclusive o Regulamento da PAP e instrumentos
associados, zelando pelo seu cumprimento.

o Esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e concretizacédo do
projeto de PAP.

o Receber as ideias de projetos de PAP, analisa-las e pronunciar-se sobre a sua

viabilidade.
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o Receber os planos de PAP, analisa-los e valida-los, de acordo com a calendarizacao

das agdes da PAP.

o Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento do projeto, em momentos
que julgar oportuno.

o Assegurar a articulagdo entre os coaches das varias componentes de formacéao, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os
procedimentos necessarios a realizagao da PAP.

o No 2° ano do curso cada Diretor de Equipa devera submeter tarefa “PAP |
Operacionalizagao (concecgao e concretizagao)”, distribuindo esta pagina para a segao
“Portefélio de aprendizagens” do Bloco de Notas Escolar dos juniores.

o Assumir o papel de Trainer PAP, e todas as agbes associadas.

o Corrigir, avaliar e lancgar a classificagéo do relatdrio final da PAP.

o Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagéo estabelecida, o processo de avaliagdo da
PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes.

o Preparar a Prova que ira ser realizada no momento de Prestacao de Provas dos juniores
no que sao as competéncias desenvolvidas ao longo do ciclo de formagao, bem como
toda a documentacao necessaria.

o Realizar e submeter as diferentes propostas de atividade associadas a PAP, prevista
na calendarizagao especifica.

o Realizar as sinopses de todos os projetos da Equipa, bem como o Programa dos dois
momentos de Apresentacido e Defesa Final da PAP: Prestacdo de Provas e
Apresentacao e Defesa da PAP.

o Preparar as Matrizes da Prestacido de Provas e da Apresentacao e Defesa no que sdo
as ponderagbes dos parametros de avaliagao, definidos no regulamento especifico,
tendo em conta a especificidade do seu curso para envio a PRO.

o Preparar e inserir na plataforma informatica PADA os respetivos Programas da
Prestacdo de Provas e Apresentagao e Defesa da PAP e, proceder ao arquivo dos
documentos de acordo com o previsto no cronograma de agdes PAP.

o Preencher e monitorizar o preenchimento dos restantes elementos do juri da Grelha de

avaliagdo da PAP da sua equipa, nas diferentes fases deste processo.
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o Preencher todas as classificagdes finais de cada componente do projeto PAP nas

plataformas informaticas, apds o términus dos dois momentos de avaliagao, prestacao
de provas e apresentacao e defesa oral do projeto

o Participar como membro do juri nos dois momentos de apresentagao e defesa da PAP,
prestacao de provas e apresentacao e defesa final da PAP.

o Orientar o Trainer PAP sobre os juniores que acompanha.

o Redigir a noticia com respetivo registo fotografico alusivo aos dois momentos de
avaliacédo da PAP.

o Preencher na plataforma informatica a Informacgao do Juri de Avaliagao da PAP, no que
respeita aos dois momentos que constituem esta avaliagdo, Prestacdo de Provas e
Apresentacédo e Defesa Final da PAP.

o Elaborar as atas das reunibes dos juris dos dois momentos de avaliagcdo da PAP,
prestacao de provas e apresentacao e defesa final de PAP de todos os(as) juniores.

o Monitorizar todo o processo no portal académico PADA.

o Remeter, via email para a PRO, Técnico Responsavel e DTP, as grelhas de avaliagao
em pdf com as classificagcdes finais nos momentos de avaliagao da PAP, informando
das auséncias dos juniores, com a respetiva justificacao.

o Submeter o Relatério relativo a PAP.

o Proceder ao arquivo, mediante o previsto do cronograma de agdes, da grelha de
avaliacado da PAP.

q) No caso concreto dos Diretores de Equipa de nivel IlI:

o Apresentar o Plano de Agao sobre o Modelo da PAF.

o Realizar e submeter a proposta de atividade associada a PAF, prevista no cronograma
de acoes.

o Inserir no local previsto no cronograma de agbes o Programa, a Matriz, a Minuta e a
Grelha de avaliagao da PAF.

o Proceder ao arquivo, mediante o previsto do cronograma de acdes, da grelha de
avaliacdo da PAF.

o Realizar a Avaliagado Final da Prova Pratica e da Defesa.

o Submeter a Ata e o Relatério da PAF.
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ANEXO S - Regulamento do Orientador de Equipa

Artigo 1° - Competéncias e fungdes do Orientador de Equipa

1. Compete ao Orientador de Equipa:

a) Informar e esclarecer os alunos de todas as normas e regulamentos em vigor na EPA - Pdlo;

b) Recolher sugestbes, propostas e solicitagcbes dos alunos (juvenis/juniores) e transmiti-las a(s)
parte(s) considerada(s) uteis;

c) Disponibilizar-se para o contato com os Pais e/ou Apoiantes na Educacéo;

d) Sensibilizar os alunos (juvenis/juniores) para a aquisicdo de atitudes e valores que devem
assumir na Escola e na vida profissional;

e) Motivar e estimular os alunos para que, de forma empenhada, viabilizem a execugao do seu
projeto pessoal de educagao-formacao e assumam o Compromisso Educativo da Escola;

f) Informar periodicamente, pessoalmente e através do portal e-Community, os Apoiantes na
Educacao do aproveitamento e comportamento escolar do seu educando;

g) Informar periodicamente, pessoalmente e através do portal e-Community, os Apoiantes na
Educacéao sobre o numero e o tipo de faltas dadas pelo seu educando;

h) Recolher toda a informacgao pertinente sobre os alunos (juvenis/juniores) da Equipa de que é
orientador para que possa ser alvo de analise em Sede propria e pelo proprio Conselho de
Equipa;

i) Apresentar, sempre que necessario, aos 6rgaos e pessoas competentes, todas as informacdes
consideradas relevantes para a avaliagdo da equipa e dos alunos (juvenis/juniores);

j) Proceder, sempre que necessario, em conjunto com outros érgaos e pessoas competentes, a
uma avaliagédo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno (juvenil/junior) e da Equipa;

k) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas pelos alunos (dificuldades
individuais ou de Equipa), com indicagdes relativas a atividades de remediagao e/ou de
enriquecimento;

1) Aplicar os critérios e os procedimentos de avaliagéo definidos pelo Conselho Pedagégico ou
demais 6rgaos competentes, que terdo em consideragéo a dimensao integradora da avaliagao,
as condi¢cées de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem, a
dimenséao transdisciplinar das atividades desenvolvidas, as atividades de apoio educativo, a
participacao dos alunos em projetos de ligagdo entre a Escola, a Comunidade e a realidade

profissional;
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m) Aplicar e fazer aplicar, no ambito das suas fun¢des e competéncias, as demais decisdes e

informacdes veiculadas pela Dire¢gdo Técnica e Pedagdgica;

n) Proceder a eleigdo do capitdo/subcapitdo de equipa, no limite até ao ultimo dia util do més de
setembro, registar a informagéo no e-Schooling e remeter via e-Schooling, no préprio dia, uma
mensagem, envolvendo todos os alunos da equipa, os coaches do Conselho de Equipa, a
EMAEI, o TUTOR de referéncia e o DE;

o) Elaborar e monitorizar os Relatérios Técnico Pedagoégicos (RTP), Programas Educativos
Individuais (PEI) e os Programas Individual de Transi¢cao (PIT) dos alunos da sua orientacéo
de equipa ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com medidas universais e
seletivas (MUS) e com medidas universais, seletivas e adicionais (MUSA);

p) Gerir, organizar e monitorizar o processo dos juniores/juvenis de matricula posterior,
relativamente a assiduidade e aproveitamento;

q) Monitorizar a assiduidade: registo, justificacido, aprovacao e recuperagao das faltas dos alunos
da sua equipa, no e-Schooling;

r) Redigir no PAdA, em ocorréncia prépria, as informagdes escolares a remeter para as entidades
externas, em resposta e/ou de forma espontanea;

s) Solicitar, via ocorréncia PAdA, o envio de “pedido de averiguacdo de paradeiro” para as
autoridades competentes, nos casos dos juniores/juvenis menores de idade, em abandono
escolar;

t) Solicitar, via ocorréncia PAdA, o envio de “sinalizagdo” para as autoridades competentes, para
todos os juvenis/juniores menores de idade, que se encontram em situagao de perigo ou risco;

u) Solicitar, via ocorréncia PAdA, o envio do “pedido de colaboragdo” para as entidades
envolvidas no processo do juvenil/junior, para as situagbes que assim necessitem de um
trabalho multidisciplinar, em colaboragéo com o técnico de referéncia;

v) Presidir aos respetivos Conselhos de Equipa;

w) Proceder a submissao das atas dos Conselhos de Equipa num prazo maximo de 48 horas,
apo6s o término da reunido;

x) Validar todas as avaliagdes langadas pelos coaches da Equipa, e as respetivas propostas de
avaliacao;

y) Monitorizar o aproveitamento e recuperagao das aprendizagens de todos os juniores/juvenis
da sua equipa, gerindo com o Conselho de Equipa todas as recuperagdes pendentes, no que

respeita aos cumprimentos dos prazos para o desenvolvimento das tarefas de recuperacgao,
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da avaliagao das tarefas realizadas, da associacdo dos coaches do CE as tarefas por avaliar

de épocas transatas, no lancamento e validacdo dos exames de recuperacdo de épocas
transatas;

z) Identificar e inserir no e-Schooling os projetos cuja participagdo dos juvenis/juniores assume
maior relevancia na sua formacao pessoal e social e ou na comunidade educativa, por época,
e levar a aprovagao do conselho de equipa;

aa) Inserir no e-Schooling as notas finais da FCT, PAP e PAF;

bb)No caso dos CEF, ser um elemento do juri na PAF;

cc) No caso dos CP:

o Assegurar a participagao ativa do conselho de Equipa no apoio ao desenvolvimento das
aprendizagens essenciais no periodo de AE2EP.

o Participar nas reunides, quando convocado pelo técnico responsavel e sempre que
necessario, durante o periodo AE2EP.

o Guardar sigilo absoluto sobre a informagéo a que tiver acesso, direta ou indiretamente,

durante e ap6s a realizagao do periodo de AE2EP.
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ANEXO T - Regulamento dos Capitaes e Subcapitaes de Equipa

Artigo 1° - Competéncias e fungdes do Capitao de Equipa

1. Compete ao Capitdo/Subcapitdo de Equipa as seguintes fungdes:

a) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente em todos os espacos de trabalho;

b) Promover relagbes saudaveis entre os colegas da equipa, e entre equipas;

c¢) Chamar a atencao dos colegas para agdes de indisciplina, intervindo como moderador nos
conflitos gerados entre os elementos da equipa;

d) Promover um clima de vivéncia democratica no espaco de trabalho e o cumprimento do
Regulamento Interno da escola;

e) Comunicar ao Orientador Educativo de equipa as anomalias impeditivas de um convivio sdo ou
de uma aprendizagem eficiente, que forem do seu conhecimento;

f) Colaborar ativamente com o Orientador de Equipa e os outros coaches, na resolugao de
problemas de relacionamento e de aprendizagem, na medida das suas possibilidades;

g) Zelar pelo bom estado de conservagéo, limpeza e arrumacao dos espacos de trabalho;

h) Promover a integracédo de novos alunos;

i) Ser o porta-voz das preocupacgdes, anseios e sugestoes da equipa;

j) Participar ativamente nas reunides de Conselho de Equipa ou outras para as quais seja
convocado.

k) Guardar sigilo relativamente aos assuntos tratados nas reunides em que esteja presente.

I) Eleger os representantes dos alunos no Conselho Pedagdgico.
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ANEXO U - Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 1° - Definigao E Ambito

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT) para os juniores dos Cursos Profissionais que conferem o nivel secundario de educacgao € o

nivel IV de qualificagao profissional.

Os cursos profissionais constituem uma oferta formativa que se desenvolve segundo a Portaria n°® 235-

A/2018, de 23 de agosto, determinando que:

= A Formacgado em Contexto de Trabalho (FCT) realiza-se através de um modelo de alternancia,
ao longo do processo formativo, entre formacao real em contexto de empresa e formacéao

pratica em que se desenvolve a aprendizagem.

= AFCT realiza-se numa Entidade Parceira de Educacao Profissional (EPEP) publica ou privada,

na qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area vocacional do curso.

= As condigbes e os termos de funcionamento da FCT devem ser estabelecidas em contrato

auténomo a celebrar entre a EPEP, EPA - Pdlo e o(a) junior (Contrato de FCT).

= A FCT é monitorizada pelo(a) Técnico responsavel pela Integracéo e pelo(a) Preparador para
FCT | Trainer FCT (PFCT), em representacdao da escola, e pelo(a) Sénior de FCT, em
representacao da EPEP.

= Apés a conclusdo da FCT na EPEP, o(a) junior procedera a elaboragédo de um relatério final do

estagio, cujo guia se encontra em anexo a este regulamento.

= AFCT podera desenvolver-se fora de Portugal e sera designada como Formagéao em Contexto
de Trabalho Internacional (FCTI), e o desenvolvimento da mesma obedece ao previsto neste
regulamento. O processo de candidatura, selegdo e documentagdo associada obedece a
critérios especificos e previstos no procedimento “Procedimento de FCTI”, disponivel no
arquivo digital.

= Relativamente aos juniores ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018, cumpre-se o previsto neste
Regulamento. Excetuam-se os juniores que beneficiam da medida adicional “Adaptag¢des
Curriculares Significativas”, cujas adaptagdes estao previstas no PEI do junior, de acordo com
o Procedimento Associado ao DL 54/2018 da EMAEI, em vigor.

322

REPUBLICA ; e an: PESSOAS . Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ANQEP - Erasmus+ '/‘[QM% e % 2030 ‘:"2030 - Unigo Europeia




Escola Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

Artigo 2° - Metodologia do Namoro ao Casamento e Projeto Educativo da EPA - Pélo

A metodologia que a EPA - Pdlo utiliza na FCT dos Cursos Profissionais, “Do Namoro ao
Casamento...”, prevé a integragdo de um(a) junior numa Entidade Parceira de Educagéao Profissional
(EPEP), do primeiro ao terceiro ano do curso, na realizagdo dos trés periodos de Formacdo em
Contexto de Trabalho, permitindo o seu crescimento e desenvolvimento profissional ajustado a medida

das necessidades da EPEP, com vista a valorizacao profissional da nossa regiao.

A mistica educativa do Polo assenta em servir mais € melhor os(as) juniores, as familias e as
empresas, com a cooperacao/envolvimento de todos os intervenientes, e tem como principais

objetivos:

= Potencializar as caracteristicas préprias de cada junior, a nivel intelectual, afetivo e

social;
= Respeitar o ritmo do junior;
= Qrientar pelos principios, valores e estratégias;
= Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autonomas, solidarias;
= Utilizar linguagem positiva e ajustada;
= Desenvolver as relagdes humanas e sociais;
= Atentar no desenvolvimento pessoal

= Aproximar o contexto de escola ao mundo do trabalho (desenvolver competéncias

profissionais e pessoais)

Tendo por base a legislagdo em vigor (Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho e Portaria 235-A/2018 de 23
de agosto) a nossa modalidade de Educagédo e Formacao “AE2EP - Aprendizagens Essenciais em
Entidades Parceiras na Educagéao Profissional” que contempla o desenvolvimento da componente de
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), bem como o prolongamento das atividades letivas,
igualmente, desenvolvidas neste contexto, com a durag&o de 300h.
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Artigo 3° - Intervenientes no processo e suas responsabilidades

No processo de FCT, da EPA - Pdlo, sao intervenientes:
e Junior,;
= Diretor(a) de Equipa (DE)
= Orientador(a) de Equipa (OE);
= Técnico responsavel pela Integracéo;
» Preparador(a) para a FCT | Trainer FCT (PFCT);
= Sénior de FCT designado(a) pela Entidade Parceira de Educacéao Profissional (EPEP);
= Equipa para a Integragao, a Valorizagao e a Empregabilidade (EIVE)

Podem, ainda, participar neste processo outros(as) elementos que intervenham no percurso

formativo do(a) junior.

Artigo 4° - Direitos e Deveres da Escola Profissional de Aveiro - Pélo, concretizadas pelo

Técnico responsavel pela Integragao
= Criar, implementar e analisar os inquéritos Auscultacao.

= Informar a EPEP da continuidade no ambito da Metodologia do Namoro ao Casamento, dando

conta do calendario e todas as informacoées inerentes a FCT.

= Assegurar a distribuicao dos(as) juniores pelas EPEP, tendo presente o perfil individual do(a)
mesmo, as necessidades definidas pela EPEP e a condicdo de mobilidade do(a) junior, em

estreita articulagcdo com o(a) Diretor(a) de Equipa e Orientador(a) de Equipa, e o(a) junior.

= Assegurar a elaboracao e a recolha de assinaturas de todos(as) os(as) intervenientes, dos

Contratos de FCT e Protocolos Enquadradores com as EPEP.

= Assegurar a emissao e recolha da assinatura da declaragao de validagdo de FCT atestando a

veracidade do validado no portal PAdA.
= Assegurar a realizagdo da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

= Certificar que o(a) junior se encontra coberto por seguro durante a FCT.
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Disponibilizar a apdlice de seguro, o Manual de Utilizagdo do PADA, o presente regulamento

de FCT, o Guia de Orientacéo de FCT, Contrato de FCT, Protocolo Enquadrador, ao(a) sénior.

Atestar, em conjunto com a EPEP e o(a) junior, as condi¢bes logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Elaborar o plano de trabalho individual do(a) junior em articulagdo com o(a) junior e sénior de

FCT e garantir que 0 mesmo é parte integrante do contrato de formagao de cada junior.

Assegurar o acompanhamento na execug¢ao do plano de trabalho do(da) junior, bem como a

avaliacdo de desempenho dos mesmos, em colaboracdo com a EPEP.

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integragao socioprofissional do(a) junior na EPEP.

Definir, sempre que necessario, a tipologia de contexto da modalidade de Educacgao e
Formagao “Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagao Profissional” que
contempla o desenvolvimento da componente de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
bem como o prolongamento das atividades letivas, igualmente, desenvolvidas neste contexto -
nos periodos de AE2EP, de acordo com o calendario constante nos cronogramas de FCT em

anexo - a saber:

a) Juniores que se encontram em modalidade de Educacédo e Formacdo “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educag¢do Profissional”
presencialmente no contexto da EPEP, cumprindo com o plano de trabalho definido

no seu processo de AE2EP.

b) Juniores que se encontram em modalidade de Educacdo e Formagao “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagédo Profissional” a

Distancia com PTI desenhado e monitorizado pela EPEP (Teletrabalho).

¢) Juniores que se encontram em modalidade de Educagdo e Formacgado “AE2EP -
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagdo Profissional” a
Distancia sem PTIl desenhado pela EPEP, a realizarem tarefas de pratica simulada e
a trabalharem sobre os guibes de atividade/workshops tematicos no ambito do
desenvolvimento de competéncias profissionais nos(as) juniores, promovidos pela
EPA - Pélo e validados pela EPEP (Pratica Simulada).
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d) Juniores que se encontram em modalidade de Educacdo e Formagdo “AE2EP -

Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras de Ensino Profissional” em
modalidade hibrida (periodo presencial no contexto de EPEP/periodo a distancia com

PTI desenhado e monitorizado pela EPEP)

= Promover em conjunto com a EMAEI, as tarefas de pratica simulada e guides de
atividade/workshops tematicos a realizarem no ambito do desenvolvimento de competéncias
profissionais, para os(as) juniores que se encontram em modalidade de Educacgéo e Formagao
“Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educacéao Profissional” a Distancia sem

PTI desenhado pela EPEP, promovidos pela EPA - Pdlo e validados pela EPEP.

= Monitorizar assiduidade, reposicao de horas e avaliagdo do(a) junior. Monitorizar mensalmente
a assiduidade dos juniores no decorrer do periodo de FCT e informar os intervenientes no

processo.

» Garantir a validagao pelo sénior, da assiduidade do junior, através do registo de sumarios de

FCT, na plataforma PAdA, de acordo com a Calendariza¢ao de FCT em anexo.

= Acompanhar/Avaliar a execugéo do plano de trabalho individual do(a) junior, através de trés
momentos distintos, presenciais ou a distancia, nomeadamente na apresentagao do(a) junior,
na avaliagdo sumativa (avaliagdo intermédia e final), e demais presencgas para efeitos de

monitorizagao/intervencao, fazendo o respetivo registo, no PAdA.

=  Acompanhar e monitorizar a execugao dos Desafios propostos no ambito da nova disciplina

Educagao para o Novo Trabalho no decorrer do periodo de FCT no contexto da EPEP.

= Promover e assegurar o acompanhamento do(a) junior pelo(a) Trainer FCT no decorrer da

mesma.
= Assegurar o cumprimento processual dos relatérios de FCT.
= Remeter os relatérios de FCT para validagdo dos(as) séniores e demais responsaveis das

EPEP, de acordo com o Cronograma de Agdes de FCT.

= Arquivar os relatorios de FCT validados pela EPEP, de acordo com os Cronogramas de Agbes

de FCT, na pasta escolar: ZM.EV.A. - Escola Profissional de Aveiro-Polo\-
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Equipas_Turmas\Epoca Escolar 2025-2026\FCT\Relatérios FCT\x°ano\Versao (EIVE) (pasta

da respetiva Equipa).

= Entregar todos os contratos de formacao, protocolos enquadradores, declaracéo de validagéo
de FCT, devidamente assinados, a DTP através da PRO, de acordo com o Cronograma de
Acoes de FCT.

= Carregar na plataforma PAdA os contratos de FCT, protocolos enquadradores, declaracéo de

validacao da FCT, de acordo com o Cronograma de A¢des de FCT.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacao da FCT.
= Promover, organizar, realizar e avaliar a A¢ao de Formacao aos(as) seniores.

= Criar, implementar e analisar o inquérito avaliagdo de satisfacdo das EPEP. Elaborar o

respetivo relatério final.
= Implementar e analisar o inquérito avaliagdo das EPEP pelos(as) juniores.

= Criar, implementar e analisar o inquérito de auscultagao, no arranque do ano letivo, das EPEP.

Artigo 5° - Direitos e Deveres da Entidade Parceira de Educacgéao Profissional (EPEP)

= Designar o(a) sénior.

= Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho individual do(a) junior para as diversas
modalidades.

= Atribuir ao(a) junior, tarefas que permitam a execug¢ao do seu plano de trabalho individual, nas
diversas modalidades.

= Cooperar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do(a) junior na FCT.

= Cooperar na realizagdo das reunides de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagédo

solicitadas pela EPA - Pélo.

= Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integragao socioprofissional do(a) junior na EPEP.

= Informar, na plataforma PAdA ou via email, qualquer auséncia do(a) junior no decorrer da FCT.
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= Assegurar, em conjunto com a EPA - Pdlo e o(a) junior, as condi¢des logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

= Integrar e acompanhar o(a) junior, na realidade especifica da profissdo, de modo a favorecer a

concretizagao dos objetivos estabelecidos no contrato de formacao.
= Coordenar os projetos/atividades que o(a) junior realiza durante a FCT.

= Acompanhar, apoiar e monitorizar a execug¢ao dos Desafios langados no ambito da Disciplina

Educacédo para o Novo Trabalho.

= Acompanhar, apoiar e monitorizar a realizagao do Relatério de FCT. Validar o Relatorio de FCT,

no modulo Avaliagao Sumativa, no processo AE2EP, na plataforma PAdA.

= Prestar informagao, sempre que pertinente, relativa ao processo de FCT do(a) junior aos

intervenientes no processo.

= Informar o Técnico responsavel pela Integragéo de eventuais ocorréncias surgidas no decorrer

da formagéao, bem como em situagéo de dispensa ou auséncia do(a) junior.

= Encaminhar o(a) junior, em caso de acidente de trabalho, para o Servico Nacional de Saude,
assim como, enviar, via email, a respetiva ocorréncia para o Técnico responsavel pela

Integragéao.

= Dar parecer sobre a atividade desenvolvida pelo(a) junior através do preenchimento, na

plataforma PAdA, de avaliagcbes intermédias e finais, bem como a validagao do relatério final.

= Participar nas agbes de formacao dirigidas aos(as) seniores, organizadas e promovidas pela
EPA - Pélo.

= Validar diariamente, semanalmente e mensalmente a assiduidade do junior, na plataforma

PAdA. Garantir a realizagao desta validacao até ao ultimo dia util de cada més.

= Assinar toda a documentagao inerente a FCT, nomeadamente, Contratos de FCT, Protocolos
Enquadradores, Declaragdes de validagao de FCT.

= Preencher o Inquérito de Avaliagdo de Satisfagdo da EPEP, promovido pela EPA - Pdlo, no
final do periodo de FCT.

= Definir, em conjunto com o(a) junior e Técnico responsavel pela Integracdo, o plano de

recuperagao de horas.
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= Analisar e validar a informacgéo inserida no relatério de FCT, pelo(a) junior.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informagao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

e apos a realizacéo da FCT.

= Apoiar na realizacdo das Sessdes de Trabalho Presenciais, em posto de trabalho do junior, a

realizar pelos Coaches da EPA - Pélo, no decorrer do periodo de FCT.

Artigo 6° - Direitos e Deveres do(a) Junior

O(A) junior em FCT é responsavel por:

= Participar em todo o trabalho de orientacio, caraterizacdo com vista a selecido da EPEP a

integrar, adequada ao seu perfil.
= Participar na elaboragao do seu plano de trabalho individual.

= Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, presenciais e a distancia,

sempre que for convocado.

= Assinar a documentacao afeta ao periodo de FCT, nomeadamente, o Contrato de FCT e o

Protocolo Enquadrador.
= Cumprir com a Metodologia de FCT em vigor na EPA - Pdlo, “Do Namoro ao Casamento...”.

= Desenvolver e realizar todas as atividades decorrentes do plano de trabalho individual definido

para a sua FCT.
= Apresentar roupa adequada as fungdes a desempenhar na FCT.
= Ser assiduo(a) e pontual.
= Respeitar os horarios de trabalho definidos, ndo sendo permitidas faltas injustificadas.

= Respeitar as regras internas de funcionamento da EPEP e o plano de contingéncia em vigor na
EPEP.

= Ser correto(a) nas suas relagdes com todos os elementos que fazem parte da EPEP onde se

encontra a realizar a sua FCT, e com quem mais se relacione nesse ambito.
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= Ser cuidadoso(a) com o material e todo o equipamento a utilizar em contexto da sua FCT,

seguindo as respetivas instrugdes de utilizagdo apresentadas pela EPEP, sendo totalmente

responsavel pelo uso negligente do mesmo.
= Zelar pela limpeza e organizacao do local de trabalho.

= Comunicar de imediato ao(a) sénior de FCT, qualquer auséncia a FCT. Na impossibilidade de
contato telefénico, devera enviar email ao(a) sénior de FCT, com conhecimento do(a)

Preparador(a) para a FCT | Trainer FCT e Técnico responsavel pela Integracao.

= O(A) junior tem de submeter, obrigatoriamente, na plataforma PAdA, no prazo de 48 horas, a

justificacao valida e prevista pela lei em formato *pdf.

= FElaborar o Relatério Intercalar ou o Relatério Final, em documento normalizado, em anexo,
consoante o enquadramento de cada junior, envolvendo o(a) sénior de FCT e o(a) Preparador
para a FCT |Trainer FCT na sua execugao. A aprovagao, por parte do(a) sénior de FCT, é de
carater obrigatorio e deve ser evidenciada no processo de FCT do(a) junior na plataforma.
Os(As) juniores que estado ao abrigo do Decreto Lei N° 54/2018, devem ter em conta o definido
no respetivo Procedimento Associado ao DL 54/2018, da EMAEI.

= Desenvolver o relatério intercalar, no caso dos(as) juniores que se encontram no primeiro e
segundo ano, e o relatério final no caso dos(as) juniores que se encontram no ultimo ano do
curso. O relatério final tera de incluir a informagao dos dois relatérios intercalares referentes
aos periodos de formagao anteriores. O(A) junior tera de apresentar um relatério de FCT por

EPEP que integra, sempre que cumprir um periodo minimo de um més na EPEP.

= Cumprir os prazos de entrega parcial do Relatério de FCT, ao(a) Preparador(a) para a FCT
|Trainer FCT, a submeter no TEAMS, de acordo com a Calendarizagao de FCT, anexa a este

regulamento.
= Entregar o Relatdrio de FCT implicando as seguintes obrigatoriedades:

a) Desenvolver e colocar o relatério de FCT no seu bloco de notas escolar, mais
concretamente na seccao “portfélio de aprendizagens (3° ano)” e “portfolio reflexivo de
aprendizagens (1° e 2° ano)’, na pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026| Diretor(a) de Equipa
- Relatério de FCT” ja distribuida pela tarefa criada pelo(a) Diretor(a) de Equipa.
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b) Submeter, no local identificado na alinea a), das seguintes versdes parciais do Relatério

de FCT, de acordo com a Calendarizagdo de FCT, anexa a este regulamento:

1.2 verséo - Introducao (caraterizacdo da EPEP, Perfil do Curso, Plano de Trabalho
Individual), enquadramento do(a) junior na EPA - Pdlo | Curso | EPEP (Departamento |
Funcgao) e desenvolvimento do Plano de Trabalho Individual com enriquecimento de fotos

e de outros documentos pertinentes

2.2 versao - Corregcbes (sempre que sugeridas pela EPEP numa primeira fase do
processo; desenvolvimento e fecho do Plano de Trabalho Individual com enriquecimento
de fotos e de outros documentos pertinentes; Dedicatoria, indice, Reflexao, Bibliografia e

Anexos.

c¢) Enviar as duas versdes, parcial e final, do relatério de FCT, ao(a) sénior, com o
conhecimento do(a) Preparador(a) para a FCT |Trainer FCT e do Técnico responsavel

pela Integracao, de acordo com a Calendarizagao de FCT, anexa a este regulamento

d) A auséncia da submissao do relatério de FCT no prazo estipulado, o junior pode entregar
o relatério até a data-limite, mas implica a avaliagdo 0 (zero) no parametro “prazo de

entrega” de avaliagao do relatério de FCT.

e) Caso o(a) junior ndo entregue o relatério de FCT, até a data-limite definida na
Calendarizacdo de FCT, a avaliagao global do Relatério de FCT é zero. O junior é
obrigado a entrega do seu Relatério tendo em vista o fecho do processo de FCT no ciclo

de formacgéo.

f) De acordo com a tipologia de contexto da modalidade de Educacdo e Formacgao
“Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras de Ensino Profissional”, e sempre que
se justifique, devem submeter no “caderno diario digital”, Bloco de Notas Escolares
associado ao Teams Escolar, evidéncias dos trabalhos realizados, mais concretamente

na secgao “Portfdlio Reflexivo de Aprendizagens”.

= Registar, no término da FCT, a sua autoavaliagao, na plataforma PAdA, sob a orientagéo do(a)

respetivo(a) Diretor(a) de Equipa.

= Preencher o inquérito de avaliagdo de satisfacdo em relacdo a todos intervenientes no

processo.
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=  Cumprir integralmente o plano de reposi¢cdo de horas em défice no periodo de FCT. O ndo

cumprimento das horas previstas realizar no periodo de FCT, invalida a atribuigéo integral dos

subsidios associados a este periodo.

= Preencher, sob a orientagdo do(a) Diretor(a) de Equipa, o inquérito de avaliagdo da Entidade
Parceira de Educacao Profissional (EPEP), na plataforma PAdA (Menu Avaliagao/Avaliacao

Formativa/Avaliacdo da Entidade Parceira de Educacao Profissional (EPEP)).

Neste inquérito de avaliagdo os(as) juniores do 1° e 2° anos do curso, respondem, igualmente,
ao seu interesse em dar continuidade a parceria na EPEP, no ano letivo seguinte, no ambito
da metodologia em vigor no Pdlo. Esta descontinuidade pode ser apresentada com base nos
seguintes motivos: Alteragdo do seu contexto familiar (alteragao de local de residéncia, boleia
para a EA, entre outras); Auséncia de identificacao com a EA (empatia com o Tutor e EA); e
Desmotivacao para a area do curso (tendo presente as diferentes areas de cada curso). Os
juniores finalistas respondem, igualmente, ao seu interesse em integrar no quadro de

colaboradores da EPEP, apos a concluséo do seu ciclo de formagao.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacao da FCT.

= Receber os subsidios previstos neste Regulamento desde que cumpra com o definido no

mesmo.

= Estar protegido(a) pelo Seguro de Acidentes Pessoais Escolar, que garante a cobertura dos

riscos das deslocagdes a que estiver obrigado(a), bem como das atividades a desenvolver.

= Apresentar junto do Secretariado Técnico e Pedagdgico a documentacgéao relativa as despesas

procedentes do acidente de trabalho.

Artigo 7° - Direitos e Deveres do(a) Diretor(a) de Equipa (DE)

= Caracterizar o perfil individual do(a) junior.

» Caracterizar a motivagéo de cada junior para as areas do curso.

= Assumir o papel de Trainer de FCT da sua equipa.
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= Colaborar na distribuicdo dos(as) juniores pelas EPEP, tendo presente o perfil individual

dos(as) mesmos(as), as necessidades definidas pelas EPEP e as condicbes de mobilidade
dos(as) juniores, em estreita articulagdo com o Técnico responsavel pela Integragédo e os(as)

juniores.

=  Apoiar/Monitorizar o(a) junior no decorrer da FCT do ponto de vista pessoal e social e, envolver
a participacado da comunidade escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que

necessario.

= Assegurar a participagdo ativa do conselho de Equipa no apoio ao desenvolvimento das

aprendizagens essenciais no periodo de FCT.

= Participar nas reunides, quando convocado(a) pelo Técnico responsavel pela Integracéo e

sempre que necessario, durante o periodo de FCT.
= Lancar no TEAMS, todas as tarefas inerentes a FCT, nomeadamente:

o Epoca letiva 2025 2026/Relatério de FCT (criagdo de subpastas, consoante as
diferentes versdes parciais do relatério e suas datas limite, a entregar pelo(a) junior, de

acordo com o Cronograma de A¢des de FCT.

o Epoca letiva 2025 _2026/Educacdo e Formacdo Evidéncias na AE2EP — (tendo em

conta as diversas evidéncias nas varias modalidades de AE2EP).

= Arquivar a 12 versao e Versao Final do relatério de FCT, em formato PDF, nomeadamente no
Servidor, pasta “Z\A.E.V.A. - Escola Profissional de Aveiro-Polo\-Equipas_Turmas\Epoca
Escolar 2025-2026\FCT\Relatorios FCT\x°ano\18Versdo ou Versao Final\(pasta da respetiva
equipa)”, de acordo com o Calendarizagao de FCT, anexo a este regulamento. A nomenclatura
a seguir sera: «REL.FCT’Primeiro” e “Ultimo nome” do(a) junior "EQUIPA” Epoca Letiva
2025_2026»

= Avaliar o conteudo do relatério de FCT e inserir a classificacdo desta componente na plataforma
PAdA e concluir a respetiva avaliagdo. Esta acéo tera de ser cumprida até ao dia de acordo
com o Cronograma de agdes de FCT. Deve solicitar ao Conselho de Equipa apoio na realizagao
desta avaliagéo, caso se justifique. Excecionalmente, na auséncia de relatério de FCT, nas
datas apresentadas na Calendarizagéao de FCT por parte de algum(a) junior, esta agdo devera

ser concluida no PAdA, com atribuigdo de zero no pardmetro de prazo de entrega, caso o junior
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entregue na data-limite, ou atribuicdo de zero em todos os parédmetros de avaliagdo, caso o

junior ndo apresente o relatério até a data-limite.

= Sempre que entenda necessario, o Diretor(a) de Equipa pode envolver os coaches do Conselho

de Equipa da componente tecnoldgica, na concretizagdo da agéo prevista na alinea anterior.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizagao da Formacao em Contexto de Trabalho.

= Garantir o registo da autoavaliagdo e avaliagao da EPEP pelo(a) Junior, na plataforma PADA,
de acordo com o Calendarizacado de FCT, anexo a este regulamento.

= Propor ao Conselho de Equipa a classificacao final de FCT, de cada junior.

Artigo 8° - Direitos e Deveres do(A) Orientador(a) De Equipa

= Caracterizar o perfil individual do(a) junior.

e Apoiar/Monitorizar o estagiario no decorrer da FCT do ponto de vista pessoal e social e envolver
a participacado da comunidade escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que
necessario;

e Apoiar o Técnico responsavel pela Integracdo na distribuicdo dos estagiarios pelas EPEP-
Entidades Parceiras de Educacgao Profissional, tendo presente o perfil individual do mesmo, as
necessidades definidas pela EPEP e a condigdo de mobilidade do estagiario, em articulagéo
com o Apoiante na Educacéo e o junior, sempre que necessario;

e Participar nas reunides quando convocado pelo Técnico responsavel pela Integracdo, durante
a FCT, para a regularizagao de questdes processuais e outras.

e Guardar sigilo absoluto sobre a informacao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante
e apos a realizacao da FCT.

¢ Inserir a avaliagao final de FCT no e-Schooling.

Artigo 9° - Direitos e Deveres do(a) Preparador(a) para a FCT | Trainer FCT

= Elaborar o plano de trabalho do(a) junior, em articulagao com o(a) Diretor(a) de Equipa e,

quando for o caso, com os demais 6rgaos de coordenagao e supervisao pedagogica da escola,
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bem como com os(as) restantes Coach e o(a) sénior designado(a) pela Entidade Parceira de
Educacao Profissional (EPEP).

= Acompanhar a execuc¢do do Plano de Trabalho Individual do(a) junior, envolvendo, sempre que

necessario, o conselho de Equipa do ponto de vista técnico-profissional.

= Monitorizar a assiduidade do junior e articular com o Técnico responsavel pela Integragao, a
mesma. Em caso de auséncia, e com justificacido prevista na lei, deve garantir a submissao, da

mesma, na plataforma PADA, num prazo de 48 horas, por parte do(a) junior.

= Participar nas reunides, quando convocado(a) pelo Técnico responsavel pela Integracéo e

sempre que necessario, durante a FCT.

= Avaliar, em conjunto com o(a) sénior de FCT, o desempenho dos(as) juniores que acompanha,

nomeadamente a avaliagdo formativa e sumativa, durante o periodo de FCT, na EPEP.

= Acompanhar/monitorizar o desenvolvimento e a submissédo, no TEAMS (nas tarefas indicadas
anteriormente no presente documento), das duas versdes do relatério de FCT bem como, o
respetivo envio, de ambas as versoes, por parte do(a) junior ao(a) sénior, com o conhecimento

do Técnico responsavel pela Integragéo.
= Garantir o cumprimento da entrega das diferentes versdes, parcial | final, do Relatério de FCT,

de acordo com o Cronograma de agdes de FCT.

= Dar o respetivo feedback, na pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026|Diretor(a) de Equipa -
Relatério de FCT”, ao nivel do desenvolvimento do trabalho realizado pelo janior.

= Registar na plataforma PAdA, as respetivas notas classificativas nos parametros que Ihe estao
associados, nomeadamente: apresentagao, redacgao, estrutura e data de entrega, de acordo
com o Calendarizagao de FCT, anexo a este regulamento, enviando um e-mail a informar da

conclusao do processo, ao Diretor(a) de Equipa e ao Técnico responsavel pela Integragao.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informacgao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

e apos a realizagao da FCT.
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Artigo 10° - Direitos e Deveres do Tutor de Referéncia

e Apoiar e monitorizar o junior no decorrer da FCT do ponto de vista pessoal e social e envolver
a participacado da comunidade escolar no desenvolvimento do projeto de FCT, sempre que
necessario;

¢ Informar o Técnico responsavel pela Integracao das informacdes recolhidas no processo AIOC
— resultante do trabalho de orientagdo desenvolvido no Check-in.

e Participar nas reunides quando convocado pelo Técnico responsavel pela Integracdo ou pelo
Diretor de Equipa, durante a FCT.

e Guardar sigilo absoluto sobre a informacao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

€ apos a realizacéo da FCT.

Artigo 11° - Direitos e Deveres do(a) Apoiante na Educagao

= Conhecer todos os procedimentos afetos ao periodo de FCT do seu educando.

= Apoiar o seu educando com vista ao cumprimento de todos os procedimentos afetos ao periodo
de FCT.

= Assinar toda a documentacgao afeta ao Periodo de FCT do seu educando, nomeadamente, o

Contrato de FCT e o Protocolo Enquadrador.

= Participar em todas as reunibes para que for convocado relacionadas com o Periodo de FCT

do seu educando.

= Guardar sigilo absoluto sobre a informagao a que tiver acesso, direta ou indiretamente, durante

e apos a realizagao da FCT.

Artigo 12° - Atividades Transversais | Pratica Simulada | Entidade Parceira De Educagéao
Profissional (EPEP)

Atividades transversais as trés componentes de formagdo com base na Entidade Parceira de
Educacao Profissional (EPEP) e nos planos de trabalho individuais de cada junior.

Os(as) juniores que se encontram na modalidade de Educacdo e Formacgdo “Aprendizagens

Essenciais em Entidades Parceiras de Ensino Profissional”, a distancia, sem PTl desenhado pela
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EPEP, a realizarem tarefas de pratica simulada/workshops e a trabalharem sobre os guides de

atividade monitorizados pela EPEP.

Estas atividades sdo promovidas pelo Diretor(a) de Equipa com a monitorizagcdo da Equipa para a

Inclusdo, a Tutoria e outros Apoios.

Artigo 13° - Plano de Trabalho Individual
A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, previamente elaborado, que fara parte
integrante do contrato de FCT.

O plano de trabalho individual da FCT é elaborado, em conjunto, pelos(as) intervenientes da FCT.

Artigo 14° - Avaliagcao da FCT

A avaliagdo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o

reajustamento do plano da FCT.

A classificagdo da FCT obtém-se, segundo a Portaria n° 235-A/2018, sendo que a classificagao final
da FCT é uma média ponderada pelo numero de horas de cada periodo de FCT que decorre em

contexto real de empresa.

A avaliagcao da FCT assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final na

escala de 0 a 20 valores, tendo por base os seguintes parametros:

. N° de horas | peso na Nota Final
Periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho .
(exemplo) de Periodo
1° Periodo de FCT 200 33.33%
2° Periodo de FCT 200 33.33%
3° Periodo de FCT 200 33.34%
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Para se poder calcular as notas de cada periodo de FCT, tem-se por base os seguintes parametros:

Avaliacao da i
Relatoério de FCT
empresa
1° Periodo de FCT 90% 10% @
2° Periodo de FCT 90% 10% @
3° Periodo de FCT 90% 10% @

3) Para os(as) juniores que est&o ao abrigo do Decreto-Lei N° 54/2018,
deve ser considerado o definido no respetivo Procedimento Associado
ao DL 54/2018, da EMAEI.

Artigo 15° - Avaliagao de cada Periodo de Formagao em Contexto de Trabalho

A avaliacao de FCT é realizada na Plataforma PAdA. No final de cada periodo, a avaliacao final do

periodo e inserida na plataforma e-Schooling.

A conclusdo da FCT, em cada um dos periodos, sé fica concluida no e-Schooling, quando a
assiduidade de FCT estiver cumprida a 100%.

Esta avaliacdo expressa-se numa escala quantitativa de 0 a 20 valores, onde sdo avaliados os
seguintes dominios:

= Competéncias do Exercicio da Profissao
=  Competéncias Pessoais e Sociais

Cada um destes dominios contempla os seguintes critérios:

Juniores 1° ano:

Dominio: Competéncias do Exercicio da Profissao (60%)
= Cumprimento do Plano de Trabalho Individual
= Conhecimentos técnicos para o exercicio das tarefas solicitadas
= Polivaléncia

= Organizagao do trabalho
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= Utilizacdo de ferramentas digitais

= Responsabilidade e autonomia

Dominio: Competéncias Pessoais e Sociais (40%)
e Comunicagao em contexto laboral
e Relacionamento Interpessoal
e Trabalho em equipa
e Assiduidade
e Pontualidade
e Cumprimento das normas de gestdo ambiental e sustentabilidade, seguranca no trabalho e

disciplina laboral, em vigor na EPEP.

Juniores 2° ano:

Dominio: Competéncias do Exercicio da Profissao (60%)
= Cumprimento do Plano de Trabalho Individual
= Conhecimentos técnicos para o exercicio das tarefas solicitadas
= Polivaléncia
= Organizagéo do trabalho
= Utilizagao de ferramentas digitais
= Responsabilidade e autonomia
= Proatividade e espirito critico

Dominio: Competéncias Pessoais e Sociais (40%)
e Comunicacao em contexto laboral
¢ Relacionamento Interpessoal
e Trabalho em equipa
e Assiduidade
e Pontualidade
e Cumprimento das normas de gestdo ambiental e sustentabilidade, seguranga no trabalho e

disciplina laboral, em vigor na EPEP.
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Dominio: Competéncias do Exercicio da Profissdo (60%)

Juniores 3° ano:

=  Cumprimento do Plano de Trabalho Individual

= Conhecimentos técnicos para o exercicio das tarefas solicitadas
= Polivaléncia

= QOrganizagao do trabalho

= Utilizacao de ferramentas digitais

= Responsabilidade e autonomia

= Proatividade e espirito critico

= Resolucio de Problemas

Dominio: Competéncias Pessoais e Sociais (40%)
e Desenvolvimento socioprofissional
e Comunicacao em contexto laboral
e Trabalho em equipa
e Assiduidade
e Pontualidade

e Cumprimento das normas de gestdo ambiental e sustentabilidade, seguranga no trabalho e

disciplina laboral, em vigor na EPEP

Artigo 16° - Avaliagao do Relatério de FCT
Ap6s conclusdo de cada periodo da FCT, o(a) Preparador(a) para a FCT e Diretor(a) de Equipa
procedem a avaliagdo quantitativa do relatério, obedecendo aos seguintes critérios:
o Apresentacao (10%)
e Redacgao (25%)
e Estrutura (5%)
e Conteudo (50%)

e Data da Entrega (10%)
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Artigo 17° - Classificagao Final

A classificacao final da FCT obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (0.33FCT_1P+ 0.33FCT_2P+0.34FCT_3P) / 3
sendo:
CF = classificacao final da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
FCT_1P = classificacdo do 1°Periodo de FCT
FCT_2P = classificacdo do 2°Periodo de FCT

FCT_3P = classificacdo do 3°Periodo de FCT

Artigo 18° - Acompanhamento

O Técnico responsavel pela Integragao é o responsavel, por todo o acompanhamento individualizado
e de uma monitorizagdo constante, envolvendo todos(as) os(as) intervenientes no processo de FCT,

sempre que necessario.

O acompanhamento é efetuado de forma presencial, realizando-se um minimo de trés visitas a EPEP,
realizadas pelo Técnico responsavel pela Integracdo por cada periodo de FCT, e a distancia via
TEAMS a qualguer momento, com vista a monitorizagao da assiduidade e do desempenho do periodo
de AE2EP.

O Técnico responsavel pela Integragao apoia o junior em todo o seu percurso, sendo facilitador na

integracao, na valorizagao e na empregabilidade.

Artigo 19° - Assiduidade, Subsidios e Seguro
Assiduidade

Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, a assiduidade do(a) junior ndo pode ser

inferior a 100% da carga horaria prevista para a FCT.
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Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do(a) junior for devidamente justificada,

podera haver lugar ao prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
S0 é considerada falta justificada quando apresentada justificagido valida e prevista na lei.

As horas extra realizadas no periodo de AE2EP, s6 servem para reposi¢gado de horas de AE2EP da
época letiva em curso, ou horas em défice de época(s) letiva(s) anteriores. Todas as horas extra
realizadas no periodo de AE2EP, poderao ser aplicadas na recuperacao das faltas em escola no que

€ a componente tecnoldgica do curso na época letiva em curso.

Subsidios

Relativamente aos subsidios, aplica-se o previsto no anexo aos contratos de formagao celebrados

aquando da realizacdo da matricula.

Seguro
Durante a FCT, o(a) junior esta protegido(a) por um Seguro de Acidentes Pessoais Escolar.

Em caso de acidente, a EPEP deve comunicar de imediato ao Técnico responsavel pela Integracao,

para efetuar a respetiva ocorréncia interna e reportar a devida participagao a Seguradora.
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ANEXO V - Regulamento da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho

Artigo 1° - Definigao e Ambito

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da Formacao Pratica em Contexto de
Trabalho para juvenis dos Cursos de Educagao e Formacao de Jovens, que conferem o 3° ciclo do

ensino basico e o nivel Il de qualificagao profissional.

Os Cursos de Educacao e Formacao de Jovens constituem uma oferta formativa que se desenvolve
segundo o Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho retificado pela Retificagao n.° 1673/2004,
de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e
n.° 9752/2012, de 18 de julho, e Guia de orientagdes e respetivos anexos da ANEQP, de setembro de
setembro de 2019.

A Formacgéo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) assume a forma de Pratica Simulada em
contextos controlados, através da realizacdo de atividades tedrico-praticas e praticas, dada a
populagdo de risco que temos em formacgado. Neste processo estdo envolvidas um conjunto de
entidades parceiras e de proximidade, que estdo capacitadas e que permitem o desenvolvimento da

FPCT em proximidade, e com o “controlo” necessario e adequado.

Artigo 2° - Objetivos

O objetivo da FPCT é dar oportunidade ao juvenil de:
a) Adquirir conhecimentos técnicos e praticas na sua area de formacéo;
b) Aplicar, em atividades concretas, os conhecimentos adquiridos ao longo da formacgao escolar;

c) Contactar com novos métodos e técnicas de trabalho, para além dos apreendidos em contexto

de sala de aula;

d) Aproximar o contexto de escola ao mundo do trabalho (desenvolver competéncias profissionais

e pessoais);
e) Consolidar habitos de trabalho e o sentido da responsabilidade;
f) Desenvolver o espirito criativo, dindmico e empreendedor de novas realizagdes;

g) Potencializar as caracteristicas préprias de cada juvenil, a nivel intelectual, afetivo e social;
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h) Orientar pelos principios, valores e estratégias;

i) Contribuir para a formagéo de pessoas responsaveis, autbnomas e solidarias;

j) Atentar no desenvolvimento pessoal.

Artigo 3° - Intervenientes No Processo E Suas Responsabilidades

No processo de FPCT, do Pdlo, sao intervenientes:
a) Juvenil;
b) Diretor de Equipa | Monitor da FPCT designado pela escola;
c¢) Coach acompanhante;
d) Tutor de FPCT designado pelas entidades parceiras.

Podem, ainda, participar neste processo outros elementos que intervenham no percurso formativo do
juvenil.

Artigo 4° - Direitos e Deveres do Juvenil
O juvenil, em FPCT, é responsavel por:
a) Desenvolver e realizar todas as atividades e competéncias definidas para a sua FPCT;
b) Ser assiduo e pontual;
¢) Apresentar roupa adequada as fungdes a desempenhar na FPCT;

d) Ser cuidadoso com o material e todo o equipamento a utilizar em contexto da sua FPCT,

seguindo as respetivas instrugdes de utilizagao;
e) Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

f) Participar, de forma responsavel e com sentido, em todas as visitas as entidades parceiras na

area do curso e de acordo com a calendarizacdo das mesmas;

g) Ser correto nas suas relagées com todos os elementos envolvidos na realizagéo da sua FPCT.
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Artigo 5° - Direitos e Deveres do Diretor de Equipa/Monitor

O diretor de equipa e o monitor, em FPCT, sao responsaveis por:
a) Definir as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo de FPCT;

b) Planificar, de forma detalhada, as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo de FPCT

de cada juvenil;

c¢) Organizar visitas periddicas, as entidades parceiras do EPA - Pdlo e da area de educacéao e
formacao do curso, bem como organizar a vinda destas ao EPA - Pdélo. Estas visitas deverao
ser definidas no plano de atividades da equipa, e previamente agendadas na plataforma PAdA

onde devera ainda ser submetido o respetivo relatorio.

Artigo 6° - Direitos e Deveres Da Entidade Parceira

a) Colaborar na elaboragéo do plano de atividades a desenvolver pelos juvenis;

b) Monitorizar, discutir e dar contributos ao longo do desenvolvimento da FPCT dos juvenis;
¢) Realizar visitas periédicas, a fim de verificar in loco os trabalhos desenvolvidos pelos juvenis,
bem como reunir com o DE a fim de monitorizar o plano de trabalho definido;

d) Cooperar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do juvenil na FPCT.

Artigo 7° - Organizagao e Desenvolvimento

A FPCT obedece ao estabelecimento de protocolos de cooperagao, concretizado entre a EPA - Pélo
e entidades parceiras afetas a area de educagéao e formagao da equipa.

A FPCT é organizada da seguinte forma:

a) O DE definem e planificam as aprendizagens essenciais e atividades a desenvolver no periodo
de FPCT;

b) Apods definicdo das mesmas, o DE apresentam as AE e atividades ao grupo turma e déo a

conhecer a planificagéo geral para este periodo de FPCT.
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c¢) O DE reune com cada juvenil, dando a conhecer o plano de trabalho individual definido para

que possam dar a conhecer o respetivo enquadramento entre o perfil técnico-profissional, as
preferéncias vocacionais de cada juvenil e o plano de trabalho previsto. Neste momento
deverédo ser definidas as competéncias que o juvenil devera desenvolver, de acordo com as

tarefas definidas pelo DE;

d) O DE/coach acompanhante acompanha o desenvolvimento integral das atividades, no periodo

de 210h, de acordo com o horario da equipa.

e) A FPCT desenvolve-se nas instalacdes da EPA - Pélo e de acordo com o cronograma previsto

no horario de trabalho da equipa.

f) Serao contempladas diversas visitas de trabalho a entidades parceiras na area de formagao do

curso.
Artigo 8° - Plano de Trabalho Individual

A FPCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, previamente elaborado pelo juvenil,

em estreita colaboragdo com o DE e o restante conselho de equipa.
O PTI é constituido por:

a) Objetivos da FPCT

b) Programacéao das atividades a serem desenvolvidas
¢) Horario a cumprir

d) Periodo de FPCT

e) Competéncias a serem desenvolvidas
Artigo 9° - Avaliagao

a) A classificagao final da componente de formacgao pratica resulta das classificacdes da formacéao
pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagao final (PAF), com a ponderagao de 70%

e 30% respetivamente.

b) A avaliagdo na formagao pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo juvenil na sua experiéncia de

trabalho. Os resultados desta apreciacdo sdo formalizados numa avaliacao final.
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c) O desenvolvimento da formagéo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um

registo de assiduidade e avaliagcado preenchido pelo monitor de FPCT.

d) A avaliagdo da formacéo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagao, pelo monitor,

com base nos seguintes critérios:

I.  Qualidade de trabalho;
II. Rigor e destreza;
1. Ritmo de trabalho;
IV. Aplicagdo das normas de seguranca;
V. Assiduidade e pontualidade;
VI. Capacidade de iniciativa;
VII. Relacionamento interpessoal;
VIll.  Apropriacdo da cultura da empresa;

IX. Competéncias Técnicas.

Artigo 10° - Assiduidade, Subsidios E Seguro
Assiduidade

a) Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, a assiduidade do juvenil ndo pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista para a FPCT.

b) Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do juvenil for devidamente justificada,

podera haver lugar a recuperacao da respetiva falta.
¢) SO é considerada falta justificada quando apresentada justificagao valida e prevista na lei.

d) As faltas sado registadas pelo coach acompanhante, no e-Schooling, de acordo com o

cronograma da equipa.
Subsidios

a) Relativamente aos subsidios, aplica-se o previsto em regulamento préprio.
Seguro

a) Durante a FPCT, o juvenil esta protegido por um Seguro de Acidentes Pessoais Escolar.
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ANEXO W - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

Artigo 1° - Enquadramento Legal

O presente regulamento baseia-se no estipulado no Decreto-Lei N° 55/2018, de 6 de julho e da Portaria
n° 235-A/2018, de 23 de agosto, que define as normas de organizagao e funcionamento, avaliagao e

certificacdo dos Cursos Profissionais de nivel secundario.

Artigo 2° - Ambito e Definigdo

A Prova de Aptidao Profissional, doravante designada como PAP consiste na apresentacao e defesa
perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao
ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizagao e apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percursos formativo do(a) junior, em todas as componentes de
formagao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Relativamente aos juniores ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018, cumpre-se o previsto neste
Regulamento. Excetuam-se os juniores que beneficiam da medida adicional “Adaptag¢des Curriculares
Significativas”, cujas adaptagdes estao previstas no PEI do junior, de acordo com o Procedimento
Associado ao DL 54/2018 da EMAEI.

A PAP faz parte integrante do curso e € desenvolvida pelos(as) juniores durante o ultimo ano do ciclo
de formagédo, assumindo uma natureza de projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e

competéncias.

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo(a) junior em
estreita ligagao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um(a)

coach.

A PAP tem dois momentos distintos de Apresentacdo e defesa da PAP: uma prestacao de provas
tedrico-pratica em que o(a) junior apresenta as competéncias desenvolvidas ao longo do seu ciclo de
formagao na Escola e uma Avaliagao e Defesa do seu Projeto em estreita ligagdo com os contextos

de trabalho dos(as) juniores.

348

’ sgfessons  #05030 [l St

REPUBLICA ) ELODE
PORTUGUESA | ™' ANQEP m Erasmus+ '/‘[QM%




Es:nll Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

Artigo 3° - Objetivos

A PAP visa a obteng¢ao dos seguintes objetivos:

a. Evidenciar os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, em estreita
ligacdo com o perfil profissional associado a qualificagdo de cada junior e ao Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

b. Proporcionar o maior ajustamento/proximidade entre o(a) junior, a escola e as entidades

parceiras na educacao profissional.

c. Desenvolver o espirito critico, na concegao, no desenvolvimento e na execugdo de um projeto

de natureza transdisciplinar.

d. Permitir o aperfeicoamento de competéncias, para além das adquiridas em contexto de escola,

no confronto com os métodos e técnicas usados em contexto real de trabalho.

Artigo 4° - Formas de Desenvolvimento da PAP

A PAP pode assumir duas formas de desenvolvimento:
a. Projeto Individual.

b. Projeto de equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
Equipas constituidas por mais do que dois(duas) juniores serao alvo de analise e despacho da
Direcao Técnica e Pedagdgica, doravante designada como DTP, mediante apresentagao de

requerimento junto desta.

Artigo 5° - Intervenientes no Processo

No decorrer do processo de concegdo, elaboracdo e avaliagdo da PAP intervém os seguintes
orgaos/elementos:

a. Junior

b. Diretor(a) de Equipa
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d. Juri de Avaliagcado da PAP

c. Trainer PAP **

e. Entidade Parceira de Educagao Profissional de Apadrinhamento da Equipa
f. Sénior da Entidade Parceira de Educacéo Profissional ***
g. Técnico responsavel pela Integragéo

** Trainer de PAP, em regra, é sempre o Diretor de Equipa

*** Para os(as) juniores que desenvolvam o seu projeto em parceria com a Entidade Parceira de

Educacao Profissional.

Juri de Avaliagao da PAP
O juri de avaliagao da PAP é designado pela DTP e tera a seguinte composigéao:

Prestacdo de Provas:

a. O(A) Diretor(a) de Equipa;

b. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou dos sectores de

atividade afins ao curso;

Apresentacdo e Defesa Final da PAP:

a. O Diretor Pedagdgico ou um seu representante, que preside;
b. O(A) Diretor(a) de Equipa;
c. O(A) Trainer PAP;

d. Um representante das associagdes empresariais ou das entidades parceiras na educagao

profissional de sectores afins ao curso;
e. Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

f.  Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéao profissional ou dos sectores

de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagao da PAP, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos,

sendo um deles, obrigatoriamente, um elemento da DTP, e dois dos elementos a que se referem as
350

| gmee ooz e

REPUBLICA - sooE
FORTOGGEsa | e ANCIEP - Erasmus+ '/



Es:nla Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

alineas e) a g). Anualmente, compete a DTP deliberar sobre a constituicdo deste Juri.

Em caso de empate nas votag¢des o(a) Presidente do Juri tem voto de qualidade.

Artigo 6° - Concecao e Concretizagao Do Projeto

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais, obedecendo a uma calendarizagéo

preestabelecida — Cronograma de Agdes da PAP:
1. Concecgao do Projeto
a. Esclarecimentos

No decorrer do 1° semestre do segundo ano do curso, o(a) Diretor de Equipa(a) esclarece todos(as)
os(as) juniores sobre o ambito e definicdo da PAP, objetivos, formas de desenvolvimento, concecao,

concretizacao do projeto e avaliagéo.

Nesta sesséo, serd, igualmente, trabalhada a motivagao e envolvimento de todos os(as) intervenientes
no processo, enfatizando a importancia da metodologia de trabalho de projeto, como metodologia de
ensino-aprendizagem, estruturante de todo o processo, apresentagdo da calendarizagdo da PAP e

documentacao de suporte disponivel no portal académico.

b. Identificagdo das Necessidades/Definicao da ldeia do Projeto/Elaboragédo do Plano da
concecgao e desenvolvimento do Projeto de PAP/Aprovagao do Plano da concegao e

desenvolvimento do Projeto de PAP

De acordo com o Cronograma de Ag¢des, (a) junior, apds a reunido de avaliacdo da formagcao em
contexto de trabalho do 2° ano, na presencga do(a) Diretor de Equipa, Preparador(a) para a PAP e
Sénior, caso a PAP se desenvolva em parceria com a Entidade Parceira de Educacgéao Profissional de
Acolhimento, deve identificar as necessidades pertinentes, constituindo a base para a elaboragao do
plano de PAP. Neste momento, e no final da época letiva do 2° ano de curso, € preenchido no
instrumento “AnteProjeto e Plano de Concegao PAP”, e arquivado pelo Diretor de Equipa no arquivo
digital.

Posteriormente, e apds a reunido acima identificada, o(a) Diretor de Equipa valida as ideias de projetos,
e inicia o trabalho com os(as) juniores e orienta para a definicado de uma proposta/esbogo de plano de
PAP.
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O Anteprojeto, no que é o seu documento suporte, é enviado para o Sénior da EPEP — Entidade

Parceira de Educacao Profissional para validacéo final.
c. Pela sua reformulagao

Indicando os motivos da n&o-aceitacdo (a ideia do projeto pode ndo estar de acordo com o perfil de
saida do curso, ndo ser exequivel, entre outros) e cuja superacao permitira a reapresentagdo da

proposta reformulada, até ao final da época letiva.
Na auséncia desta comunicagéo o anteprojeto sera considerado aprovado.
d. Pela sua aceitacao confirmando as condi¢des da sua exequibilidade

Apos a aprovacao da ideia do projeto, o(a) junior inicia a elaboracao do seu plano de PAP com o apoio

do(a) preparador(a) para a PAP.

Nos casos em que a PAP se desenvolva em parceria com as Entidades Parceiras na Educacgio
Profissional, no primeiro periodo de FCT do 3° ano do curso, vai ser trabalhado o Plano de PAP com
todos os intervenientes no processo, junior, Sénior, Diretor de Equipa, Técnico responsavel pela

Integragéao.

No periodo em escola, antes do arranque do periodo de FCT do 3° ano do curso, vai ser finalizado o

Plano de PAP por parte do Junior, com o envolvimento de todos os Stakeholders envolvidos na PAP.

O plano de PAP fica disponivel no PAdA ja devidamente preenchido pelo(a) junior e validado pelo(a)

Diretor(a) de Equipa, ver cronograma de agdes.

Este Plano com o respetivo cronograma de trabalho depois de concluido vai ser disponibilizado ao
Sénior para a sua validacao final e respetiva implementagao no decorrer no periodo de FCT do 3° ano

do curso, no contexto da EPEP.

2. Fases de Desenvolvimento do Projeto

O desenvolvimento do projeto ocorre no 3.° ano do curso de acordo com o plano de trabalho e respetivo

cronograma estabelecido na sua concecgao.

3. Autoavaliagao e elaboragao do relatério final

A estrutura do relatério final sera enviada pelo(a) Diretor(a) de Equipa atempadamente para o(a)

junior/equipa.
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O relatdrio final integra, nomeadamente:

a. A fundamentacgdo da escolha do projeto.
b. As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto.

c. A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avaliagdes intermédias do(a) Trainer PAP.

No final, o(a) junior /equipa deve entregar, de acordo com o cronograma de agdes, o produto/projeto
final assim como o relatério final da PAP, bem como realizar no portal académico a sua autoavaliagao

correspondente ao seu desempenho.

Artigo 7° - Pré-Apresentacao e Defesa da PAP
A pré-apresentacéo da PAP tem como objetivo avaliar se os(as) juniores estdo preparados(as) para
realizar a sua Apresentagao e Defesa Final de PAP.

Esta pré-apresentagao € organizada pelo(a) Diretor(a) de Equipa em articulagdo com a DTP e Técnico

responsavel pela Integragéo.

Esta pré-apresentacao tem como Juri:

- Um elemento da Diregcao Técnica e Pedagdgica

- O(A) Diretor(a) de Equipa

- Uma personalidade de reconhecido mérito nas areas da comunicagéo oral e escrita.
Esta pré-apresentacao cumpre um calendario de acordo com a calendarizagao da PAP.

Os juniores que se encontram a desenvolver o seu plano de educacao e formagao adaptado, devera
ser definida a sua modalidade de Pré-Apresentagéo e Defesa de PAP pelo respetivo Diretor(a) de
Equipa, informando atempadamente todos os intervenientes e de acordo com a calendarizagao da
PAP.

Os(As) juniores nao aprovados ou que faltem justificadamente, tém a possibilidade de voltar a realizar

a sua Pré-Apresentagdo em recurso, em data definida na calendarizagao da PAP.
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No final da Pré-Apresentacdo o(a) Diretor(a) de Equipa e o Orientador(a) de Equipa realiza uma

ocorréncia dando conta dos(as) juniores que nao foram aprovados ou que faltaram justificadamente a

sua Apresentacao e Defesa Final de PAP.

Artigo 8° - Apresentacao e Defesa da PAP

Apresentacao e defesa final é feita perante um Juri de Avaliacdo da PAP, definido neste regulamento
e organizada pelo(a) Diretor(a) de Equipa em articulacdo com a DTP e o Técnico responsavel pela

Integracéo.
Esta apresentacédo tem dois momentos, em dois dias distintos:

- Prestacao de Provas — prova elaborada pelo(a) Diretor(a) de Equipa em articulagao com a EPEP
de Apadrinhamento da Equipa, em que os(as) juniores vao apresentar as competéncias

desenvolvidas ao longo do seu ciclo de formagao de acordo com o perfil profissional do curso.

- Apresentacéo e Defesa Final da PAP — apresentagao dos projetos desenvolvidos em estreita

relagdo com os contextos de trabalho.

Relativamente a sua estrutura, esta deve respeitar as seguintes diretrizes e instrumentos disponiveis

no arquivo digital da EPA - Pdlo:

Prestacdo de Provas:

A definir pelo(a) Diretor(a) de Equipa em articulagdo com a EPEP de Apadrinhamento da Equipa,

de acordo com as especificidades de cada curso.

Apresentacdo e Defesa Final da PAP:

a. Apresentacéao Individual:
a. Nome do(a) junior
b. Curso
c. Indicagdo do(a) Preparador(a) para a PAP
d. Indicagdo e apresentagdao da empresa (quando aplicavel)

b. Apresentacdo do Projeto PAP

354

REPUBLICA ) PESSOAS e~ Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ANQEP - Erasmus+ '/Eqavn o % 2030 !,"2030 - Unido Europeia




g.

Es:nll Profissional

AVEIRDO

ASSOCIAGAO PARA AEDUCAGAO E VNALORIZA(;KO
DA REGIAO DE AVEIRO

a. Nome do projeto

b. Fundamentacdo para a sua escolha

c. Descricao/Resumo
Identificacdo do servigo/produto/equipamento/protétipo.
Vantagens e beneficios da sua realizagao/implementacao.
Fragilidades do projeto.
Oportunidades de melhoria.

Originalidade e competitividade.

Os(As) juniores que se encontram a desenvolver o seu plano de educacdo e formagao adaptado,

devera ser definida a sua modalidade de Pré-Apresentacao e Defesa de PAP pelo respetivo Diretor(a)

de Equipa, informando atempadamente todos os intervenientes e de acordo com a calendarizacao da

PAP.

Os(As) juniores ndo aprovados ou que faltem justificadamente na Prestagao de Provas e Apresentagao

e Defesa Final podem voltar a defender a sua Prova de Aptidao Profissional em recurso, de acordo

com datas definidas cronograma de ac¢des da PAP.

Artigo 9° - Direitos e Deveres

1. Junior/ Equipa

REPUBLICA
PORTUGUESA

a. Ser apoiado(a) e orientado(a) pelos intervenientes definidos neste regulamento.

b. Utilizar os recursos disponibilizados pela escola e Entidades Parceiras de Educagao

Profissional para a concretizagdo do seu projeto.

c. Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso.
d. Cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente.
e. Informar o(a) preparador(a) para a PAP sobre todo o trabalho desenvolvido.

f. Informar a Entidade Parceira de Educacido Profissional sobre todo o trabalho

desenvolvido.
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g. Preencher o instrumento associado ao Anteprojeto e plano da PAP, de acordo com a

calendarizacao da PAP, e remeté-lo ao DE.

h. Conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, em estreita ligagdo com o perfil de
saida do seu curso com a orientacdo e acompanhamento do Diretor(a) de Equipa,

preparador(a) para a PAP e Sénior.
i. Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacao estipulada para a realizagdo do projeto.

j. Mostrar empenho, criatividade e autonomia na concretizacio de todo o desenvolvimento

do projeto.

k. Dirigir-se ao(a) preparador(a) para a PAP do projeto para que, em conjunto, definam

estratégias de desenvolvimento da mesma.

I. Comparecer junto do(a) preparador(a) para a PAP sempre que este(a) o solicite para

avaliar o desenvolvimento do projeto.

m. Elaborar os relatérios e a documentacdo necessaria de acordo com a planificacdo do

projeto.

n. Os(As) juniores deverao colocar o projeto final e as duas versdes do relatério de PAP
no seu bloco de notas escolar no TEAMS, mais concretamente na secc¢ao “portfélio de
aprendizagens’, na pagina “EPOCA LETIVA 2025/2026 | DE - Relatério de PAP” j4
distribuida pela tarefa criada pelo(a) Diretor(a) de Equipa de acordo com a

calendarizacao da PAP.

o. Ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito da PAP.

p- Realizar a sua Prestagao de Provas perante um Juri.
q. Apresentar o seu projeto perante um Juri.
r. Registar a autoavaliagdo no forms, a ser disponibilizado pelo Diretor de Equipa.

s. Utilizar a roupa de trabalho da EPA - Pdlo (colete) ou da EPEP em que realizou o seu

projeto de PAP, em todos os momentos que constituem a avaliagdo da PAP.

t. Cumprir toda a regulamentacdo da PAP e da vida escolar, de acordo com o

Regulamento Interno do Pdlo da Escola Profissional de Aveiro.
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a) Assumir o papel de Trainer de PAP | Preparador de PAP da sua equipa.

3. Diretor de Equipa

b) Propor para a aprovagao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e

datas de apresentacgao.

c) Fornecer aos(as) juniores toda a informacao referente ao ambito e definicao da PAP,
objetivos, formas de desenvolvimento, concecao e concretizagcao do projeto necessaria a
realizagdo do Projeto de PAP, inclusive o presente Regulamento e respetivos anexos,

zelando pelo seu cumprimento.

d) Esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e concretizacdo do

projeto.

e) Receber as ideias de projetos de PAP, analisa-las e pronunciar-se sobre a sua

viabilidade.

f) Receber os planos de PAP, analisa-los e valida-los, no portal académico, de acordo com

a calendarizacao da PAP.

g) Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento do projeto, em momentos

que julgar oportuno.

h) Assegurar a articulagao entre os(as) coaches das varias componentes de formagéao, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os

procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

i) No separador Coordenagéao e Orientagdo de Equipa, disponivel na Biblioteca Conteudos
no Bloco de Notas associado & Equipa, encontra-se disponivel a pagina “EPOCA LETIVA
2025/2026 | DE - Relatério de PAP”. Cada Diretor(a) de Equipa devera submeter tarefa
“EPOCA LETIVA 2024/2025 | DE - Relatério de PAP — 12 versao e Verséao final’,
distribuindo esta pagina para a segao portfélio de aprendizagens” do Bloco de Notas
Escolar dos(as) juniores. Esta tarefa tem de ter a data de conclusdo definida na
calendarizagdo de PAP, em anexo. Sera nesta pagina que os(as) juniores vao submeter

o seu relatoério de PAP.
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j) Corrigir e avaliar, em conjunto com o(a) preparador(a) para a PAP, o relatério final da

PAP conforme calendarizagao da PAP.

k) Registar a avaliacdo do relatorio final no excel da “Grelha de Avaliagdo”, conforme

calendarizacao da PAP.

I) Submeter os Relatérios de PAP, 12 versao e versao final, em suporte digital, no arquivo
digital, na pasta Equipas_turmas/Epoca Letiva 2025-2026/PAP/Relatérios de

PAP/respetiva Equipa, conforme calendarizacao da PAP.

m) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagao estabelecida, o processo de avaliagdo da

PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes.

n) Preparar a Prova de acordo com a proposta trabalhada com a EPEP de Apadrinhamento
que ira ser realizada no momento de Prestacao de Provas dos(as) juniores no que sao
as competéncias desenvolvidas ao longo do ciclo de formagao, bem como toda a

documentacio necessaria.

o) Realizar as sinopses de todos os projetos da Equipa, bem como o Programa dos dois
momentos de Apresentagao e Defesa Final da PAP: Prestacao de Provas e Apresentagao
e Defesa da PAP.

p) Indicar a personalidade de reconhecido mérito a integrar no Juri dos dois momentos da

PAP: Prestacado de Provas e Apresentacao e defesa da PAP.

q) Preparar e inserir no arquivo digital os respetivos Programas e Planos de Acao da
Prestacdo de Provas e Apresentacao e Defesa da PAP e enviar os mesmos para a

Técnico responsavel pela Integragao.

r) Acompanhar o(a) preparador(a) para a PAP nas reunides, presenciais ou a distancia, com
as entidades parceiras na educagao profissional, sempre que este(a) o solicitar,
garantindo pelo menos uma visita, presencial ou a distancia, do Diretor(a) de Equipa ou
preparador(a) para a PAP ao(a) junior no decorrer do seu periodo de Desenvolvimento
das Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras de Educagéao Profissional.

s) Confirmar nas grelhas de avaliagdo de PAP, disponiveis no onedrive, se constam todos
0s juniores que vao fazer parte dos varios momentos da PAP, bem como, as adaptagdes

na avaliagédo para os juniores ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018.
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t) Preencher todas as classificacdes finais de cada componente do projeto PAP na grelha

de avaliacdo da PAP da equipa, apds o término dos dois momentos de avaliacao,
prestacédo de provas e apresentacao e defesa oral do projeto, conforme Cronograma de

acdes da PAP.

u) Participar como membro do juri nos dois momentos de apresentacao e defesa da PAP,

prestacao de provas e apresentacao e defesa final da PAP.
v) Orientar o(a) preparador(a) para a PAP sobre os(as) juniores que acompanha.

w) Inserir a informacado, com respetivo registo fotografico alusivo aos dois momentos de
avaliagao da PAP, no Viva Engage, de acordo com o procedimento de Comunicacgao e

Informacgao.

x) Monitorizar o preenchimento na grelha de avaliagdo da PAP, a avaliacido do Juri de
Avaliagcdo da PAP, no que respeita aos dois momentos que constituem esta avaliacéo,

Prestacado de Provas e Apresentacao e Defesa Final da PAP.
y) Monitorizar todo o processo na grelha de avaliagao da PAP.

z) Submeter uma Ocorréncia, no portal académico PAdA, a informar a DTP e EAQ da
auséncia do(a) junior, num dos dois momentos de avaliagdo, com a respetiva justificacao,
solicitando o parecer da DTP, com vista a realizacdo desta prova na data de recurso,

prevista para este efeito, na Cronograma de agdes da PAP.

4. Trainer PAP

a. Auxiliar o(a) junior na elaboracao do Plano de PAP.

b. Apoiar o(a) junior em todas as dificuldades que este possa revelar no decorrer do

desenvolvimento do seu projeto.
c. Orientar o(a) junior na escolha de varias hipéteses de solu¢des de problemas.

d. Auxiliar na organizagéao estrutural da documentagéo, verificar o tratamento de texto e sua
apresentagao grafica no que respeita o seu relatério final e preparagéo da defesa do

projeto.

e. Registar, na grelha de avaliagdo da PAP, todos os elementos de avaliacdo, ao longo das
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diferentes fases do projeto, realizando uma avaliagcédo continua, eminentemente formativa

f. Corrigir e avaliar, em conjunto com o(a) diretor(a), o relatério final da PAP conforme

calendarizacao da PAP.

g. Participar, quando solicitado, como membro do juri na apresentacédo e defesa final da
PAP.

5. Técnico responsavel pela Integragao

a) Proceder aos contactos protocolares e assegurar a colaboracao das entidades parceiras
de educacao profissional para a constituicdo das parcerias necessarias, tendo em vista a

execucao dos projetos de PAP.

b) Proceder a marcacdo da primeira reunidao para a definigdo do projeto, e as reunibes
intermédias e finais, com as entidades parceiras de educacao profissional, convocando
os(as) juniores, o(a) preparador(a) para a PAP, coaches e coordenador(a), sempre que

necessario.

c¢) Manter as entidades parceiras de educagido profissional informadas sobre o

desenvolvimento dos projetos.

d) Enviar aos(as) seniores o plano e cronograma de PAP relativos ao projeto de cada junior,

de acordo com a calendarizagao da PAP.

e) Convidar e garantir a presenca do Sénior no momento da Apresentacao e Defesa final da

PAP, na participagao ativa e apoio a apresentacao do projeto do Junior.

f) Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento do projeto, no ambito do

trabalho desenvolvido nas entidades parceiras de educacéo profissional.
g) Recolher a validagéo do sénior no que respeita a ideia do projeto e respetivo plano de PAP.

h) Ser intermediario no processo com o/a junior/sénior/Diretor(a) de Equipa/Preparador(a)
para a PAP.

i) Participar nas sessdes de trabalho que decorrem em contexto de sala de aula na presenga

do(a) coordenador(a) de equipa, sempre que convocados por este(a).
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j) Partilhar o link da grelha de avaliagdo da PAP, a todos os intervenientes externos no

processo de avaliagcao da PAP.

k) Participar nas sessdes de trabalho da apresentagdo de defesa oral do Projeto de PAP,

sempre que convocados pelo(a) Diretor(a) de Equipa.
I) Calendarizar as diversas fases da PAP em colaboracdo com o(a) Diretor(a) de Equipa.

m) Articular, informar e garantir a participagao e interacdo com a EPEP de Apadrinhamento

da Equipa em todo o processo de avaliagdo da PAP.

n) Convidar todos os elementos do juri para os dois momentos de avaliagao, prestacado de

provas e a apresentacao e defesa final dos projetos de PAP.

o) Enviar a todos os jurados o programa dos dois momentos de avaliagao, bem como os perfis
profissionais, as grelhas de avaliacao, tendo presente a prestacao de provas e as sinopses

dos Projetos de PAP, para o momento de apresentagao e defesa final da PAP.

p) Enviar para os Seniores o Relatério de PAP para respetiva validagao e recolher junto das
Entidades Parceiras de Educacao Profissional a permissdo de Cedéncia de Informacéao e
Imagem dos Projetos de PAP, através de um link/inquérito on-line para a respetiva

validacéo, de acordo com a calendarizagao da PAP.

6. Sénior

a. Aprovacgao do Anteprojeto de PAP proposto pelo junior em estreita articular com o Sénior.
Planear em conjunto com o Junior o desenvolvimento do seu projeto de PAP no decorrer
do periodo de AE2EP.

c. Apoiar e monitorizar o Junior no desenvolvimento do seu Projeto de PAP no decorrer do
periodo de AE2EP.

d. Validar o Relatério de PAP do junior através do link enviado pelo Técnico responsavel pela
Integracao.

e. Avaliar o seu desempenho no desenvolvimento da PAP no decorrer do periodo de AE2EP
na plataforma PAdA.
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7. EPEP De Apadrinhamento Da Equipa

a. Planear em conjunto com o Diretor de Equipa os moldes de desenvolvimento da Prestagéo
de Provas e da Apresentacao e Defesa Final da PAP.

b. Desenvolver dois Workshops de Aptidao Profissional para a Equipa de Apadrinhamento, de
acordo com o cronograma de acgdes.

c. Integrar o Juri de Reconhecido Mérito nas Prestagdo de Provas e Apresentacao e Defesa
Final da PAP da Equipa de Apadrinhamento, de acordo com o cronograma de acgdes.

d. Realizar um Workshop de relevancia para o Curso no momento da Apresentacio e Defesa
Final da PAP.

8. Juri de Avaliagao Da PAP
a. Tomar conhecimento de todas informacgdes inerentes aos projetos de PAP e dos perfis
profissionais dos cursos em avaliagao.

b. Proceder a apresentacdo e defesa da PAP da prova com os pardmetros de avaliagao

aprovados.

c. Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do(a) junior, a

sua capacidade de analise critica do projeto.

d. Atribuir uma classificacdo a PAP.

Artigo 10° - Preenchimento da Grelha de Avaliagao da PAP

Foi designado pela DTP, os responsaveis pelo preenchimento de cada um dos separadores/folhas, na

grelha de avaliagcao, a saber:

Responsavel pelo Informacgao a preencher
Separador .
preenchimento
Confirmar a listagem de juniores e
PAP_Processo DE
as MSAI
PAP_Critérios DE Identificar os critérios e
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ponderagdes dos juniores com as
MSAI

Replicar a autoavaliagdo do junior

PAP_Nota Final DE _

que consta no formulario
PAP_Relatério DE Preencher a avaliagéo

PAP_Trainer Trainer PAP Preencher a avaliagéo

Preencher a Presenca e a
PAP_Plano DE

Apreciagao Global

Preencher a Apreciagao Global e

PAP_Plano DP/CTP DP/CTP

Observacoes

Preencher a Apreciagao Global,
PAP_Plano DE DE Envolvimento da EPEP, Produto

Material e Observacoes

PAP_Plano EIVE

Técnico responsavel

pela Integracéo

Preencher a Apreciacao Global e

Documento Arquivo Digital

Preencher a Presencga e as

PAP_provas DE ~
Adaptacdes
PAP_provas-DE DE Preencher a avaliagdo dos varios
critérios
PAP_provas-EP o Preencher a avaliagéo dos varios
Sénior o
critérios
PAP_Pré-apresentagao DE Preencher a Presenca e a as
adaptacdes
Preencher a Apreciagao Global,
PAP_Pré-DE DE Desenvolvimento em parceria com

a EPEP e Produto Material
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Preencher a Apreciacao Global e
PAP_Prée-DTP DP|CTP
Observacoes
Personalidade de Preencher a Apreciagao Global e
PAP_Pré-EXPERT
Reconhecido Mérito Observacoes
Preencher a Presenca e as
PAP_Apresentagcao DE
Adaptacdes
Preencher a avaliagcao dos varios
PAP_Apre-DTP DP|CTP o
critérios
Preencher a avaliagédo dos varios
PAP_Apre-DE DE o
critérios
Personalidade de Preencher a avaliagédo dos varios
PAP_Apre-Mérito
Reconhecido Mérito critérios
o Representante Preencher a avaliagdo dos varios
PAP_Apre-Associacao . o
Associagao critérios
o Representante Preencher a avaliagdo dos varios
PAP_Apre-Sindicato o o
Sindicato critérios
No caso do Recurso, preencher a coluna correspondente

Junior - Avaliagao PAP

O junior preenche a autoavaliagdo da PAP no formulario a ser remetido pelo Diretor de Equipa
(https://forms.office.com/e/BjkA46q8KL )

Artigo 11° - Avaliagcao da Apresentacao e Defesa da PAP

A avaliacao da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em trés momentos sumativos:
d. concecgao e desenvolvimento do projeto, com uma ponderagéo de 55%;

e. ao relatdrio final, com uma ponderacao de 15%
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f. apresentagdo e defesa da PAP: prestagéo de provas e defesa e apresentagdo do projeto, com

uma ponderacao de 30% (9% Prestacéo de Provas + 21% Apresentacéo e Defesa)
A avaliagao é realizada no Portal Académico.
A classificagao resultante da Concecao e Desenvolvimento do Projeto, sera constituida por:

a. uma avaliagao do(a) Sénior, com a ponderacgéo de 30%, no caso de o projeto ser desenvolvido
em parceria com uma Entidade Parceira de Educagao Profissional. No caso desta parceria nao

existir, esta avaliagcdo ndo deve ser considerada no processo do(a) junior.

b. uma avaliagdo do(a) Trainer PAP e Diretor(a) de Equipa, com a ponderag¢édo de 20%, no caso
de o projeto ser desenvolvido em parceria com uma Entidade Parceira de Educacéo

Profissional. No caso desta parceria ndo existir a ponderagao desta avaliagéo deve ser 50%
c. uma autoavaliagdo do(a) junior, com a ponderacgéo de 5%.

Enquadrar-se-a na escala numérica de 0-20 valores.

As formas de avaliagao serao estruturadas da seguinte maneira:

a. Autoavaliagdes, quantitativa, a realizar pelo(a) junior, de acordo com a calendarizagao da PAP,

sendo esta uma nota global atribuida pelo(a) junior.

b. Avaliagdo, quantitativa, a realizar pela Entidade Parceira de Educacao Profissional, de acordo
com a calendarizacao da PAP, sendo uma nota global atribuida pelo(a) Sénior I, definido pela
Entidade Parceira de Educacgéao Profissional, e registada no Processo de Namoro do(a) junior

no seu 32 Periodo de Formacado em Contexto de Trabalho.

c. Avaliagao, quantitativa, a realizar pelo(a) Preparador(a) para a PAP e Diretor(a) de Equipa de

acordo com a calendarizacado da PAP e seguindo os seguintes critérios e ponderagdes:
- Empenho/ envolvimento (Ponderagao 10,53%);

- Progressao (Ponderagéo 10,53%);

- Fundamentagéao da Escolha do Projeto (Ponderagao 5,26%);

- Corregao na abordagem das tematicas (Ponderagao 15,79%);

- Clareza/ Objetividade apresentadas (Ponderagéo 10,53%);
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- Cumprimento dos objetivos e tarefas nos prazos definidos (Ponderacao 5,26%);

- Capacidade de superacgao das dificuldades sentidas (Ponderacao 10,53%);
- Mobilizagdo de recursos para a consecug¢éo dos objetivos (Ponderagao 5,26%);
- Autonomia/ poder de iniciativa (Ponderacéo 10,53%);

- Dominio das competéncias visadas (Ponderagao 15,79%).

A classificacao resultante da avaliagao do Relatério Final do Projeto, sera quantitativa, a realizar
pelo(a) Preparador(a) para a PAP e Diretor(a) de Equipa de acordo com a calendarizacao da PAP e

seguindo os seguintes critérios e ponderagdes:
- Grau de rigor técnico e cientifico (Ponderagéao 30%);
- Organizagao do relatorio (Ponderagao 10%);
- Metodologias e recursos utilizados (Ponderagéo 25%);
- Correcao linguistica (Ponderacao 20%);

- Autoapreciacao do projeto realizado (Ponderagao 15%).

A classificagao resultante da Prestacao de Provas e Apresentacao e Defesa Final da PAP, sera
quantitativa, a realizar pelo Juri de Avaliagao da PAP, nos dois momentos de avaliagao, prestagao de
provas e avaliagdo e defesa final da PAP. A duragdo da apresentagao publica da PAP com uma
duracéo de referéncia de 20 minutos. Caso o(a) junior ndo comparega a Prestagao de Provas e/ou a
Apresentacao e Defesa Final da PAP, e, apresente uma justificagao valida no ambito do Regulamento
Interno da EPA - Pdlo, devera prestar prova (Prestagdo de Provas e Apresentacao e Defesa da PAP)

nas datas definidas para o efeito na Calendarizagdo da PAP.

Artigo 12° - Critérios De Avaliagdao Da Prestacado De Provas E Apresentagao E Defesa Final Da
PAP

A PAP a realizar pelo(a) junior devera responder aos seguintes itens, que se constituem como

elementos aferidores da sua avaliagdo e que fazem parte de dois momentos distintos, Prestacao de
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Provas e Apresentacao de Defesa Final da PAP, com um peso final de 30% e 70%, respetivamente.

Assim, os elementos aferidos so:
Prestacao de Provas:

- Método de execugao
- Qualidade do Trabalho desenvolvido
- Rigor e destreza
- Nivel de concretizagao de prova
- Supresséo das dificuldades
- Empenho e responsabilidade
- Postura profissional
- Organizagao e gestao de tempo

As respetivas ponderagdes serao definidas pelo(a) Diretor(a) de Equipa de acordo com as

especificidades do curso.
Apresentacao e Defesa Final da PAP

a. Qualidade e rigor da expressao e exposi¢des escritas e dos suportes materiais que

constituem a PAP (Ponderagéao 20%).

b. Nivel de utilizacdo, integragdo e aplicagao dos saberes e competéncias adquiridas e

desenvolvidas ao longo do processo formativo (Ponderagao 20%).

c. Aligagao do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a futura integragao

profissional (Ponderagao 20%).

d. Potencialidade de contribuicdo da PAP para uma efetiva melhoria de uma atividade ou

setor profissional/empresarial (Ponderacao 20%).
e. Capacidade, convicgao, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP (Ponderagéao 20%).

Cada um dos itens acima referenciados sera classificado de 0 a 20 valores, por cada membro do juri,

em cada um dos momentos de avaliagao.

A Avaliagao global do juri em cada momento, prestagao de provas e apresentagéo e defesa final da
367
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PAP, corresponde a media aritmética das classificagdes atribuidas, pelos elementos do juri.

O juri reune para avaliacdo da PAP, devendo o(a) Diretor(a) de Equipa elaborar a respetiva ata, e

submeté-la na plataforma.

A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados na
PAP os alunos que de acordo com a ponderacao definida para cada momento de avaliagdo, obtenha

uma nota igual ou superior a 10 valores.

A avaliacao final da PAP é inserida na plataforma e-Schooling pelo Orientador da Equipa, apds envio

da informacéo pelo DE.
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ANEXO X - Regulamento do Periodo de AE2EP (Aprendizagens Essenciais em

Entidades Parceiras na Educagao Profissional)
Artigo 1° - Enquadramento

O Pélo da Escola Profissional de Aveiro (EPA - Pélo) lidera em inovagao pedagdgica, servindo uma
populagao especifica de jovens juniores-aprendizes vindos de muitos lugares, em especial de toda a
Regi&do de Aveiro, tendo visto aprovado as candidaturas de Planos de Inovagao inovadores, unicos e

transversais, que abrangem a totalidade das equipas dos Cursos Profissionais.

Estes Planos de Inovacido estdo estribados na intencdo de, através de propostas curriculares,
pedagdgicas e organizacionais, ser possivel a promogao de melhores e significativas aprendizagens

para os nossos alunos, nomeadamente através da:

» Redistribuicao das horas das componentes sociocultural e cientifica, e respetivas disciplinas
associadas, ajustando-se, assim, as necessidades de formagdo tedrica, tedrico-pratica e
pratica;

» Criacdo da disciplina “Educacédo para o Novo Trabalho”, visando uma aproximagao mais
ajustada entre a escola-educadora e as entidades-formadoras;

» Criacdo e desenvolvimentos de moédulos de enriquecimento curricular em
complemento/enriquecimento dos médulos mobilizados das disciplinas da matriz curricular
base, de cada uma das componentes de formagao (sociocultural e cientifica);

» Maior facilidade no desenvolvimento integrado das atividades de aprendizagem, visando a
aquisicao das aprendizagens essenciais definidas;

» Facilidade na identificagao e concretizagdo de temas-problema comuns como base para a

definicao das situagdes integradoras de aprendizagem.

A EPA - Pdlo tem vindo assim a aprofundar mecanismos internos e de contacto com as partes
interessadas externas, designadamente com as empresas e as demais organizagcées empregadoras,
os quais tém permitido melhorar e reforgar o trabalho de educacgao e formacéao, tao necessario aos

jovens formandos que serve.

Esta Escola, no &mbito do desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais em cada Curso, tem vindo
a melhorar e a reforcar um modelo de trabalho, no qual as Entidades Parceiras na Educacao
Profissional (EPEP) sdo, cada vez mais, parte fundamental do processo de ensino-aprendizagem dos

jovens formandos.
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A EPA - Pdlo quer, assim, assumir-se como uma Escola que esta, realmente, proxima das empresas
e dos empregadores, realizando com estes um trabalho necessario e com sentido, numa relagéo

‘mestre-aprendiz’, promovendo uma formagéao ajustada e promotora do emprego efetivo.

A EPA - Pélo agradece a todas as EPEP que, fazendo parte duma metodologia original e com sentido,
designada ‘Do Namoro ao Casamento’, tém participado, ativamente, neste processo uUnico de

educacao e formacgao de jovens para o trabalho e para o emprego.

Artigo 2° - Periodo de AE2EP (Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagao

Profissional)

O Periodo de AE2EP, diz respeito ao periodo da época letiva onde os juniores desenvolvem as suas
Aprendizagens essenciais nas EPEP. Todas as equipas dos cursos profissionais tém previsto a
execucao deste periodo, em cada ano do seu curso. Concretiza-se num total de 300 horas, para todas

as equipas, distribuidas da seguinte forma:

Curso Ano curricular FCT Tecnoloégica Total
IE 1 200 100 300
EAC 1 200 100 300
ET 1 200 100 300
MI 1 200 100 300
Soldadura 1 200 100 300
ISTER 1 200 100 300
IE 2 200 100 300
EAC 2 200 100 300
ET 2 200 100 300
MI 2 200 100 300
Soldadura 2 200 100 300
S 3 200 100 300
EAC 3 200 100 300
ET 3 200 100 300
MI 3 200 100 300
IE < 200 100 300
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Estas 300 horas sdo operacionalizadas da seguinte forma:

» 200 horas de Formagado em Contexto de Trabalho (FCT);
» 100 horas de prolongamento das Atividade Educativas e Letivas, concretizadas em:
o Atividades Educativas e Letivas Presenciais nas EPEP, no que respeita as horas da

componente tecnologica.

Este periodo inicia-se com o envio de um email por parte do Técnico responsavel pela Integracao para
a EPEP, com o cc da DTP, o junior, OE, DE e coach associado ao AEL Presenciais, dando conta ao

nosso parceiro do seguinte:

= Contextualizacao do periodo AE2EP, e a duragdo do mesmo.

= Informagcdo do nome e contactos do coach que vai realizar as Sessdes de Trabalho
Presenciais de trabalho, os objetivos e metodologia de trabalho;

= Informacao das Atividades e Letivas Presenciais, através do envio do documento com as
respetivas orientacgoes;

= Documento (modelo) de declaracao de presenga.

Formacgao em Contexto de Trabalho

No periodo de AE2EP, a realizagao das horas de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) rege-

se segundo o previsto no regulamento especifico da FCT.
Artigo 3° - Atividades Educativas e Letivas Presenciais nas EPEP

No periodo de AE2EP, as Atividades Educativas e Letivas presenciais nas EPEP ser&o realizadas

através da presencga do coach nas respetivas EPEP, mediante calendarizacao prevista.

Estas sessdes serdo realizadas pelos coaches da Componente Tecnoldgica, com um total 1 sessao
presencial por cada junior da equipa, neste periodo de AE2EP. Estas atividades terdo como objetivo

apoiar, monitorizar e avaliar o desenvolvimento das aprendizagens essenciais.

Para a concretizagcdo destas sessdes, o coach da Componente tecnoldgica vai ser associado ao
processo de AE2EP de todos os juniores da sua equipa, no PAdA, onde vai ter acesso a toda a

informacédo, nomeadamente, a designagcdo da EPEP e sua localizacdo, Contacto do Junior, Sénior,
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horario de trabalho do junior, PIT, possiveis consideragdes relativamente ao agendamento das

Sessodes de Trabalho, entre outras.

Com esta informacdo, serd o coach a, mediante horario de trabalho publicado, organizar o seu
cronograma, tendo de cumprir sempre o total de sessdes presenciais previstas serem executadas por
periodo de AE2EP.

A alocacao prevé uma s6 sessao presencial por junior da equipa.

Para cada sessao/junior tem o coach de preencher o formulario de registo e avaliacdo das AEL

presenciais (abaixo indicado). Cada junior/sessao tera de corresponder a um registo de formulario.

Artigo 4° - Assiduidade
Os juniores terdo de cumprir com o cronograma previsto para o desenvolvimento destas 300 horas, e

terdo de participar em todas as AEL presenciais previamente agendadas.

O registo de assiduidade de todas as Atividades Educativas e Letivas no periodo de AE2EP deve

ser efetuado diretamente no e-Schooling, de acordo com o procedimento em vigor.

O registo de assiduidade das Atividades Educativas e Letivas Presenciais realiza-se através do

preenchimento:

» momento da sessdo: do instrumento “Registo de Atividade Educativa e Letiva nas

EPEP”. Este instrumento carece da assinatura do(s) junior(s) e do coach.
Este documento deve ser entregue na PRO, até ao 3° dia util do més seguinte,

segundo procedimento em vigor.

No registo da assiduidade de todas as horas no periodo de AE2EP, ndo devem considerar falta a
nenhum aluno, uma vez que a mesma sera gerida pela EPEP e junior, através no médulo de AE2EP,
no PAdA.

Excecao ao acima indicado, apenas se realiza relativamente aos juniores que o Técnico responsavel

pela Integragéo informar que se encontram em recolocagao, abandono e/ou baixa médica, e que,

como tal, deverao por defeito, considerar falta de presencga no livro de ponto.
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Compete ao Técnico responsavel pela Integragéo informar o coach da componente tecnolégica quando
um junior se encontra em processo de recolocacdo, em abandono e/ou baixa médica, através da

plataforma e-Schooling.

A monitorizagdo e validagdo da assiduidade do junior deve ser realizada mensalmente, na
plataforma PAdA, e é da responsabilidade dos intervenientes no processo de AE2EP, nomeadamente

Técnico responsavel pela Integragao e Trainer FCT.

Compete ao Técnico responsavel pela Integracao, mensalmente, remeter via plataforma eschooling,
para todos os intervenientes (Juniores, OE/DE, PRO e Coach componente tecnolégica), os dados de
monitorizagdo mensal, que contempla, por junior, a assiduidade mensal (%) do junior, face as

horas previstas para a equipa.

No final do Periodo de AE2EP, compete ao Técnico responsavel pela Integracdo o envio, via
plataforma eSchooling, para todos os intervenientes (Juniores, OE/DE, DP, CTP, PRO e Coach
componente tecnoldgica), os dados/resultados alcangados por cada junior, relativamente ao seu

periodo de AE2EP, contemplando os seguintes dados:

e N°de horas previstas
e N°de horas realizadas
e % de assiduidade

e N°de horas em défice
e N°de horas extra

Artigo 5° - Avaliagao
Para as Atividades Educativas e Letivas Presenciais, o coach, no final de cada més, tem de ter

preenchido no Formulario de registo e avaliagdo das AEL presenciais (link abaixo), a sua avaliagao

aos parametros de avaliagdo transversais para cada um dos juniores com quem trabalhou.

Equipas 3° ano: https://forms.office.com/e/SEHvdFuCHu

Equipas 2° ano: https://forms.office.com/e/2Lwf1YhrAQ

Equipas 1° ano: https://forms.office.com/e/SLbVxs6Ukv

No final de periodo de AE2EP a PRO colocara no Teams, na equipa CORPORATE, a informacgéao da
avaliagao registada nesse periodo pelos coaches para cada equipa, que servird como instrumento de

trabalho para todos os coaches do Conselho de Equipa.
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Artigo 6° - Procedimentos/Regras associadas

Registo das Atividades Educativas e Letivas no e-Schooling

Os coaches deverao registar os sumarios, de acordo as sessdes de trabalho previstas no seu horario

de trabalho, e ter em conta o tipo de atividade que estao a desenvolver.

. Componente Tecnoldgica:
i. Nas Atividades Educativas e Letivas no periodo AE2EP:

e Sumario a considerar: deve ser sumariado precisamente o que for trabalhado

nessa(s) hora(s) (por exemplo “Preparacao de trabalhos, atividades, recolha de

evidéncias” ou “Avaliacdo de trabalhos, tarefas ou atividades”)

ii. Nas Atividades Educativas e Letivas Presenciais na EPEP:

ii. Sumario a considerar: “Sessao de trabalho presencial na EPEP XXXXX.”

Devera depois ser acrescentado o trabalho que foi desenvolvido nesse

periodo;

» Os coaches deverao registar o sumario no livro de ponto online (e-schooling), sessao a sessao
de trabalho;

» O livro de ponto encontra-se aberto até 8 horas apos o inicio da hora no horario.

Registo das Evidéncias

Para as Atividades Educativas e Letivas Presenciais, entende-se como boa pratica, o

preenchimento/constru¢do do instrumento “Evidéncias da aquisicdo da(s) Aprendizagem(s)
Essencial(s)“pelo junior e pelo coach, de forma colaborativa, resultante da articulagéo direta entre
ambos e do trabalho auténomo, sempre que seja aplicavel. Este instrumento, depois de devidamente
preenchido, ficara disponivel no Bloco de Notas Escolar dos juniores, na secgao correspondente ao

modulo/ufcd associado a(s) AE que se encontram a ser trabalhadas.

Caminho: Biblioteca de Contetidos/Epoca Letiva 2025-2026/Elenco Curricular/AE2EP

Acodes a desenvolver nas Atividades Educativas e Letivas Presenciais

1. De acordo com os termos definidos na Orientagcado Técnica n® 1/2024, da AEVA, o Coach deve

preencher e assinar o documento Deslocagoes dos Coaches as Entidades Parceiras na
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Educacdo Profissional, e proceder a entrega na PRO, até ao ultimo dia util do més de

outubro. Devera cumprir o previsto na Orientacdo Técnica n° 1/2024, tendo em conta a opcao

que indicar no documento associado as deslocacgdes.

2. Coach consulta o seu horario de trabalho e calendariza, tendo em conta os juniores/EPEP

a visitar, as sessoes presenciais que ira realizar.

3. Coach remete o email ao sénior, até 5 dias antes da data prevista da sessao, a fim de validar
a data da sesséo, partilhar os pontos de trabalho previstos e solicitar ao sénior eventuais outros

pontos a trabalhar.

4. Feita a sua calendarizacao, Coach verifica, detalhadamente, o processo de AE2EP do junior,
no PAdA, no qual consta o PTI do(s) junior(es) com quem tera a sessido, bem como o local

onde esta se vai realizar.

5. Coach contacta telefonicamente o junior, de acordo com as orientagdes dadas pelo Técnico
responsavel pela Integracéo e na véspera da sua deslocagao, para dar a conhecer e confirmar
a sessdo de trabalho prevista para o dia seguinte. Caso o aluno informe que nao estara
presente, deve o Coach, gerir esse ajuste na sua calendarizagao, tentando substituir a sessao
presencial por outra (salvaguardando assim a realizagdo de todas as sessdes previstas no

periodo indicado).

6. Caso o Coach, no dia da sessao, chegue a EPEP e o junior esteja ausente, deve recolher,
obrigatoriamente, a validacao da sua presenca junto da EPEP (caso contrario, ndo podera ser
pago o valor da deslocacao). Deve igualmente, articular com o junior, percebendo se 0 mesmo
tem um motivo valido para esta auséncia, e requerer 0 documento comprovativo da mesma.
Deve comunicar o sucedido ao OE, com o cc da PRO. Caso o junior apresente um motivo
valido, deve o coach prever, na sua calendarizacdo, a realizacdo de uma nova sessao, se ainda

exequivel.

7. Coach imprime os documentos associados a uma deslocagéo (Boletim de lItinerario,
Declaracao de Presenga na Entidade e o Registo da Atividade Educativa e Letiva na
EPEP), de forma a levar consigo em formato papel, no dia da sessdo. No final da atividade
presencial, preenche os documentos, recolhe as respetivas assinaturas (junior) e validagdes
(EPEP).
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8. Até ao final de cada més, o coach tem de proceder ao preenchimento do formulario de registo

e avaliagdo das AEL presenciais. Todas as sessdes registadas tém de ser congruentes com os

Registos das atividades educativas e letivas nas EPEP desse més.

9. No final de cada més, e apds a realizagado de todas as Atividade Educativas e Letivas em
regime presencial, desse mesmo més, deve o Coach entregar os documentos originais na

PRO, até ao 3° dia util do més seguinte.

10. No dia de trabalho presencial na EPEP o coach tem de proceder ao registo fotografico do
momento de trabalho com o(s) junior(es), nomeadamente, na recolha de imagens do junior a
desenvolver trabalho, e sempre que possivel, incluindo o préprio coach. Relembramos da
necessidade de todos os colaboradores, durante estes periodos, estarem sempre com a sua
roupa de trabalho vestida e os juniores, sempre que se aplique, com a roupa de trabalho da
EPEP.

11. O arquivo destas evidéncias de promog¢ao e divulgagao, deverao ser inseridos até ao final da
semana da respetiva Sessdo, através do Viva Engage, de acordo com o exposto no

“‘Regulamento para a boa Gestao da Informagao e Comunicagao”.

Boas praticas na gestao das AEL presenciais

Na primeira e ultima semana de AE2EP nao serao realizadas sessdes presenciais.
Nao havera sessoes previstas nos momentos de BootCAMP/SKILLLABS.
Sera o coach, mediante horario de trabalho publicado, a organizar o seu cronograma, tendo de
cumprir sempre o total de sessdes presenciais previstas serem executadas em cada um dos
periodos de AE2EP.
E obrigatério que todos os juniores tenham uma sesséo presencial (e apenas uma).
Cada sessao tem a duragéo minima, presencial, de 2 horas.
Quando na EPEP existem juniores de equipas diferentes, no mesmo periodo, o coach apenas
acompanha os juniores da equipa que Ihe esta afeta.

7. Quando na mesma EPEP estdao mais do que 3 juniores da mesma equipa, ou de equipas
diferentes, é fundamental que o Técnico responsavel pela Integragcdo e o coach,

atempadamente, articulem as sessdes de trabalho.
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Acoes a desenvolver em situagées excecionais

» Acgodes a desenvolver aquando de uma descontinuidade/desisténcia:

v' Técnico responsavel pela Integragdo comunica ao Coach, PRO e DE, via e-
Schooling, da descontinuidade/desisténcia

» Acoes a desenvolver aquando de uma colocagaol/recolocagao:

v' Técnico responsavel pela Integragdo comunica ao Coach, PRO, DE, via e-Schooling,
da recolocagao de um junior.
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ANEXO Y - Regulamento da Prova de Avaliagao Final

Enquadramento Legal

O presente regulamento baseia-se no estipulado no Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de julho,
com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012,
de 18 de julho, e o redigido no Guia de Orientagdes da ANQEP, de abril de 2017, que define o regime
de organizacéao, funcionamento e avaliacdo dos Cursos de Educacdo e Formacao e aplica-se aos
Cursos de Educacdo e Formagao de nivel basico desenvolvidos no Polo da Escola Profissional de
Aveiro (EPA - Pdlo).

Artigo 1° - Natureza E Ambito
a. A Prova de Avaliacado Final (PAF) é uma prova de desempenho profissional e consiste na

realizacao, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil

de competéncias visado, devendo avaliar o perfil e competéncias mais significativos.

b. Trata-se de uma prova individual de carater obrigatério para todos os juvenis que obtenham

aproveitamento em todas as componentes do Curso que frequentam.

c. Faz parte integrante da componente de formacéo pratica e tem uma ponderacao de 30% na

nota final desta componente.

d. Para a conclusdo com aproveitamento de um Curso tipo 2 e tipo 3, os juvenis terdo de obter
uma classificagao final igual ou superior a trés, em todas as componentes de formacao,

nomeadamente, na Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) e na PAF.

e. Relativamente aos juvenis abrangidos pelo Decreto-Lei 54/2018 de 06 de julho, cumpre-se o
previsto neste regulamento, quer ao nivel da organizagdo, desenvolvimento e avaliagao.
Excetuam-se o0s juvenis que beneficiam da medida adicional “Adaptagbes Curriculares
Significativas” e que necessitam de adaptagdes, estando estas previstas no documento PEI, ponto
1.4. Adaptagdes ao processo de avaliagdo, bem como no documento “Adaptagdes Curriculares
Significativas”, anexo ao PEI de cada juvenil.

Artigo 2° - Objetivos

A PAF visa a obtencdo dos seguintes objetivos:

a. Avaliar a aptidao para o desempenho profissional.
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b. Aplicar e confrontar as competéncias adquiridas nos diversos contextos de formacao.

c. Proporcionar o maior ajustamento/proximidade entre o juvenil, a escola e as entidades.
Artigo 3° - Estrutura Da Prova
a. A PAF é uma prova pratica realizada mediante enunciado, seguida de defesa perante um juri.

b. A PAF tem uma duracado de referéncia equivalente a duragado diaria do estagio, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragao nao superior

a trinta e cinco horas. A defesa da prova nao deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 4° - Concecao e Concretizagao

A Prova de Avaliacao Final deve realizar-se no periodo final de formacao do curso, e de acordo com

o calendario a ser divulgado no inicio da época escolar.
A Prova de Avaliagao Final é composta pelas seguintes fases:

a. Esclarecimentos: durante o decorrer do 2° semestre do ano final do curso, o Diretor de
Equipa realizard uma sessao de esclarecimento sobre: natureza e ambito da PAF, objetivos,
estrutura, calendarizacdo, orientagdo/acompanhamento e avaliacdo. Nesta sessao, sera

igualmente, trabalhada a motivagao e envolvimento de todos os intervenientes no processo.

b. Disponibilizagcado da Matriz da Prova de Avaliagdo Final: no decorrer do 2° semestre,
mediante data prevista em cronograma, € disponibilizado pelo DE, no arquivo digital, a todos os
intervenientes, a matriz da prova de avaliagao final que servira de base ao trabalho que tera de ser

desenvolvido.

c. Afixacao da listagem dos juvenis admitidos a prova: através do preenchimento da grelha

de avaliagao, o DE selecionado os juvenis admitidos a Prova de Avaliagdo Final.

d. O Diretor de Equipa é responsavel por introduzir os juvenis admitidos a prova na grelha

de avaliagao do juri disponibilizada no onedrive.

e. Realizagao da Prova de Avaliagao Final: de acordo com o calendario publicado.
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f. Defesa da Prova Final perante o juri: no dia estipulado, cada juvenil efetuara a sua prova

de avaliagdo final e sera avaliado pelos diversos elementos que constituem o juri. A modalidade

de presenca dos juvenis é definida pelo Diretor de Equipa.

g. No caso de o juvenil ndo comparecer a defesa da PAF, o Diretor de Equipa, no préprio dia,
tem de submeter um registo de ocorréncia do tipo outro, assunto “auséncia a defesa da PAF” onde
regista a auséncia do juvenil. O juvenil entrega a respetiva justificacio, solicitando o parecer da

DTP, com vista a realizagcao desta prova na data prevista para este efeito, conforme calendario.

h. Para os juvenis abrangidos por um Plano de Educacao e Formagao Adaptado, deve o
Diretor de Curso elaborar uma prova adequada a esta modalidade de ensino. A sua aplicagao,
vigilancia e devolucéao para correcao ¢é definida pelo Diretor de Equipa e partilhada com o Apoiante

na Educacgao; juvenil e restantes elementos da EPA envolvidos no processo.

Artigo 5° - Local De Desenvolvimento

A PAF podera decorrer em diversas instalagbes, nomeadamente nas entidades parceiras e/ou numa
das Unidades de Educacido e Formacdo da EPA, respeitando o perfil de competéncias visado e

avaliado.
Artigo 6° - Orientagado/Acompanhamento
O acompanhamento da PAF nao exige a presencga de todos os elementos do juri.

O acompanhamento da prova pode ser feito por um elemento do juri assistido por um coach da

componente de formacéao tecnoldgica.
Artigo 7° - Avaliagao

A avaliacao devera ser definida na matriz da PAF. O juri devera avaliar um conjunto de parametros,
previamente estabelecidos, podendo estes variar de acordo com a area de formagéao da equipa.

Estas avaliagbes sdo langadas na grelha de avaliagédo, por cada diretor de equipa.

Posteriormente e apds recegao das classificagdes e do tema da PAF por parte do Diretor de Equipa,

o Orientador de Equipa langa estas avaliagdes na plataforma e-Schooling.
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Artigo 8° - Constituicao Do Juri

1. O juri da PAF devera ter a seguinte constitui¢cao:
a. Diretor de equipa ou coach acompanhante de estagio;
b. Orientador de Equipa;
c. Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de sectores afins;
d. Um representante das associagbes sindicais dos setores de atividade afins.

2. No juri da PAF podera sempre participar um quinto elemento que devera ser “uma
personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso” e que podera substituir o elemento referido na alinea c) caso a sua presenca nao
seja viavel. Nesta situagdo, sempre que exista empate na votacéo do juri, o Diretor de Equipa tera

voto de qualidade.
Artigo 9° - Competéncias do Juri
1. O acompanhamento da prova nao exige a presenga de todos os elementos do juri.

2. O acompanhamento da prova pode ser feito por um elemento do juri assistido por um coach

da componente de formagéao tecnolégica.
3. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.
4. Para deliberar, o juri de avaliagido, necessita da presencga de:

a. Pelo menos, trés elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um elemento a que se

refere o ponto 1 do artigo anterior.
b. Dois dos elementos a que se referem as alineas b) e ¢) do artigo anterior.
c. O presidente do juri tem o direito ao voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

d. Para além do acompanhamento, avaliagao e classificacdo da prova, o juri, na pessoa do
Diretor de Equipa, € ainda responsavel pela elaboragdo e submissdo da ata de encerramento
das provas de avaliagédo final no PAdA e compete-lhe deliberar sobre as reclamacgdes

apresentadas, quando as houver.

e. Aos juvenis que nao tenham obtido aprovagao ou tenham faltado a prova de avaliagao

final, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a Dire¢cdo Técnica
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e Pedagdgica da Escola, justificando devidamente a falta dada. Esta repeticdo pode ser

realizada no mesmo local da prova dos restantes elementos da equipa ou noutro, caso o

primeiro ndo ofereca condi¢des e sera realizada no ultimo dia de formacgao.

f. Do resultado obtido na PAF, o juvenil podera interpor recurso nos 2 dias Uteis seguintes,

apo6s a divulgagao dos resultados no PAdA.
Artigo 10° - Preenchimento dos elementos da PAF

E designado pela Direcdo Técnica e Pedagdgica, os responsaveis pelo preenchimento dos dados, a

qual apresenta o seguinte teor:

Separador Responsavel pelo preenchimento
Juvenis admitidos Diretor de Equipa, na grelha de avaliagédo
Ata PAF Diretor de Equipa, em minuta prépria
Matriz PAF Diretor de Equipa, em minuta prépria
Juri Juri, diretamente na grelha de avaliagéo

Lancamento das classificagdes PAF (e- Orientador de Equipa, no e-Schooling

Schooling)

Caminho: Avaliagbes > CEF > Langar Notas
> Equipa > Lancar Notas FCT > Prova de

Avaliacé&o Final

Para cada juvenil (na grelha de avaliagao):

Separador Responsavel pelo preenchimento

Componente Pratica Diretor de Equipa
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Componente Defesa

Diretor de Equipa + elementos do Juri

Siglas e Acréonimos

Sigla/Acrénimo Significado
A2FC Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular
AAC Areas de Aprendizagem Curricular
AACC Area de Aprendizagem Curricular Cientifica
AACSC Area de Aprendizagem Curricular Sociocultural
AACT Area de Aprendizagem Curricular Tecnoldgica
AE Aprendizagens Essenciais
AE Apoiante na Educacao
AE Assessor Educativo
AE2EP Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras de Educagao Profissional
ACD Apoio, Cidadania e Desenvolvimento
ASTP Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico
ASE Assessor Educativo
ATOR Area para a Tutoria, Orientacdo e Transformac&o
CTP Coordenador Técnico e Pedagdgico
CEF Cursos de Educacao e Formagao
CcP Cursos Profissionais
CE Conselho de Equipa
DTP Direcao Técnica e Pedagdgica
DOIT Area para o Desenvolvimento, Otimizagao, Inovagdo e Transversalidade
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DP Diretor Pedagdgico
DC Diretor de Curso
DE Diretor de Equipa
EPEP Entidade Parceira na Educacéao Profissional
ECP Equipas dos Cursos Profissionais
ECEF Equipas dos Cursos de Educacao e Formacéao
EA Entidade de Apadrinhamento
EGE Estrutura de Gestdo Educativa
EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
ETP Equipa Técnica e Pedagdgica
GE Gestor Educativo
LC Linking Coach
PAPT Trainer PAP
FCTT Trainer FCT
Pl Plano de Inovagao
PTI Plano de Trabalho Individual
OE Orientador de Equipa
ODE Orientador e Diretor de Equipa
PRO Area para o Planeamento, Resultados e Otimizacgéo
SIA Situacao Integradora de Aprendizagem
SA Situacao de Aprendizagem
ST Sessao de Trabalho
™ Team Manager
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