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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno foi concebido com o objetivo primeiro de ajudar na eficacia da agao

educativa da Escola Profissional de Aveiro.

Este Regulamento Interno apoia-se nos estatutos originarios da Escola Profissional de Aveiro,
ajustando-se a legislagdo, normativos, regulamentos e demais alteracbes, externos e internos,

entretanto surgidos.

E proposito deste Regulamento Interno permitir que o exercicio, no estatuto e nos papéis de todos, as
pessoas que compdem a Comunidade Escolar que é a Escola Profissional de Aveiro, respeitadas na

sua diversidade, seja um contributo forte para o desenvolvimento de um ambiente educativo saudavel.

As normas que constituem este Regulamento resultam inteiramente da especificidade concreta da

Escola a que se destinam e do didlogo mantido com os membros da Comunidade Escolar.

Através do ajustamento e regularizacdo de procedimentos concretos que fazem parte integrante da
vida escolar, pretende-se perseguir os grandes objetivos a que a Escola Profissional de Aveiro se

propds e que constam do seu Compromisso Educativo e do presente Regulamento Interno.

Convira a todos os intervenientes no processo educativo terem presente a enorme expetativa quanto
ao papel que é esperado da Escola e de cada um dos seus membros. A semelhanca do que acontece
nos varios setores da sociedade, devera aprofundar-se, também na Escola, o sentimento de que, cada
um, por ineréncia legitima das fungdes que desempenha, € um importante veiculo de transmisséo de
valores e atitudes. Estes deveréo existir, ndo por opgdo, mas, necessariamente, subjacentes a todo o
processo educativo. A escola e aos seus diferentes agentes compete transmiti-los, ocasionar a sua

descoberta e favorecer a sua reflexao.
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Capitulo |

Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.° - Ambito

1. O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional de Aveiro,

abreviadamente designada por EPA.

2. No ambito dos diversos dispostos legais aplicaveis e nele inspirados também por referéncia aos
estatutos primeiros da EPA, é definido o funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgaos
de gestao e administragdo, de topo e intermédia, dos seus diferentes servigos e valéncias, e demais
estruturas de apoio a educacéo profissional e de qualificagdo, bem como os direitos e deveres dos

membros da sua Comunidade Escolar.

Artigo 2.° - Missdo e Natureza

1. A EPA é um estabelecimento de educacgao profissional de natureza privada, de que é proprietaria
a Associacao para a Educacao e Valorizagao da Regiédo de Aveiro, abreviadamente designada por

AEVA, instituicdo sem fins lucrativos.

2. A EPA goza de autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica, pedagoégica, administrativa e financeira,

prosseguindo objetivos de educagao e valorizagdo de recursos humanos.

Artigo 3.° - Objetivos e Atribuicoes

3. A EPA tem como objetivos a promocg&o de atividades com vista ao ensino, a investigacao e a
difusdo de conhecimentos, enquanto espago de educagdo e formagao técnico-profissional,
cabendo-lhe ministrar a preparagao escolar e profissional adequada ao exercicio de atividades
profissionais qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e

educacional da populagéo e para o desenvolvimento e valorizagdo da regido em que se insere.
4. Para a prossecugao dos seus objetivos, sao atribuicdes da EPA:

1. Ministrar a educacao técnico-profissional ou profissionalizante, emitir certificados e atribuir
diplomas nos termos que lhe estdo ou venham a estar autorizados pelo Ministério de Educagao
ou outras entidades ou organismos com poder para tal;
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2. Promover e desenvolver a formagao humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico e

profissional;

3. Contribuir para a formacao integral dos jovens e das pessoas adultas — os juvenis/juniores —,
proporcionando-lhes, designadamente, preparacao adequada para um exercicio profissional

qualificado;

4. Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicbes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais, valorizando os territérios e o seu respetivo tecido

socioecondmico;

5. Facultar aos juvenis/juniores contactos com o mundo do trabalho e com a experiéncia

profissional, preparando-os para uma adequada insercao socioprofissional;

6. Promover, conjuntamente com outras entidades locais, regionais, nacionais e internacionais,
a realizacao de projetos de educacao e formacao de recursos humanos que respondam as

necessidades que permanentemente se vao colocando;

7. Facultar aos juvenis/juniores uma sélida formacao geral, cientifica, e tecnoldgica, capaz de os

preparar para a inserc¢ao profissional e para o prosseguimento de estudos;

8. Prestar servigos as comunidades envolventes, no ambito das areas cientificas e tecnolégicas

em que exerce a sua atividade, numa perspetiva de valorizagao reciproca;

9. Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técnico, cientifico e cultural com

instituicdes nacionais e internacionais;
10. Organizar ou cooperar em atividades de extensao educativa, cultural, cientifica e técnica;

11. Acompanhar, em cooperagao com as instituicdes implicadas, a situagdo dos juvenis/juniores

apos a sua insergao profissional e no mercado de trabalho.

5. Para arealizagédo dos seus objetivos, a EPA pode estabelecer formas de colaboragéo, associagao
ou participacao, ou ainda celebrar acordos de cooperagao ou protocolos com entidades publicas

ou privadas, nacionais ou internacionais, que prossigam os mesmos fins.

6. A EPA assegurara, na sua atividade, as condigbes necessarias a uma adequada inovagao
pedagdgica, cientifica e tecnoldgica, bem como apoiara e promovera as melhores agdes que

permitam a eficaz insergdo dos seus diplomados no mercado do trabalho.

11
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7. A EPA devera estimular, por todas as formas julgadas coerentes com o seu Compromisso

Educativo, o envolvimento de toda a Comunidade Educativa nas suas atividades.

Artigo 4.° - Principios Orientadores

A EPA subordina-se, entre outros, aos seguintes principios orientadores:
a) Respeito pelo pluralismo e pela liberdade de expresséao, orientagao e opiniao;

b) Democraticidade e participagao de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com

o disposto no presente regulamento e na lei;

c¢) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza técnica e

administrativa.

Artigo 5.° - Aplicagdao do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno aplica-se, na integra, a toda a Escola Profissional de Aveiro,

designadamente a sua Sede em Aveiro, bem como ao seu Polo, em Sever do Vouga.

Capitulo I

Estrutura Organica de Gestao Técnica e Pedagégica de Topo
Artigo 6.° - Orgaos

A estrutura organica de Gestao Técnica e Pedagdgica da EPA, designada de topo, compreende os

seguintes 6rgaos:

a) A Diregao Técnica e Pedagdgica;
b) O Conselho Pedagdgico;

c) O Conselho Consultivo, de Opiniao e para a Qualidade.
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Seccao |

Direcao Técnica e Pedagodgica
Artigo 7.° - Natureza

A Direcao Técnica e Pedagdgica, designada ou reconduzida anualmente pela Dire¢do da entidade
proprietaria, a AEVA, é um 6rgao colegial que, solidariamente, dirige, orienta e coordena a atividade
técnico-pedagdgica com vista a prossecucao dos objetivos da EPA, no respeito pelos principios
consagrados na legislagdo e demais regulamentos aplicaveis ao funcionamento da Escola e aos

objetivos por ela prosseguidos.

Artigo 8.° - Composicao

A Direcao Técnica e Pedagdgica tem a seguinte composicio:

a) O Presidente da Direcdo Pedagdgica - que preside;

b) O Diretor Administrativo-Financeiro — que assume a vice-presidéncia da Direcdo Pedagdgica;
c) O Diretor Pedagdgico;

d) O Coordenador Técnico e Pedagogico.

Artigo 9.° - Competéncia da Dire¢ao Técnico-Pedagodgica

Genericamente, compete a Diregao Técnico-Pedagdgica:

a) Colaborar com a Diregao da AEVA na definicdo das grandes linhas de orientagdo a que devem

obedecer as atividades técnico-pedagogicas da EPA;

b) Colaborar com a Direcao da AEVA na definicdo da oferta educativa, formativa e qualificante a

promover em cada época escolar;

¢) Adotar as técnicas e os métodos necessarios a concretizacdo do Compromisso Educativo da
escola, realizando, assegurando e controlando a avaliagao de conhecimentos dos juvenis/juniores

e realizando praticas de inovacao pedagdgica;
d) Fazer executar, coordenar e harmonizar as atividades técnico-pedagdégicas da EPA;

e) Dar cumprimento aos planos e programas de estudos;
13
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f) Garantir, no &mbito das suas competéncias, a qualidade da educagao ministrada;

g) Elaborar e, apds ouvido o Conselho Pedagogico, submeter a apreciacado da Diregdo da AEVA o

plano anual de atividades;

h) Elaborar o relatério anual de execug¢ao do Plano de Atividades da EPA e submeté-lo a apreciagéo
da Direcédo da AEVA,;

i) Elaborar o relatério anual acerca da admissao de juvenis/juniores, a sua frequéncia e o seu

sucesso escolar, e submeté-lo a apreciagao da Diregcao da AEVA,;
j) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos coaches, pessoal técnico e juvenis/juniores;

k) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel a EPA, do presente e demais regulamentos em

vigor;
1) Propor a Diregdo da AEVA o calendario escolar e a distribuicdo de servigo docente e ndo docente;

m) Elaborar e apresentar para aprovacao, junto da Direcdo da AEVA, os horarios dos coaches e do

pessoal técnico;

n) Coordenar e supervisionar permanentemente a distribuicdo do servigo docente e técnico, assim

como a elaboracgao dos respetivos horarios;

o) Propor a Diregdo AEVA a contratacdo de elementos para integrar o corpo docente e técnico da

EPA, bem como a sua dispensa;

p) Assegurar a disciplina pessoal, profissional e laboral do pessoal docente e nao docente ao servigo
da EPA,;

q) Participar ativamente no processo de avaliagao do pessoal docente e técnico ao servigo da EPA,

de acordo com as regras de avaliagao de desempenho definidas;

r) Colaborar na promog¢ao e na realizagado de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagao

entre a EPA e outras instituicbes congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
s) Elaborar propostas fundamentadas para apoios especiais a conceder aos juvenis/juniores;
t) Propor a Diregao da AEVA a instituigdo de prémios escolares ou outras distingdes;

u) Colaborar, no ambito das suas competéncias e de acordo com regulamentos aplicaveis, na
realizacao de atos eleitorais;
14
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v) Dar execucdo a todos os atos emanados dos restantes 6rgaos da EPA no exercicio das suas

competéncias préprias ou delegadas;

w) Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei ou regulamentos, bem como pelos demais

regulamentos em vigor na EPA,;

x) Desenvolver outras competéncias de natureza técnica e pedagdgica, que lhe venham a ser
delegadas pela Diregdo da AEVA.

Artigo 10.° - Competéncias especificas do Presidente e do Vice-Presidente da Direcao

Pedagdgica

Dada a natureza especifica e de responsabilidade de algumas matérias técnico-pedagdgicas e
administrativo-financeiras, sao atribuidas competéncias especificas ao Presidente da e ao Vice-

Presidente da Diregcdo Pedagdgica que, solidariamente e em partilha, as exercerao.

1. Sao competéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Direcdo Pedagdgica em matérias

técnico-pedagdgicas:

a) Definir as grandes linhas de orientacao a que devem obedecer as atividades técnico-pedagdgicas
da EPA,;

b) Conceber e formular, sob orientacdo do Conselho Consultivo e de Opinido, 0 Compromisso
Educativo da EPA;

¢) Elaborar o Regulamento Interno da EPA, submetendo-o a aprovagao junto da entidade proprietaria,
levando em conta todas as opinides emanadas dos diferentes 6rgaos e estruturas representativas,

nomeadamente as técnico-pedagogicas e administrativo-financeiras;

d) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacgao, ouvido o Conselho Pedagdgico

e a Diregcao Técnica e Pedagdgica;
e) Garantir a qualidade do ensino ministrado;
f) Assinar diplomas, certificados e outros documentos especificos de natureza técnica e pedagdgica;
g) Submeter a apreciagao da Associagao proprietaria — AEVA —, o plano anual de atividades;
h) Submeter a apreciagdo da associagao proprietaria da Escola o Relatério Anual de Atividades;

i) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres de toda a Comunidade Escolar;
15
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j) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel a EPA, do presente e demais regulamentos em

vigor,;
k) Fixar o calendario escolar;

I) Ouvida a restante Direcdo Técnica e Pedagdgica, nomear e demitir os elementos responsaveis
pelos departamentos. equipas e demais servigos que constituem a estrutura intermédia de gestao
da EPA;

m) Contratar, promover e dispensar o pessoal docente e ndo docente da EPA, ouvida a Diregao

Técnica e Pedagdgica;

n) Promover a realizagao de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperacao entre a EPA e

outras instituicdes congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
o) Instituir prémios escolares ou outras distingdes;

p) Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais previstos nos regulamentos e Estatutos da EPA, e

verificar a regularidade dos atos;

q) Criar e extinguir equipas, departamentos, servigos e/ou unidades de apoio, e elaborar as normas

regulamentadoras do seu funcionamento, depois de ouvida a Dire¢do Técnica e Pedagdgica;

r) Dar boa execugédo a todos os atos emanados dos restantes 6rgédos da EPA no exercicio das suas

competéncias préprias ou delegadas;

s) Decidir, em juizo e com fundamento, o que em cada momento for entendido como o melhor para a

EPA, respeitando sempre as leis e os regulamentos aplicaveis;
t) Exercer quaisquer outras atribuicbes conferidas por lei e pelos demais regulamentos aplicaveis.

2. Sao Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Direcao Pedagdgica em matérias

administrativo-financeiras:

a) Assegurar a ligagdo com a Diregdo da Associagdo proprietaria — AEVA — nas matérias

administrativas e financeiras;
b) Promover a boa gestdo administrativa da EPA;

c) Elaborar o plano orgamental e as contas da EPA e submeté-los a aprovagao da AEVA;
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d) Definir os montantes a pagar por propinas, inscrigdes, matriculas e demais prestagdes devidas

pelos juvenis/juniores em contrapartida da educacdo ministrada, bem como dos servigos

prestados;

e) Autorizar a contratacdo de bens ou servigos, a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento,

€ assegurar a arrecadacao das receitas proprias da EPA;

f) Orientar a contabilidade da EPA e demais matérias administrativas, fiscalizando a sua devida

escrituragao;

g) Proceder, periodicamente, a verificacdo dos fundos em depédsito e em cofre e fiscalizar a

escrituragdo da tesouraria;

h) Elaborar o relatério anual de gestdo administrativa, financeira e patrimonial e submeté-lo a
apreciacao da Associacao proprietaria AEVA,

i) Ouvida a restante Direcao Técnica e Pedagdgica, fixar os horarios de trabalho e os planos de férias
do pessoal docente e n&o docente;

j) Verificar o cumprimento das obrigagdes laborais do pessoal docente e ndo docente;

k) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza administrativo-financeira que |he seja

submetido pela Dire¢ao Técnica e Pedagdgica;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgaos de diregdo da Associagao

proprietaria da EPA,;

m) Decidir, em juizo e com fundamento, o que em cada momento for entendido como o melhor para a

EPA, respeitando sempre as leis e os regulamentos aplicaveis;
n) Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei e pelos demais regulamentos aplicaveis.

3. Sem prejuizo do exercicio técnico e profissional mais capacitado de cada um dos elementos para
cada matéria, o Presidente e o Vice-Presidente da Direcdo Pedagdgica exercem as competéncias

especificas enunciadas nos pontos anteriores em solidariedade e complementaridade.

4. O Presidente da Diregdo Pedagdgica, nesta sua titularidade, dirige e representa a Escola

Profissional de Aveiro nos termos regulamentares e legais.

5. Em caso de indisponibilidade ou incapacidade do Presidente, o Vice-Presidente da Diregao

Pedagdgica assume na integra a diregao e a representagao da Escola Profissional de Aveiro.
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Artigo 11.° - Competéncias especificas do Diretor Pedagégico

Em solidariedade, articulagao e complementaridade com os restantes membros da Diregao Técnica e

Pedagdgica, compete ao Diretor Pedagogico:

a) Organizar a oferta de educacédo e formagdo em cada época escolar, bem como as demais

atividades qualificantes, validando os conhecimentos adquiridos pelos juvenis/juniores;

b) Adotar os métodos necessarios a concretizacdo do Compromisso Educativo da Escola, em

articulacdo com a Comunidade Escolar;
c) Elaborar o plano de atividades da EPA e o respetivo relatorio, garantindo a sua execucéo;
d) Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos juvenis/juniores;
e) Promover a realizacao de praticas de inovagao pedagdgica;
f) Planificar, orientar e acompanhar as atividades curriculares e demais atividades pedagdgicas;

g) Promover e verificar o cumprimento dos programas e planos de estudos, assim como o

cumprimento dos conteudos formativos, através, designadamente, do registo de sumarios;

h) Fazer executar as sangbes disciplinares determinados e/ou previstas nas leis e regulamentos

proprios;

i) Colaborar com as estruturas de formagdo continua e/ou de recursos humanos da entidade
proprietaria da EPA na identificacdo das necessidades de formacgdo para coaches e demais

colaboradores da Escola;

j) Representar a escola, ou fazer-se representar, em reunides onde sejam discutidas alteracoes

curriculares;
k) Garantir a qualidade do ensino ministrado;
I) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos coaches, dos técnicos e dos alunos da escola;

m) Supervisionar os meios, as técnicas e as metodologias adotadas, de acordo com a especificidade

das Unidades de Formagao ministradas;

n) Assegurar a boa gestdo administrativa da EPA, nomeadamente, conservando o registo de

atos de matricula e inscrigdo dos alunos, garantindo a conservagdo dos documentos de
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registo das atas de avaliagao, promovendo e controlando a emissao de certificados e diplomas

de aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados;
o) Zelar pela boa conservacéo e melhoria global das instalagdes e equipamentos da EPA,;
p) Promover a organizacao e permanente atualizagédo do inventario dos bens da EPA;
q) Propor o calendario das atividades letivas da escola;

r) Convocar e dirigir as reunides com as diversas equipas pedagoégicas da Escola, bem como com

outros grupos de trabalho de natureza pedagdgica;
s) Reunir com alunos ou seus eventuais representantes, sempre que tal se revele conveniente;

t) Desenvolver outras competéncias de natureza técnica e pedagogica que lhe venham a ser

delegadas pelo Presidente ou Vice-Presidente da Diregao Pedagdgica.
Artigo 12.° - Competéncias especificas do Coordenador Técnico e Pedagégico
Em solidariedade, articulagdo e complementaridade com os restantes membros da Diregao Técnica e
Pedagdgica, compete especificamente ao Coordenador Técnico e Pedagdgico:
a) Assessorar o Diretor Pedagogico, colaborando ativa e proactivamente com as suas orientagdes;

b) Colaborar ativamente na gestdo dos tempos de trabalho escolar, de forma a assegurar o

cumprimento integral dos planos de formacgao;
¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os elementos da Comunidade Escolar;
d) Colaborar na articulagéao entre os diferentes 6rgaos e demais servigos da EPA e AEVA;

e) Assegurar a participacao de todos os implicados na interpretacao, desenvolvimento e cumprimento
do Compromisso Educativo da Escola, bem como do seu Plano de Atividades e do seu

Regulamento Interno;
f) Promover a planificacéo, a execucgéo e a avaliagdo do Plano de Atividades da Escola;

g) Colaborar, junto doutras escolas, no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagao de

projetos de inovagéo pedagdgica;

h) Colaborar na promogao e na articulagdo entre a formagéao inicial e a formagao continua dos

coaches;
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i) Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com empresas e instituicdes, publicas e

privadas, que privilegiem as dindmicas decorrentes da diversificacdo das atividades,

nomeadamente para obtengao de formagao em contexto de trabalho e estagios;

j) Dinamizar agdes culturais e de investigacao envolvendo os corpos docente, ndo docente e discente

da Escola;

k) Convocar e dirigir reuniées com as equipas € grupos de natureza pedagoégica, no Aambito das suas

competéncias;

I) Reunir com os juvenis/juniores ou seus eventuais representantes, sempre que tal se revele

conveniente;
m) Planificar, orientar e acompanhar as atividades curriculares e demais atividades pedagdgicas;
n) Fazer executar, coordenar e harmonizar as atividades técnico-pedagogicas da EPA;
o) Colaborar na elaboragao do plano anual de atividades;
p) Colaborar na elaboracao do relatério anual de execucgao do Plano de Atividades da EPA.
Artigo 13° - Funcionamento
1. A Diregédo Técnica e Pedagdgica reunira ordinariamente, em condigées normais, uma vez por
semana, em dia e hora a acordar, exceto durante os periodos de férias ou por conveniéncia de

servico, ou, ainda, e podendo substituir a mesma, sempre que for convocada pela Diregao da
AEVA.

2. De todas as reunides da Direcao Técnica e Pedagdgica serdo lavradas as respetivas atas.
3. As deliberagdes da Diregdo Técnica e Pedagdgica sdo tomadas por unanimidade.

4. O Presidente e o Vice-Presidente da Direcdo Pedagdgica, podem delegar nos demais membros
que constituem a Direcdo Técnica e Pedagdgica as fungdes que considere necessarias para

melhor funcionamento da EPA.
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Seccao ll

Conselho Pedagédgico
Artigo 14.° - Natureza

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de apoio e consulta da Diregdo Técnica e Pedagogica no que diz
respeito & gestdo dos assuntos técnico-pedagégicos da EPA. E também um dos 6rgdos através do
qual a Diregdo Técnica e Pedagdgica faz chegar ao corpo docente, aos demais colaboradores e

parceiros da escola, e aos juvenis/juniores, as diretivas que entenda por bem tomar.

Artigo 15.° - Composicao

1. O Conselho Pedagégico da Escola Profissional de Aveiro tem a seguinte composic¢éo:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico, na pessoa do Diretor Pedagdgico da Escola Profissional
de Aveiro;

b) Toda a restante Direcdo Técnica e Pedagdgica;

c) Teams Managers da Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular, da
Sede;

d) Gestao Educativa, do Pdlo

e) Teams Managers das Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico, da Sede;

f) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, da Sede;

g) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva, do Pdlo;

h) Manager do CAA, da sede;

i) Coordenadora do CAA, do Pdlo;

j) Professora de Educacao Especial;

k) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacéo e Formacao, da Sede;

1) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacgéo e Formacao, do Pdlo;

m) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, da Sede;

n) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pdlo;

o) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos de Educacao e Formagéao, da Sede;

p) Representante dos Diretores de Equipa dos Cursos de Educagéo e Formagéao, do Pdlo;

q) Representantes dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais, da Sede;
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r) Representantes dos Diretores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pélo;

s) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educagao e Formacgéo, da Sede;
t) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educagao e Formacéo, do Pélo;
u) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, da Sede e do
Pélo;
v) Dois Juniores representante do 2° ano dos Cursos Profissionais, da Sede e do Pdlo;
w) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, da Sede e do Pdlo;
x) Representantes dos ex-Apoiantes na Educacéo;
y) Junior Diplomado pela Escola Profissional de Aveiro;
z) Apoiante na Educacao, representante de todos os Apoiantes na Educacao da Escola;
aa) Interlocutor com as entidades parceiras;
bb)Trés entidades parceiras, representante das parcerias estabelecidas, nomeadamente no setor
terciario e das tecnologias designada anualmente pela Dire¢céo Técnica e Pedagdgica;
cc) Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de carater
sigiloso, dizendo respeito apenas e s6 a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagdgico, o Presidente dispensara da convocatéria ou da reuniao aqueles elementos que
julgar conveniente;
dd)Poderao participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros
elementos das Comunidades Escolar e Educativa, sempre que na ordem de trabalhos de tais
sessoOes figurem matérias que o justifiquem e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.
O Conselho Pedagégico tem um mandato de um ano, correspondente a época escolar respetivo.
Os diversos Conselheiros sdo nomeados, quando aplicavel, pela Dire¢gao Técnica e Pedagdgica.
Os representantes dos juvenis/juniores (de continuidade) manterdo o cargo no ano seguinte, a néo
ser por razdes devidamente justificadas que impegam a sua recondugao.

5. Os seguintes conselheiros sédo eleitos anualmente pelos seus pares: representante dos
Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacao e Formacao; representantes dos Orientadores
de Equipa dos Cursos Profissionais; representante dos Diretores de Equipa dos Cursos de
Educacao e Formagao; representantes dos Diretores de Equipa/Curso dos Cursos Profissionais;

um representante dos juvenis; dois Juniores do 1° ano dos Cursos Profissionais.
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Artigo 16.° - Competéncia

Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Dar seguimento as instru¢des e orienta¢des provenientes da Dire¢cado Técnica e Pedagdgica;

b) Tomar conhecimento da distribuicdo do servico docente e n&o docente, participando e

colaborando na sua implementacgéo;
¢) Providenciar, quanto ao funcionamento regular da oferta de educacéo e formagao da Escola;

d) Propor a aquisicdo de equipamento técnico, didatico, cientifico ou bibliografico e emitir parecer

sobre propostas relativas a esta matéria;
e) Fazer propostas relativas a elaboracao do plano de atividades e do orgamento escolares;
f) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada época escolar;

g) Aprovar todos os documentos de carater técnico-pedagogico que lhe sejam submetidos,

designadamente os atinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor;

h) Definir e aprovar as regras e os procedimentos a adotar no ambito do ensino- aprendizagem

ministrado;
i) Pronunciar-se sobre as opgdes curriculares estruturantes a funcionar na Escola;

j) Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢gdes técnico-pedagdgicas e

administrativo-financeiras da Escola;
k) Sugerir e pronunciar-se sobre a oferta educativa e formativa da Escola;
1) Cooperar na elaboracao e implementagao do Projeto Educativo;

m) Implementar iniciativas de carater cultural, cientifico, técnico, pedagdgico ou de divulgagao que

se revistam de interesse para a Escola;

n) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam

submetidos para apreciagéo pelos 6rgaos.
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Artigo 17.° - Funcionamento

O Conselho Pedagogico tem Regimento préprio, em anexo a este Regulamento, o qual é aprovado

anualmente na sua primeira reunido. Ainda assim, nos pontos seguintes destacam-se alguns

elementos sobre o seu funcionamento:

a)

b)

g)

h)

)

REPUBLICA

FORTUGsa | = ANGIEP nErasmus+ '/

O Conselho Pedagogico reune de modo ordinario (cfr.,, calendario a divulgar), e,
extraordinariamente, as vezes que forem consideradas necessarias e convenientes para o bom

funcionamento da Escola;
As reunides realizam-se sem prejuizo das atividades escolares normais da Escola;

O Conselho Pedagégico reune desde que esteja garantida a presenca de mais de metade dos

seus membros em efetividade de fungbes;

As reunides serdo convocadas pelo seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas.
As ordinarias sempre por sua iniciativa e, as extraordinarias, a pedido da Diregcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

As reunides extraordinarias podem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros sejam individualmente convocados e na ordem de trabalhos sé
deverao constar os assuntos que estiveram na sua origem;

Na convocatdria devera constar a hora da reuniao, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

Na determinagéo da ordem de trabalhos devera ser tido em conta que as reunides ordinarias

nao devem exceder duas horas de duragao;

Os Conselheiros deverdo atempadamente informar a secretaria do Conselho Pedagdgico dos
pontos, além dos que ja estao definidos pelo Diretor Pedagdgico, que querem considerar em

cada reuniao;

Ainclusio de novos assuntos, extra-convocatoria, s6 € permitida nas reunides ordinarias, como

ponto prévio, desde que seja autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

A Convocatodria de qualquer reunidao do Conselho Pedagdgico, para além de ser publicada nas
plataformas digitais proprias da Escola, devera ser enviada por correio eletronico para cada um

dos elementos que a compdem;
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k) Na impossibilidade de comparéncia as reunides do Conselho Pedagdgico devera ser dado

conhecimento ao Presidente, sempre que possivel na véspera, ou no proéprio dia;

) O Conselho Pedagdgico reunira, regra geral, em plenario, e as suas delibera¢gdes sdo tomadas

por maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade;

m) O Presidente do Conselho Pedagdégico podera, sempre que se justificar, delegar noutro
elemento da Diregao Técnica e Pedagdgica as suas competéncias. Para tal, € necessario que

conste em ata, de modo expresso, essa delegagao de competéncias;

n) Todas as reunides do Conselho Pedagdgico serdo secretariadas pelo elemento representante

da Area para o Desenvolvimento, Otimizagao, Inovagao e Transversalidade;

o) O secretario procedera a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, a verificacao de

quérum e ao registo das votacoes;

p) Os elementos do Conselho Pedagdgico assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que ficara na posse do Presidente;

q) Serdo lavradas atas de todas as reunides do Conselho Pedagdgico, sendo admitidas

declaragdes de voto, devidamente fundamentadas;

r) As atas, elaboradas pelo secretario, deverdo ser remetidas, por via eletronica, a todos os
membros, nos oito dias Uteis seguintes a reunido para que sobre elas se pronunciem, também
no prazo de cinco dias uteis, sendo entéo feitas as alteracdes solicitadas e enviada a ata final

a todos os membros;

s) A ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reuniao.

Seccao lll

Conselho Consultivo da Opiniao e para a Qualidade
Artigo 18.° - Natureza

O Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade da EPA é o 6rgao que, pela representatividade
dos seus membros, debate e aprecia o Compromisso Educativo da EPA, a sua politica de afirmacgao,
de desenvolvimento e de qualidade, procurando assegurar e aprofundar a permanente ligagao da

escola a dindmica social do territério de que deve reclamar-se.
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Artigo 19.° - Composicao

O Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade integra:
a) O Presidente da Direcdo da associacao proprietaria AEVA, que presidira;
b) A Direcao Técnica e Pedagogica da EPA;

¢) Um juvenil ou junior da EPA, em exercicio de fungbes, convidado pela Direcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;
d) Um ex-aluno da EPA, convidado pela Diregdo Técnica e Pedagdgica da Escola;

e) Um Apoiante na Educacdo dos juvenis/juniores da EPA, convidado pela Direcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

f) Um coach da EPA em efetividade de fungdes, convidado pela Direcdo Técnica e Pedagdgica da

Escola;

g) Um técnico da EPA em efetividade de fungdes convidado pela Direcdo Técnica e Pedagdgica da

Escola;
h) Um colaborador ao servigo da AEVA, nao pertencente a EPA, convidado pela Diregdo da AEVA.

i) Auscultados os 6rgaos diretivos da EPA, o Presidente da Dire¢cao da associacao proprietaria AEVA
designara, para integrar o Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade, outras
individualidades representantes de autarquias, organiza¢des empresariais, profissionais, culturais,
recreativas e/ou outras instituicbes relevantes, de ambito regional, nacional ou internacional,
relacionadas com as atividades da EPA, em numero nunca superior ao conjunto dos restantes

membros do Conselho.

Artigo 20.° - Competéncia

Compete ao Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade:
a) Dar parecer sobre o Compromisso Educativo da EPA,;

b) Dar parecer sobre a pertinéncia e oportunidade da oferta de formagéo qualificante, bem como de
outras atividades de educacao e formacao propostas anualmente pelo Conselho de Administragao
da EPA;
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¢) Fomentar o reforgo do relacionamento e da cooperacao entre a EPA e a comunidade, junto dos

stakeholders internos e externos, formulando sugestdes e apresentando propostas;

d) Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos responsaveis do Sistema Integrado
de Gestao de Qualidade da EPA,;

e) Dar parecer sobre assuntos que Ihe sejam apresentados pelos 6rgaos diretivos da EPA.
Artigo 21.° - Funcionamento
8. O Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade reunira ordinariamente quatro vezes por

época escolar e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua

iniciativa ou a requerimento dos seus membros.

9. As Deliberagdes do Conselho Consultivo, da Opinidao e para a Qualidade sdo tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

10. De cada reunido do Conselho Consultivo, da Opinido e para a Qualidade sera lavrada a respetiva

ata.
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Capitulo Il

Estrutura Intermédia de Gestao Técnica e Pedagdégica - SEDE
Artigo 22.° - Orgaos

A estrutura Intermédia de Gestao Técnica e Pedagdgica da Sede da EPA, doravante designada por
El, compreende os seguintes 6rgaos:

a) A Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular (A2FC);

b) As Diregbes de Curso (DC);

c) As Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico (ASTP).
Seccgao |
Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular
Artigo 23.° - Natureza
A Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular organiza, desenvolve e avalia os
curriculos praticados nas diferentes tipologias de oferta qualificante existentes da EPA.
Artigo 24.° - Composicao
a) Esta Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular é composta pelos
respetivos coaches e demais formadores que lecionam unidades de educacido e formacao

pertencentes & respetiva componente do curriculo, que assim formam a designada Equipa da Area

para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular

b) A Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular é dirigida por dois
responsaveis, designados de Team Manager, que sao nomeados anualmente pela Diregdo
Técnica e Pedagodgica de entre os coaches e demais formadores constituintes da equipa.
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Artigo 25.° - Competéncia e Funcionamento

1. Compete aos Team Managers da Area a supervisdo pedagdgica, a responsabilidade pela
organizagao, o desenvolvimento e a avaliagao dos diferentes curriculos praticados no ambito das

componentes, e para cada modalidade ou tipologia de educacgao e formagao existente na EPA.

2. E da competéncia dos Team Managers dirigirem, com autonomia e sob a orientacdo da Direcédo
Técnica e Pedagdgica da Escola, os coaches c e demais formadores pertencentes & Area para as

Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular.

3. Cada Team Manager, no desenvolvimento pratico da sua acao, reporta diretamente ao Diretor
Pedagdgico.

4. A Area retine quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as vezes

que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

5. As reunibes serao convocadas pelo Team Manager. As ordinarias, sempre por sua iniciativa e as

extraordinarias, também por solicitacdo de qualquer outro elemento que constitui a area.

6. De cada reunido de area sera lavrada a respetiva ata.

Seccao ll
Direcoes de Curso

Artigo 26.° - Natureza

As equipas existentes na EPA, com os seus respetivos diretores, nas diferentes modalidades e
tipologias, perseguem a mesma metodologia no seu desenvolvimento e busca de resultados, que
estejam ao servigo dos juvenis/juniores, das familias e das empresas, orientados sobretudo para a

empregabilidade dos juvenis/juniores formados assim como para prosseguimento de estudos.
Artigo 27° - Composic¢ao
1. Cada Curso desenvolvido pela EPA tem um responsavel nomeado anualmente pela Diregao
Técnica Pedagdgica da EPA, o qual fica assim designado por Diretor de Curso (DC).

2. Todos os Diretores de Curso nomeados, elegem o representante, anualmente, e que fara parte de

um unico Conselho de Diregao de Curso, o qual é dirigido pelo Diretor Pedagdgico.
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Artigo 28.° - Competéncia e Funcionamento

1. Cada Diretor €, pela sua competéncia técnica e pedagdgica, autbnomo na dire¢cdo dos recursos e
meios disponibilizados pela Direcdo Técnica e Pedagdgica da EPA para o desenvolvimento do

respetivo Curso.

2. Compete ao Diretor Pedagdgico dirigir o Conselho de Dire¢bes de Curso, cabendo-lhe a tarefa de
definir e orientar a estratégia geral de trabalho a que todos os cursos estao sujeitos no dmbito da

cultura de desenvolvimento curricular dos cursos na Sede da EPA.

3. O Conselho de Diregcbes de Curso reune duas vezes por época escolar de modo ordinario e,

extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

4. De cada reunidao do Conselho de Diregdes de Curso, sera lavrada a respetiva ata e reportada a

informacao pelo seu representante, diretamente ao Diretor Pedagogico.

Seccao lll

Areas de Suporte Técnico e Pedagégico
Artigo 29.° - Natureza

O suporte técnico e pedagogico na EPA é desenvolvido por uma Equipa Técnica e Pedagdgica.

Esta Equipa organiza-se por diferentes areas que estdo ao servigo da estrutura organica da gestéao de
topo e da gestdo intermédia da EPA, desenvolvendo trabalho de natureza especifica que apoia todo

trabalho técnico e pedagdgico da EPA.

Artigo 30.° - Composicao
A Equipa Técnica e Pedagdgica é composta pelas seguintes areas especificas de trabalho de natureza
técnico-pedagdgica da Escola:

a) Area para o Desenvolvimento, Otimizacao, Inovacao e Transversalidade, abreviadamente

designada por DO IT;

b) Area para a Tutoria, Orientagdo e Transformagao, abreviadamente designada de ATOR.
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Artigo 31.° - Competéncia e Funcionamento

a) As Areas de Suporte Técnico e Pedagdgico s&o dirigidas por um responsavel, designado de Team
Manager, nomeados anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagogica de entre os técnicos

constituintes da equipa.

b) Cada uma das Areas é dotada de competéncias proprias que, pela sua especificidade, determinou

regulamentacdo adequada e anexa a este Regulamento, fazendo parte integrante do mesmo.

c) Cada Area retne quatro vezes por época escolar de modo ordinario e, extraordinariamente, as

vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

d) As reunides serdo convocadas pelo Team Manager. As ordinarias, sempre por sua iniciativa e as

extraordinarias, também por solicitagdo de qualquer outro elemento que constitui a area.

e) De cada reuniao de area sera lavrada a respetiva ata.
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Capitulo IV

Outras Estruturas de Apoio a Educagao e Formagao - SEDE
Artigo 32.° - Orgéos
As outras Estruturas de Apoio a Educacio e Formacéo da EPA compreendem os seguintes 6rgéos:
a) Orientadores de Equipa;
b) Capitades e Subcapitdes de Equipa;
c¢) Conselhos de Equipa;
d) Conselhos Disciplinares;

e) Centro de Apoio a Aprendizagem;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.

Seccao |
Orientadores de-Equipa

Artigo 33.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA, correspondentes aos diferentes cursos nas diferentes
modalidades e tipologias, t&¢m um responsavel, designado de Orientador de Equipa que, em particular,

presta apoio aos juvenis/juniores da equipa e as suas respetivas familias, e outras entidades.

Artigo 34.° - Composigao

1. Cada equipa é composta por todos os coaches que lhe pertencem e é presidida por um Orientador

de Equipa.

2. O Orientador de Equipa € anualmente designado pela Diregdo Técnica Pedagogica da EPA.
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Artigo 35.° - Competéncia e Funcionamento

1. Cada Orientador de Equipa €, pela sua competéncia técnica e pedagdgica, autbnomo na orientagéo
€ no apoio que presta a sua equipa, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentadas e
previstas, assim como as demandas gerais que lhe forem veiculadas pelas diferentes estruturas
de gestdo da EPA.

2. O Orientador de Equipa cumpre as orientagdes emanadas do Diretor Pedagdgico, as quais tém

assento na regulamentagao e legislagao aplicaveis.

3. Em anexo a este Regulamento é publicado um regime de competéncias e de funcionamento

respeitante as fungdes do Orientador de-Equipa.

Seccaol ll
Capitaes e Subcapitaes de Equipa
Artigo 36.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA, correspondentes aos diferentes cursos e nas diferentes
modalidades e tipologias, tém um Capitdo e um Subcapitdo de Equipa que, em particular, coadjuva o
Orientador de Equipa e, no geral, auxilia, quando solicitado, os diversos coaches e técnicos ao servigo
da Equipa.

Artigo 37.° - Composigao, competéncia e funcionamento
1. Sob orientacdo do Orientador de-Equipa, sao eleitos anualmente, no inicio da época escolar, em
cada equipa, um Capitao e um Subcapitdo de Equipa.

2. O Capitdao de Equipa, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever

representar a sua equipa em todas as situagdes para que, por ela, seja mandatado.

3. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever ser
o transmissor e/ou executor junto da turma das orientagbes e/ou agdes que o Orientador de Equipa

Ihe possa dar.

33

| gmee ooz e

REPUBLICA - fooe
FORTOGGEsa | e ANCIEP - Erasmus+ '/




Es:ola Profissional

AVEIRO

ASSOCIACAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

4. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever, no

ambito da sua responsabilidade de representantes mandatados pela equipa, de colaborar

ativamente com todos os coaches e técnicos ao servigo da turma.

5. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever de,

em nome da turma e quando fundamentadamente solicitado, ser ouvido pelos diversos 6rgaos

constituintes da Estrutura Organica de Gestao Técnica e Pedagdgica de Topo da EPA.

6. Em anexo a este Regulamento é inscrito um codigo de conduta respeitante ao bom exercicio do

Capitao e Subcapitao de Equipa.

Seccao lll

Conselhos de Equipa

Artigo 38.° - Natureza

O Conselho de Equipa é o 6rgao de orientacdo educativa que acompanha o processo de ensino-

aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

Artigo 39.° - Composigao

O Conselho de Equipa tem a seguinte composigéao:

a)
b)
c)
d)

e)

O Orientador de Equipa, que preside;

Todos os coaches e técnicos ao servigo da equipa;
A Direcdo Técnica e Pedagogica;

O Capitao de Equipa ou o Subcapitdo de Equipa;

Poderao participar no Conselho de Equipa, sem direito a voto, outros elementos da
Comunidade Educativa da EPA, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes figurem
matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu

Presidente.

Artigo 40.° - Competéncia

Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagao especifica, compete ao Conselho de Equipa:
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a) Analisar, em colaboracdo com a Diregédo Técnica e Pedagdgica, os problemas de integracéo dos

juvenis/juniores e o seu relacionamento com os coaches e técnicos da equipa;

b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de juvenis/juniores,

colaborando com a El, bem como com as demais Estruturas de Apoio a Educacéo e Formacgao;

¢) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educacao no percurso escolar dos

juvenis/juniores;

d) Analisar situacbes de insucesso educativo dos juvenis/juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 41.° - Funcionamento
a) Sem prejuizo do definido em legislacao especifica, o Conselho de Equipa reunira ordinariamente
no inicio da época escolar e no final da época escolar e, ainda, extraordinariamente, sempre que

for convocado pelo Orientador de Equipa, por sua iniciativa ou a pedido da Direcdo Técnica e

Pedagdgica, assim como a requerimento de, pelo menos, trés membros do Conselho.

b) O Conselho de Equipa reunird em plenario e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

c¢) De cada reuniao do Conselho de Equipa sera lavrada ata por um Secretario eleito pelos seus

membros, a qual, depois de aprovada, sera devidamente assinada por todos os participantes.

d) Em anexo a este Regulamento € inscrito um regimento que organiza a atividade do érgao de

orientacido educativa.

Seccao IV
Conselhos Disciplinares

Artigo 42.° - Natureza

O Conselho Disciplinar € o 6érgao consultivo que, no &mbito do exercicio disciplinar previsto nos
regulamentos legais proprios, deve conduzir ao bom exercicio do poder disciplinar sobre o corpo
discente da EPA.
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Artigo 43.° - Composicao

Compdem o Conselho Disciplinar da EPA:
a) A Diregéo Técnico-Pedagdgica, presidindo o Diretor Pedagdgico;

b) O(s) coach(es) com fungdes de Orientacdo Educativa, direta ou indiretamente implicados no

assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

c) Of(s) Capitaes(s) e o(s) Subcapitdes(s) de Equipa direta ou indiretamente implicados no

assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

d) Of(s) elemento(s) técnico(s) da(s) Area(s) de Suporte Técnico e Pedagdgico considerado(s)

necessario(s) a reuniao e devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

e) Poderdo ainda participar nas reunides do Conselho disciplinar, por convocatéria do seu
Presidente, outros membros da Comunidade Escolar e/ou Educativa da EPA sempre que na

ordem de trabalhos figurem matérias que a tal exijam ou se verifique como aconselhavel.
Artigo 44.° - Competéncia
Sem prejuizo do exercicio disciplinar previsto em regulamentagao legal propria, compete ao Conselho

Disciplinar, enquanto 6rgao consultivo, contribuir para o bom funcionamento da EPA em matéria

disciplinar dos juvenis/juniores, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo de um regulamento de disciplina geral aplicavel aos juvenis/juniores da

EPA, o qual devera figurar em anexo a este Regulamento;

b) Analisar e avaliar, emitindo parecer, as infragdes disciplinares imputadas a elementos do corpo
discente da EPA.

Artigo 45.° - Funcionamento

a) O Conselho Disciplinar reunird em plenario e as suas deliberagcdes sao tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

b) De cada reunido do conselho disciplinar sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada sera

devidamente assinada por todos os participantes.
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Seccao V

Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 46.° - Natureza
O Centro de Apoio a Aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da EPA.
Artigo 47.° - Composicao
O CAA tem diversos recursos humanos e materiais, nomeadamente todos os elementos permanentes

da EMAEI para mobilizar a inclusdo, os saberes e competéncias existentes na Escola, valorizando,

assim, as experiéncias de todos.

Artigo 48.° - Competéncia
Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislacado especifica, compete ao Centro de Apoio e
Aprendizagem:

a) Apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/ equipa nas rotinas e atividades da Escola,

designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integragédo na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida autbnoma;

d) Promover a qualidade da participagdo dos juvenis/juniores nas atividades da equipa a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
e) Apoiar os coaches do grupo ou equipa a que o0s juvenis/juniores pertencem;
f) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao diversificados;

g) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

h) Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores

da aprendizagem;

i) Apoiar a organizagao do processo de transigdo para a vida pés-escolar;
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j) Para os juvenis/juniores a frequentarem a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de

suporte a aprendizagem sejam as adapta¢des curriculares significativas, o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e o desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social € garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido nos espagos de trabalho ou noutros contextos educativos,

com vista a sua inclusdo.

Artigo 49.° - Funcionamento

a) O CAA estara em funcionamento na EPA por designacao do Diretor Pedagadgico.

b) O CAA esta sediado na EPA e com extensdes em todos os espacos onde a sua agao se manifeste

necessaria.

¢) Os espagos fisicos de funcionamento do CAA sao variaveis e serao definidos anualmente em

funcéo do tipo de trabalho, do tipo de recursos e das areas cientificas.

d) O horario de funcionamento sera coincidente com o horario em que decorrem as atividades

letivas.

Seccao VI

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 50.° - Natureza

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva (EMAEI) integra as outras areas de
apoio ao servigo da estrutura organica da EPA, colaborando com a gestao de topo e a gestao
intermédia. Desenvolve trabalho especializado de apoio ao processo técnico-pedagdogico da

escola.
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Artigo 51.° - Composicao

a) A EMAEI é constituida nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de julho.
Nos termos da nomeacédo da Diregao Técnica e Pedagdgica, os membros permanentes da
equipa sao: Diretor Pedagodgico da Escola Profissional de Aveiro, Coordenador Técnico e
Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro; Team Managers da Area para as
Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular; Team Manager da Area para a Tutoria,
Orientacdo e Transformacdo; Team Manager da Area para o Desenvolvimento, Otimizagao,
Inovacao e Transversalidade; Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva; Professora de Educacdo Especial; Técnica de Garantia da Qualidade,
Representante dos Diretores de Curso e Representante dos Orientadores de Equipa, o

Manager do CAA e o Interlocutor com as Entidades Parceiras.

b) Os membros variaveis sdo identificados e convocados pelo Coordenador da equipa,

conforme as necessidades especificas de cada situagao.

Artigo 52.° - Competéncia
a) Sensibilizar a comunidade educativa para os principios da educagéao inclusiva.
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem.

¢) Acompanhar e monitorizar a implementagéo dessas medidas, articulando com a equipa de

avaliagdo interna e o Observatério de Qualidade.
d) Apoiar os coaches na adogao de praticas pedagdgicas inclusivas.

e) Monitorizar a elaboragdo dos documentos previstos no Decreto-Lei n.° 54/2018 (artigos 21.°,

24.° e 25.°), com base nas propostas dos membros variaveis.
f) Mobilizar os apoios necessarios a toda a comunidade escolar.

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
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Artigo 53.° - Funcionamento

a) Asreunides regulares da EMAEI sao realizadas de acordo com os prazos definidos no Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

b) A EMAEI reune ordinariamente quatro vezes por época escolar.

c) As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador da equipa, pelo
Presidente da Dire¢gdo Pedagdgica ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.
As reunides ordinarias sdo convocadas com o minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia.
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Capitulo V

Gestao Educativa - POLO
Artigo 54.° - Orgaos
A estrutura de Gestao Educativa do Pélo da EPA compreende os seguintes drgaos:

a) Gestdo Educativa
b) As Areas de Aprendizagem Curricular;

c) As Areas de Suporte Educativo.

Seccgao |
Gestao Educativa

Artigo 55.° - Natureza

A Gestdo Educativa visa assegurar a organizagdo, coordenagido e supervisdo das atividades
pedagdgicas, administrativas e formativas da EPA — Pélo.

Artigo 56.° - Composicao

1. A Gestao Educativa da EPA — Pdlo é composta pelo Gestor Educativo e Assessores Educativos.

Artigo 57.° - Competéncia e Funcionamento

1. E da competéncia do Gestor Educativo dirigir, com autonomia e suporte dos Assessores
Educativos, as Areas Curriculares, Coordenagdes e Diregcdes de Equipa e Areas de Suporte
Educativo, sempre sob a orientagdo da Dire¢cdo Técnica e Pedagogica da Escola.
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2. Compete ao Gestor Educativo e Assessores Educativos a articulagdo com os diferentes agentes

educativos, visando a implementacdo do compromisso educativo da escola.

3. E competéncia do Gestor Educativo e Assessores Educativos a promocéo da inclusdo, sucesso

escolar e ligagao ao tecido empresarial.

4. Compete ao Gestor Educativo e Assessores Educativos da EPA — Pélo a supervisao técnica e
pedagodgica dos diferentes curriculos praticados, para cada modalidade ou tipologia de educacgao

e formacao existente na Escola.

Estrutura de Gestio Educativa - POLO
Artigo 58.° - Orgios
A estrutura de Gestao Educativa do Polo da EPA compreende os seguintes 6rgaos:

a) As Areas de Aprendizagem Curricular;

b) As Areas de Suporte Educativo.

Seccao |
Areas de Aprendizagem Curricular

Artigo 59.° - Natureza

As Areas de Aprendizagem Curricular organizam, desenvolvem e avaliam os curriculos praticados nas

diferentes tipologias de oferta qualificante existentes da EPA - Pélo.
Artigo 60.° - Composigao
1. Existem trés Areas de Aprendizagem Curricular na EPA, cada uma referente a cada uma das areas

que compdem o curriculo, a saber: Area de Aprendizagem Curricular Sociocultural; Area de

Aprendizagem Curricular Cientifica; Area de Aprendizagem Curricular Tecnoldgica.
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2. Cada Area de Aprendizagem Curricular é composta pelos respetivos coaches e demais formadores

que lecionam unidades de educacdo e formacdo pertencentes a respetiva componente do

curriculo, que assim formam a designada Equipa da Area de Aprendizagem Curricular.

3. Cada Area de Desenvolvimento Curricular é dirigida por um responsavel, que é nomeado
anualmente pela Direcdo Técnica e Pedagdgica de entre os coaches e demais formadores

constituintes da equipa.
Artigo 61.° - Competéncia e Funcionamento
1. Compete ao responsavel da Area respetiva a supervisdo pedagdgica, a responsabilidade pela
organizagao, o desenvolvimento e a avaliacao dos diferentes curriculos praticados no ambito da

sua componente, e para cada modalidade ou tipologia de educacao e formacgao existente na EPA

- Pdlo.

2. E da competéncia do responsavel dirigir, com autonomia e sob a orientacdo da Direcdo Técnica e
Pedagdgica da Escola, os coaches ¢ e demais formadores pertencentes a respetiva Area de

Aprendizagem Curricular.

3. Cada responsavel, no desenvolvimento pratico da sua agao, reporta diretamente ao Diretor

Pedagdgico.

4. Cada Area reline quatro vezes por época escolar de modo ordindrio e, extraordinariamente, as

vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

5. As reunides serdo convocadas pelo responsavel pela area curricular. As ordinarias, sempre por
sua iniciativa e as extraordinarias, também por solicitacdo de qualquer outro elemento que constitui

a area.

6. De cada reuniao de area sera lavrada a respetiva ata.
Seccao ll
Areas de Suporte Educativo
Artigo 62.° - Natureza

O suporte técnico e pedagdégico na EPA - Pdlo é desenvolvido por uma Equipa Técnica e Pedagdgica.
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Esta Equipa organiza-se por diferentes areas que estdo ao servigo da estrutura organica da gestéao de
topo e da gestdo Educativa da EPA - Pdlo, desenvolvendo trabalho de natureza especifica que apoia

todo trabalho técnico e pedagogico da EPA.
Artigo 63.° - Composicao
A Equipa Técnica e Pedagogica é composta pelas seguintes areas especificas de trabalho de natureza
técnico-pedagdgica da Escola:
a) Area para o Planeamento, resultados e otimizacado, abreviadamente designada de PRO;

b) Area para o Acompanhamento, Tutoria, Orientacdo, Apoio e Relacdo, abreviadamente
designada de ATOAR,;

c¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, abreviadamente designada de
EMAEI.

Artigo 64.° - Competéncia e Funcionamento

1. As Equipas, pela sua natureza e especificidade técnica e pedagdgica, estao sob gestao direta da
Direcdo Técnica e Pedagdgica, devendo esta nomear os elementos responsaveis pelo

acompanhamento préximo destas equipas.

2. Cada uma das Equipas é dotada de competéncias proprias que, pela sua especificidade,
determinou regulamentacao adequada e anexa a este Regulamento, fazendo parte integrante do

mesmo.
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Capitulo VI

Outras Estruturas de Apoio a Educacgio e Formacgao - POLO
Artigo 65.° - Orgaos
As outras Estruturas de Apoio a Educacéo e Formacéo da EPA compreendem os seguintes 6rgaos:

a) Diregdes de Equipa

b) Orientacbes de Equipa;

c) Capitaes e Subcapitaes de Equipa;
d) Conselhos de Equipa;

e) Conselhos Disciplinares;

f) Centro de Apoio a Aprendizagem.

Seccao |
Diregoes de Equipa
Artigo 66.° - Natureza

As equipas existentes na EPA - Pélo, com os seus respetivos diretores, nas diferentes modalidades e
tipologias, perseguem a mesma metodologia no seu desenvolvimento e busca de resultados, que
estejam ao servigo dos juvenis/juniores, das familias e das empresas, orientados sobretudo para a

empregabilidade dos juvenis/juniores formados assim como para prosseguimento de estudos.
Artigo 67° - Composic¢ao
1. Cada Equipa desenvolvida pela EPA - Pélo tem um responsavel nomeado anualmente pela Diregao
Técnica Pedagogica da EPA, o qual fica assim designado por Diretor de Equipa.

2. Todos os Diretores de Equipa nomeados, elegem os representantes, anualmente que fazem parte

de um unico Conselho de Diregdo de Equipas, o qual é dirigido pelo Diretor Pedagdgico.
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Artigo 68.° - Competéncia e Funcionamento

1. Cada Diretor é, pela sua competéncia técnica e pedagodgica, autbnomo na dire¢ao dos recursos e
meios disponibilizados pela Direcdo Técnica e Pedagdgica da EPA para o desenvolvimento do

respetivo Curso.

2. Compete ao Diretor Pedagdgico dirigir o Conselho de Diregbes de Equipa, cabendo-lhe a tarefa de
definir e orientar a estratégia geral de trabalho a que todos os cursos estao sujeitos no dmbito da

cultura de desenvolvimento curricular dos cursos na EPA - Pélo.

3. O Conselho de Direcbes de Equipa reune trés vezes por época escolar de modo ordinario e,

extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o bom funcionamento.

4. As reunides serao convocadas pelo Diretor Pedagdgico. As ordinarias, sempre por sua iniciativa e

as extraordinarias, também por iniciativa de qualquer outro elemento que constitui este Conselho.

5. De cada reuniao do Conselho de Dire¢des de Equipa sera lavrada a respetiva ata.
Seccao ll
Orientagoes de-Equipa
Artigo 69.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA - Pdlo, correspondentes aos diferentes cursos nas diferentes
modalidades e tipologias, tém um responsavel, designado de Orientador de Equipa que, em particular,

presta apoio aos juvenis/juniores da equipa e as suas respetivas familias, e outras entidades.

Artigo 70.° - Composicao

1. Cada equipa é composta por todos os coaches que lhe pertencem e é presidida por um Orientador

de Equipa.

2. O Orientador de Equipa é anualmente designado pela Dire¢ao Técnica Pedagdgica da EPA.
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Artigo 71.° - Competéncia e Funcionamento

Cada Orientador de Equipa é, pela sua competéncia técnica e pedagogica, autobnomo na orientacao
€ no apoio que presta a sua equipa, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentadas e
previstas, assim como as demandas gerais que |lhe forem veiculadas pelas diferentes estruturas
de gestdo da EPA.

O Orientador de Equipa cumpre as orientacbes emanadas do Diretor Pedagdgico, as quais tém

assento na regulamentagao e legislagao aplicaveis.

Em anexo a este Regulamento é publicado um regime de competéncias e de funcionamento

respeitante as fungdes do Orientador de-Equipa.

Seccao lll
Capitaes e Subcapitaes de Equipa
Artigo 72.° - Natureza

Todas as equipas existentes na EPA - Pdlo, correspondentes aos diferentes cursos e nas diferentes
modalidades e tipologias, tém um Capitdo e um Subcapitdo de Equipa que, em particular, coadjuva o
Orientador de Equipa e, no geral, auxilia, quando solicitado, os diversos coaches e técnicos ao servigo

da Equipa.
Artigo 73.° - Composig¢ao, competéncia e funcionamento
1. Sob orientacido do Orientador de-Equipa, séo eleitos anualmente, no inicio da época escolar, em
cada equipa, um Capitdo e um Subcapitao de Equipa.

2. O Capitdo de Equipa, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever

representar a sua equipa em todas as situagdes para que, por ela, seja mandatado.

3. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitao de Equipa, tem por direito e dever ser
o transmissor e/ou executor junto da turma das orientagbes e/ou agdes que o Orientador de Equipa

Ihe possa dar.
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4. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever, no

ambito da sua responsabilidade de representantes mandatados pela equipa, de colaborar

ativamente com todos os coaches e técnicos ao servigo da turma.

5. O Capitao de Equipa ou, em sua substituicdo, o Subcapitdo de Equipa, tem por direito e dever de,

em nome da turma e quando fundamentadamente solicitado, ser ouvido pelos diversos 6rgaos

constituintes da Estrutura Organica de Gestao Técnica e Pedagdgica de Topo da EPA.

6. Em anexo a este Regulamento é inscrito um codigo de conduta respeitante ao bom exercicio do

Capitao e Subcapitao de Equipa.

Seccgao IV

Conselhos de Equipa

Artigo 74.° - Natureza

O Conselho de Equipa é o 6rgao de orientacdo educativa que acompanha o processo de ensino-

aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

Artigo 75.° - Composigao

O Conselho de Equipa tem a seguinte composigao:

a)
b)
c)
d)

e)

O Orientador de Equipa, que preside;

Todos os coaches e técnicos ao servigo da equipa;
A Direcao Técnica e Pedagogica;

O Capitao de Equipa ou o Subcapitdo de Equipa;

Poderdo participar no Conselho de Equipa, sem direito a voto, outros elementos da
Comunidade Educativa da EPA - Pdlo, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessbes
figurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.

Artigo 76.° - Competéncia

Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagdo especifica, compete ao Conselho de Equipa:

REPUBLICA
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a) Analisar, em colaboracdo com a Diregcdo Técnica e Pedagdgica, os problemas de integracao

dos juvenis/juniores e o seu relacionamento com os coaches e técnicos da equipa;

b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de juvenis/juniores,
colaborando com a Estrutura de Gestdo Educativa da EPA - Pélo, bem como com as demais

Estruturas de Apoio a Educacéo e Formacao;

c) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educacgao no percurso escolar

dos juvenis/juniores;

d) Analisar situacbes de insucesso educativo dos juvenis/juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 77.° - Funcionamento
a) Sem prejuizo do definido em legislacdo especifica, o Conselho de Equipa reunira
ordinariamente no inicio da época escolar e no final da época escolar e, ainda,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Orientador de Equipa, por sua iniciativa

ou a pedido da Direcao Técnica e Pedagdgica, assim como a requerimento de, pelo menos,

trés membros do Conselho.

b) O Conselho de Equipa reunira em plenario e as suas deliberagbes sdo tomadas por maioria

simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

¢) De cada reunido do Conselho de Equipa sera lavrada ata por um Secretario eleito pelos seus

membros, a qual, depois de aprovada, sera devidamente assinada por todos os participantes.

d) Em anexo a este Regulamento é inscrito um regimento que organiza a atividade do 6rgao de

orientacido educativa.
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Seccao V

Conselhos Disciplinares
Artigo 78.° - Natureza

O Conselho Disciplinar € o 6rgao consultivo que, no dmbito do exercicio disciplinar previsto nos
regulamentos legais proprios, deve conduzir ao bom exercicio do poder disciplinar sobre o corpo
discente da EPA.

Artigo 79.° - Composicao

Compdem o Conselho Disciplinar da EPA:
a) A Diregao Técnico-Pedagdgica, presidindo o Diretor Pedagdgico;

b) O(s) coach(es) com funcdes de Orientacao Educativa, direta ou indiretamente implicados no
assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

c) O(s) Capitaes(s) e o(s) Subcapitdes(s) de Equipa direta ou indiretamente implicados no
assunto a ser tratado, devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

d) O(s) elemento(s) técnico(s) da(s) Area(s) de Suporte Educativo considerado(s) necessario(s)
a reuniao e devidamente convocado(s) pelo Presidente deste Conselho;

e) Poderdo ainda participar nas reunides do Conselho disciplinar, por convocatéria do seu
Presidente, outros membros da Comunidade Escolar e/ou Educativa da EPA - Pélo sempre

que na ordem de trabalhos figurem matérias que a tal exijam ou se verifique como

aconselhavel.
Artigo 80.° - Competéncia
Sem prejuizo do exercicio disciplinar previsto em regulamentacgao legal propria, compete ao Conselho

Disciplinar, enquanto 6rgao consultivo, contribuir para o bom funcionamento da EPA - P6lo em matéria

disciplinar dos juvenis/juniores, designadamente:

a) Colaborar na elaboragéao de um regulamento de disciplina geral aplicavel aos juvenis/juniores

da EPA, o qual devera figurar em anexo a este Regulamento;
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b) Analisar e avaliar, emitindo parecer, as infra¢gdes disciplinares imputadas a elementos do

corpo discente da EPA.
Artigo 81.° - Funcionamento
1. O Conselho Disciplinar reunira em plenario e as suas deliberacbes sao tomadas por maioria
simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

2. De cada reunido do conselho disciplinar sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada sera

devidamente assinada por todos os participantes.

Seccao VI

Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 82.° - Natureza
O Centro de Apoio a Aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da EPA.
Artigo 83.° - Composigao
O CAA tem diversos recursos humanos e materiais, nomeadamente todos os elementos permanentes

da EMAEI para mobilizar a inclusdo, os saberes e competéncias existentes na Escola, valorizando,

assim, as experiéncias de todos.

Artigo 84.° - Competéncia
Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagdo especifica, compete ao Centro de Apoio e
Aprendizagem:

a) Apoiar ainclusao das criangas e jovens no grupo/ equipa nas rotinas e atividades da Escola,

designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida pods-

escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida autbnoma;
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d) Promover a qualidade da participacdo dos juvenis/juniores nas atividades da equipa a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
e) Apoiar os coaches do grupo ou equipa a que 0s juvenis/juniores pertencem;
f) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo diversificados;

g) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,

fomentadores da aprendizagem;
i) Apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pés-escolar;

j) Para os juvenis/juniores a frequentarem a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais
de suporte a aprendizagem sejam as adaptagdes curriculares significativas, o
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e o desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social € garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido nos espacos de

trabalho ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Artigo 85.° - Funcionamento

1. O CAA estara em funcionamento na EPA por designacéo do Diretor Pedagdgico.

2. O CAA esta sediado na EPA e com extensdes em todos os espagos onde a sua agao se

manifeste necessaria.

3. Os espacos fisicos de funcionamento do CAA sao variaveis e serado definidos anualmente
em fungao do tipo de trabalho, do tipo de recursos e das areas cientificas.

4. O horario de funcionamento sera coincidente com o horario em que decorrem as atividades

letivas.
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Capitulo VII

Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Artigo 78.° - Estrutura da Comunidade Escolar

1. A Comunidade Escolar da EPA apresenta a seguinte estrutura:
a) Corpo Docente e Corpo Técnico;
b) Corpo Nao Docente Auxiliar;
c¢) Corpo Discente;
d) Apoiantes na Educacao.

2. O Corpo Docente, o Corpo Técnico, o Corpo Nao Docente Auxiliar e o Corpo Discente estao
distribuidos por toda a atividade educativa e formativa presente na Sede e no Polo respetivos, de
acordo com a especificidade da oferta educativa e formativa, bem como das necessidades de

servigo.

3. Os Corpos Docente, Técnico e Nao Docente Auxiliar afetos sdo organizados tendo em conta as
qualificagdes e as areas funcionais, de acordo com uma cultura de polivaléncia de funcbes, e em
conformidade com as necessidades de servigo, assegurando, desse modo e no ambito das suas

competéncias, o bom funcionamento da Escola em geral.

4. Os habitualmente designados de encarregados de educagéo, assumem, na Escola Profissional de
Aveiro, um carater e fungao muito proprios. Nesse sentido, sdo considerados nesta Escola como
Apoiantes na Educacao, definindo-se que, mesmo para além dos 18 anos de idade, todos os
juvenis/juniores deverao referenciar uma pessoa, um Aliado, também responsavel pela sua

educacao e formagao na Escola.

5. Os Apoiantes na Educagao sao envolvidos na participacido ativa nas atividades de educacéo e
formagao dos seus educandos, designadamente fazendo-se representar no Conselho Pedagdgico

e através de orientagdes e regulamentagdes proprias anexas a este Regulamento.
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Seccao |

Direitos e Deveres do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Nao Docente

Auxiliar

Artigo 79.° - Direitos do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Nao Docente Auxiliar

Para além do que esta consagrado em regulamentacgao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sdo direitos dos coaches, dos técnicos e dos ndo docentes auxiliares da EPA:

a)

b)

c)

d)

a)
h)

i)

Serem ouvidos e respeitados por todos os membros da Comunidade Escolar;

Serem informados de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e

fungdes especificas dos outros elementos da Comunidade Escolar e a vida Escolar em geral;

Apresentarem a Direcdo Técnica e Pedagégica as propostas/sugestbes julgadas

convenientes para o bom funcionamento da Escola;

Participarem em acbes de formacao, aperfeicoamento e atualizagcdo de conhecimentos de

acordo com os regulamentos e normativos internos, bem como com a legislagao em vigor;

Exigirem o respeito e a participagao ativa dos juvenis/juniores no processo de educagao-

aprendizagem;
Utilizarem todos os recursos disponiveis necessarios ao bom desempenho das suas fungoes;
Serem convocados para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria;

Usufruirem de todas as regalias a que tiverem direito de acordo com a regulamentacao e

legislagcao em vigor.

Conhecerem, cumprirem e fazerem cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 80.° - Deveres do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do Corpo Nao Docente Auxiliar

Para além do que esta consagrado em regulamentacéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sdo deveres dos coaches, dos técnicos e dos ndo docentes auxiliares da EPA:

a)

REPUBLICA

PORTUGUESA

Pautar sempre a sua agao pelos parametros do respeito, justica, atencdo, compreenséo e

responsabilidade;
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Nao acolher as opinides dos juvenis/juniores sobre a atuagdo de outros elementos das

Comunidades Escolar e Educativa, encaminhando os opinantes para o respetivo Orientador

de Equipa e/ou Direcao Técnica e Pedagdgica;

Manter a disciplina, o bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os juvenis/juniores

em todos os lugares por eles frequentados;

Promover medidas de carater educativo e pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao e formagao dos jovens, quer nas atividades nos espacgos de

trabalho, quer nas demais atividades da Escola;

Utilizar estratégias de educacdo e aprendizagem diversificadas e adequadas aos

juvenis/juniores;
Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua funcao de educador;

Comunicar, nos termos regulamentados, aos 6rgaos e cargos competentes, todas as
ocorréncias que considere anormais e suscetiveis de causar prejuizo ao regular

funcionamento da escola;
Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que tal é devido;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento.

Seccao ll
Direitos e Deveres do Corpo Discente

Artigo 81.° - Direitos do Corpo Discente

Para além do que esta consagrado em regulamentacéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,

sdo direitos do juvenis/juniores da EPA:

a) Serem tratados com respeito e corregao por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

b) Verem salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade

fisica;

¢) Serem pronta e adequadamente assistidos em caso de acidente ou doenga subita que ocorra no

ambito das atividades escolares;
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d) Utilizarem, com as regras proprias, as instalagcdes a eles destinadas;

e) Apresentarem criticas, louvores e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;
f) Verem assegurada a execugao do plano de estudos do curso conforme se encontra definido;

g) Organizarem e participarem em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupagao de tempos

livres;

h) Terem conhecimento do que se passa na Escola e |Ihes diz respeito através de avisos e

informacdes publicados nos lugares e plataformas proprias;

i) Usufruirem de todos os direitos permitidos e considerados e que a eles digam respeito no

presente Regulamento Interno.
Artigo 82.° - Deveres do Corpo Discente
Para além do que esta consagrado em regulamentacao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,
sao deveres do juvenil/junior da EPA:

a) Tratarem com respeito e corregao qualquer elemento da Comunidade Escolar, utilizando

sempre uma linguagem conveniente e conforme a cultura propria da EPA;

b) Seguirem as orienta¢des dos diferentes 6rgaos diretivos e demais estruturas de apoio técnico

e pedagogico da EPA relativas ao seu processo de educagio e aprendizagem;

c) Trazerem os materiais e 0s equipamentos necessarios ao desenvolvimento das suas

atividades de educacéao e formacgao;
d) Informarem os Apoiantes na Educagao dos resultados da sua educacao e aprendizagem;

e) Responsabilizarem-se pelos seus pertences e respeitarem e preservarem os bens que lhe

estdo atribuidos e/ou confiados;
f) Zelarem pela preservacao, conservacao e asseio da Escola;

g) Respeitarem a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa, néo

se apropriando ou danificando pertences de outrem;

h) Cumprirem com todos os prazos e procedimentos definidos superiormente e publicados nos

lugares e plataformas proprias;
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i) Conhecerem e cumprirem as normas estabelecidas neste Regulamento e noutros

regulamentos especificos.

Seccao lll

Direitos e Deveres dos Apoiantes na Educacgao
Artigo 83.° - Direitos dos Apoiantes na Educagao
Para além do que esta consagrado em regulamentacgao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,
sdo direitos dos Apoiantes na Educacao:

a) Serem tratados com respeito e corregéo por toda a Comunidade Escolar;

b) Serem informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo e de

aprendizagem dos seus educandos;
c) Participarem ativamente na vida da Escola, designadamente nas atividades circum-escolares.

d) Terem acesso as instalagbes e lugares da Escola onde precisem de tratar dos assuntos do

seu interesse;

e) Participarem ativamente na educagéao e formagao do seu educando, designadamente através

das agbes definidas em regulamentacéao prépria e anexa a este Regulamento;

f) Conhecerem o Compromisso Educativo da EPA, o Regulamento Interno da Escola e demais

regulamentos especificos.
Artigo 84.° - Deveres dos Apoiantes na Educacgéao
Para além do que esta consagrado em regulamentacgéao legal propria e/ou anexa a este Regulamento,
sdo deveres dos Apoiantes na Educacgéo:
a) Tratarem com respeito e corre¢do qualquer membro das Comunidades Escolar e Educativa.

b) Informarem-se e informarem a Comunidade Escolar sobre as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecerem na Escola por sua iniciativa e, quando, para

tal, forem solicitados;
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c) Colaborarem com a Comunidade Escolar no ambito do processo de educagido e
aprendizagem dos seus educandos, designadamente, participando nas reunides convocadas

pela Escola através dos seus diversos 6rgaos;

d) Participarem ativamente na educacgéo e formagao do seu educando, designadamente através

das agdes definidas em regulamentacgao prépria € anexa a este Regulamento;

e) Identificarem-se junto da Escola ou da Comunidade Educativa, de livre vontade ou quando
solicitado por pessoa responsavel, para posterior encaminhamento de acordo com o

pretendido;

f) Conhecerem o Compromisso Educativo da EPA, o Regulamento Interno da Escola e demais

regulamentos especificos.
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Capitulo VIII

Funcionamento da Escola

Artigo 85.° - Responsabilidades e Funcionamento

1. No seu funcionamento geral, a EPA é gerida pelos diferentes érgaos que compéem a Estrutura
Orgénica de Gestao Técnica e Pedagdgica de Topo da Escola, a quem pertence aplicar as devidas

leis e regulamentos.

2. Para o bom funcionamento da EPA ¢é aplicavel ndo s6 o corpo do presente Regulamento Interno,

como, ainda, os diversos anexos que dele fazem parte integrante.
Artigo 86.° - Anexos ao Regulamento Interno
1. Os Anexos ao Regulamento Interno, destinados a organizar com maior proximidade o bom
funcionamento da EPA, estao estruturados em Matérias, que se complementam.
2. As Matérias sao as seguintes:
a) Matérias de Gestao Fisica;
b) Matérias de Administragéao;
c) Matérias Pedagdgicas.

Artigo 87.° - Anexos de Matérias de Gestao Fisica - SEDE

a) Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Utilizagdo Comum;
b) Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espagos de Trabalho;
c¢) Regulamento para a Aquisigéo e Utilizagao dos Cacifos.

Artigo 88.° - Anexos de Matérias de Administragcédo - SEDE

a) Regimento do Conselho Pedagdgico;
b) Regimento dos Conselhos de Equipa;

¢) Regimento da Equipa para Tutoria, Orientagdo e Transformacao;

59

| gmee ooz e

REPUBLICA ; fooe
PoRTUGoRsa | moco ANCREP - Erasmus+ '/




Escola Profissional

AVEIRO

ASSOCIACAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

d) Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

e) Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

f) Regimento da Area para o Desenvolvimento, Otimizagao, Inovagéo e Transversalidade;
g) Regulamento para a boa Gestdo da Informagdo e Comunicacao;

h) Regulamento para a Aquisicao e Utilizagdo do Vestuario e Equipamentos de Trabalho;
i) Regulamento para o Ingresso e para a Frequéncia;

j)  Regulamento dos Subsidios e Outros Apoios.

Artigo 89.° - Anexos de Matérias Pedagogicas - SEDE

a) Regulamento Disciplinar;

b) Regulamento para Avaliagao e Recuperacao das Aprendizagens;
¢) Regulamento para a Assiduidade e Modalidades de Recuperacgao;
d) Regulamento do Diretor de Curso;

e) Regulamento do Orientador de Equipa;

f) Regulamento dos Capitaes e Subcapitdes de Equipa;

dg) Regulamento da Formag¢do em Contexto de Trabalho;

h) Regulamento da Formagé&o Pratica em Contexto de Trabalho;

i) Regulamento da Prova de Aptidao Profissional;

j) Regulamento do Periodo de AE2EP;

k) Regulamento da Prova de Avaliacdo Final.

Artigo 90.° - Anexos de Matérias de Gestéo Fisica - POLO

a) Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacos de Utilizagcdo Comum;
b) Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Trabalho;
c) Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento dos Laboratérios de Trabalho e Formacéo;

d) Regulamento para a Aquisigéo e Utilizagao dos Cacifos.
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Artigo 91.° - Anexos de Matérias de Administragdo - POLO

a) Regimento do Conselho Pedagdgico;
b) Regimento dos Conselhos de Equipa;
c) Regimento da Area para o Acompanhamento, Tutoria, Apoio e Relag&o;
d) Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
e) Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
f) Regimento da Area para o Planeamento, Resultados e Otimizac&o;
g) Regulamento para a boa Gestao da Informacédo e Comunicacao;
h) Regulamento para a Aquisi¢ao e Utilizacdo do Vestuario e Equipamentos de Trabalho;
i) Regulamento para o Ingresso e para a Frequéncia;
j) Regulamento dos Subsidios e Outros Apoios.

Artigo 92.° - Anexos de Matérias Pedagégicas - POLO

a) Regulamento Disciplinar;

b) Regulamento para Avaliagdo e Recuperagéo das Aprendizagens;
¢) Regulamento para a Assiduidade e Modalidades de Recuperacgao;
d) Regulamento do Diretor de Equipa;

e) Regulamento do Orientador de Equipa;

f) Regulamento dos Capitaes e Subcapitdes de Equipa;

g) Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho;

h) Regulamento da Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho;

i) Regulamento da Prova de Aptidao Profissional,

j) Regulamento do Periodo de AE2EP;

k) Regulamento da Prova de Avaliagéo Final.
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Capitulo IX

Disposi¢oes Finais e Transitorias
Artigo 93.° - Revisao do Regulamento Interno

a) Em cada época escolar, devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o
Compromisso Educativo da Escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade

escolar, podendo serem-lhe introduzidas as alteragdes tidas por convenientes.

b) A iniciativa de propor e introduzir alteragées ao Regulamento Interno, assim como a sua aprovacgao,
cabe a Direcao Técnica e Pedagdgica que, para tal e por sua vez, podera ainda ouvir o Conselho

Pedagdgico ou outros érgaos da Escola.

Artigo 94.° - Disposi¢oes Finais

a) E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do ambiente escolar.

b) No final de cada ano escolar, proceder-se-a a avaliagao do trabalho realizado, de acordo com o
Projeto Educativo e o Plano de Atividades da Escola, através, entre outras medidas, da aplicagéo

de um inquérito a todos os membros das comunidades Escolar e Educativa.

¢) Quando se proceder a uma reclamagao por escrito, devera a mesma ser fundamentada e assinada,
sendo depois encaminhada para as competéncias do Sistema Integrado de Gestao da Qualidade
da AEVA.

d) Qualquer que seja o assunto a tratar, este deve ser canalizado através dos escaldes hierarquicos
estabelecidos, bem como os procedimentos determinados e, ainda, cumprindo a forma legalmente

prescrita.

e) A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste Regulamento em
particular, implicam sanc¢dées de acordo com o presente regulamento e as disposi¢des legais

vigentes.

f) Qualquer situagcao omissa neste Regulamento e respetivos anexos sera, sempre que necessario,
resolvida pela Diregdo Técnica e Pedagdgica da EPA, em tempo oportuno e de acordo com as

suas competéncias, podendo ser envolvida a Direcao da AEVA.
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g) O presente Regulamento Interno, por proposta da Dire¢do Técnica e Pedagdgica da Escola
Profissional de Aveiro, foi aprovado pela Direcdo da AEVA na sua reunido de 28 de agosto de
2025. Depois da devida ratificacdo e aprovagdo em Conselho Pedagogico da Escola profissional
de Aveiro, entrara em vigor no mesmo dia, vinculando todos os membros das Comunidades Escolar

e Educativa da Escola Profissional de Aveiro.

AEVA, Aveiro 30 de agosto de 2025

A Diregao da AEVA
AV Y ate

I N~ T
lJorge de Almeida Castro) (Claudia Garcia de Matos)
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ANEXOS | SEDE

Matérias de Gestao Fisica

ANEXO A - Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Utilizagao
Comum | SEDE

Sem prejuizo de outras regras que possam vir a ser necessarias escrever e divulgar, importa que toda
a Comunidade Escolar da Sede, da Escola Profissional de Aveiro atente nas seguintes regras basicas

aplicaveis aquando da utilizacdo dos espacos escolares comuns da Sede.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. E obrigacdo de todos manter o asseio, a limpeza e desinfecédo e o bom estado de conservagdo das

instalagdes e equipamentos.

2. Todos os elementos da comunidade escolar (alunos, coaches, técnicos) devem privilegiar a via
digital para gestdo de procedimentos de natureza administrativa/técnica nos diversos servigos
e/ou valéncias existentes na escola. Caso se verifique a necessidade de deslocacao ao espaco de
trabalho afeto a uma area, deve respeitar o horario de atendimento, e aguardar, com civismo, a

sua vez.

3. E expressamente proibido fumar em todo e qualquer local do edificio, incluindo a entrada; caso
o pretenda fazer, tera de sair para o exterior das instalagdes, afastando-se do edificio ou utilizar o

local definido para o efeito.
4. E obrigatério o depdsito do lixo nos recipientes proprios e instalados para esse efeito.

5. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica

responsabilizado pela sua reparagao ou renovagao e suportara os seus custos.

6. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na recegao da

sede, da Escola.

7. E proibido o uso, dentro do espago do recinto escolar, de bonés, chapéus, gorros, ou qualquer
outro objeto que cubra a cabeca, bem como é proibido a utilizagcdo de 6culos de sol e chinelos.

No que diz respeito ao vestuario, este deve ser adequado, confortavel e bem cuidado.
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8. E proibida a utilizacéo, dentro do espago do recinto escolar, de colunas de som, headphones,

skates, bicicletas e/ou trotinetes.

9. Os juniores/juvenis, os coaches e os demais colaboradores ao servigo da Escola, quando ao
servico e/ou frequentando os espacos escolares, deverdao andar sempre identificados, sendo

portadores do cartao de identificagdo escolar e, ainda, usando as roupas de trabalho respetivas.

10. E proibido a afixagdo de cartazes ou outros documentos nas paredes/portas dos espacos, sem

que esteja devidamente autorizado (e assinado) pelo Diretor Pedagdgico.

11. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas da
Sede, incorrera em medidas disciplinares internas e/ou na intervencao civil e/ou criminal das

competentes autoridades externas.
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ANEXO B - Regulamento para o Cumprimento Basico nos Espacgos de Trabalho |
SEDE

Entende-se por espacos de trabalho, os locais onde s&o desenvolvidas atividades educativas,
nomeadamente: salas de trabalho, laboratdrios, oficinas, gabinetes, auditérios, recintos desportivos e
balnearios. Sem prejuizo de outras regras que possam vir a ser necessarias escrever e divulgar,
importa que toda a comunidade escolar da Escola Profissional de Aveiro atente nas seguintes regras

basicas aplicaveis aquando da utilizacdo dos espacgos de trabalho.
Artigo 1° - Regras Basicas Gerais

1. E obrigagdo de todos manter o asseio, a limpeza, a desinfegdo e o bom estado de conservacgéo

dos espacos de trabalho.
2. E obrigatério o deposito do lixo nos recipientes proprios e instalados para esse efeito.

3. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer tipo de material fica

responsabilizado pela sua reparagao ou renovagao e suportara os seus custos.
4. E proibido arremessar pelas janelas detritos ou outros quaisquer objetos.
5. E proibido pendurar-se em qualquer janela ou no mobiliario de trabalho.

6. E proibido, de um modo geral, praticar atos que incomodem os demais utilizadores, ofendam a
moral ou prejudiquem a boa aprendizagem, tal como descrito pormenorizadamente no

Regulamento Disciplinar.

7. E obrigatério o uso de equipamento de trabalho, considerando a especificidade de acordo com

o estipulado no Regulamento do Uso de Vestuario de Trabalho e Protec&do dos Juniores e Juvenis.
8. E proibido comer ou beber no interior dos espacos de trabalho.
9. E proibido colocar casacos, carteiras e mochilas em cima das bancadas de trabalho.

10. E obrigatério colocar os telemdveis ou outros equipamentos audiovisuais, que n&o necessarios

para a aprendizagem dos alunos, em local préprio para o efeito.

11. E proibido a afixacdo de cartazes ou outros documentos nas paredes/portas dos espacos de

trabalho.

12. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na rececgao.
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13. Quem desrespeitar deliberadamente ou por negligéncia as normas de funcionamento basicas da
Escola, incorrera em medidas disciplinares internas e/ou na intervencao civil e/ou criminal das

competentes autoridades externas.
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ANEXO C - Regulamento para a Aquisigao e Utilizagao dos Cacifos

Artigo 1° - Objetivo e Defini¢ao

1. O presente regulamento aplica-se a atribuigdo e utilizacdo dos cacifos disponibilizados pela EPA

para o ano escolar 2025-2026.

2. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em espacos
préprios da escola, para uso exclusivo dos juniores/juvenis que a frequentam e onde estes podem

guardar material necessario a frequéncia das atividades letivas.
Artigo 2° - Regras gerais de utilizagao

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos juniores/juvenis da EPA, até que estes terminem o seu

percurso formativo.

2. Os juniores/juvenis tém o dever de o utilizar para os fins definidos no numero 1 (Objetivo e Defini¢cao)

do presente procedimento e de o manter no mesmo estado de conservagao em que o recebeu.

3. Se verificarem que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, ou lhes pareca
ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, devem comunicar a situacao, via email, ao servico de rececao

da sua unidade de formacao e para o Orientador de Equipa, com as respetivas evidéncias (fotografia).

Artigo 3° - Principios para a atribui¢ao de cacifos

1. A atribuigao/utilizacdo dos cacifos é intransmissivel e valida pelo periodo letivo que o junior/juvenil

mantiver a sua matricula ativa.

2. A entrega das chaves do cacifo é feita no 1° dia de atividades letivas até ao prazo limite estipulado

e comunicado aos Orientadores de Equipa.
Artigo 4° - Caugao

1. O valor de caugéo do cacifo é de 5,00€, por junior/juvenil, pagamento obrigatério no ato de
matricula.
2. No final do seu percurso formativo, ser-lhe-a devolvido o mesmo valor com a condigao da entrega

da respetiva chave e o cacifo devera estar em boas condigdes.
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Artigo 5° - Normas de Utilizagao

1. Os juniores/juvenis tém de libertar o cacifo até ao dia estipulado e comunicado, via email.

2. O nao cumprimento do prazo de entrega definido no ponto 1, “Normas de Utilizagdo”, acarretara a

perda do valor da caugao entregue, aquando do levantamento da chave.

3. Os objetos e materiais encontrados depois desta data, sdo colocados nos perdidos e achados na

rececao, pelo periodo de 3 meses e, passado esse periodo serao considerados como fundo perdido.
4. Constituem motivo para a perda do direito a utilizagao do cacifo:

a) A utilizacao do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo.

b) A utilizacado do cacifo para a colocacao de materiais ilicitos ou perigosos.

¢) A utilizacdo que ponha em causa o normal funcionamento das sessdes de trabalho.

5. A utilizagao dos cacifos e 0 acesso aos mesmos so deve ser realizado fora do periodo das sessoes

letivas.

6. Nao é permitida qualquer alteragdo do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior) de

autocolantes ou outros materiais.
Artigo 6° - Responsabilidades

1. O junior/juvenil é responsavel pelo pagamento dos prejuizos referentes ao cacifo sempre que se

verifique, o envolvimento deste, nos danos causados.

2. A EPA néo se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por terceiros

em objetos depositados no cacifo.
Artigo 7° - Casos Omissos

1. Todas as situagbes omissas neste regulamento serdo devidamente analisadas e decididas pela
DTP, mediante audigdo das partes interessadas, salvaguardando os seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

69

REPUBLICA ; L PESSOAS p - Cofinanciado pela
PORTUGUESA | ™ ‘f‘NQEP - Erasmus+ '/‘mm} e % 2030 ‘:"2030 - Unigo Europeia




Es:ola Profissional

AVEIRO

ASSOCIACAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Matérias de Administragao

ANEXO D - Regimento do Conselho Pedagégico

Artigo 1° - Natureza

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de apoio e consulta da Dire¢do Técnica e Pedagdgica no que diz

respeito a gestdo dos assuntos técnico-pedagégicos da Escola Profissional de Aveiro. E também um

dos 6rgaos através do qual a Diregdo Técnica e Pedagégica faz chegar ao corpo docente e técnico,

assim como aos demais colaboradores e parceiros da escola e aos juvenis/juniores, as diretivas que

entenda por bem tomar.

Artigo 2° - Composicao

1. O Conselho Pedagoégico da Escola Profissional de Aveiro tem a seguinte composicao:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

a)
h)
i)
)]
k)

REPUBLICA
PORTUGUESA

Presidente do Conselho Pedagégico, na pessoa do Diretor Pedagdgico da Escola Profissional
de Aveiro;

Toda a restante Direcdo Técnica e Pedagogica;

Team Managers da Area para as Aprendizagens, Autonomia e Flexibilidade Curricular, da
Sede;

Gestor Educativo, do Pdlo;

Assessores Educativos, do Pdlo;

Team Manager da Area para o Desenvolvimento, Otimizagao, Inovacéo e Transversalidade,
da Sede;

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao Inclusiva, da Sede;
Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao Inclusiva, do Pdlo;
Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem, da Sede;

Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem, do Pdlo;

Team Manager da Area para a Tutoria, Orientacdo e Transformagao, da Sede;

Professora de Educagéo Especial,

Técnica de Garantia de Qualidade, da Sede;

Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacao e Formacgao, da Sede;
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o) Representante dos Orientadores de Equipa dos Cursos Profissionais, da Sede;

p) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos de Educacao e Formacgéao, da Sede;

dq) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais, da Sede;

r) Representante dos Orientadores Educativos, do Pdlo;

s) Representante dos Diretores de Equipa dos Cursos Profissionais, do Pdlo;

t) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educacao e Formagao, da Sede;

u) Juvenil representante dos alunos dos Cursos de Educacao e Formacgao, do Pdlo;

v) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

w) Dois Juniores representante dos alunos do 1° ano dos Cursos Profissionais, do Polo;

x) Dois Juniores do 2° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

y) Dois Juniores do 2° ano dos Cursos Profissionais, do Pélo;

z) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, da Sede;

aa) Dois Juniores representante do 3° ano dos Cursos Profissionais, do Pélo;

bb) Apoiante na Educacgdo, representante de todos os Apoiantes na Educagdo da Escola,
designada anualmente pela Dire¢cao Técnica e Pedagdgica;

cc) Interlocutor com as entidades parceiras;

dd) Trés entidades parceiras, representante das parcerias estabelecidas, nomeadamente no setor
terciario e das tecnologias, designadas anualmente pela Diregdo Técnica e Pedagdgica;

ee) Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de carater
sigiloso, dizendo respeito apenas e sé a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagdgico, o Presidente dispensara da convocatéria ou da reuniao aqueles elementos que
julgar conveniente;

ff) Poderao participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros
elementos das Comunidades Escolar e Educativa, sempre que na ordem de trabalhos de tais
sessodes figurem matérias que o justifiquem e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.

O Conselho Pedagdégico tem um mandato de um ano, correspondente a época escolar respetiva.
Os diversos Conselheiros sdo nomeados, quando aplicavel, pela Direcdo Técnica e Pedagdgica.
Os representantes dos juvenis/juniores (de continuidade) manterao o cargo na época seguinte, a
nao ser por razées devidamente justificadas que impegam a sua recondugao.

5. Os seguintes conselheiros sao eleitos anualmente pelos seus pares: representante dos

Orientadores de Equipa dos Cursos de Educacgao e Formacao; representantes dos Orientadores
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de Equipa dos Cursos Profissionais; representante dos Diretores de Equipa/Cursos dos Cursos

de Educacdo e Formacado; representantes dos Diretores de Equipa/Curso dos Cursos

Profissionais; dois Juniores do 1° ano dos Cursos Profissionais (na sede e no polo).

Artigo 3° - Competéncia

Compete ao Conselho Pedagdgico, entre outros:
1. Dar seguimento as instrugdes e orientagdes provenientes da Direcdo Técnica e Pedagdgica;

2. Tomar conhecimento da distribuicido do servico docente e nao docente, participando e

colaborando na sua implementacéo;
3. Providenciar, quanto ao funcionamento regular da oferta de educacao e formacgao da Escola;

4. Propor a aquisigdo de equipamento técnico, didatico, cientifico ou bibliografico e emitir parecer

sobre propostas relativas a esta matéria;
5. Fazer propostas relativas a elaboragéo do plano de atividades e do orgamento escolares;
6. Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada época escolar;

7. Aprovar todos os documentos de carater técnico-pedagdgico que lhe sejam submetidos,

designadamente os atinentes ao cumprimento da legislagao em vigor;

8. Definir e aprovar as regras e os procedimentos a adotar no ambito do ensino- aprendizagem
ministrado;

9. Pronunciar-se sobre as opgdes curriculares estruturantes a funcionar na Escola;

10. Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢cdes técnico-pedagogicas e administrativo-

financeiras da Escola;
11. Sugerir e pronunciar-se sobre a oferta educativa e formativa da Escola;
12. Cooperar na elaboragao e implementagao do Projeto Educativo;

13. Implementar iniciativas de carater cultural, cientifico, técnico, pedagdgico ou de divulgagao que se

revistam de interesse para a Escola;

14. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, Ihe sejam submetidos

para apreciacao pelos orgaos.
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Artigo 4° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune de modo ordinario (cfr., calendario proprio), e, extraordinariamente,
as vezes que forem consideradas necessarias e convenientes para o bom funcionamento da

Escola;
2. As reunides realizam-se sem prejuizo das atividades escolares normais da Escola;

3. O Conselho Pedagdgico reune desde que esteja garantida a presenga de mais de metade dos

seus membros em efetividade de fungdes;

4. As reunides serdao convocadas pelo seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas. As
ordinarias sempre por sua iniciativa e, as extraordinarias, a pedido da Direcdo Técnica e

Pedagdgica da Escola;

5. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros sejam individualmente convocados € na ordem de trabalhos sé

deverdo constar os assuntos que estiveram na sua origem;
6. Na convocatodria devera constar a hora da reunidao, bem como a respetiva ordem de trabalhos;

7. Na determinagdo da ordem de trabalhos devera ser tido em conta que as reunides ordinarias nao

devem exceder duas horas de duragao;

8. Os Conselheiros deverdo atempadamente informar a secretaria do Conselho Pedagdgico dos
pontos, além dos que ja estao definidos pelo Diretor Pedagdgico, que querem considerar em cada
reuniao;

9. A inclusdo de novos assuntos, extra-convocatéria, s6 é permitida nas reunides ordinarias, como

ponto prévio, desde que seja autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

10. A Convocatéria de qualquer reunido do Conselho Pedagdgico, para além de ser publicada nas
plataformas digitais proprias da Escola, devera ser enviada por correio eletrénico para cada um

dos elementos que a compdem;

11. Na impossibilidade de comparéncia as reunides do Conselho Pedagdgico devera ser dado

conhecimento ao Presidente, sempre que possivel na véspera, ou no préprio dia;

12. O Conselho Pedagdgico reunira, regra geral, em plenario, e as suas delibera¢cdes sdo tomadas
por maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade;
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13. O Presidente do Conselho Pedagodgico podera, sempre que se justificar, delegar noutro elemento

da Direcdo Técnica e Pedagdgica as suas competéncias. Para tal, € necessario que conste em

ata, de modo expresso, essa delegagédo de competéncias;

14. Todas as reunides do Conselho Pedagdgico serdo secretariadas por um elemento da Area para o

Desenvolvimento, Otimizacdo, Inovacao e Transversalidade;

15. O secretario procedera a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, a verificagao de quérum

e ao registo das votacgdes;

16. Os elementos do Conselho Pedagdgico assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de

presencas, que ficara na posse do Presidente;

17. Serao lavradas atas de todas as reunides do Conselho Pedagégico, sendo admitidas declaragoes

de voto, devidamente fundamentadas;

18. As atas, elaboradas pelo secretario, deverdo ser remetidas, por via eletrénica, a todos os
membros, nos oito dias Uteis seguintes a reunido para que sobre elas se pronunciem, também no
prazo de cinco dias uteis, sendo entao feitas as alteracdes solicitadas e enviada a ata final a todos

0s membros;

19. A ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reuniao.

Artigo 5° - Responsabilidades, deveres e direitos dos membros do Conselho Pedagoégico

1. Os membros do Conselho Pedagdgico sao solidariamente responsaveis pelas deliberagdes
tomadas, exceto se exararem, em ata, a sua discordancia, ou nao tiverem estado presentes na

reuniao.

2. Constituem deveres e direitos dos membros do Conselho Pedagdgico:

a) Comparecer com pontualidade as reunides do Conselho Pedagdgico;

b) Desempenhar as tarefas que lhes sejam confiadas e cargos para que sejam designados;

c) Participar na discussao e votagao dos assuntos agendados e tratados no Conselho Pedagdgico;
d) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e prestigio dos trabalhos do Conselho Pedagégico;

e) Exercer o dever de sigilo sobre as matérias que tal exijlam, bem como o dever de lealdade para

com o 6rgéo que representam;
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f) Manter um contacto estreito com a comunidade escolar;

g) Cumprir outras fungdes fixadas na lei, no Regulamento Interno ou outros Regulamentos proprios

e, ainda, neste Regimento;
h) Participar nas discussodes e votagdes, bem como formular eventuais declaragdes de voto;

i) Propor alteragdes ao Regimento e ao modelo de funcionamento do conselho no final/inicio de cada

mandato ou, excecionalmente, quando a lei ou a circunstancia o justificar.

Artigo 6° - Disposi¢oes Finais
1. Qualquer elemento do Conselho Pedagdgico, pode propor alteragdes ao presente Regimento.
2. As alteracbes ao regimento sao aprovadas por maioria simples dos seus membros.

3. As duvidas suscitadas na interpretagcao e aplicacdo do presente Regimento serdo resolvidas pelo
plenario do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das normas legais em vigor, bem como dos

Regulamentos em aplicagc&o na Escola.

4. O presente Regimento, depois de aprovado, vigorara até ao fim do mandato deste 6rgéo.
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ANEXO E - Regimento dos Conselhos de Equipa

Artigo 1° - Natureza

O Conselho de Equipa (CE) é o 6rgao de orientacdo educativa que acompanha o processo de ensino-

aprendizagem da equipa enquanto grupo e na especificidade de cadaelemento que a constitui.

Artigo 2° - Composicao
1. O CE tem a seguinte composicao:
a) O Orientador de Equipa;
b) O Diretor de Curso;
c¢) Todos os coaches ao servigo da equipa;
d) O Diretor Pedagdgico e o Coordenador Técnico e Pedagdgico;
e) Representante da EMAEI — membros permanentes;
f) Técnico de Referéncia
g) O Capitdo de Equipa.

2. Poderao participar no CE, sem direito a voto, outros elementos da Comunidade Educativa da
EPA, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes figurem matérias ge a eles digam

respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu Presidente.
Artigo 3° - Competéncia
Sem prejuizo das demais fungdes previstas na legislagao especifica, compete ao CE:

a) Analisar, em colaboragao com a Diregao Técnica e Pedagdgica, os problemas deintegragao

dos juvenis e juniores e o seu relacionamento com os coaches e técnicos da equipa;
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b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades, colaborando com a El,

bem como com as demais Estruturas de Apoio a Educacao e Formagao;

c) Sugerir agdes que estimulem o envolvimento dos Apoiantes na Educagdo no percurso

escolar dos alunos;

d) Analisar situagdes de insucesso educativo dos juvenis e juniores da equipa e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio julgadas mais adequadas;
e) Analisar e promover a resolucao de questdes de natureza disciplinar.
Artigo 4° - Funcionamento
1. E o OE que preside as reunides.

2. O funcionamento dos conselhos de equipa obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

3. Sem prejuizo do definido em legislagéo especifica, o CE reunira ordinariamente varias vezes na

época escolar:

a. No inicio da época escolar (para as equipas de 1° ano): CE de preparacao
b. A meio da época escolar: CE de Avaliacao

c. No final da época escolar/final do 2° semestre: CE de Avaliagao Final

4. Reunira, ainda, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo OE, por sua iniciativa ou a
pedido da Direcao Técnica e Pedagdgica, assim como a requerimento de, pelo menos, trés

membros do Conselho.

5. O CE reunira em plenario e as suas deliberagées sdo tomadas por maioria simples, dispondo o

seu Presidente de voto de qualidade.

6. De cada reunidao do CE sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, sera publicada na

plataforma e-Schooling.
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7. As reunides de CE poderao ocorrer de forma presencial ou a distancia, mediante convocatdria

gerada pela DO IT, via e-Schooling.
Artigo 5° - Conselho de Equipa de Preparagao

1. O Conselho de Equipa de Preparagao ocorre no inicio de cada época escolar, nas equipas de

1° ano.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:
a. Caracterizacdo dos juvenis (no caso dos CEF) | juniores (no caso dos CP);

b. Analise do processo dos juniores/juvenis que usufruiram de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao, ao abrigo do DL54/2018, na época letiva anterior;

c. Definicao de uma estratégia educativa global relativamente aos juvenis/juniores

referidos no ponto anterior;
d. Outros assuntos.
3. Deverao marcar presencga nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Curso;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes
e. Técnico de Referéncia

4. Aconvocatdria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling (DO IT) e no Outlook (OE),
e caso se realize também a distancia (via TEAMS), deverdo ser acrescidos os seguintes

procedimentos, por parte do OE:
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a. Agendar “Reunido do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3do

presente artigo com autoriza¢ao de participacao a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial desuporte
TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reuniao para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

5. Deve o OE proceder ao preenchimento do documento modelo do “Conselho de Equipa de
Preparagao”, que se encontra disponivel no arquivo digital da EPA, na pasta dos “Instrumentos”.
O referido documento servira de apresentacao dos dados/informacdes previstos na ordem de
trabalhos (ponto 2 do presente artigo) e tem de ser remetido para o Conselho de Equipa antes

do inicio da reunido. No final, o documento sera anexado a ata.

6. Nas reunides presenciais, o OE devera preparar o documento “Lista de Presencgas”, disponivel
no Arquivo Digital da EPA, na pasta “Instrumentos”, recolher a assinatura dos presentes, assinar
enquanto responsavel e proceder a entrega do documento original na DO IT, até ao final do dia

da reuniao.

7. A confirmagao das presengas, independentemente da tipologia de realizagdo, é realizada
diretamente no e-Schooling, e a ata da reunido tera de ser submetida até 48horas apds a

realizagcdo da mesma.
Artigo 6° - Conselho de Equipa de Avaliagao
1. O Conselho de Equipa de Avaliagao ocorre mediante calendarizagao disponivel.
2. Apresenta como ordem de trabalhos:
a. Paraos Cursos Profissionais:

L. Analise do comportamento e assiduidade dos juniores;
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1l Apreciacio da proposta de classificagdo apresentada por cada coach;

Ml Deliberagcao sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,

UFCD, ja concluidos pelo junior;
V. Avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (quando aplicavel);
V. Outros assuntos.
b. Para os Cursos de Educacao e Formacgao:

. Analise do comportamento e assiduidade dos juvenis;

. Avaliacdo sumativa dos juvenis;
lll. Analise e/ou avaliacao de situacbes da vida escolar;
IV. Avaliagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (quando aplicavel)
V. Outros assuntos.
3. Deverao marcar presencga nesta tipologia de CE, seguintes elementos:
a. O Orientador de Equipa;
b. O Diretor de Curso;
c. Todos os coaches ao servigo da equipa;
d. O Representante da EMAEI — membros permanentes
e. Técnico de Referéncia
f. Capitdo de Equipa

4. O funcionamento destes conselhos de equipa obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, devendo obrigatoriamente marcar presenca todos os coaches que tenham
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lecionado até a data de realizagado do Conselho de equipa.

5. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada
um dos coaches deve previamente disponibilizar, a Direcdo Técnica e Pedagogica, os elementos

de avaliagdo de cada aluno.

6. Nas situagbes previstas no numero anterior, o OE ou quem o substitua apresenta ao conselho

de equipa os elementos de avaliagdo de cada aluno.

7. As deliberagdes das reunides do conselho de equipa de avaliagdo devem resultardo consenso

dos coaches que o integrem.

8. No conselho de equipa podem intervir, sem direito a voto, outros coaches ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacao

o conselho pedagogico considere conveniente.

9. A convocatéria devera ser sempre realizada na plataforma e-Schooling (DO IT), no Outlook (OE),

e caso se realize a distancia (via TEAMS), deverao ser acrescidos os seguintes procedimentos:

a. Agendar “Reunidao do TEAMS” através do Outlook (de acordo com o tutorial de suporte
TEAMS);

b. Convocar para esta reunido sincrona todos os elementos considerados no ponto 3 do

presente artigo com autorizag¢ao de participacao a distancia;

c. Proceder a gravacao da sessao de trabalho sincrona (de acordo com tutorial de
suporte TEAMS);

d. Copiar link da gravacao da reuniao para a ata da reunido de CE no e-Schooling.

10. Cada coach que tenha terminado as horas de formagdo de médulos/UFCD na equipa, até ao
ultimo dia util anterior a data da realizagdo da reunido, tem de, obrigatoriamente, ter lancada

a classificagao dos respetivos médulos/UFCD na plataforma e-Schooling.
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11. O OE tem de garantir que todos os médul