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LISTA DE ACRONIMOS E SIGLAS

Sigla | Acrénimo

Designacao

ACD Apoio, Cidadania e Desenvolvimento
AE Apoiante na Educagéo
AE2EP Aprendi~zagens_ Es_,senciais em Entidades Parceiras na
Educacao Profissional
Coach(es) Professor(es)
EITA Equipa para a Inclusdo, a Tutoria e outros Apoios
EIVE Equipa para Integragéo, a Valorizagdo e Empregabilidade
EM Equipa Multidisciplinar
EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
ENT Educacao para o Novo Trabalho
EPA Escola Profissional de Aveiro
EPEP Entidade Parceira na Educacgéo Profissional

Epoca letiva

Ano Letivo

Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para

EQAVET o Ensino e a Formacao Profissionais
1A Inteligéncia Artificial

Juniores Alunos nivel IV
PIT Plano Individual de Transicao

Scouting Leader

Responsavel da Equipa para Integragao, a Valorizagao e
Empregabilidade

SIA

Situagdes Integradoras de Aprendizagem

Team Leader

Responsavel pela Area de Suporte Técnico e Pedagdgico

Team Manager

Responsavel pela Area de Aprendizagem Curricular

UniTEC

Unidade das Tecnologias

UniTER

Unidade do Terciario
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1. DADOS INTRODUTORIOS

A Escola Profissional de Aveiro (EPA), criada em 1992, continua a afirmar-se
como um centro Educativo de Educacdo, Formacgdo e Qualificacdo de
Referéncia, na qual, de modo articulado, se estruturam grandes areas de
qualificagao profissional, ao longo de um percurso de dois niveis de qualificagéo:

nivel Il e nivel IV.

No ambito da cultura de educacao profissional instituida e conforme o seu
Projeto Educativo (Compromisso Educativo — anexo 1), a formagao qualificante
da Escola Profissional de Aveiro encontra-se organizada/distribuida por dois
locais de formacéo, sendo eles a Sede (designada, por ndés, como a nossa
Unidade de Qualificagdo do Terciario, localizada no centro de Aveiro) e o Pdlo
de Sever do Vouga (designada, por nés, como a nossa Unidade de Qualificacédo

das Tecnologias, localizada em Paradela, Sever do Vouga).

Na presente época letiva (2024/2025), a Escola Profissional de Aveiro conta com
um total de 17 cursos, 38 equipas e 811 alunos, divididos pelos seus dois locais

de formacao (Sede e Pdlo).

CURSOS
Total Sede Pélo

m Educacdo e Formagao mProfissional
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EQUIPAS
31
15
Total Sede Pélo

mEducacdo e Formagdo mProfissional

ALUNOS
628
Total Sede Pélo
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Os dados abaixo apresentados tém em consideracao a época letiva de ‘

2024/2025

811

Juvenis/Juniores

Alunos por Tipologia de Formacao

Curso Profissional Cursos de Educacao e Formacgao

Género

Feminino Masculino

g Moo MR

REPUBLICA [
REPUBLICA | o ANQQEP -Erasmus " '/



Escola Profissional

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Média de Idade

Global Curso Profissional Cursos de Educagao e
Formacgao

Alunos com 18 ou mais anos

51%
41%

Global Curso Profissional Cursos de Educagdo e
Formacgao
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Alunos com 18 ou mais anos, por
ano de escolaridade

10
| I

1° 2° 3°

m Curso Profissional m Cursos de Educacao e Formagao

Alunos Estrangeiros/Nacionais

363
Global Curso Profissional Cursos de Educacgao e

Formacgao

m Estrangeiro m Portugués

Poderao ser consultados mais dados da Escola Profissional de Aveiro, relativos
a presente época, e concretamente ao organograma da EPA e de alguns

reconhecimentos e participagdes, no anexo 7 e no anexo 8, no presente

documento.
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O Plano de Inovagao que propomos sera direcionado a todas as equipas dos

Cursos Profissionais, do ciclo de formagao 2025/2028, com inicio na época
letiva 2025/2026. O seu periodo de vigéncia serao os trés anos letivos do curso,

com aplicabilidade das medidas curriculares, pedagdgicas e organizacionais.

A inclusdo de todas as equipas dos Cursos Profissionais, que iniciam o ciclo de
formagao na época letiva de 2025/2026, bem como a nossa proposta do seu
periodo de vigéncia, justifica-se pelo trabalho apurado que esta exposto, ao
longo de todo o plano. A decisdo esta estribada no historico de trabalho
desenvolvido ao longo dos anos, com o envolvimento de toda a comunidade

escolar e parceiros socioprofissionais.

A mesma foi discutida e aprovada pelo Conselho Consultivo (anexo 3) e pelo

Conselho Pedagoégico (anexo 4) da escola.

11
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2. ENQUADRAMENTO/JUSTIFICAGAO DO PEDIDO

A Escola Profissional de Aveiro, no ambito da sua acdo continua de
monitorizacao e verificagdo dos dados resultantes do seu compromisso com a
qualidade educativa, foi identificando, ao longo das épocas letivas e em funcao
do seu publico-alvo, um conjunto de dificuldades crescentes. Entre estas,
destacam-se os obstaculos a conclusdo, com sucesso, dos percursos formativos
dos alunos, o aumento das taxas de desmotivacao, a diminuicdo da satisfacao
por parte das entidades empregadoras que acolhem os estudantes em contexto
de estagio e a redugdo da taxa de empregabilidade. Simultaneamente,
observou-se um ingresso crescente de alunos com idades compreendidas entre
os 17 e os 19 anos — alguns muito proximos do termo da escolaridade
obrigatoria, outros ja com essa etapa ultrapassada — o0 que representava um
desafio acrescido no apoio a conclusdao dos seus percursos educativos e

formativos.

Tendo em conta esta realidade, na época educativa e letiva de 2021/2022, a
Escola Profissional de Aveiro apresentou o seu 1.° Plano de Inovagao, que
visava a introducdo de inovagdo nas dimensdes organizacional, curricular e
pedagogica. Este plano, com as medidas nele previstas, tinha como obijetivos,
entre outros, a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos, a redugéo
das taxas de abandono escolar e do absentismo, o aumento da empregabilidade
apods a conclusio do curso, o incentivo ao prosseguimento de estudos e, ainda,
o reforgo da satisfagdo das entidades empregadoras relativamente a qualidade

do ensino e da aprendizagem proporcionados pela escola.

Desde a implementacéo deste 1.° Plano de Inovagao, a Escola Profissional de
Aveiro tem refletido, de forma continua, sobre o impacto das medidas
pedagdgicas, organizacionais e curriculares adotadas. Ao longo deste periodo,

conseguimos avangar significativamente na adaptacado e evolugdo da nossa

12
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acgao educativa e formativa, com o objetivo de responder, de forma mais eficaz,

as necessidades dos nossos juniores e as exigéncias do mercado de trabalho.

As medidas pedagodgicas implementadas, que incluem a adogdo de
metodologias de ensino e aprendizagem mais dinamicas, tém demonstrado
resultados positivos ao nivel da motivacdo e do empoderamento dos alunos. A
introducao de abordagens mais personalizadas e centradas nos juniores permitiu
um maior envolvimento destes no seu processo educativo, resultando numa
aquisicao mais soélida de competéncias praticas e tedricas. A flexibilidade
curricular, com a inclusdo de novas areas de conhecimento e a promocéo de
atividades interdisciplinares, tem sido um fator determinante na melhoria dos
resultados escolares, especialmente em dominios que exigem maior adaptacao

as novas realidades profissionais.

Desta forma, e com a implementacédo do 1.° Plano de Inovacédo (Ciclo de
Formagédo 2021/2024), do 2.° Plano de Inovagdo (Ciclo de Formagao
2022/2025), bem como das respetivas duas adendas (Ciclos de Formacéao
2023/2026 e 2024/2027), e através da concretizagao das medidas propostas, foi
possivel alcangar varios dos objetivos delineados. Destacam-se, entre outros, o
aumento da procura por parte de alunos mais jovens, a admisséo de estudantes
com menor numero de retengdes, uma maior procura de alunos externos a EPA
para ingresso nos cursos profissionais, uma melhoria significativa na
assiduidade dos nossos juniores, bem como a diminuigdo dos indices de

absentismo, abandono e desisténcia escolar (cf, dados abaixo).

13
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12%

14%

9%
6%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
(Antes do PI)

—Taxa de Desisténcia

Com base nos resultados obtidos, nas anadlises realizadas e nas reflexdes
promovidas no seio da nossa comunidade educativa, bem como nas
oportunidades de melhoria identificadas ao longo do processo de monitorizagao
e avaliacdo da vigéncia dos Planos de Inovagao, propomo-nos agora dar
continuidade ao trabalho desenvolvido, reforcando e aprofundando o impacto
das acgdes implementadas. Pretendemos, assim, introduzir novas medidas que

potenciem a eficacia do nosso Plano de Inovagéao.

Entre as iniciativas previstas, destacam-se: o BootCAMP, a Educagao para o
Novo Trabalho — WorkLABS, as Situagoes Integradoras de Aprendizagem
(Apadrinhamento) e a Mostra de Aprendizagens — SkillLABS, para além das
melhorias continuas resultantes do nosso ciclo sistematico de monitorizagao e
avaliacdo. Estas acbes visam reforgar a componente pratica da formacao,
promover o desenvolvimento de competéncias essenciais para os desafios do
mercado de trabalho e fomentar uma maior articulacido entre o ensino e 0 mundo

profissional, procurando dar resposta as seguintes necessidades prioritarias:

« N1 - Combater o absentismo, o abandono e a desisténcia escolar;

15
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e N2 — Valorizar o papel da escola no desenvolvimento escolar e pessoal

dos alunos;

e« N3 - Aumentar os niveis de participagao, envolvimento e interesse dos

juniores nas atividades escolares;

« N4 - Promover uma maior participagdo e envolvimento dos diversos
stakeholders no processo de ensino-aprendizagem, ultrapassando as

limitagbes do modelo tradicional,;

« N5 — Reduzir o desajuste entre o curriculo tradicional e as motivagoes,
interesses e necessidades tanto dos alunos como das entidades

empregadoras

Ao longo deste documento e no ponto abaixo, apresentaremos, de forma
detalhada, a avaliagdo de algumas das medidas implementadas, os resultados
alcangados até agora e a indicagdo de melhorias a implementar com a finalidade
de continuarmos a aprimorar a qualidade e a relevancia da nossa agao educativa

e formativa.

. REFLEXAO DA IMPLEMENTAGAO E RESULTADOS DOS
PLANOS DE INOVAGAO EM VIGOR

A reestruturagcao e a otimizacdo dos processos internos que realizamos com a
implementagao do 1° Plano de Inovagao, permitiram uma gestdo mais eficaz dos
recursos e uma melhor coordenacao entre as diferentes equipas pedagdgicas e
de apoio. A colaboragdo entre coaches, técnicos e juniores foi reforcada,
resultando numa maior coesao entre as varias areas da escola. A implementacao

de um sistema de monitorizagdo e avaliacdo continua tem sido crucial para

16
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identificar areas de melhoria e ajustar as praticas de forma mais agil, garantindo

que o plano de inovagao € um processo dinamico e em constante evolugao.

Tal como explanado no enquadramento/justificagcao do pedido, entre as medidas
organizacionais, curriculares e pedagdgicas implementadas nos Pl em vigor,
destacamos os resultados, e o impacto, decorrentes das opcgdes/agdes
resultantes da medida de criagdo da nova disciplina de “Educagao para o Novo
Trabalho” e da metodologia que aplicamos para o desenvolvimento da Estratégia
Nacional de Educacéo para a Cidadania, que apds uma analise critica, resultam
agora na proposta de novas medidas que, tal como ja dito anteriormente, na
nossa visao, trarao robustez ao nosso plano de inovacao, tornando-se resposta

as principais necessidades as quais pretendemos dar resposta.

a. Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania ->
BootCAMP

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) tem vindo a consolidar a sua
abordagem educativa baseada na Cidadania e no Desenvolvimento
Sustentavel, alinhando-se com as diretrizes da Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania. Neste contexto, 0 BootCAMP surgiu como uma
resposta inovadora aos desafios da educacdo contemporanea,
proporcionando, aos juniores, experiéncias de aprendizagem que vao para
além da sala de aula e promovem o envolvimento ativo com a comunidade.

O BootCAMP representa uma evolucéo na implementacao da Educacgao para
a Cidadania, permitindo que os juniores desenvolvam competéncias
pessoais, sociais e profissionais de forma pratica e integrada. Esta
abordagem reforga o compromisso da EPA com a formacgao integral dos seus
estudantes, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho e para

uma participagao ativa e responsavel.
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A Implementacédo e Evolugdo do BootCAMP, na Escola Profissional de

Aveiro, levou-nos a seguinte reflexao:

Objetivos

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) sempre teve na sua missdo a
promog¢ao da cidadania ativa, assente na inclusdo, na democracia € na
formacgao integral dos seus Juniores. A partir dessa premissa, foi criada a
Estratégia de Educagéo para a Cidadania, com vista a integrar as praticas de
cidadania em todo o ambiente escolar, garantindo um desenvolvimento
sustentado das competéncias sociais, pessoais e profissionais dos juniores.
O BootCAMP emergiu como um modelo estruturado para operacionalizar
esta estratégia, organizando momentos de aprendizagem intensiva, durante
0s quais os juniores desenvolvem projetos, participam em atividades de
voluntariado e estabelecem contacto com a comunidade. O objetivo principal
do BootCAMP ¢é consolidar uma educacdo nao formal, apostando na

interdisciplinaridade, na pratica real e na formacgao para a cidadania.

Acoes Implementadas

Desde a sua criagao, o BootCAMP tem evoluido para um modelo cada vez
mais estruturado e alinhado com as necessidades dos juniores e da
comunidade. As principais acdes implementadas foram:

e Redugdo do numero de momentos anuais de cinco para trés, uma
decisao baseada na analise dos anos anteriores, que demonstrou
que esta adaptagao permitiu um maior foco, melhor organizacao e
uma participagao mais significativa dos juniores.

e Maior envolvimento de coaches e juniores na escolha das
atividades a desenvolver, resultando num aumento da motivacao e
da relevancia das a¢des para os participantes. A possibilidade de
decidir sobre os temas e formatos das atividades fortaleceu o

compromisso € a adesao, refletindo-se diretamente na qualidade

18
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dos projetos apresentados e no impacto gerado na comunidade

escolar e local.
e Estruturacdo em trés momentos anuais, cada um com um foco
especifico:

@ Momento 1: "Sou Criador / Empreendedor" -
Desenvolvimento de projetos inovadores, com um
produto final tangivel.

# Momento 2: "Sou Ativo na Comunidade" — Participacao
em atividades de voluntariado e de apoio social.

# Momento 3: "Sou Conhecedor" — Exploragédo da oferta
cultural, cientifica e formativa da comunidade.

o Fortalecimento de parcerias com autarquias, IPSS, empresas e
universidades para enriquecer as experiéncias formativas dos
Juniores.

« Utilizacado de plataformas digitais, como o Teams e o Viva Engage,
para planificagdo, execugao e monitorizagao das atividades.

o Reformulacdo do processo de avaliagdao, tornando-o continuo e
sistematico, adaptado as atividades, aos contextos e ao impacto na
escola e na comunidade. A avaliagao resultante das atividades de
BootCAMP passou a integrar a avaliagdo dos moédulos/UFCD,
representando 10% da média aritmética das acdes realizadas. Além
disso, foi implementada uma avaliacdo qualitativa da satisfacdo dos
participantes, realizada através de questionarios que incluem:

¢ Autoavaliagdo do junior;

¢ Heteroavaliagéo realizada pelos colegas;

¢ Avaliacado dos coaches responsaveis;

¢ Avaliagdo das entidades parceiras;

¢ Avaliagdo das familias.

Resultados vs Metas
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A evolucao do BootCAMP tem demonstrado impactos positivos e desafios a

superar:

# Aumento da participagdo ativa dos juniores, com envolvimento
progressivo nas atividades e desenvolvimento do espirito critico e
colaborativo.

# Maior adesao e envolvimento dos coaches, permitindo um
acompanhamento mais proximo e personalizado, resultando num
impacto positivo na motivagdo dos juniores e na qualidade dos
projetos desenvolvidos.

@ Integracdo efetiva de parcerias externas, proporcionando aos
juniores um contacto real com o mercado de trabalho e com a
sociedade.

# Impacto na comunidade escolar e local, promovendo iniciativas de

voluntariado e sensibilizagao.

Consideracoes Finais

A implementacdo do BootCAMP na EPA tem-se revelado uma estratégia bem-
sucedida para a concretizacdo da educacdo para a cidadania. A evolucédo do
modelo tem permitido uma abordagem mais estruturada, interativa e alinhada
com as necessidades dos juniores e da sociedade. A analise do impacto desta
iniciativa evidenciou que a redugao do numero de momentos e o reforgo da
participacao ativa de coaches e juniores na escolha das atividades resultaram
em melhorias significativas na motivacao, adesdo e qualidade dos projetos
desenvolvidos. Além disso, a reformulagédo do processo de avaliagdo permitiu
uma monitorizagdo mais eficaz do impacto do BootCAMP, garantindo um
acompanhamento continuo e uma adaptagao progressiva as necessidades dos
juniores e da comunidade. O futuro desta iniciativa deve passar pela expansao
das parcerias, pela integragado de novas ferramentas digitais e pelo reforgo da
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monitorizagdo do impacto para garantir a melhoria continua e a sustentagdo dos

seus objetivos.

b. SkillLABS

Na Escola Profissional de Aveiro (EPA), a organizagdo curricular, o
desenvolvimento das aprendizagens e a avaliagao resultam de uma abordagem
integrada e articulada, promovendo relagées multidisciplinares, interdisciplinares

e transdisciplinares.

O SkillLABS | Mostra de Aprendizagens, realizado no ciclo de formacao
2022/2025, foi um reflexo desta dindmica educativa inovadora, assente na
interligagéo entre as 10 areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria e as competéncias inscritas nos Perfis Profissionais, de

cada curso.

O objetivo central deste modelo passou por transpor as barreiras na
aprendizagem, fomentando um ensino que valoriza a criagdo de produtos de
aprendizagem colaborativos, nos quais diferentes contributos se unem para

garantir uma aquisicao solida de aprendizagens essenciais e especificas.

A integracdo das trés componentes de formagdo — sociocultural, cientifica e
tecnoldgica — é promovida de forma continua, garantindo uma viséo holistica do

conhecimento e preparando os juniores para desafios reais e concretos.

O planeamento integrado do Ensino, da Aprendizagem e da Avaliagao constitui
a base da metodologia adotada, orientando a implementacao do SkillLABS como
um espacgo de experimentacao, inovagao e desenvolvimento de competéncias

fundamentais para o percurso formativo e profissional dos nossos juniores.
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O SKillLABS revelou-se, assim, um momento essencial de aprendizagem,

partilha e avaliagcao, consolidando as competéncias adquiridas pelos juniores. A
Mostra de Aprendizagens desempenhou um papel central neste processo,
proporcionando aos juniores a oportunidade de apresentarem os seus produtos
de aprendizagem, os seus projetos e evidenciarem o impacto do modelo

SkillLABS no seu percurso académico e profissional.

Durante este momento, para além da avaliagao do trabalho desenvolvido ao
longo das Situagdes Integradoras de Aprendizagem (SIA) — incluindo a criagéo
de produtos intermédios e finais de aprendizagem —, foram, também, avaliadas
as competéncias mobilizadas pelos juniores, durante a mostra para as

aprendizagens.

Os trés momentos de SkillLABS | Mostra de Aprendizagens, realizados ao longo
da época letiva, potenciaram as aprendizagens e permitiram a recolha de
evidéncias fundamentais para a avaliagdo. A organizagdo destes momentos
esteve a cargo de cada Diretor de Equipa, em colaboragdo com os seus
conselhos de equipa, garantindo uma experiéncia enriquecedora para todos os

envolvidos.

Assim, foi possivel, através destes momentos de mostra e avaliacdo, promover,
ainda mais, a autonomia, a iniciativa, o espirito critico, a criatividade e o trabalho

de grupo, melhorando, deste modo, a qualidade das aprendizagens.

Nestes momentos de mostra e avaliagdo das aprendizagens foi, igualmente,
possivel valorizar, de forma mais intensa, os saberes adquiridos pelos juniores,
aumentando a sua motivagdo, uma vez que a mostra resulta da concretizacao

das suas ideias e projetos.

A luz dos elementos anteriormente apresentados, concluimos que o presente
processo superou as nossas expetativas iniciais, uma vez que os resultados

obtidos nas diversas avaliagbes realizadas — tanto pelos juniores, como pelos
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coaches e pelas entidades responsaveis pelas Situagbes Integradoras de

Aprendizagem — corroboram esta conclusdao. No entanto, tendo em
consideragao as sugestdes de melhoria registadas nos formularios de avaliacao,
pelos diferentes intervenientes, foi deliberado implementar, na proxima época
letiva, um conjunto de agbes com o objetivo de otimizar este processo,

nomeadamente:

¢ Definicdo de objetivos/metas especificos a serem alcangados nos

momentos de SkillLABS | Mostra de Aprendizagens;

%

Construgao de indicadores de forma a medir os objetivos/metas tragados;

%

Aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagdo do processo utilizados
pelos diversos intervenientes (juniores, coaches, entidades), assim como

a interligacao entre os varios atores e momentos de avaliacao.

c. ENT - WorkLABS

Enquadramento:

A disciplina Educagao para o Novo Trabalho (ENT) surge no ambito do 1° Plano
de Inovagao da Escola Profissional de Aveiro (EPA) com o propdsito de preparar
0s juniores para os desafios do futuro, desenvolvendo as suas competéncias e
aptiddes de uma forma dindmica e contextualizada. Esta disciplina visa uma
integracao eficaz das aprendizagens essenciais das componentes sociocultural
e cientifica, alinhando-se com as competéncias estabelecidas no Perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A disciplina de ENT é concebida como uma area transversal e interdisciplinar,
com forte articulagdo entre as diversas disciplinas. Ao combinar conteudos de
varias componentes de formagao, a disciplina procura proporcionar uma visao

holistica do conhecimento e preparar os juniores de forma abrangente para os
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requisitos do novo mundo do trabalho. A abordagem da ENT vai além do ensino

tradicional, integrando elementos da formagao sociocultural e cientifica, criando
uma experiéncia de aprendizagem que é tanto pratica quanto teorica,
respondendo as necessidades do mercado e as transformacdes do ambiente

profissional.

A disciplina de ENT divide-se em duas partes distintas, mas complementares. A
primeira parte, ENT1, esta associada a componente de formagao sociocultural,

enquanto a segunda parte, ENT2, corresponde a componente cientifica.

Este modelo inovador reflete a necessidade de proporcionar aos juniores as
ferramentas e competéncias adequadas para se adaptarem a um mundo
profissional em constante mudanga, onde a flexibilidade, a interdisciplinaridade
e a capacidade de inovagdo sao fundamentais. A Educagdo para o Novo
Trabalho, ao integrar diferentes areas de formacgao, prepara os juniores para o
futuro, ndo sé no campo técnico e profissional, mas também no desenvolvimento
de competéncias sociais e culturais, essenciais para o0 sucesso no mercado de

trabalho globalizado.

Neste sentido, foram criados 3 mddulos de Enriquecimento Curricular na
disciplina ENT1 e trés mddulos de Enriquecimento Curricular na disciplina ENT2.
Estes médulos desenvolvidos, pelos juniores, sob a forma de WorkLABS foram
trabalhados da seguinte forma: inicialmente, o Scouting Leader estabeleceu uma
articulagdo com as entidades parceiras (designadas entidades de
apadrinhamento) para o langamento dos desafios, os quais se dividiram em duas
vertentes: um desafio individual (EPEP) e um desafio coletivo de escola (desafio
de equipa). Apos esta fase preliminar, o Team Manager assumiu a lideranga do
processo, coordenando, com os coaches da escola, todo o planeamento,

execugao e registo das evidéncias.
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O desafio de equipa, realizado nas instalagdes da escola, foi desenvolvido, pelos

juniores, ao longo de dois dias.

Na primeira sessao de trabalho, o coach e os juniores assistiram a um video de
workshop, apresentado como introdugédo ao desafio e relativo a cada uma das
tematicas, produzido pela entidade parceira (disponibilizado numa pasta
partilhada, no TEAMS). Apds este primeiro contacto com a tematica, os juniores,
sob a orientacdo dos coaches responsaveis pelos moédulos de ENT-
Enriquecimento Curricular, desenvolveram os produtos definidos. Apds a
conclusao dos desafios, o coach procedeu ao arquivo das evidéncias, na pasta
designada para o efeito. A entidade parceira realizou uma avaliagdo qualitativa
do trabalho produzido e devolveu o respetivo feedback, identificando os critérios

de avaliacdo utilizados.

O desafio individual (EPEP) foi desenvolvido em articulagdo com a EPEP de
AE2EP, seguindo o calendario estabelecido para a AE2EP — Aprendizagens
Essenciais em Entidades Parceiras na Educacgao Profissional. As equipas do 3°
ano trabalharam entre os dias 1 de fevereiro e 20 de margo; as equipas do 2°
ano, entre os dias 2 de novembro e 5 de fevereiro, e entre 2 e 30 de abril; e as
equipas do 1° ano, entre 1 de fevereiro e 27 de margo, e entre 2 de maio e 21 de
junho. Apés a realizagao dos desafios EPEP, estes foram entregues aos coaches
que acompanharam os juniores nas EPEP, sendo, posteriormente, avaliados em

conjunto com o Sénior da EPEP, durante a reunido de Avaliagdo de FCT.

A Mostra Final da disciplina Educag¢ao para o Novo Trabalho — WorkLABS foi
realizada nas instalagdes da UniTER — Unidade do Terciario, em Aveiro, e na
UniTEC — Unidade das Tecnologias, em Paradela, Sever do Vouga, no dia 10 de
julho, no periodo da manha. A organizagdo da Mostra Final de ENT esteve a
cargo das entidades apadrinhadoras: na UniTER, a dinamizagao foi realizada

pelo Instituto Superior de Ciéncias da Informagcao e da Administracéao - ISCIA,
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enquanto na UniTEC foi conduzida pelo Creative Science Park Aveiro Region -
PCI.

Todo o processo foi alvo de avaliagao por parte dos diversos intervenientes:
juniores, coaches, entidades de apadrinhamento e EPEP. Apesar do resultado
da avaliacdo ter sido amplamente positivo, foram tidas em consideragcado as
sugestbes apresentadas pelos diferentes intervenientes no formulario de
avaliacao/satisfacdo. Com base nestas contribuicdes, decidiu-se implementar
um conjunto de melhorias para a proxima eépoca educativa e letiva,

nomeadamente:

@ Alteragdo do numero de horas a serem dedicadas ao trabalho em escola;

# Modificagdo do processo de avaliagao, tanto nos desafios de escola como
nos desafios EPEP;

@ O workshop, dinamizado pelas entidades de apadrinhamento, sera

realizado de forma presencial.
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Em suma, a implementacao dos anteriores Planos de Inovagao, centrada
na introducao da disciplina Educag¢do para o Novo Trabalho e nas agoes
pedagégicas que lhe estao associadas, permitiu alcangar resultados
significativos e sustentaveis, agora consolidados e aprofundados na

presente proposta de Plano de Inovagao.

Tal como evidenciado nos graficos apresentados nas paginas 14 e 15,

destacamos, entre outros, os seguintes ganhos concretos:

« Um aumento expressivo na percentagem de alunos com o seu
percurso sem retengoes, passando de 18% no ciclo de formagao
2021-2024 para 55% no ciclo de 2023-2026;

e A correspondente redug¢ao na percentagem de alunos com uma ou
mais retengdes, que desceu de 82% para 55%, nos mesmos
periodos;

« Uma reducdo significativa na taxa de desisténcia escolar, que
passou de 14% (em 2020/2021, antes da implementagao do primeiro
Plano de Inovagao) para apenas 6% no final do ano letivo 2023/2024;

« Um incremento assinalavel na taxa de empregabilidade dos alunos
diplomados.

Importa ainda referir que estdao em curso processos de recolha e
tratamento de dados adicionais, os quais, uma vez concluidos, poderao ser

integrados nesta avaliagao e partilhados, oportunamente.

Estes (e outros) resultados foram possiveis gragas, a implementacao de
iniciativas como o BootCAMP, SkillLABS e WorkLABS, que envolveram
toda a comunidade escolar e introduziram uma nova dindmica na escola,
quer ao nivel da cultura organizacional, quer ao nivel das praticas

pedagégicas e curriculares.

27

g Wotso EE

Escola Profissional

AVEIRO

Cofinanciado pela
Unido Europeia



REPUBLICA
PORTUGUESA

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

3. DA NOSSA PROPOSTA DE INOVAGCAO

I. PRINCiPIOS GERAIS DE DESENVOLVIMENTO

A nossa matriz curricular, sustentada na autonomia e flexibilidade curricular, tem
demonstrado resultados positivos na promog¢ado do sucesso educativo.
Reduzimos a taxa de desisténcia, aumentamos a empregabilidade na area de
formagao profissional e fortalecemos as oportunidades de prosseguimento de

estudos.

Desta forma, mantemos o0 nosso compromisso de continuar a melhorar estes
indicadores, garantindo que os juniores desenvolvem as competéncias
essenciais para enfrentar os desafios do futuro, em plena concordancia com o

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Enquanto escola, e com base nos indicadores atuais, continuamos empenhados
na sua melhoria, resultado do esforgo conjunto de toda a comunidade educativa.
Assim, optamos pela implementacdo de um plano de inovagao curricular,
pedagdgico e organizacional, reforcando a nossa estratégia de evolugao

continua e de adaptagao as necessidades dos juniores.

Relativamente as matrizes curriculares, a nossa proposta apresenta uma
percentagem de flexibilidade curricular que varia entre 26,9% e 29.0%. Como
mencionado anteriormente, esta proposta é fruto de um trabalho continuo e
colaborativo, envolvendo toda a nossa comunidade educativa, reafirmando o
NOSSO compromisso com a inovacdo e a adaptacdo as necessidades dos

juniores.

Nesta proposta, intervém de forma muito participada: coaches, técnicos,
juniores, apoiantes na educacgio, parceiros, toda a comunidade escolar e
educativa, garantindo que as decisbes tomadas sdo fruto de um processo

colaborativo e alinhado com as reais necessidades de todos os envolvidos.
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¢ Todo o corpo docente, especialmente os Team Managers de cada area
de aprendizagem curricular, que representam as areas sociocultural,
cientifica e tecnoldgica;

Nomeadamente:

@ Todo o corpo técnico da nossa equipa multidisciplinar, incluindo
representantes das areas de integracao, valorizagdo, empregabilidade,
inclusao, tutoria e outros apoios.

@ Os nossos apoiantes na educacgdo, representados pelos seus
representantes.

@ Os nossos juniores, representados pelos representantes dos cursos
profissionais do Pdlo de Sever do Vouga e das instalagbes da Sede da
escola.

# As nossas entidades parceiras na educagao profissional, que participam
de forma continua e regular em todas as atividades da escola. Elas
colaboram na preparacao de cada ciclo de formagao, contribuindo para o
desenvolvimento do perfil profissional dos juniores. Além disso, estédo
presentes ao longo do processo formativo, desde a formacgao até os
periodos de estagio, apoiando, constantemente, as iniciativas que
garantem a realizagdo das aprendizagens essenciais, alinhadas com o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Os 6rgaos de administracao e gestao escolar, nomeadamente a Direcao Técnica
e Pedagodgica, o Conselho Consultivo e o Conselho Pedagdgico, estdo sempre
envolvidos em todas as atividades educativas, colaborando, ativamente, nos
mecanismos sistematicos de monitorizagao e avaliagdo, conforme estabelecido

no ponto 6, deste plano.
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Parecer do Conselho Consultivo (anexo 3)

“Depois de ouvidos todos os conselheiros, o Presidente do Conselho Consultivo
colocou a votagéo, separadamente, os pontos em agenda.
O Conselho Consultivo, propds e aprovou, por unanimidade, um parecer positivo

Sobre a oferta formativa da EPA para o ciclo de formagdo 2025-2028.”
Conselho Consultivo, 06 de margo de 2025

Parecer do Conselho Pedagégico (anexo 4)

“No ponto sete da ordem de trabalhos, os conselheiros do CP da EPA, nesta
reunido realizada presencialmente, no dia sete de fevereiro, de dois mil e vinte e
cinco, aprovaram, por unanimidade, o presente Plano de Inovagéo, para o ciclo
de formagéo 2025/2028, dando cumprimento ao ponto 1, do artigo 9° da Portaria
n° 181/2019, de 11 de junho, com as alteragbes introduzidas pela Portaria
306/2021 de 17 de dezembro.”

Conselho Pedagadgico, 07 de fevereiro de 2025
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Il. CONCEGCAO DO PLANO DE INOVACAO

Na concec¢ao do nosso plano, estdo incluidos os principios gerais enunciados no
ponto anterior. O plano esta estribado na intengao de, através destas propostas
curriculares, pedagogicas e organizacionais, ser possivel a promocédo de

melhores e significativas aprendizagens para 0s nossos juniores.

A proposta tem como intencionalidade a consolidagdo, o aprofundamento e o
enriquecimento das aprendizagens dos nossos juniores, de acordo com as
competéncias previstas nas dez areas do Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

No que se refere a aquisicdo das competéncias previstas no Perfil Profissional
de cada curso, a maior aproximagdo e participacdo das entidades de
acolhimento auxilia, na nossa 6tica, a melhoria da qualidade das aprendizagens,

bem como a sua efetividade.

Com o plano proposto, garantimos uma resposta mais abrangente e capaz a
todos os juniores que procuram a escola. As diferentes medidas apresentadas
sao uma melhor resposta quer para os juniores que pretendem a realizagao dos
percursos profissionais com o objetivo de ingresso no mercado de trabalho, quer

para todos os que pretendem prosseguir os seus estudos.

Conforme consta do presente plano, aquando do ingresso juniores na escola, é
realizado um processo de acolhimento, integracdo e orientagdo em que, desde
logo, é feita a identificacdo dos juniores que pretendem prosseguir os seus

estudos.

Apos esta identificagao, € definido um plano de acompanhamento especifico
para cada junior, sobretudo suportado pela nossa equipa multidisciplinar, em que
os juniores reforcam as aprendizagens efetuadas nas areas especificas

associadas ao prosseguimento de estudos.

31

ANQEP mErasmus+ '/

g Wotso EE

Escola Profissional

AVEIRO

Cofinanciado pela
Unido Europeia



Escola Profissional

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Para além do exposto anteriormente, e em conformidade com os elementos

apresentados ao longo do plano, a escola tem estabelecido um protocolo com a
Universidade de Aveiro e, em particular, com as suas escolas politécnicas, em
que é desenvolvido um trabalho muito estreito de colaboragao ao nivel de todos

0s juniores que pretendem prosseguir os estudos.

lll. ORGANIZAGAO DO ANO ESCOLAR

A organizacao do ano escolar, na Escola Profissional de Aveiro, segue o previsto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho e, simultaneamente, no

artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, prevendo o seguinte:

1. Organizacdo em semestres cumprindo:

a) pelo menos, o numero de dias fixado no calendario escolar;

b) a realizagdo das provas e exames, de acordo com o calendario
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c) a existéncia, em cada época educativa e letiva, de trés momentos de
reporte de avaliagdo sumativa aos juniores e aos pais ou apoiantes na
educacao, respeitando as especificidades inerentes as disciplinas com
organizacdo modular. Dois destes momentos de reporte de avaliagao
sumativa ocorrem no seguimento da concretizagdo dos conselhos de

equipa de avaliacao.
2. Aplicabilidade a todos os Cursos Profissionais, referentes ao ciclo de

formacao 2025/2028, durante os 3 anos de vigéncia do Plano de

Inovacgao.
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IV. GESTAO SUPERIOR A 25% DAS MATRIZES

CURRICULARES-BASE

Apresentamos uma proposta de matriz curricular para cada nova turma/curso
com uma gestao superior a 25%, do total da carga horaria das matrizes
curriculares-base. Cada matriz oscila na flexibilidade curricular no intervalo entre
26.9% e 29.0% da carga horaria.

% de

Matrizes Curriculares Carga  Fiexibilidade
Horaria

Técnico/a de Apoio a Gestao
Técnico/a de Comunicacgao e Servigo Digital

Técnico/a de Gestao e Programacgao de Sistemas

Curricular

Informaticos

Técnico/a de Agao Educativa

Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar

Técnico/a de Desporto

Técnicol/a de Soldadura

Técnico/a de Instalagoes Elétricas

Técnico/a de Manutengao Industrial - Variante de
Eletromecénica

Técnico/a de Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias

Renovaveis

Técnico/a de Eletrénica, Automagao e Comando
Técnico de Eletrénica e Telecomunicagoes

Técnico de Comunicagao, Marketing, Relagoes-Publicas e
Publicidade

Animador Sociocultural
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a. Dos fundamentos da proposta curricular apresentada

A proposta que apresentamos implica:

@ A manutengdo do proposto na matriz do Decreto-Lei 55/2018 para a
componente tecnoldgica, relativamente aos cursos referenciados ao
Catalogo Nacional de Qualificagbes e, também, aos cursos ainda

organizados em portaria.

# A redugdo da carga horaria indicada para cada disciplina das componentes
sociocultural e cientifica. No caso da componente sociocultural, a redugao
de horas por disciplina € comum em todas as matrizes curriculares
propostas para cada curso. No caso da componente cientifica, a redugao é
diferente em funcdo de cada curso, dada a especificidade desta

componente, em funcao de cada perfil profissional.

@ A criagdo de uma nova disciplina Educacéo para o Novo Trabalho (ENT)
que integra aprendizagens essenciais das disciplinas que lhe deram
origem, nomeadamente das componentes de formacao sociocultural e

cientifica e contemplam as competéncias definidas no Perfil do Aluno a

Saida da Escolaridade Obrigatéria (anexo 5 e anexo 6).

¢ Esta nova disciplina encontra-se subdividida em duas, cada uma das quais
associada a uma componente de formacdo, nomeadamente a ENT1
associada a componente de formagao sociocultural e que contempla um
total de 635 horas, e a ENT2 associada a componente de formacao
cientifica, com um total de 280 horas.
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A proposta apresentada da criagao da nova disciplina ndo implica qualquer

acréscimo de horas na matriz base: nem ao total de horas previsto para as
componentes sociocultural e cientifica, nem ao total de horas da carga
horaria total. As horas afetas aos mddulos de enriquecimento curricular
propostos resultam de uma reafetacdo da carga horaria dos modulos das
disciplinas de origem, conforme previsto nos documentos curriculares

especificos.

Na disciplina ENT1, estdo definidos 25 mddulos a desenvolver, ao longo
dos trés anos de cada curso. Nesta disciplina, estao integrados 22 modulos
das disciplinas de origem. Para além dos mddulos derivados das disciplinas
de origem, foram acrescentados a esta disciplina 3 moddulos de

enriquecimento curricular.

No caso da disciplina ENT2, estdo, igualmente, definidos 15 médulos a
desenvolver ao longo dos trés anos, de cada curso. Nesta disciplina, estao,
igualmente, integrados 12 modulos das disciplinas de origem. Para além
dos moédulos derivados das disciplinas de origem, foram acrescentados a

esta disciplina 3 mdédulos de enriquecimento curricular.

A avaliacdo dos modulos integrados na nova disciplina (ENT1 e ENT2),

que pertenciam as disciplinas de origem, sera realizada na nova disciplina.

Esta nova disciplina constitui-se como uma area transversal, de articulagéo
disciplinar e natureza interdisciplinar, mobilizando os conhecimentos, as
atitudes e as capacidades das diferentes componentes de formagao e
disciplinas, com o objetivo de se cruzarem determinados conteudos com as

tematicas da “Educacao para o Novo Trabalho” que identificamos.
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O desenvolvimento desta nova disciplina apresenta as seguintes vantagens

para o processo de ensino-aprendizagem dos nossos juniores:

@ Diminuicdo da segmentagdo disciplinar e modular que, nas
componentes sociocultural e cientifica, ndo se mostra particularmente
vantajosa para a aprendizagem dos juniores da Escola Profissional de
Aveiro, cujo perfil exige uma aproximacao diferente ao trabalho que os

espera no final do curso respetivo;

¢ Possibilidade de desenvolvimento de temas-problema mais
abrangentes, dada a possibilidade de desenvolver um trabalho mais
prolongado, por forga da carga horaria prevista para a disciplina e

modulos associados;

@ A proposta das tematicas nucleares e dos mddulos de enriquecimento
curricular resulta de um trabalho prévio e conjunto, desenvolvido junto de
diversos agentes como: os Sindicatos, algumas Entidades Patronais e a

Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

@ Facilidade no maior envolvimento dos parceiros socioprofissionais,
designadamente as entidades de acolhimento, em conjunto com os
coaches responsaveis pela disciplina, no desenvolvimento e avaliacao

das atividades de aprendizagem;

@ Promocdo de um maior ajustamento das competéncias trabalhadas, de
acordo com as exigéncias presentes e futuras das entidades

empregadoras;

¢ Participagdo na construgdo de modelos de educagdo-formagdo mais
capazes de responder as necessidades colocadas a ‘nova economia’ /

‘novo trabalho’, pés-pandemia;

¢ Facilidade no trabalho colaborativo e cooperativo das diferentes equipas

pedagogicas;
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¢ Facilidade no trabalho colaborativo e cooperativo dos juniores;

¢ Facilidade na adogdo de metodologias e pedagogias mais benéficas a

aprendizagem dos juniores.

b. Objetivos

@ Aumentar a participagdo de todos na aprendizagem e na vida escolar,
promovendo 0s principios e normas que garantem a inclusdo e a

igualdade de oportunidades;

¢ Desenvolver metodologias de trabalho que privilegiem a autonomia, a
iniciativa, o espirito critico, a criatividade e o trabalho de grupo, no sentido
de desenvolver com mais eficacia as aprendizagens significativas de cada

um;

¢ Promover a articulagdo curricular assente em relagdes multidisciplinares,

interdisciplinares e transdisciplinares;

@ Potenciar a articulagdo dos contelidos/aprendizagens essenciais com o

contexto local e desenvolver formas de intervencéo na comunidade;
¢ Potenciar o trabalho colaborativo das equipas pedagdgicas;
# Melhorar a qualidade das aprendizagens;

¢ Transformar as aprendizagens multidisciplinares em aprendizagens

verdadeiramente significativas;

# Melhorar os ambientes de aprendizagem, reduzir a indisciplina e os
comportamentos disruptivos;

¢ Envolver o Junior na construgdo do conhecimento de forma positiva, no

sentido de estimular o gosto pela aprendizagem e pela escola;
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# Promover a aquisicdo de competéncias pessoais e sociais, de forma a

melhorar as atitudes e comportamentos;

# Aumentar a motivagédo dos juniores, através da concretizagdo das suas
ideias projetos;
# Reduzir o absentismo e o nimero de faltas dos juniores;

¢ Desenvolver competéncias de leitura, interpretacao e escrita;

¢ Adequar as aprendizagens as necessidades e interesses do mercado de

trabalho;

@ Valorizar os saberes adquiridos pelos juniores que frequentam esta via de

ensino;
# Promover a qualificagdo e a transigdo para a vida ativa;

¢ Divulgar aos apoiantes na educagdo e a comunidade as potencialidades

desta via de formacgéo.

c. Operacionalizagao

# A nova disciplina funcionara semestralmente, em cada um dos trés anos

de cada curso profissional;

@ A opgéao pelo funcionamento da nova disciplina em regime semestral esta
justificada pelo facto da mesma permitir o desenvolvimento de um
trabalho tedrico e tedrico pratico, cujas tematicas trabalhadas serao alvo
de trabalho pratico no periodo de formagao em contexto de trabalho que
se realiza, igualmente, no segundo semestre de cada ano, para além de
todos os restantes fundamentos apresentados para a criagcdo desta nova

disciplina;
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A disciplina apresenta uma carga horaria total de 915 horas, distribuidas

ao longo dos trés anos, de acordo com a matriz de cada curso;

As tematicas nucleares da disciplina (a desenvolver ao longo dos trés

anos) sao as seguintes:
1. Informacg&o, Comunicagao e Assertividade;
2. Resolugao de Problemas e Tomada de Deciséao;
3. Pensamento Critico e Trabalho Colaborativo;
4. Relacionamento Interpessoal, Adaptacao a Mudanga & Inclusao;
5. Desenvolvimento de Autonomia e Dominio do Corpo;

6. Saber Cientifico Aplicado aos Contextos de Trabalho.

7

Cada um dos temas é constituido por planos especificos, explorando
tematicas diferenciadas e transversais a toda a disciplina, que serao
desenvolvidos em documentos curriculares proprios e individualizados

por qualificacao;

Cada modulo integra as aprendizagens  essenciais das
disciplinas/médulos que lhe deram origem e pretendem, em especial,
desenvolver as competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, perfil profissional associado, nomeadamente os
valores da responsabilidade, argumentacéo, sentido critico, autonomia,
resolugaéo de problemas, trabalho em equipa, lideranga (ver proposta de
plano curricular apresentada abaixo);

No ambito do enriquecimento curricular, foram criados 6 médulos
novos para serem desenvolvidos na nova disciplina de ENT, em
complemento/enriquecimento dos médulos mobilizados das disciplinas da
matriz curricular base, de cada uma das componentes de formagao

(sociocultural e cientifica):
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o Educacao para o Novo Trabalho 1:
= Comunicagdo em Publico (50 horas);
= Ambientes de Trabalho Saudaveis (65 horas);
= Autoconhecimento no Trabalho (50 horas).
o Educacao para o Novo Trabalho 2:
» Competéncias Digitais para o Novo Trabalho (30 horas);
» Criatividade e Pensamento Divergente (25 horas);
= Ciéncia no Trabalho (40 horas).

# Os modulos de enriquecimento curricular, associados & ENT1 e a ENT2,
sdo comuns aos diferentes Cursos Profissionais propostos, uma vez que
sao tematicas transversais e aplicaveis a cada uma das qualificagdes. No
entanto, a proposta de trabalho é flexivel e ajustavel a especificidade de
cada qualificacao profissional. Concretizando, para cada um dos modulos
de enriquecimento curricular existe um documento curricular proprio com

as competéncias a desenvolver ajustadas a cada uma das qualificagdes;

@ Estes novos modulos preveem metodologias diferenciadas de
desenvolvimento e de trabalho, nomeadamente através de técnicas

diferenciadas como o Design Thinking, o Mind Mapping e a Vision Board;

# A metodologia a adotar, de forma preferencial, sera a aprendizagem por
projetos - project base learning, como método consistente e motivador de
melhores aprendizagens. Privilegiando o trabalho em grupo, visa
desenvolver a comunicagao, colaboracdo/cooperacao, espirito critico e
criatividade. Este trabalho sera devidamente apoiado e monitorizado
pelos coaches;
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Serdo multiplos e diversificados os contextos didatico-pedagogicos, salas

de trabalho, ateliers vocacionais, laboratérios de trabalho e formacao,
espacos formativos nas entidades de acolhimento e outros contextos de
aprendizagem, ajustados ao desenvolvimento dos produtos de
aprendizagem em fungao das situagdes integradoras de aprendizagem

em Curso;

Através do trabalho colaborativo, contando com o desenvolvimento de
atividades, projetos, concursos, com destaque para o Parlamento de
Jovens, Plano Nacional de Leitura, atividades promovidas pela Unesco,
Escola Embaixadora do Parlamento Europeu e ainda da Rede de Escolas

para a Educacao Intercultural,

Temas-problema resultantes do trabalho colaborativo efetuado entre os
Nossos parceiros socioprofissionais e os nossos Diretores de Equipa que
estdo na base do desenvolvimento dos nossos projetos, que séo incluidos
numa situagao integradora de aprendizagem que visa o desenvolvimento

de um ou mais produtos finais de aprendizagem;

No desenvolvimento de cada situacao integradora de aprendizagem séo,
igualmente, desenvolvidas as tematicas previstas na componente de
cidadania e desenvolvimento e demais projetos e concursos em que a

escola participa;

A disciplina ENT sera lecionada pelos coaches da Escola Profissional de
Aveiro que detenham competéncia cientifica e pedagdgica para o efeito,
bem como o perfil adequado para a implementacdo da metodologia de
trabalho de equipa e de projeto, homeadamente a aprendizagem por

projetos - project base learning;

Enquadrado com o exposto na alinea acima e no cumprimento rigoroso
do legalmente previsto, as aprendizagens essenciais das diferentes
disciplinas de origem, propostas para serem desenvolvidas na nova
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disciplina, serao lecionadas por coaches da Escola Profissional de Aveiro,

sendo que os mesmos estardo enquadrados nos respetivos grupos de

recrutamento identificados nos normativos legais;

O enriquecimento curricular de cada qualificagao é conseguido através do
contributo que é dado pelos parceiros socioprofissionais associados a
cada uma, acrescentando valor aquilo que ja sdo as tematicas de base
que constituem a matriz curricular. A nossa proposta de tematicas
nucleares contempla o previsto na matriz curricular de base, mais as
competéncias especificas a trabalhar, em funcdo de cada qualificagcao
profissional. E, para isso, tal como previsto no nosso Plano de Inovagao
(‘inovacao’ é isso mesmo), a participagao ativa das entidades de
acolhimento e dos parceiros socioprofissionais, designadamente com os
novos temas-problema que a nova economia e o novo trabalho colocam,
sera decisiva para o enriquecimento considerado para cada uma das

qualificagdes.

No anexo 10 poderao consultar um exemplo de um plano curricular que
contempla a totalidade das disciplinas e mddulos das componentes

sociocultural e cientifica do curso.
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d. Matrizes Curriculares Propostas

Matriz

. Curso - Técnico de Apoio a Gestao
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018

100 100 320
75 75 70 220

Portugués

Lingua Estrangeira

Area de Integragéo 75 75 70 220

Sociocultural 30 40 30 100

45 45 50 140

Estratégia e Desenvolvimento

Educacgao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Subtotal: 325
Matematica 100
Economia 75

Cientifica

Educagéo para o Novo Trabalho 2

Tecnolégica | UFCD 400

Cidadania e Desenvolvimento

Formacao em Contexto de Trabalho 200
Educagdo Moral e Religiosa [ 27

Total sem EMR| 1100 1105

Nota: 3.250 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 28.2% de flexibilidade curricular.

I ira funcionar em regime semestral
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Curso Técnico de Comunicagao e Servigo Digital

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagéao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horéria
DL PI DL PI DL PI DL PI
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018

Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracdo 75 75 70
Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento 30 40 30
45 45 50

Educacao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 325 355 355 320
Economia 75 75 50
Matematica 50 75 75
Cientifica Psicologia 25 25 50
Educagéo para o Novo Trabalho 2 - -
Subtotal: 150 170 175 145 175
Tecnoldgica | UFCD 350 350 350
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacéo Moral e Religiosa 27 27 27
Total sem EMR| 1025 1080 1045

Nota: 3.150h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 29.0% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Gestao e Programacgao de Sistemas Informaticos

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria

Portaria ] Portaria Pl Portaria ] Portaria ]

Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70
Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento 30 40 30

Educacao Fisica 45 45 50

Educagéo para o Novo Trabalho 1

e}
]
c
o
E
Subtotal: % 325 325 355 355 320
Matematica 2| 100 100 100
o
o Fisico-Quimica el 75 75 50
Cientifica (]
Educacgéo para o Novo Trabalho 21 | o - - -
©
Subtotal: 'g 175 175 175 175 150
°
Sistemas Operativos s 51 36 57
Arquitetura de Computadores o 72 56 24
Tecnoldgica | Redes de Comunicagao 102 60 90
Programacéao e Sistemas de 204 207 291
Informacao
Subtotal: 429 429 359 359 392 392 1180 | 1180
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacéo Moral e Religiosa 27 27 27
Total sem EMR| 1129 1089 1062

Nota: 3.280h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagéao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL Pl DL Pl DL Pl DL Pl
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70

Sociocultural 30 40 30 100

s s 0

Estratégia e Desenvolvimento

Educacao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 | 325 | 355 | 355 | 320 | 320 1000
Biologia 50 50 50
Quimica 50 50 50
Cientifica |Matematica 70 60 70
Educagéo para o Novo Trabalho 2 - - -
Subtotal: 170 170 160 160 170
Tecnolégica | UFCD 400 400 400
Formagdo em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacio Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR| 1080 1095 1115

Nota: 3.300h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,7% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Ag¢ao Educativa

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagéao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL Pl DL Pl DL Pl DL Pl
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70

Sociocultural 30 40 30 100

s s 0

325 325 355 355 320 320 | 1000 | 1000

Estratégia e Desenvolvimento

Educacao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Psicologia 75 75 50
Sociologia 50 75 75
Cientifica |Matematica 55 20 o5
Educagéo para o Novo Trabalho 2 - - -
Subtotal: 180 180 170 170 150
Tecnolégica | UFCD 375 400 425
Formagéo em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacio Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR| 1080 1125 1095

Nota: 3.300h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,7% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Desporto

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl

Portugués 100 120 100 320

Lingua Estrangeira 75 75 70 220

Area de Integragéo 75 75 70 220

Soci It I Estratégia,

ociocultural| noseonyolvimento e Comunicacao 30 40 30 100
Educacao Fisica 45 45 50 140

325 325 355 355 320 320 | 1000 | 1000

Educacgéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Estudo do Movimento 75 75 50 200
Matematica 50 75 75 200
Cientifica [ Psicologia 55 20 o5 100
Educacgio para o Novo Trabalho 2! R - - -
Subtotal: 180 180 170 165 150 155 500 500
Tecnolégica | UFCD 400 400 400 1200
Formagdo em Contexto de Trabalho 200 200 200 600
Educacgéo Moral e Religiosa| 27 27 27 81
Total sem EMR| 1105 1125 1070 3300

Nota: 3.300 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27.7% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Manutenc¢ao Industrial - Eletromecanica

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria Carga Horaria

Componente de Formagao

Portaria Pl Portaria Pl Portaria Pl Portaria Pl

Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70
Sociocultural | Estratégia, 30 40 30

Desenvolvimento e Comunicagéo

Educacao Fisica 45 45 50

Educagéo para o Novo Trabalho 1

B
c
]
E 195 |
Subtotal:| 3| 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000 | 1000
>
Matemética 5100 100 100
Fisico-Quimica Q75 75 50 200
Cientifica %
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 © - - - -
Subtotal: | §| 175 | 175 | 175 | 175 | 150
8 O |
Tecnologia e Processos _-S 130 135 145
(&)
Organizagéo Industrial B 60 60 120
Tecnolégica | bosonno Técnico 65 50 55 170
Praticas Oficinais 185 170 125
Subtotal: 380 380 415 415 385 385 1180 | 1180
Formagio em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educagéo Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR| 1080 1145 1055 3280

Nota: 3.280h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

I ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Eletronica, Automagao e Comando

Matriz
Curricular

Cientifica |Fisico-Quimica

Educacgéo para o Novo Trabalho 2

1.° ANO 2.° ANO 3. ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 s - -
Area de Integracéo o 75 5 - -
o 2
Sociocultural | Estratégia, o S| 30 40 - -
Desenvolvimento e Comunicagéo £
Educagéo Fisica —z 45 45 - -
>
Educagéo para o Novo Trabalho 1 § " } - -
Subtotal: | @ | 325 | 325 | 355 - 1000 | 1000
[
Matematica < 100 100
c
g 75 75
©
2
(@)

450 400

Tecnoldgica | UFCD - 1225
Formacio em Contexto de Trabalho 200 200 - m

Educagéo Moral e Religiosa| 27 27

Total sem EMR| 1150 1130 1045 3325

Nota: 3.325h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,5% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
552018 ' |[s52018| P! |[s52018| P! |ss12018] P

Portugués 100 120 100

320
Lingua Estrangeira 75 75 70 ‘
Area de Integragéo 75 75 70 ‘

Sociocultural | Estrategia, 30 40 30

Desenvolvimento e Comunicagéo
45 45 50

Educacao Fisica

Educacgéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000 | 1000
Matemética 100 100 100 \
L Fisico-Quimica 75 75 50
Cientifica
Educagéo para o Novo Trabalho 2 - - -
Subtotal: 175 175 175 175 150
Tecnolégica | UFCD 375 375 375
Formagio em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27
Total sem EMR| 1075 1105 1045 3225

Nota: 3.225 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 28.4% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Soldadura

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL

o Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
Componente de Formagao J 9 9 9

DL DL DL DL

552018 | ©' |[ss2018| P! |ssi2018| P! [ssi2018] P
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75
Area de Integragao 75 75
Sociocultural Estratégia, S
Desenvolvimento e Comunicacao 30 40
Educacao Fisica 45 45

Educacéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 325 355
Geometria Descritiva 65 70
Matemética 70 65
Cientifica |Quimica 30 35
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 - -
Subtotal: 165 175 170
Tecnolégica | UFCD 425 425
Formacao em Contexto de Trabalho 200 200
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27
Total sem EMR| 1115 1150

Nota: 3.350 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27.3% de flexibilidade curricular.

I ira funcionar em regime semestral
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Matriz . ~ o
. Curso - Técnico de Instalagoes Elétricas
Curricular
1.° ANO 2.° ANO 3. ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75
Area de Integragéo ol 75 75
. Estratégia, k=
Sociocultural Desenvolvimento e Comunicagéo °E’ 30 40
Educacéo Fisica S| 45 45
o
Educacgéo para o Novo Trabalho 1 E _ . - -
Q
n
L Fisico-Quimica s 75 75
Cientifica 13
Educacgao para o Novo Trabalho 2' g _ .
o
Subtotal: 175 175
Tecnoldgica | UFCD 400 400
Formacgao em Contexto de Trabalho 200 200
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27
Total sem EMR| 1100 1130

Nota: 3.325 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27.5% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Eletronica e Telecomunicagoées

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
sspots| P |sso1s| P |ssots| P! |ssi2ote| P
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragdo % 75 75 70
SECEssae Eztsr::lev%lfl,imento e Comunicagao _qg, 30 40 30
Educacao Fisica § 45 45 50 140
Educacgéio para o Novo Trabalho 1 § - - - 7-7
Subtotal: 8 325 325 355 355 320
Matemética _; 100 100 100
Cientifica |Fisico-Quimica § 75 75 50
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 § _ . .
Subtotal: © 175 175 175 175 150
Tecnolégica | UFCD 450 400 400
Formacao em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacdo Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR| 1150 1130 1070

Nota: 3.350h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,3% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Curso - Animador Sociocultural

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formacgio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL PI DL PI DL PI DL PI
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018

Portugués 100 120 100

Lingua Estrangeira 75 75 70 -

Area de Integracéo 75 5 70 -
Sociocultural Estratégia e Desenvolvimento 30 40 30

Educacéo Fisica 45 45 50 -

Educacgio para o Novo Trabalho 1
325 325 355 355 320 320 1000 | 1000

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Psicologia 5 75 50 77
Sociologia 50 75 75
Cientifica [, .. _ 50 i 50 [ 25 | 100 | 50 |
Educagéo para o Novo Trabalho 2 - - -
Subtotal: 175 | 175 | 150 | 150 | 175 | 175 500
Tecnolégica | UFCD 450 450 400
Formagido em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacgdo Moral e Religiosa 27 27 27
Total sem EMR| 1150 1155 1095

Nota: 3.400h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 26,9% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

Matriz

. Curso - Técnico de Comunicagao, Marketing, Relagoes-Publicas e Publicidade
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagéao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
sspots| P |sszots| P |sspots| P! |ssois| P
Portugués 100
Lingua Estrangeira 75
Area de Integracéo 75
Sociocultural | Estratégia e Desenvolvimento ‘g 30
Educacao Fisica .ag 45
Educacgéo para o Novo Trabalho 1 E’ -
Subtotal: § 325
Psicologia e Sociologia é 50
Histéria e Cultura das Artes -g 50
Cientifica | Matematica § 100
Educagéo para o Novo Trabalho 2 8 -
Subtotal: 200 500
Tecnolégica | UFCD 425
Formacao em Contexto de Trabalho 200

Educagéo Moral e Religiosa | 27
Total sem EMR | 1150

Nota: 3.275h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina
de ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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e. Avaliacao e reporte de avaliagao

Atendendo a especificidade de todas as disciplinas se encontrarem organizadas
em moddulos, e a componente tecnolégica em UFCD, no caso dos cursos
referenciados ao CNQ, o modelo de avaliagdo proposto respeita a seguinte

organizagao:

@ a avaliagdo para as aprendizagens segue em linha a organizagéo e
desenvolvimento integrado do curriculo;

@ a avaliagdo inclui multiplos atores do processo de ensino aprendizagem,
consoante os intervenientes e o contexto onde decorrem as atividades de
aprendizagem;

@ a avaliagdo é realizada no final de cada modulo e unidade de formagao
de curta duracéo;

@ para além do definido acima, existem quatro momentos de formalizagao
da avaliagdo sumativa: avaliacdo intermédia do primeiro semestre,
avaliacdo final do primeiro semestre, avaliagdo intermédia do segundo
semestre e avaliagdo final do segundo semestre, dois destes momentos
concretizados em conselhos de equipa de avaliagao;

@ em cada um destes momentos de avaliagdo sumativa, participam,
obrigatoriamente, os juniores, pares e conselhos de equipa;

@ os Conselhos de equipa de avaliagido precedem sempre de momentos de
trabalho conjunto disciplinar e interdisciplinar;

¢ cada um destes momentos sera concretizado através de uma mostra
participada de produtos intermédios e finais de aprendizagem, resultantes
das situagdes integradoras de aprendizagem em curso.

¢ todos os temas previstos serdo lecionados por coaches da Escola
Profissional de Aveiro, enquadrados nos respetivos grupos de
recrutamento identificados nos normativos legais, sendo estes os
mesmos coaches que lecionam a disciplina da matriz curricular base.

57

e ANCREP nErasmus+ '/ ’ %goEssUs 0As ’:,'2030 -

Escola Profissional

AVEIRO

Cofinanciado pela
Unido Europeia



Escola Profissional

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

@ tal como previsto no n.° 3, do artigo 6.° da Portaria n.° 181/2019 de 11 de
junho, com a redagéo dada pela Portaria n° 306/2021 de 17 de dezembro,
a criagcao da disciplina ENT nao prejudica “a existéncia de informacdes
relativas as disciplinas e UFCD inscritas nas matrizes curriculares-base,
designadamente no que respeita as classificagdes atribuidas, para efeitos
de acesso a provas de avaliagdo externa e de certificagdo”, sendo
posteriormente elaborados os documentos curriculares proprios desta
disciplina, de acordo com cada uma das qualificagdes/cursos.

De uma forma mais concreta e garantindo o regime de permeabilidade da
reorientacao do percurso educativo e da certificacao final (previsto no artigo 10°,
do DL n°® 55/2018, de 6 de julho), a avaliagdo processa-se nos termos previstos
nos artigos 22° ao 28° do Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho, e conforme
regulamentado na Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a
regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla

certificacao:

@ O calculo final de cada uma das disciplinas de ENT (ENT1 e ENT2) é
obtido nos termos estabelecidos para as demais disciplinas da
componente de formacao correspondente, nomeadamente no previsto no
ponto 1, do artigo 35° da Portaria 235-A/2018: “A classificagao final de
cada disciplina das componentes de formagcdo sociocultural e cientifica
obtéem-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada mdédulo.”.

@ A aprovacao as disciplinas ENT1 e ENT2 ¢ obrigatéria, dependendo “da
obtengdo, em cada um dos respetivos moédulos, de uma classificagao
igual ou superior a 10 valores”, tal como previsto no ponto 1, do artigo 34°,
da portaria acima indicada.

@ A ndo aprovagdo modular dara lugar ao previsto nos mecanismos de
recuperagdo em vigor no Regulamento Interno da escola (anexo 2), de
acordo com os normativos legais.

¢ O calculo da classificagéo final do respetivo curso integrara a classificagéo
de ENT1, no calculo da “FSC = média aritmética simples das
classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
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estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as
décimas” e a classificacdo de ENTZ2, no calculo da “FC = média aritmética
simples das classificagcbes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as
décimas” (Artigo 36°, da Portaria 235-A/2018):

Classificagao Final do Curso = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas
qgue integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural,
arredondada

as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgao cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacgao tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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V. OUTRAS MEDIDAS A IMPLEMENTAR

a. BootCAMP

O BootCAMP surge como uma resposta inovadora as necessidades da
educacdo contemporanea, promovendo a cidadania ativa, a aprendizagem
experiencial e o desenvolvimento de competéncias essenciais para os juniores.
Integrado no modelo de Educacdo Nao Formal da EPA, o BootCAMP assenta
na abordagem "aprender fazendo", incentivando a participacdo ativa dos

estudantes em atividades interdisciplinares e na interagdo com a comunidade.

O BootCAMP é concebido como uma estratégia pedagdgica multidisciplinar,
multinivel e comunitaria, permitindo uma intervengdo educativa integral e
sustentada. Baseia-se na ideia de que a educacado formal, por si s6, néo
responde integralmente as necessidades de formagdo dos jovens, sendo

essencial complementar com experiéncias praticas em contextos nao formais.

Assim, a nossa proposta de BootCAMP estrutura-se em trés momentos anuais,

cada um com um foco especifico:

© Momento 1: "Sou Criador / Empreendedor" — Desenvolvimento de
projetos inovadores com um produto final tangivel.

© Momento 2: "Sou Ativo na Comunidade" — Participacao em atividades de
voluntariado e envolvimento social.

# Momento 3: "Sou Conhecedor" — Exploracao da oferta cultural, cientifica
e formativa da comunidade.

A sua diversidade de atividades reflete a amplitude das aprendizagens possiveis

€ o papel da escola na constru¢ao de cidadaos ativos e conscientes.

No anexo 11, poderao ser consultados os objetivos, as metas, os indicadores
€ as agoes previstas associadas a esta nossa proposta de inovacao.
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b. Educagao para o Novo Trabalho — WorkLABS

Conforme explicado acima, a unidade curricular Educacgao para o Novo Trabalho
(ENT), é uma area transversal e interdisciplinar, que integra aprendizagens
essenciais das componentes sociocultural e cientifica. O seu foco é desenvolver
competéncias alinhadas com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, privilegiando a aquisicdo de capacidades como responsabilidade,
pensamento critico, autonomia, resolugdo de problemas, trabalho em equipa e

lideranca.

Num contexto atual de rapidas transformacdes tecnolégicas, especialmente com
a crescente utilizacdo da inteligéncia artificial (1A), a formagao oferecida pela
EPA adquire uma relevancia ainda maior. A IA estd a modificar de forma
significativa os processos de ensino-aprendizagem e a EPA adapta-se a essas
mudancas para preparar os juniores, de forma eficaz, para o futuro. A seguir, sdo
destacados os beneficios da unidade curricular ENT, a luz das projegdes atuais

e do impacto futuro da digitalizagédo e da IA:

¢ Adequacdo dos conteldos modulares ao Perfil de Saida dos Juniores.
¢ Ajustamento da matriz curricular ao projeto educativo da escola.

# Envolvimento dos parceiros socioprofissionais e integragdo da IA nas
praticas pedagogicas

¢ Adaptacdo das aprendizagens essenciais aos desafios e exigéncias
futuras da economia e do mercado de trabalho

¢ Estimulo ao trabalho cooperativo e colaborativo, juniores e parceiros
socioprofissionais.

¢ Adocao de metodologias pedagdgicas adaptativas e personalizadas.

Assim, a unidade curricular Educagéao para o Novo Trabalho (ENT) da Escola
Profissional de Aveiro reflete a necessidade de preparar os juniores para o
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mercado de trabalho. A adaptagcédo das metodologias pedagdgicas e a utilizagao

de novas ferramentas tecnoldgicas sao essenciais para garantir que os juniores
adquiram as competéncias necessarias para prosperar num mundo profissional

em constante mudancga.

Os moédulos de enriquecimento curricular possibilitam trabalhar
aprendizagens essenciais nao contempladas na matriz curricular, que se baseia

nas seguintes tematicas nucleares:

@ Informagado, comunicagio e assertividade;
Resolug¢ao de problemas e tomada de deciséo;
Pensamento critico e trabalho colaborativo;

Relacionamento interpessoal, adaptacdo a mudanca e inclusao;

2 3 3

Desenvolvimento de autonomia e dominio do corpo;
¢ Saber cientifico aplicado aos contextos de trabalho.

Dessa forma, e com base na analise realizada, foi desenvolvido um trabalho
colaborativo entre a EPA e as EPEP, com o objetivo de identificar as tematicas
essenciais, bem como as Aprendizagens Essenciais e as Areas de Competéncia

gue se consideram fundamentais para o desenvolvimento dos juniores.

Quadro Resumo

Consodrcio ENT — EPEP de

Escola Profissional

AVEIRO

REPUBLICA
PORTUGUESA

ENT - Médulos Apadrinhamento ENT WorkLABS
Comunicagao em 10 ISCIA - Instituto Superior das Ciéncias | Comunicar para
Publico da Informagao e Administragao Conquistar
Competéncias InovaRia - Associacdo de Empresas
Digitais para o Novo 1° | para uma rede de inovagdo em Aveiro | Digital Skills
Trabalho + Microsoft
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ENT - Médulos Consércio ENT — EPEP de WorkLABS

Apadrinhamento ENT

Ambientes de 20 ACT - Autoridade para as Condig¢oes Felicidade no
Trabalho Saudaveis de Trabalho Trabalho

Criatividade e

Pensamento 2° | PCI - Parque de Ciéncia e Inovagao Criatividade
Divergente
Autoconhecimento 30 OPP- Ordem dos Psicologos Mapeamento
no Trabalho Portugueses Profissional
A UA - ESTGA - Escola Superior de Ciéncia
o Vs
Ciéncia no Trabalho 3 Tecnologia e Gestao de Agueda Aplicada

No anexo 12, poderéo ser consultados com mais detalhe em que consiste, os

objetivos, as metas, os indicadores e as agdes previstas associadas a esta

nossa proposta de inovagao.

c. Situacgoes Integradores de Aprendizagem

Na Escola Profissional de Aveiro, potenciamos, promovemos e praticamos a
flexibilidade e autonomia curricular, alinhadas com as diretrizes do Decreto-lei
n.° 55/2018. Com forte ligacdo ao tecido empresarial da regiao de Aveiro, a
escola assegura uma formacao dindmica e adaptada as exigéncias do mercado
de trabalho, preparando os nossos juniores para os desafios reais e
oportunidades profissionais concretas. Neste contexto, a formacao é centrada
no junior, garantindo um percurso educativo personalizado e ajustado as suas

reais necessidades e interesses.

A nossa organizacgao curricular, associada a metodologia de projeto, sob a forma
do desenvolvimento de Situagdes Integradoras de Aprendizagem (SIA), coloca

O junior no centro do processo educativo-formativo, promovendo o

63

g Moo MR

REPUBLICA mon
PORTUGUESA | = ANQEP nErasmus+ '/


https://epa.edu.pt/wp-content/uploads/2025/04/Anexo-12.-Medida_WorkLABS.pdf

REPUBLICA
PORTUGUESA

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

desenvolvimento e aquisicdo das aprendizagens essenciais, através de uma

aprendizagem personalizada e alinhada com as suas necessidades e ritmos
individuais. Esta abordagem visa permitir a criagdo de um ambiente de
educacéo-formacéo individualizado, onde os juniores, individual e coletivamente,
podem construir os seus proprios percursos de aprendizagem com base nos
seus interesses, aptidoes e desafios pessoais, sempre orientados e apoiados

pela escola, nomeadamente, os seus coaches.

As Situagdes Integradoras de Aprendizagem (SIA) surgem e s&o estruturadas
nas relagdes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares das trés
areas curriculares de cada curso (sociocultural, cientifica e tecnoldgica), que,
através da metodologia de projeto e realizagcdo de produtos de aprendizagem
(materiais ou imateriais), proporcionam uma aprendizagem mais rica e
significativa para os nossos juniores, favorecendo a percec¢ao da aprendizagem

como um processo continuo e integrado.

As SIA sao estruturadas de forma a garantir que os juniores adquirem as
aprendizagens essenciais, que visam o desenvolvimento das 10 areas de
competéncias, essenciais para a sua formacéo integral. A articulagéo entre as
trés areas curriculares (sociocultural, cientifica e tecnolégica) permite que os
juniores adquiram competéncias transversais e especificas que os preparam

para os desafios do século XXI.

A flexibilidade curricular proporcionada pelo Decreto-Lei n.° 55/2018 permite que
a organizacgao curricular seja ajustada as necessidades especificas dos juniores
e do contexto educativo, garantindo uma formacao mais completa, integrada e
alinhada com os desafios do século XXI. A articulagao entre os saberes das trés
areas curriculares, sob a forma de SIA, assegura que 0s juniores nao apenas
adquirem conhecimentos e competéncias, mas também se envolvem de maneira
profunda e significativa com o seu processo de aprendizagem, promovendo a

sua autonomia e preparagao para o futuro.
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As Situagdes Integradoras de Aprendizagem (SIA), de cada equipa, estruturam-

se em quatro SIA, cada uma com um propdsito especifico na formacédo dos
juniores e no desenvolvimento das suas competéncias. Estas abordagens
permitem uma aprendizagem dinamica, contextualizada e alinhada com as

exigéncias do mundo profissional.

SIA
Apadrinhamento
[EPEP]

SIA
A Participar e
a Concorrer
Também se
Aprende
[concursos,
BootCAMP]

SIA
ENT-
WorkLABS
[Desafios]

No anexo 13, poderdo ser consultados com mais detalhe em que consiste, os

objetivos, as metas, os indicadores e as agoes previstas associadas a esta

nossa proposta de inovacéao.

d. Mostra de Aprendizagens — SkillLABS

O SkillLABS | Mostra de Aprendizagens é desenvolvido em simultdneo com o
BootCAMP, um momento dedicado a promogao da cidadania ativa dos juniores
da Escola Profissional de Aveiro (EPA). Enquanto o SkillLABS se centra na

experimentagdo, inovacdo e demonstragdo de competéncias técnicas e
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transversais, o BootCAMP promove o envolvimento dos juniores em dinamicas

que reforcam valores como a responsabilidade, o espirito de equipa e a

participacao ativa na comunidade.

O SkillLABS estrutura-se com base na interligagdo entre as dez areas de
competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, as
competéncias definidas nos perfis profissionais de cada curso e as necessidades

especificas do tecido empresarial da regiao.

Este modelo visa ultrapassar barreiras na aprendizagem, promovendo um
ensino mais dindmico, centrado na criagcdo de produtos de aprendizagem
colaborativos. A participagao ativa dos juniores € incentivada, potenciando um

envolvimento mais significativo e uma consolidagao efetiva das aprendizagens.

Ao longo de cada época educativa e letiva, realizam-se trés edigdes do
SkillLABS | Mostra de Aprendizagens, assegurando momentos estruturantes de
aprendizagem, avaliacdo e reflexdo. Durante o momento da mostra de
aprendizagens, 0s juniores apresentam os seus produtos de aprendizagem,
tanto intermédios como finais, demonstrando as competéncias adquiridas e a
aplicabilidade dos conhecimentos em cenarios reais. Paralelamente, a avaliagéo
realizada no ambito do SkillLABS permite recolher indicadores essenciais sobre
o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a melhoria continua do

processo de ensino-aprendizagem.

Cada equipa conta com uma entidade apadrinhadora, tal como foi identificado
nas Situagdes Integradoras de Aprendizagem, que acompanha o
desenvolvimento dos projetos e dos respetivos produtos de aprendizagem. Estas
entidades desempenham um papel fundamental, ndo s6 enquanto promotoras,
mentoras e parceiras no processo formativo, mas também como agentes de

avaliacdo das aprendizagens evidenciadas pelos juniores. O seu contributo
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oferece uma perspetiva externa, alinhada com as exigéncias do mundo

profissional e as necessidades do mercado de trabalho.

Representan .
daps areas d SkillLABS
suporte
o s [mostra de
pedagdgico aprendizagens]

A avaliagcao da mostra e a atribuicao da classificagdo tem em conta os critérios
abaixo indicados, e é realizada utilizando um suporte informatico desenvolvido
para o efeito, sendo a avaliagdo final de cada junior o resultado da média

aritmética das avaliagcdes de todos os intervenientes.
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Fluéncia
discursiva e
intencionalida
de
comunicativa

Cooperagao
com os
diversos
intervenientes

Atitude e pose
corporal

No

!!

Escola Profissional

AVEIRO

Dominio das
aprendizagen
s mobilizadas

anexo 14, poderao ser consultados com mais detalhe em que consiste, os

objetivos, as metas, os indicadores e as agoes previstas associadas a esta

nossa proposta de inovacéo.
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4. GARANTIA DE PARTICIPAGAO NO PLANO

. JUNIORES

Sendo os juniores 0 nosso agente central da Educacdao que prestamos, o
envolvimento dos mesmos, em todo o processo de avaliagdo do ensino-
aprendizagem, constitui um veiculo importante na estimulagdo e aquisicéo de
diversas competéncias-chave, nomeadamente na promoc¢édo da autonomia, da
pertenca e da responsabilidade, auxiliando no combate ao abandono escolar, a

indisciplina e a desmotivagao.

Propomos, assim, continuar a promover a autorreflexdo do junior sobre os seus
processos de aprendizagem e sobre a vida na Escola, através de diversos

mecanismos, homeadamente:

@ Inquérito de satisfagdo: desenvolvidos anualmente, no final de cada ano
letivo, em que cada junior é conduzido a avaliar o grau de satisfagdo, ao

nivel dos diferentes componentes educativos.

@ Questionario de avaliagdo da execugdo do planeamento curricular:
de forma a ser garantida a pratica regular de monitorizacdo do
planeamento curricular, estdo definidos trés momentos de
avaliagao/monitorizacao, através do preenchimento de um inquérito de

monitorizacao da execugao do planeamento curricular.

¢ Participagdo no Conselho Pedagogico: estio eleitos e com assento no
Conselho Pedagdgico os representantes da comunidade discente, que
déo voz a todos os juniores da Escola Profissional de Aveiro e ao que &,

no entender deles, a visdo de todo o ensino aprendizagem da EPA.
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Dando a relevancia que merecem estes agentes centrais da nossa comunidade

Escolar, segue, abaixo, o testemunho de um junior do 3° ano, do Curso

Profissional de Gestao:

“O meu nome é Ana Pata e estou no 3° ano do curso Técnico de Gestdo da Escola
Profissional de Aveiro. Inicialmente, o meu interesse era na area da Farméacia, e
pretendia seguir esse caminho. No entanto, quando ingressei na escola no ano letivo
2022-2023, este curso néo estava disponivel. Diante essa situagdo, sugeriram-me optar
pelo curso Técnico de Gestao, com a possibilidade de mais tarde, realizar um estagio
na area farmacéutica. Apesar das opiniées contrarias, decidi inscrever-me no curso e
ao longo do tempo, fui descobrindo um interesse crescente por esta area. Quando
chegou a fase do estagio, ndo havia vagas disponiveis em farmacias, pelo que fui
“obrigada” a estagiar numa empresa mais a ver com a area do curso. Foi nesse contexto
que percebi 0 meu gosto pela area de Gestao de Recursos Humanos.

Nesta escola, desenvolvemos varios projetos que vao para além da aquisicdo de
conhecimentos tedricos. O Plano de Inovagéo tem varias metodologias dindmicas que
proporcionam uma aprendizagem mais pratica, preparando os alunos para o futuro de
forma eficaz.

O SKIllLABS, por exemplo, ajuda-nos a desenvolver varias competéncias, tanto técnicas
quanto pessoais, através de desafios. E uma 6tima forma de estimular a criatividade, a
resolugcdo de problemas e o trabalho em equipa. O BootCAMP, por outro lado, é
trabalhoso e coloca-nos a prova, mas faz-nos ganhar confianga e autonomia. E o Projeto
SIA mistura varias areas do conhecimento, tornando a aprendizagem muito mais pratica
e divertida. Além disso, as varias apresentacoées, projetos, desafios, que temos ao longo
do ano ajudam-nos a ganhar mais confianga e a vontade para falar em publico, o que é
bastante importante tanto na vida pessoal como profissional. Estes projetos desafiam-
nos a sair da nossa zona de conforto, preparando-nos para os desafios do mercado de
trabalho e dando-nos as ferramentas necessarias para crescer e inovar.

A minha experiéncia na Escola Profissional de Aveiro foi transformadora. No curso de
Técnico de Gestdo e nos varios projetos em que estive envolvida, aprendi que é
fundamental estar dedicada e ter a vontade de fazer as coisas, pois se ndo o fizermos,
ninguém o fara por nés e o sucesso néo se alcanga. Esta é uma das aprendizagens que
se aplica a qualquer contexto. Para mim, esta experiéncia foi crucial para o
desenvolvimento de novas competéncias, principalmente na parte da comunicagdo e
também para aumentar a minha confianga. Sinto-me agora mais preparada para
enfrentar os desafios no mercado de trabalho e continuar a crescer, tanto

profissionalmente quanto pessoalmente.”
Junior Ana Pata, remetido a 02 de abril de 2025
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Apoiantes na Educacao

O envolvimento dos Apoiantes na Educacdo (AE) em todo o nosso Projeto

Educativo é realizado desde o primeiro ao ultimo dia.

Os Apoiantes na Educacao sao chamados a intervir em diversos momentos, ao

longo do percurso do seu educando, para os quais sdo convocados e/ou

convidados, defendendo a EPA a importancia da presencga e dedicacdo deste

agente, em prol do sucesso educativo e formativo do seu educando.

Este envolvimento é realizado através de diversos mecanismos utilizados,

nomeadamente:

©

EDuCAcAo

Reunidao de acolhimento, integragdao e orientagdao: momento de
presenga obrigatoria do Apoiante na Educag¢ao na matricula do junior, em
que o AE partilha informagao relevante, que permite uma melhor
orientagdo interna dos apoios, do percurso a seguir e do projeto
individualizado para o seu educando, mediante o seu perfil, interesses e
necessidades;

Inquérito de satisfagao: desenvolvidos anualmente, no final de cada
época educativa e letiva, em que cada Apoiante na Educacao é conduzido
a avaliar o grau de satisfagdo ao nivel dos diferentes componentes
educativos;

Sessdes/Reunioes com os restantes agentes educativos: ao longo da
época educativa e letiva, a Diregao Técnica e Pedagdgica, e os diversos
Técnicos da Equipa Multidisciplinar (EITA e/ou EIVE) promovem sessdes
de trabalho com os Apoiantes na Educacao, envolvendo-os nos diversos
processos educativos dos seus educandos;

Sessoes/Reunides com os Orientadores de Equipa: momentos de
transversalidade na partiha de informacgbes, orientacbes, quer
qualitativas quer quantitativas, relativas aos juniores, as aprendizagens e
competéncias adquiridas e a prépria vida na Escola;

Participacao no Conselho Pedagogico e no Conselho Consultivo:
tem assento no Conselho Pedagdégico e no Conselho Consultivo a
representante dos Apoiantes na Educacéao, que da voz a todos os AE da
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Escola Profissional de Aveiro, partilhando o que sao as expetativas,
objetivos e interesses dos seus educandos, e no que o Projeto Educativo
da EPA e as medidas nele contidas constituem uma vantagem ou
dificuldade no sucesso educativo dos juniores.

Dando a relevancia que merece este agente educativo na nossa comunidade
Escolar, segue abaixo o testemunho da representante dos Apoiantes na
Educacao da EPA:

Em 2023, tomamos a decisdo de mudar o percurso formativo do nosso filho,
integrando-o no ensino profissional.

Pela sua oferta formativa e reputagdo, optamos pela Escola Profissional de
Aveiro (EPA), o que se tem revelado uma excelente decisdo. O nivel de
motivagdo do meu educando elevou-se, gracas a excelente relagdo com os
coaches e ao bom funcionamento de toda a estrutura de apoio da EPA.

Como representante dos Apoiantes na Educagéo, integro o Conselho
Pedagdgico da Escola Profissional de Aveiro desde 2023, tendo tido a
oportunidade de testemunhar o empenho da EPA na melhoria continua do seu
projeto educativo e pedagogico, atento as necessidades de formagao
profissional e pessoal dos seus alunos.

Foi uma escolha acertada.
Milton Fontes, Representante dos AE 2024/2025 e AE do junior Afonso Pires (equipa 4DP)
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lll. PARCEIROS SOCIOPROFISSIONAIS

Dada a presenca de diferentes sensibilidades provenientes do tecido econémico,
social e cultural da regido, existe uma preocupagdo em adequar a oferta
formativa da Escola Profissional de Aveiro a regido e as suas necessidades. A
proximidade da Escola aos Parceiros Socioprofissionais € concretizada tendo
em conta as necessidades operacionais das Entidades Parceiras na Educacéao
Profissional (EPEP), numa interagdo continua de respostas conjuntas. Esta
relacdo é assegurada, de uma forma mais proxima, pelas Areas de Suporte
Técnico e Pedagogico, nomeadamente pela sua Equipa para a Integragao, a
Valorizagdo e Empregabilidade (EIVE), que € composta por um conjunto de
técnicos com um conhecimento detalhado da missao, da atividade e da organica
de trabalho das EPEP, tendo como um dos seus objetivos o ajustamento do perfil

do junior ao contexto real de trabalho.

E assim definido, no inicio de cada ciclo de formacado, um perfil profissional de
cada curso que é apresentado as varias entidades parceiras. Em conjunto com
cada EPEP, é desenhado um plano de trabalho individual de tarefas que o junior

podera/devera desenvolver ao longo da sua Formacgéo.

Tendo como metodologia utilizada para este periodo o designado por “Namoro
ao Casamento...”, que prevé a integragao de um junior, numa EPEP, ao longo

do seu ciclo de formagéo — 1 junior | 1 EPEP | 3 anos:

@ 1° ano do curso: tem como objetivo a integragcdo do junior, com a
exploragéo e observagao da atividade e organizagéo da EPEP e inicio da
sua interagcado e desenvolvimento de tarefas, com uma supervisdo muito
proxima do seu Tutor Profissional.

@ 2° ano do curso: pretende-se o desenvolvimento crescente das

competéncias do junior ajustadas ao seu perfil.
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@ 3° ano do curso: pretende-se que o junior desenvolva um projeto,

identificado em conjunto com a EPEP, que sera a sua Prova de Aptidao
Profissional, evidenciando as competéncias adquiridas ao longo de todo

o ciclo de formagao.

Dentro dos projetos apresentados e definidos, os juniores séo distribuidos de
acordo com a sua orientagao vocacional e motivagdes para garantir o0 sucesso
na sua integragao e o melhor desenvolvimento das suas competéncias e perfil

profissional.

Em cada ciclo de formagao, e para cada nova equipa de juniores, € criado um
Consoércio de EPEP, de referéncia para a integragdo em contexto de trabalho,
ajustado ao perfil profissional do curso, com vista ao apadrinhamento de cada
um dos juniores no que € o desenvolvimento das competéncias técnico

profissionais e transversais, respeitando as motivagdes de cada um dos juniores.

A EPA possui uma plataforma de comunicag¢ao on-line disponivel para todos os
intervenientes no processo, onde se encontram todos os suportes de
comunicagao/informag¢ao da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT). Dentro
destes suportes, destacamos: o perfil profissional do curso, o plano individual de
trabalho definido para o junior e que acompanha todo o ciclo de formagao do
junior, o perfil de aprendizagens essenciais e competéncias definido para cada
junior, o contrato de FCT e Protocolo Enquadrador do junior relativo a cada
época letiva, a informacao de todas as partes intervenientes no processo, as
condigbes de trabalho definidas, o registo de atividades diarias no que respeita
a atividade diaria do junior na Entidade de Acolhimento e respetiva validagao de
presenca, as varias avaliacoes definidas no processo, os relatérios efetuados
pelo junior ao longo do processo, bem como a avaliagédo da EPEP por parte do
junior. No final de cada época, existe um inquérito de satisfagcado aplicado as
EPEP e aos Juniores para avaliagdo do processo e respetivo acompanhamento,
por parte de todos os intervenientes.
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Com os inquéritos de satisfacédo realizados junto das EPEP e dos juniores, a

escola garante o processo de melhoria continua, tentando, sempre, ajustar a sua
metodologia as necessidades do mundo de trabalho, bem como ao perfil
individual e motivagdes de cada junior, garantindo o melhor sucesso na formagao
dos juniores e respetiva integragdo no mundo de trabalho. Este processo garante
uma  planificacdo adequada e fundamentada do plano de
atividades/competéncias de cada junior, promove a eficiente formacao de todas
as partes envolvidas, garante uma transparéncia em todas as fases do processo,
através do seu portal académico on-line e a eficaz comunicacao, no decorrer da

formagao dos juniores.

No leque de EPEP, a EPA tem algumas EPEP de Referéncia que se destacam

pela sua parceria, nomeadamente:

# No acolhimento de 2 ou mais juniores em cada ciclo de formag&o, em

varias areas de formacao da EPA,;

# Na integragdo nos Consorcios de EPEP de acolhimento para a realizagao
da formagdo em contexto de trabalho para cada Equipa e ciclo de

formacao;
# Na integragdo de juniores no que sio as suas oportunidades de trabalho;

# Na consulta aos empregadores no que sdo as necessidades de formagao

na nossa regiao;

# Na disponibilidade para participar no projeto educativo da EPA, sendo

chamadas a intervir:

e nas aprendizagens a desenvolver pelo junior em contexto de
escola e em contexto de trabalho;

e na formacgao dos coaches;
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na disponibilizagdo de equipamentos e materiais para o
desenvolvimento da pratica simulada, em contexto de escola;
na definicdo de necessidades de formacgao especificas no ambito
da sua atividade;

no desenvolvimento de competéncias profissionais e
transversais nos juniores no contexto de escola e no contexto da
EPEP;

no desenvolvimento de competéncias técnicas nos juniores, no
contexto da EPEP;

na promogao da necessidade de aprendizagem ao longo da vida,
nos juniores;

na formacao de Tutores Profissionais;

na promogao e participacao em atividades de foro técnico ou
transversal no contexto de escola;

entre outras.

Concretamente no que se refere a participacao e envolvimento destes parceiros

socioprofissionais no nosso Plano de Inovacdo, e no que se refere a nova

disciplina de ENT e ao desenvolvimento do conjunto de aprendizagens,

conhecimentos, aptidées e competéncias que ela envolve, houve um papel

primordial e ativo, nomeadamente:

# na colaboracgdo na definicdo dos temas-problema a abordar, sabendo-se
dos desafios que estdo colocados a ‘nova economia’ € ao ‘novo trabalho’;

# na identificagdo de competéncias-chave determinantes ao bom exercicio
de cada atividade profissional, conscientes das novas necessidades com
que as entidades estao confrontadas;

# na colaboragdo com os coaches e diretores de equipa/curso no desenho
de atividades de aprendizagem;
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@ na participagdo em agbes de formagéo na escola e/ou nas entidades de
acolhimento, aproximando linguagens e praticas necessarias a educagéao-
formacao.

# no desenvolvimento de atividades praticas no contexto de trabalho dos
juniores com vista ao desenvolvimento de competéncias transversais,
fundamentais para o mercado de trabalho.

@ na participagdo no desenvolvimento das aprendizagens essenciais
definidas na nova disciplina, seja na sua concegdao, acompanhamento,
monitorizacao e avaliagao.

Testemunho da Dra. Paula Hipdlito, Diretora Geral da EPEP Casa Vera Cruz:

“Ha largos anos que a Casa Vera Cruz e a Escola Profissional de Aveiro
assumiram o compromisso de colaborar numa parceria, que consideramos, de
exceléncia. Comprometidos com projetos educativos inclusivos e confiantes nas
potencialidades de uma boa formagéo, colaboramos com a recegéo de estagios
em diversas areas, ajudando os jovens a conhecer o mundo do trabalho e sendo
ajudados por eles, com as suas sugestées e ideias novas. O apadrinhamento de
uma equipa é outro exemplo desta parceria que resulta de uma relagdo sdlida e

fortificada pela vontade de fazer melhor e crescer em conjunto.”
Dra. Paula Hipdlito, remetido a 28 de margo de 2025

Testemunho do coach Samuel Teixeira, coach da disciplina de ENT:

“A relacdo com as EPEP é hoje organica e estruturante. As empresas fazem
parte da escola e a escola, do mundo do trabalho. Esta correlagdo inclui a
formagdo em contexto de trabalho e estende-se a definicdo de projetos, ao
acompanhamento constante, a avaliagdo para a aprendizagem, com destaque
para os SkillLABS, momentos em que se intersetam o saber-fazer, o saber-ser
e saber-comunicar em publico, numa logica de avaliagdo integradora e
mobilizadora de competéncias reais.”

Coach Samuel Teixeira, remetido a 28 de margo de 2025
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Destas Entidades de Acolhimento, destacamos algumas das EPEP que tém

realizado parceria com a Escola Profissional de Aveiro, de uma forma muito

préxima e participativa no que € o seu Projeto Educativo, a saber:
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IV. OUTROS ENVOLVIDOS

Para além dos Juniores, Apoiantes na Educacéo e Parceiros Socioprofissionais,
toda a restante comunidade educativa, como os coaches e os técnicos, tém um

papel importante na construgao, analise e melhoria no nosso Plano de Inovagao.

Para isso, promovemos a autorreflexdo dos coaches e técnicos sobre os
processos de ensino-aprendizagem, a metodologia da EPA e sobre os objetivos

a que nos propomos, através de diversos mecanismos, nomeadamente:

# Inquérito de satisfagdo: desenvolvidos anualmente, em que cada coach
€ conduzido a avaliar o grau de satisfacdo, ao nivel das medidas
implementadas/proposta com o Plano de inovagao, assim como ao nivel

das metodologias utilizadas de ensino-aprendizagem

@ Questionario de avaliagiao da execugdo do planeamento curricular:
de forma a ser garantida a pratica regular de monitorizagdo do
planeamento curricular, estdo definidos trés momentos de
avaliacao/monitorizagao, através do preenchimento de um inquérito de

monitorizagdo da execugao do planeamento curricular;

¢ Participagdo no Conselho Pedagogico: estio eleitos e com assento no
Conselho Pedagogico os representantes dos Orientadores de Equipa, dos
Diretores de Equipa, dos responsaveis de cada Area de Suporte Técnico
e Pedagogico, que dao voz a todos os coaches/técnicos da Escola
Profissional de Aveiro e ao que é, no seu entender, a visdao de todo o

ensino aprendizagem da EPA.
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Testemunho coach Samuel Teixeira, coach das disciplinas de Portugués, de

ENT e Responsavel dos Orientadores de Equipa:

Envolvéncia dos agentes educativos

“Na Escola Profissional de Aveiro, o Plano de Inovacdo ndo é apenas um
documento estratégico — € uma pratica viva, concreta, que redesenha a forma
como nos relacionamos, trabalhamos e aprendemos. Coaches, técnicos, juvenis,
juniores, apoiantes na educagéo e Entidades Parceiras na Educacgéo Profissional
fazem parte de uma rede interdependente, onde todos contam.

O tempo das aulas tedricas e expositivas deu lugar ao tempo dos projetos
aplicados ao mundo real. Trabalhamos em equipa, em dialogo constante com os
nossos juvenis e juniores e com o mundo fora da escola — um mundo feito de
empresas, de desafios concretos e motivadores, de exigéncias que nédo se
compadecem com o fechamento anacronico da escola em si propria. Na cultura
da EPA, os juvenis e juniores deixam de ser apenas alunos: s&o oS responsaveis
do seu proprio percurso, capazes de pensar, decidir e apresentar solugoes.

A EPA afirma-se como uma escola que quer estar na vanguarda do ensino
profissional: nas metodologias, nas tecnologias, nas praticas pedagogicas.
Quem nos conhece, sabe que nédo repetimos formulas — apontamos caminhos;
néo formamos técnicos — educamos cidaddos conscientes, criticos, preparados
para o mundo do trabalho em transformacéo. E essa a forca do nosso plano de
inovagdo: envolvermos todos, responsabilizarmos todos, construirmos juntos
uma educagdo com sentido numa escola que é de todos e para todos.”

Operacionalizacao:

“O Plano de Inovagéo da Escola Profissional de Aveiro inaugurou um novo mapa
educativo, onde as Situagbes Integradoras de Aprendizagens (SIA) se assumem
como territérios de experimentagéo, articulagdo e acdo. As SIA sdo 0s espacgos
nos quais os saberes deixam de estar fechados em disciplinas e se abrem para
projetos com sentido e aplicabilidade no mundo e na vida.

As SIA exigem pensamento critico, responsabilidade, cooperagao e capacidade
de decisao. Cada projeto é um desafio real — com problemas concretos, prazos,
interlocutores externos e apresentagdo publica de produtos de aprendizagem
(SKIllLABS). Na EPA, os juniores aprendem a planear, a errar, a corrigir, a refazer
e a apresentar — com rigor, com clareza, com consciéncia.

No contexto do Plano de Inovacgéao, a criagdo das disciplinas de Educacéo para
o Novo Trabalho | e Il inscreve-se numa logica de preparagdo para um mercado
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laboral cada vez mais imprevisivel e exigente, onde o saber técnico exige a
integracdo de competéncias sociais, digitais e emocionais. E nesse cruzamento
que emergem os WorkLABS — espacgos de criagdo, colaboragcdo e desafio:
simulam-se contextos de trabalho reais, promovem-se relagbes com entidades
externas e experimentam-se respostas inovadoras a problemas complexos.

Os WorkLABS sé&o ambientes de aprendizagem pratica e interdisciplinar; s&o,
simultaneamente, exercicios de cidadania, de responsabilidade e de construgéo
de sentido. Neles, os juniores pensam, testam, falham, reinventam. Como as
SIA, operam no limiar entre o que a escola é e o que o mundo espera dela.

A implementagdo do Plano de Inovagdo na EPA revela-se numa filosofia de
ensino que tem por vocagao transformar a experiéncia escolar numa experiéncia
para a vida. Educar para o novo trabalho € educar para a complexidade, para a
imprevisibilidade, para a coragem de criar — em equipa, em dialogo.

Na Escola Profissional de Aveiro, educar é abrir caminho a todos — para que
cada passo no presente nos prepare para um futuro melhor que juntos
construiremos.”

Coach Samuel Teixeira, remetido a 28 de margo de 2025

Relativamente a concec¢ao e desenvolvimento da presente proposta de Plano
de Inovagéo, foram auscultados, relativamente as medidas a adotar, os
diversos agentes educativos acima mencionados (juniores, apoiantes na
educacao, coaches, técnicos e parceiros socioprofissionais) em diversas

reunides setoriais, ao longo dos ultimos meses, tendo todos estes agentes
educativos prestado parecer favoravel a esta proposta, através dos seus

representantes no Conselho Pedagdgico, de dia 07 de fevereiro de 2025.

REPUBLICA
PORTUGUESA

No anexo 15, consta o Cronograma de Participagao no Plano de Inovacgao,

dos diversos intervenientes.
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5. PLANO DE FORMAGAO DE COACHES, DE NAO
DOCENTES, DE APOIANTES NA EDUCAGAO E DE
PARCEIROS SOCIOPROFISSIONAIS (EPEP)

. COACHES
Pretende-se continuar com a fixacédo e formacgao continua do corpo docente que
vise a construcdo de um Coach/formador que continue a responder ao seguinte
perfil:
# Empenho na sua autoformagéo;

@ Empenho em investigar e experimentar, estando em constante
autoavaliacéo;

Dotado de espirito critico e aberto a mudanca;
Com capacidade de articulagcao da teoria e da pratica;

Interveniente e atuante;

O T T

Consciente da sua funcéo de formador, por forma a superar as relagoes
interpessoais disfuncionais;

# Que revele capacidade de inovagéo e diversificagdo de metodologias e
estratégias que vao ao encontro dos interesses dos juniores;

# Fomentador de habitos de estudo, reflexdo critica, observagdo e
experimentacao;

# Que revele sensibilidade para as relagbes humanas desenvolvendo lagos
de afetividade com os juniores, dentro e fora da sala de aula.

Neste ambito, o plano de formacgao visa, sobretudo, proporcionar uma formagao
ao corpo docente que o capacite mais eficazmente na lecionacao, sobretudo

dos modulos associados a nova disciplina.
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De igual modo, importa trabalhar com o grupo de coaches a melhoria das

dindmicas de aprendizagem centradas nas aprendizagens contextualizadas e no
desenvolvimento do perfil profissional, com vista a melhoria da qualidade do

ensino, bem como dos resultados escolares dos Juniores:

@ Criar um ambiente de trabalho propicio ao dialogo, a confianga, a
compreensao dos diferentes pontos de vista, a individualidade de cada
um.

¢ Formacao onboarding/tutoria focada na integragdo de novos coaches.

¢ Realizagdo de, pelo menos, 3 momentos de formagao, ao longo da época
escolar.

@ Promover MOMENTO +: um minimo de 3 momentos informais de
participacdo facultativa para supervisdo interpares nos processos
pertinentes. Estes momentos, tém como objetivo a interajuda e
capacitacao de todos os intervenientes nos diferentes processos.
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. NAO DOCENTES/TECNICOS

Porque o trabalho dos colaboradores ndo coaches é fundamental para o
desenvolvimento do modelo de ensino-aprendizagem praticado, sobretudo ao
nivel do apoio que prestam a nivel técnico e pedagodgico e o suporte as
aprendizagens, torna-se indispensavel dotar e capacitar todos os técnicos nas
diversas areas de atuacgdo, prestando ao longo da época letiva diversos

momentos de formagao/apoio/suporte que pretendem:

¢ Reforgar junto de todos os colaboradores técnicos ndo coaches a cultura
da Escola e os objetivos fundamentais do ato educativo por si valorizada;

@ Fornecer conhecimentos de natureza metodolégica e técnica
imprescindiveis ao correto desenvolvimento da agao;

¢ Corresponsabilizar todos os elementos nas suas tarefas;
# Fomentar uma convivéncia salutar;

@ Insistir na valorizacdo e no respeito da acdo fundamental dos
colaboradores nao coaches.

@ Promover MOMENTO +: um minimo de 3 momentos informais de
participacdo facultativa para supervisdo interpares nos processos
pertinentes. Estes momentos, tém como objetivo a interajuda e
capacitacao de todos os intervenientes nos diferentes processos.

# Formagdo onboardingl/tutoria focada na integragdo de novos n&o
coaches.
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lll. APOIANTES NA EDUCAGAO

No sentido de envolver este importante stakeholder, promovendo a sua
aproximagao ao nosso compromisso educativo, ao longo de toda a época,
existem diversas agdes por parte dos diversos elementos da comunidade escolar

(direcao, orientadores de equipa, técnicos), onde se pretende:

@ Informar sobre o modo como a EPA, com a sua cultura de
educacao/formacao distinta, se coloca na educacgao para o trabalho;
¢ Dar a conhecer o Projeto Educativo da Escola, a sua organizago técnica

e pedagdgica e as suas instalagdes escolares;

)%'

Promover a comunicacao entre escola/familia/outros agentes;

)%V

Incentivar a sua participacédo, continuando a solicitar a sua colaboragao
nas atividades da Escola e naquelas que se relacionam de modo direto
com os seus educandos.

# Envolver os apoiantes na educagédo nos eventos de celebragdo dos
consorcios no 1.° ano, dos cursos profissionais (um evento anual por
equipa de primeiro ano), que tém como objetivo celebrar o compromisso
assumido entre todos os stakeholders envolvidos no processo de
Formagdo em Contexto de Trabalho dos juniores, ao longo do seu ciclo
de formagdo, bem como a compreensdo das metodologias de
funcionamento deste periodo. Este evento acontece na EPEP de
Apadrinhamento de cada Equipa e prevé-se uma taxa de participagao

70%.

@ Criar um MOMENTO +: 1 momento informal de participagdo facultativa

para esclarecimento de duvidas no que respeita ao nosso compromisso

educativo e regulamentos/procedimentos em vigor. Este momento tem
como obijetivo facilitar a compreensao da metodologia do compromisso da
escola e aculturacdo do mesmo, permitindo, assim, um maior

envolvimento das familias com a escola.
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IV. PARCEIROS SOCIOPROFISSIONAIS (EPEP)

No ambito do nosso compromisso educativo e da importancia do crescente
envolvimento das suas Entidades Parceiras na Educacgao Profissional, todas as
épocas educativas e letivas, a EPA organiza uma Formagao anual para
Seniores/Tutores Profissionais — Senior Training, subordinada a uma tematica,
com vista a uma melhor interacdo entre todos os stakeholders e com o objetivo

de obter um melhor sucesso na formacéao profissional dos nossos jovens.

Com esta formacéao pretendemos melhorar o processo de formagao em contexto
de trabalho de todos os envolvidos, facilitando, simultaneamente, a gestdo dos
procedimentos/metodologias que vao desde a gestdo comportamental até a
validagdo das competéncias, com vista a obter uma avaliagédo superior a 80%,

no inquérito de satisfagao do evento.

Ciclo de Atividades "INCLUSIVO" — Educagéao para Todos numa Escola de

Todos

A Escola Profissional de Aveiro promove, ao longo da época educativa e letiva,
o ciclo de atividades INCLUSIVO, dedicado a Educagao para Todos numa
Escola de Todos. Este evento tem como principais objetivos aprofundar o
entendimento sobre temas emergentes na inclusao e partilhar boas praticas que

garantam uma escola verdadeiramente inclusiva.

Este ciclo integra um conjunto de tertulias tematicas, focadas nos desafios da
inclusdo nos diferentes contextos educativos, plataformas digitais e questdes da
atualidade. Embora ndo seja, nem pretenda ser, restrito a um unico tema, estas
atividades abordam os pilares fundamentais da inclusao, definidos no Decreto-
Lei n.° 54/2018.
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As tertulias sdo organizadas por temas especificos e abertas a toda a

comunidade educativa, com especial envolvimento dos nossos parceiros

socioprofissionais.
Tematicas das Tertulias

# "Incluindo, com pré-conceitos excluidos"

Esta tertulia centra-se no tema "Contextos de aprendizagem inclusivos numa
escola para todos" e conta com a participagdo de especialistas nacionais e
internacionais na area da Educacdo. De entre os temas a serem abordados,

destacam-se:

e Educacao inclusiva;

e Saude mental;

e Bullying;

e Psicomotricidade;

e Juniores estrangeiros — Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).

# "Inteligéncias multiplas: ferramentas e contextos... Ha limites? Tem

de haver?"

Focada na Inteligéncia Artificial e Ciberseguranga, esta tertulia contara com

especialistas destas areas para discutir:

¢ O desenvolvimento e potencial da Inteligéncia Artificial,
¢ Implicacbes éticas e regulamentares associadas a IA;
e Importéncia da ciberseguranca na protecdo de dados, no contexto

educativo.

Em suma, o INCLUSIVO representa um momento fundamental para consolidar
estratégias que promovam a igualdade de oportunidades, a diversidade e a

qualidade educativa. O impacto destas tertulias sera, certamente, sentido no
87

REPUBLICA ) ELODE e Cofinanciado pel
ot | - 29 Wlleasmuse @5 @ | §7v Wopz R




Escola Profissional

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

quotidiano escolar e no refor¢o das praticas pedagdgicas, contribuindo para a

construgcdo de um sistema educativo mais justo, acessivel e preparado para os

desafios do século XXI.
Avaliagao da Satisfacao

Avaliar o nivel de satisfagdo dos participantes, incluindo juniores, educadores,

especialistas e parceiros.

¢ Objetivo: Compreender a percegéo dos participantes sobre a relevancia e

aplicabilidade dos conteudos abordados.
# Meétodos: Inquéritos de satisfagéo

¢ Metas: Assegurar que 80% dos participantes consideram os temas

relevantes para a pratica profissional.

¢ Indicadores: Percentagem de participantes que consideram os temas

relevantes/uteis para a pratica profissional.
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6. MONITORIZAGAO E AUTOAVALIAGAO DOS
PLANOS

A Escola Profissional de Aveiro desenvolve todo o seu processo de melhoria
continua com o envolvimento de todos os stakeholders no seu compromisso
educativo, com base em mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo que
permitem atualmente e permitirdo, ao longo dos anos de vigéncia do Plano,
acompanhar o desenvolvimento do perfil do aluno, bem como avaliar os

resultados obtidos com vista a melhoria continua dos processos.

A Avaliacdo Interna enquanto processo de autorregulacdo de praticas e
processos, orientada para a melhoria dos resultados dos nossos juniores, tem
sido uma pratica constante ao longo dos ultimos anos, na Escola Profissional de
Aveiro. Para a realizacdo dessa autoavaliacao, existe uma participacéo ativa dos
diversos intervenientes, como os coaches, os juniores, os técnicos/nao
docentes, os apoiantes na educacgao e os parceiros socioprofissionais (empresas

e instituicdes).

. PREMISSAS DO TRABALHO AVALIATIVO DA EPA

A todos os 6rgaos e setores sao solicitados, regularmente, relatérios e balangos
da atividade realizada, bem como a analise da informacéao avaliativa, acerca do
funcionamento e dos resultados da escola, tendo em conta os dominios e metas

previstos no Compromisso Educativo e Regulamento Interno.

Os dados obtidos e as reflexdes/conclusbe