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ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

1. PLANO DE INOVAGAO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO (EPA)

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) dos anos 20 deste século XXI, estd cada vez mais
préxima das pessoas e de ir ao encontro das vontades e necessidades dos jovens e
adultos que a procuram, mas também, das entidades que empregam a sério.

A EPA esta a educar e a formar para o trabalho novo que os tempos atuais exigem. Nao
sabemos muito bem o que é isso de ‘inovag¢do’, mas reconhecemos que a novidade nos
obriga a ndo estarmos quietos. E sabemos, pela experiéncia e pelos resultados, que
devemos planear bem e em tempo a inquietude de que somos feitos.

O Plano de Inovagdo da EPA compreende a cria¢ao da unidade curricular designada por
Educacdo para o Novo Trabalho (ENT) no elenco curricular dos cursos profissionais. A
nova unidade curricular constitui-se como uma area transversal, de articulacdo
disciplinar e natureza interdisciplinar, integrando as aprendizagens essenciais das
disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, mobilizando os conhecimentos,
as atitudes e as capacidades das diferentes areas de formacdo e disciplinas e
contemplando as competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

2. PERIODOS DE APRENDIZAGENS ESSENCIAIS EM ENTIDADES
PARCEIRAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

No presente ano letivo os periodos das Aprendizagens Essenciais em Entidades
Parceiras de Educacdo Profissional (AE2EP) sdo:

e Finalistas

Periodo AE2EP: Inicio a 5 de novembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025 — 43 dias
e 2%2ano

Periodo AE2EP: Inicio a 3 de fevereiro até 4 de abril de 2025 — 43 dias
e 1%ano

Periodo AE2EP: Inicio a 1 de abril até 6 de junho de 2025 43 dias
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3. NOMENCLATURA UTILIZADA

EPA Escola Profissional de Aveiro

EPEP | Entidade Parceira na Educac¢ao Profissional

AE2EP | Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras de Educacao
Profissional- contempla o desenvolvimento da componente de Formacao
em Contexto de Trabalho, bem como o prolongamento das atividades
letivas, igualmente, desenvolvidas neste contexto.

FCT Formacdao em Contexto de Trabalho

AE Aprendizagens Essenciais

ENT Educacdo para o Novo Trabalho

PAdA | Portal Administrativo https://pada.aeva.eu/
PTI Plano de Trabalho Individual

Sénior | Tutor Profissional

Junior | Aluno

TIVE Técnico para a Integracdo, a Valorizacao e a Empregabilidade

PFCT | Preparador para FCT
ODE Orientador (a) e diretor(a) de equipa
EQUIPA | Turma
COACH | Professor(a)
AE Apoiante na Educagao

PAP Prova de Aptidao Profissional

REL. Relatdrio FCT realizado no final de 1.2 e 2.2ano
INTER.
REL. Relatoério FCT realizado no final do 3.2ano
FINAL
AEVA | Associagdo para a Educacgdo e Valorizagdo de Regido de Aveiro

DTP Direcdo Técnico-Pedagdgica
EAQ Equipa de Apoio e Qualidade
EM Equipa Multidisciplinar

TITA Técnico para a Inclusdo a Tutoria e outros Apoios
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4. A METODOLOGIA DE TRABALHO E FORMAGCAO AE2EP -
APRENDIZAGENS ESSENCIAIS EM ENTIDADES PARCEIRAS NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL

A metodologia utilizada pela EPA para o processo de Trabalho e Formacao AE2EP —
Aprendizagens Essenciais em Entidades Parceiras na Educagdo Profissional, tem a

4

designacdo “Do Namoro ao Casamento...” e prevé a integracdo de um aluno/junior
numa Entidade Parceira na Educagdo Profissional (EPEP), do primeiro ao terceiro anos
do seu ciclo de formacdo, realizando um periodo de 300h, em cada ano letivo/época.
Esta metodologia permite o crescimento e desenvolvimento profissional do junior
ajustado a medida das necessidades da empresa/instituicdo com vista a sua eficaz

integracdo profissional no final do curso.

A relagdo estreita entre a Entidade Parceira na Educacdo Profissional (EPEP), o Junior e
a Escola, promove uma melhor intervencdo da EPEP no processo de educacdo e
formacao do junior ao longo do seu ciclo de formacdo. Os juniores sdo integrados nas
EPEP dos consércios e outras EPEP ajustadas ao perfil individual de cada junior,
preferencialmente no seu concelho de residéncia e de acordo com as suas competéncias
pessoais e motivacdes técnicas.

O periodo de Trabalho e Formacao AE2EP é um periodo que contempla o
desenvolvimento da componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), bem
como o prolongamento das atividades letivas, igualmente, desenvolvidas no contexto
de trabalho, que se pretende formativo, integrando, para isso, um conjunto de
atividades de aprendizagem de cardacter tedrico-pratico visando a consolidacdo, o
aprofundamento e o enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e das competéncias
inscritas nos referencias do CNQ.

5. EDUCAGAO PARA O NOVO TRABALHO (ENT)

A ENT, unidade curricular inovadora, do plano de inovagao, aporta vantagens ndo sé
para o processo de ensino-aprendizagem dos alunos/ juniores, mas também no
envolvimento dos parceiros socioprofissionais como elementos fundamentais para o
sucesso do projeto educativo da EPA, sendo que a sua implementacdo apresenta os
seguintes beneficios:

e Adequacdo dos conteidos modulares ao perfil de saida dos alunos/ juniores da

EPA, que pressupde uma aproximacdo flexivel e diferenciada a entrada no
mercado de trabalho, nomeadamente os valores da responsabilidade,
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argumentacgao, sentido critico, autonomia, resolugdo de problemas, trabalho em
equipa e lideranga;

e Ajustamento da matriz curricular ao projeto educativo da EPA, permitindo a
possibilidade de desenvolvimento de temas-problema mais abrangentes;

e Envolvimento dos parceiros socioprofissionais ao nivel do desenvolvimento e
avaliacdo das atividades integradas de aprendizagem, em conjunto com os
professores responsaveis pela disciplina, visando dar uma resposta mais
eficiente, interligada e completa aos desafios do futuro do trabalho e a
preméncia da necessidade de trabalhadores mais qualificados num contexto de
transicdo digital acelerado pelo contexto pandémico;

e Adaptacdo das aprendizagens essenciais aos desafios e exigéncias do futuro da
economia e do mundo do trabalho;

e Estimulo ao trabalho cooperativo, colaborativo e coordenado entre todos os
participantes do processo educativo, nomeadamente entre a equipa pedagogica,
aliados na educacdo, alunos e parceiros socioprofissionais;

e Adocdo de metodologias e pedagogias mais favoraveis ao processo de
aprendizagem dos alunos.

Os modulos de enriquecimento curricular possibilitam trabalhar aprendizagens
essenciais ndo contempladas na matriz curricular, que se baseia nas seguintes tematicas
nucleares:

e Informacdo, comunicacdo e assertividade;

e Resolucdo de problemas e tomada de decisao;

e Pensamento critico e trabalho colaborativo;

e Relacionamento interpessoal, adapta¢ao a mudanca e inclusao;
e Desenvolvimento de autonomia e dominio do corpo;

e Saber cientifico aplicado aos contextos de trabalho.

WorkLabs — Educacao para o Novo Trabalho:

Consorcio ENT — EPEP de Apadrinhamento WorkLabs

Ano ENT Tematicas
Comunicar
ISCIA - Instituto Superior das Ciéncias da para
12 |Informacdo e Administracao Conquistar

InovaRia - Associacdo de Empresas para uma

12 |rede de inova¢dao em Aveiro Digital Skills
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ACT - Autoridade para as Condigdes de Felicidade no
22 | Trabalho Trabalho
Criatividade e
Pensamento
22 | PCI - Parque de Ciéncia e Inovagao Divergente
Mapeamento
32 |NESTLE Needs YOUth Profissional
UA - ESTGA - Escola Superior de Tecnologia e | Ciéncia
32 | Gestdo de Agueda Aplicada

Stakeholders envolvidos no processo:

- Junior (aluno/aprendiz) + AE (Apoiante na Educagéo)

Perfil individual, por aluno, tendo presente os seus fatores sociais e pessoais,
determinante para a definicdo de competéncias a desenvolver no contexto de Trabalho
em relagdo estreita com as competéncias a desenvolver em contexto de Escola com vista
ao sucesso do seu futuro profissional.

- Sénior (tutor profissional/mestre — Entidade Parceira na Educagéo Profissional)

Responsavel pela definicdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de trabalho
individual (PTl)/projeto de cada junior, em estreita relacio com os varios atores
presentes no processo de Trabalho e Formag¢ao em Alternancia, com vista a melhor
integracdo do junior e o seu desenvolvimento na preparagdo para o mercado de
trabalho.

- Dire¢do Empresa

Responsavel pela parceria, boa comunicacdo entre as partes e promocao de acdes que
vao de encontro a valorizacdo da EPEP e da EPA na formacdo dos jovens futuros
profissionais da regido de Aveiro.

O Trabalho e Formacdo do periodo de AE2EP é regido por um Regulamento que é do
conhecimento de todos os stakeholders neste processo, antes do inicio do periodo de
Trabalho em Empresa.

- Técnico para a Integragdo, a Valorizagcdo e a Empregabilidade (Scouting - Escola)

Promotor da comunicacdo e interacdo com as Entidades Parceiras na Educacdo
Profissional e responsavel pelo sucesso do Trabalho e Formagdo em Alternancia bem
como pelaintegracao profissional dos juniores no final do curso, garantindo a qualidade
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do processo. Responsavel por realizar as avaliagdes intermédias e finais, monitorizar o
processo e gerir, desbloquear conflitos ou limitagdes.

v reunido de avaliacdo intermédia, o TIVE, o junior e o sénior fazem um balanco
global do periodo, das dificuldades, das conquistas, dos desafios da ENT e da PAP
(caso se aplique). O sénior regista a avaliacdo intermédia, no PAdA, no separador
avaliacdo, submenu Avaliacdo Sumativa

AE2EP

Avaliacio

- il ‘v
A 4o piano de Avaliagio Formativa Avaliagio Sumativa

v’ reunido avaliacdo final, o TIVE solicita ao sénior para fazer e submeter a avaliagdo
no PAdA, no separador avaliacdo, submenu Avaliacdo Sumativa e manifestar a
continuidade para a préxima época, bem como no caso dos juniores que
transitam para o ultimo ano e em conjunto com o junior, a definicdo do
anteprojeto de PAP.

- Preparador para FCT (Professor/Técnico/Orientador — Escola)

Acompanhar e monitorizar o junior no decorrer do periodo de Trabalho e Formagdo em
Alternancia, no ambito técnico e profissional, envolvendo o Conselho de Equipa sempre
gue necessario.

- Coach (Professor - Escola)

Acompanhar, trabalhar e avaliar as aprendizagens definidas para o periodo de AE2EP,
no contexto de trabalho do junior. Interage com o sénior, sempre que possivel, nas
visitas previstas durante o periodo de AE2EP, no momento inicial da sessao de trabalho
e entende as dificuldades a trabalhar com o junior.

- Orientador e Diretor de Equipa (Escola)

Responsavel pela Coordenacdo e perfil do curso, no que respeita as competéncias a
trabalhar pelos juniores, no ambito dos seus projetos profissionais, assim como pelo
acompanhamento, orientacdo e promoc¢do das competéncias base necessarias para o
bom desenvolvimento do seu perfil individual.

- Direg¢do Escola

Responsavel pela coordenacdo global do projeto de cada junior e contribuir com os
meios necessarios para o seu sucesso com vista a garantia de qualidade do projeto
educativo.
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6. A APRENDIZAGEM EM CONTEXTO EMPRESARIAL/INSTITUCIONAL

Importa evidenciar o papel do Sénior, na correta definicdo | coordenacdo | atualizacado
do Plano de Trabalho Individual do junior, na realizacdo do seu acompanhamento
proximo, da orientagao e do reforgo e feedback continuo do desempenho do junior.

6.1. O MEU PAPEL COMO SENIOR
O Sénior (tutor profissional) num contexto de aprendizagem de um jovem em posto de
trabalho, tem o seguinte papel:

e CQrientador no desenvolvimento de competéncias técnicas e transversais, de
acordo com determinado perfil profissional num determinado contexto
empresarial.

e Facilitador no desenvolvimento de competéncias em todos os atores
intervenientes no processo de tutoria.

e Preparar, planear, avaliar e fazer acontecer (Orientar).

e Liderar pelo exemplo, partilhar conhecimentos profissionais e adotar o Modelo
de Qualidade Formativa a seguir.

e Completar o ensino tedrico com o pratico.

e Acompanhar de forma ativa, o/a junior no desenvolvimento e cumprimento do
seu PTI

e Agendar com o TIVE as varias visitas

e Ajustar, sempre que necessario, com o/a TIVE, o Plano de Trabalho Individual
do/a junior, caso a EPEP altere a modalidade de desenvolvimento do periodo de
AE2EP

e Estar presente no momento inicial das visitas dos coachs e partilhar dificuldades
a serem trabalhadas pelo junior e coach

e Validar os sumarios e horas registadas no PADA

e Registar todas as auséncias e dispensas no PADA, bem como comunicar ao TIVE

e Em caso de acidente de trabalho do junior, enviar o mesmo para um hospital
publico e posteriormente oficializar a ocorréncia.

O Sénior tem o dominio da Técnica que devera ser transmitida com Rigor. Contudo, o

sucesso da aprendizagem sé acontece se existir uma base sélida na promoc¢do do
relacionamento e da acao pedagdgica juntos dos formandos.

10
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Técnica

Perspetivas de sucesso

Relacionamento
Pedagdgica
rigor, responsavel, *,
pro-ativo, pragmatico, *

mente aberta,

assertividade, disponivel,
bons ouvintes, *, *,

amigo

Para garantir o sucesso da aprendizagem, o formando tem que ter:

— Capacidade de aprender
— Motivagao
— Método para aprender

11
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Fases do processo de aprendizagem

FASE DESCRICAO

Inicio/Motivacdo Boas-Vindas/Criar atmosfera/Porque
precisamos do conteldo? Dar continuidade ao
ja conhecido/Tirar o medo de tarefas
perigosas.

Integracdo rapida em perguntas e respostas,
pegar nas ferramentas, contribuir...

Orientagdo/Planeamento da Formular e explicar o porqué dos objetivos da
Aprendizagem formacdo/O que se segue depois da unidade
de formacado? /Primeiro guestionar
informacgado ja conhecida, sé depois continuar
com informacdo desconhecida, informacao
sobre o decorrer: Quem faz o qué e quando?
Como é feito controlo?

U

Desenvolvimento do “Novo’ Aproveitar as diversas possibilidades conforme
o objetivo da formacao:

- Desenvolver perguntando

- Fazer e imitar

- Dar tarefas para resolver de forma auténoma

- Importancia da atividade do formando

Consolidagdo/Assegurar o | Deixar praticar/Deixar explicar oralmente/
“aprendido” Realizar um teste/ Fazer uma amostra de
trabalho/ Didlogo Feedback/ Elogio e
reconhecimento/Critica  construtiva/ Criar
possibilidades de transferéncia e aplicacdo/
Delegar responsabilidade no formando

12
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6.2. PLANEAR A APRENDIZAGEM NA ENTIDADE PARCEIRA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL (EPEP)
Para planear uma aprendizagem devemos ter em conta:

- Cronograma de trabalho (calendario escolar, relatério, projetos, entre outros
processos associados ao periodo de Trabalho em Empresa);

- Momentos de didlogo com o Formando;
- Tempos de aprendizagem;

- Métodos de aprendizagem de acordo com as competéncias e aprendizagens a
desenvolver;

- Envolvimento de outros seniores no processo de aprendizagem do formando;

- Quais os conteudos e tarefas a envolver o formando para garantir a aprendizagem no
tempo definido.

- Momentos de didlogo com os Coachs/técnicos/ TIVE;

Planear uma Unidade de Formacao (UF)

Anilise de destinatario
Situacdo atual

Formular os objetivos
Situagao como deveria ser

PwDNPRE

1. Formando (andlise do destinatario)

e O Formando escolhe no ambito das tarefas do perfil técnico, o numero de
tarefas que quer desenvolver e sabe que vai ser avaliado pelo desempenho
nessas tarefas.

2. Situacdo atual (conhecimentos)
e Conhecimentos prévios, experiéncia anterior

3. Formular objetivos (o que deve saber o Formando depois da UF)

e O qué (Conteudos da Formacdo/ planos de trabalho);
e Porqué - Significado/ Motivagao;

e Para qué — Objetivo da Formacao;

e Quando - Informacgado do tempo do plano de trabalho;

4. Situacdo como deveria ser

13
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Formular os objetivos da formacdo

Os objetivos da formacdo devem ser formulados de forma a serem
verificaveis/observaveis.

Os objetivos da formacdo sdo subdivididos em trés niveis:

e Objetivos orientadores — referencial de formacgao

e Objetivos gerais — concretizam os objetivos orientadores

e Objetivos especificos — descrevem o comportamento final desejado
Um objetivo geral é composto por varios objetivos especificos. Nos objetivos especificos
podem ser inseridos contelddos especificos da empresa.

Como formular os objetivos da formacdo

Descrever os objetivos da formacdo, o que deve saber e saber fazer depois da unidade
de formacdo. A formulagdo deve ser escolhida de forma a permitir que o objetivo da
formacao possa ser controlado a integra para no fim nao existirem duvidas se o objetivo
foi conseguido.

Deve incluir informacdo sobre as seguintes perguntas:

e O que sabe o formando em concreto depois da unidade de formacgao?
e Quais utensilios que pode utilizar?
e (Qual o tempo que tem para terminar a tarefa para o objetivo ser cumprido?
e Os objetivos da formacdo devem ser divididos nas diferentes areas de
aprendizagem:
e Know-how (saber estar)
e Comportamentos e atitudes (saber ser)
e Aptiddes (saber fazer)
Um objetivo foi bem formulado se cumpre com os seguintes critérios:

e S (Specific) (certo, exato, preciso)

e M (Measurable) (mensuravel)

e A (Achievable, appropriate) (atrativo, aceitavel, alcancavel)

e R (Realistic, relevant) (importante, aplicavel, gratificante, realista em relacdo ao

tempo, esforgo, custos)

e T (Time frames, timely) (com prazo, atual)
Devera ser o Sénior a definir os objetivos especificos, exigindo a escola toda a
informacdo que necessita para tracar os objetivos especificos e competéncias
adquiridas.
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Como definir os objetivos:

e |nicia com a entrevista ao Formando.
e Apods esta entrevista tem reunido com a Escola para validar o plano e a sua
percecgao.

6.3. DAR FORMACAO NO CONTEXTO EMPRESARIAL/INSTITUCIONAL
Métodos de ensino na qualificacdo profissional

Para a realizacdo de uma qualificacdo profissional de sucesso em contexto de empresa,
torna-se necessdrio que o tutor esteja devidamente preparado para a transmissdo dos
conteldos formativos. A alteracdo das exigéncias profissionais requer que o tutor
possua o entendimento a alteracdo do seu papel no acompanhamento e na lideranca
dos formandos. O foco continua a ser a transmissao de conhecimentos, competéncias e
aptiddes técnicas da respetiva profissdo. Para além disso, é, no entanto, necessario
fomentar de forma consciente outras qualificagdes chave. A existéncia de competéncia
de atuacdo profissional (qualificacdo para o planeamento, a execu¢dao e o controlo
auténomos) dever ser comprovada pelo formando no final da sua formacao.

Por isso, as tarefas do tutor sdo transferidas, por exemplo, da instrucdo e indicacao
direta com avaliacdo para a atribuicdo de tarefas de trabalho e instrucao para a atividade
autéonoma do formando. O tutor torna-se cada vez mais no consultor de aprendizagem,
moderador e observador. O tutor deve ter em consideracdo dos diferentes niveis de
conhecimento, as diferentes estruturas de personalidade dos formandos e selecionar o
método de ensino em conformidade com o tema e o objetivo da formacao.

Os métodos de ensino na qualificagao profissional sdo compostos por procedimentos e
meios que, no contexto da escola ou empresa, permitem alcangar um objetivo num
periodo de tempo determinado.

Para garantir o sucesso da qualificagdo profissional em contexto de empresa, é
indispensavel que o tutor domine os diferentes métodos de ensino e que saiba aplicar
o método correto na altura certa. Sever escolher o método mais adequado, representa
um papel importante na pratica profissional.

Os métodos de ensino na qualificacdo profissional poem ser subdivididos em:

Passivos — o formando limita-se a escuta e ao visionamento (ex.: palestra, apresentacdo
e a demonstracao)
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Ativos — o formando participa ativamente (método das 4 etapas, o didlogo de formacao,
o brainstorming, a moderagao, o role-play, o modelo de a¢do completa, método de
projeto)

Método das 4 Etapas
Demonstrar e deixar que o formando copie o demonstrado.

Trata-se de um procedimento largamente praticado na formacgao pratica em contexto
de empresa, que da aos formandos a oportunidade de adquirirem novos conhecimentos
e principalmente novas aptidoes.

Apesar do método das 4 etapas ser um método de ensino ativo, na sua versao classica
o formando apenas possui a possibilidade de atuar na terceira etapa. Este método
destina-se principalmente a transmissdo de conteldos praticos e técnico-comerciais,
uma vez que se centra na construgado e aperfeicoamento de aptiddes psicomotoras. Este
método adequa-se na perfeicdo quando se trata de aptiddes pouco complexas.

Etapas Atividades Objetivo

» “Plano mental”; Suscita motivagao;
e O que fago?
e Como fago?

a_Preparar e Porque fago desta forma?

» Transmitir os objetivos;

> Indicar/ mostrar os meios necessarios para
o fazer;

» Averiguar os conhecimentos do Formando;

a-Demonstrar > Realizar a tarefa a velocidade normal; Incentiva a questdes;
(podera ser > Realizar a tarefa lentamente especificando
repetida a todos os passos;
demonstracdo da | » Regras de higiene e seguranca;
tarefa)
> Colocar o Formando a realizar a tarefa sem | Dar feedback positivo;
comentarios;
32-Imitar > Identificar aspetos a melhorar;
» O Formando realiza novamente a tarefa,
comentando o que esta a fazer.
a_Praticar » O Formando trabalha “sozinho”; Dar feedback positivo;

> Verificacdo da execucdo da tarefa;
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Para evitar

a
monotonia

Criacdo de

novas
tarefas

Conversa
informal
com o
Formando

Diminuir o
tempo de
execugao
das tarefas

Dar
feedback

Vantagens:

e Aplicavel em sessdes com pouca disponibilidade de tempo

e Estruturacdo simples

e Asuaaplicacdo exige apenas conhecimentos pedagoégicos basicos por parte do tutor
e Cronologia estd bem planeada

e Boa exemplificacdo das normas de seguranca

Desvantagens

e O treino através de processos pré-determinados ndo fomenta a autonomia

e Pouca orientagdo para a atua¢dao auténoma, uma vez que ndo sdo transmitidos
conceitos para o planeamento, a execucdo e o controlo auténomos

e Pouco estimulo das competéncias sociais e pessoais

Didlogo de “Formagdo” — Testar e desenvolver conhecimentos

O diadlogo de formacdo é o método adequado para a introdugdo de um novo tema.
Esclarece os conhecimentos que o formando ja possui e incentiva os formandos a
refletirem sobre novas questdes e desenvolverem interesse no tema.

Este método é caracterizado pela repeticdo de 3 etapas: (1) uma pergunta (tutor); (2) O
formando responde; (3) A sua reacdo devera ser de confirmacdo ou elogiou ou correcao
e/ou aditamento. De seguida nova pergunta...
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O didlogo de formagao assemelha-se a uma conversa natural: em ambas as formas de
comunicagdo, existe uma alternancia entre pergunta e resposta. No entanto, no didlogo
de formacdo as perguntas partem principalmente de uma pessoa — do tutor. O que
diferencia ambas as formas de didlogo é: no didlogo natural normalmente ndo sao
colocadas perguntas cujas respostas ja sdao conhecidas de antemdao — o que é
exatamente o que carateriza o didlogo de formacao. Este é o desafio que se colocal!

Podera conseguir uma aproximacdo a um didlogo natural, se incentivar o formando a
colocar questdes por iniciativa prépria ou a ndo se inibir de fazer “perguntas parvas”.
Lembre-se: um didlogo de formacdo ndao é um didlogo de exame. Ndo se trata de
verificar o que os formandos sabem e nao sabem. O principal motivo do didlogo de
formacgado é a intengao de gerar curiosidade e conduzir a novos conhecimentos.

Regras para o didlogo de formacio:

e N3o se desvie do assunto. E preciso definir bem o objetivo, realizar uma boa
preparacao e manter um elevado nivel de concentragdo para que tal ndo aconteca.

e Apenas aplique o didlogo de formagao de desenvolvimento interrogativo se os
formandos ja possuirem conhecimentos suficientes para poderem acompanhar o
didlogo.

e Na preparacdo do didlogo de formacdo deve considerar quanto tempo é que esta
disponivel a investir nas perguntas. Os didlogos de formacdo de desenvolvimento
interrogativo necessitam de bastante tempo.

e Tenha sempre em atengao que o percurso do didlogo de formagao nao se deixa
planear a cem porcento. Seja flexivel e esteja disposto a improvisar. Tenha coragem
para terminar o didlogo de formacgao antes do tempo previsto, se verificar que as
suas expetativas em relacdo ao formando sdao demasiado altas. Nestas situagdes,
deverd informar o formando que ira continuar este didlogo de forma¢ao numa outra
altura e exija do formando que este se prepare com o apoio de materiais adequados.

Perguntas no didlogo de formacao

e Coloque perguntas abertas.

e Evite perguntas fechadas.

e Coloque as perguntas orientadas para o objetivo da aprendizagem.
e Apenas coloque uma pergunta de cada vez.

e Détempo ao formando para pensar.

e Cologue perguntas que possam ser respondidas.

e Escute com atencdo e insista.

Perguntas dos formandos

e Escute bem e deixe os intervenientes terminarem de falar.
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e Se as perguntas colocadas ndao forem bem claras, insista e repita a pergunta antes
de responder (se entendi bem, ent3o...)

e N3ao responda automaticamente a todas as perguntas, mas contraponha com outra
pergunta (Qual a sua opinidao?)

e Se ndo conseguir responder algumas perguntas, admita-o.

Vantagens:

e Os conteldos de aprendizagem sdo criados de forma sistemdtica com o contributo
dos formandos.

e A experiéncia dos proprios formandos pode ser incorporada na formagao.

e Os formandos participam ativamente.

e Trata-se de um método de aplicacdo simples que ndo necessita de grandes meios
técnicos.

e As capacidades retéricas e de disponibilidade para o didlogo dos formandos sdo
treinadas.

Desvantagens

e No caso de ser aplicada a técnica interrogativa errada, os formandos podem sentir-
se sub ou sobrecarregados.
e Existe o perigo de divagacao

Didlogo de Formacdo

1. Para que serve
Como se carateriza
3. Quais as regras

1. Para que serve

e Paraintroduzir novo tema
e O formando ganha capacidade de refletir sobre diferentes temas
e Serve para motivar o formando para o tema
e Um dos pressupostos é que o formando tenha conhecimentos sobre o tema.
e Ajuda o formando a realizar relagdes.
E importante para o formando dar o primeiro passo
2. Como se carateriza

e Pergunta (perguntas abertas)
e Resposta
e Feedback

o Elogio
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o Corregao
o Aditamento (introduzir o que é novo, que vai dar dinamismo ao didlogo)
o O Sénior faz uma pergunta (faz a pergunta mas ja sabe a resposta)

3. Quais as regras

e Deve ser planeado;

e Tem de ter objetivos;

e Temos de ser flexiveis;

e O espaco fisico deve ser apropriado e dar a possibilidade de o Formando refletir;

e O tempo (é preciso tempo!);

e Deve haver disponibilidade do sénior;

e Reformular a pergunta, ndo insistir na pergunta para que a resposta seja s6 do
Formando;

e Podemos parar e marcar novo didlogo propondo ao Formando o estudo da
matéria;

e Dar tempo ao Formando para pensar (ndo devemos concluir nem ajudar na
resposta);

e Podemos incentivar a fazer perguntas;

Role-Playing

Os formandos desempenham papeis e/ou simulam possiveis situagdes reais para treinar
e desenvolver as capacidades de atuacdo e tomada de decisdo em situagdes reais
simuladas, que ndo possuem a carga psicolégica da situacdo real. Os casos praticos
simulados pelos formandos sdo realistas, mas ndo implicam a responsabilizacdo dos
formandos pelos seus atos ou pelas suas decisGes. Ao assumirem a capacidade de
atuacgao e tomada de decisao, os formandos exercitam e formam competéncias praticas.
O processo desenvolve-se através da colocacdo de problemas que exigem, entre outros,
a consulta de fontes de informacdo externas para uma tomada de decisdo adequada.

O papel do Sénior:

e Decide qual o tipo de papel a desempenhar no role-playing
e Seleciona e supervisiona o processo

e Ajuda na obtencao das informacdes necessarias

e Atua como moderador em caso de conflito

e Controla o percurso temporal

e Corrige caminhos errados para a obtencdo de solugdes

e Ajuda naresolucdo de problemas

e Anima os formandos através da motivacao
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Fases do Role-playing:

e Fase de informacado

e Fase de preparagao

e Fase deinteracao

e Fase de discussao ou avaliagao
e Fase de resultados

Vantagens

e Capacita os formandos a demonstrarem sentimentos escondidos, falar sobre
problemas e intensdes pessoais, sentir compaixao e entender os motivos dos
outros.

e Fornece a possibilidade de ensaiar diferentes formas de comportamento.

e Oferece aos formandos mais timidos a possibilidade de interagao.

e Reforca a importancia das respostas ndo-verbais e emocionais.

e Orienta-se nos grupos-alvo (adaptado as necessidades e desejos dos
participantes).

e Pode mudar atitudes e comportamentos.

e Permite treinar o autodominio das emoc¢des e a contencdo na emissdo de
opinides.

Desvantagens

e O ator do Role-playing perde o controlo sobre o conteiudo e a forma de
aprendizagem.

e Assimplificagdes podem induzir em erro.

e O Role-play necessita de tempo.

e O sucesso dependa da qualificacdo e atitude do tutor e dos formandos em
relacdo ao role-play.

e Existe o perigo do jogo ndo ser levado a sério.

e N3o conduz ao aprofundamento e alargamento de conhecimentos dos
formandos.

O modelo da agdo completa — Promover autonomia e criatividade

Planear, executar e controlar, ndo é apenas um requisito constante de muitos
regulamentos de qualificagdo profissional, mas também um desafio no trabalho diario.
Porisso, os métodos de aprendizagem integrarias representam uma excelente base para
o desenvolvimento de competéncias de atuacdo. Uma transposicao metddica é o
modelo da a¢cdo completa.
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As seis etapas constantes deste ciclo sdo atualmente consideradas as habituais.

12 Fase — Informacdao — O tutor vai fazer o enquadramento e o desafio que lhe quer
colocar.

22 Fase — Planear — O Formando planeia.

32 Fase — Decidir — Acordar o plano com o tutor.

42 Fase — Realizar — Realizar a tarefa sem o tutor.

52 Fase — Controle — O tutor pode intervir. Autoavaliacao. Reajuste dos desvios.

62 Fase — Avaliacdo — Resumo final e o que correu bem e o que correu mal. Avaliacdo
final.

No entanto, o método ndo necessita de possuir sempre seis etapas. O nimero de etapas
ndo é determinante, ja que o essencial é o conceito da atuacdo completa e autéonoma.
Em determinados pontos do ciclo (trés e seis) estad prevista a colaboracdo (didlogo
técnico) com o tutor, nas restantes fases este apenas intervém a pedido.

Um dos principais objetivos dos tutores na aplicagcdo deste modelo da agdo completa é
o fomento da capacidade de raciocinio antecipatério dos formandos. Isto significa que
os formandos terdo de simular mentalmente a resolucdo de um exercicio. Neste tipo de
atuacdo orientado para o problema, as atuacdes individuais sdo interligadas
mentalmente e existe uma verificacdo mental do efeito previsto.

Quando o formando dominar este ciclo de atuacdo, inicio o principio da transferéncia
da aprendizagem, uma vez que a experiéncia de aprendizagem de acdo completa pode
ser transposta para novas areas de aprendizagem.

O modelo da a¢do completa: A agdo como método de aprendizagem

A capacidade de resolucdo de problemas é uma qualificacdo chave, necessaria na
maioria das profissdes. Em muitos casos, apenas uma atuacdo planeada e sistematica
conduz ao sucesso. Uma atuacgado por tentativas pode resultar em desperdicios de tempo
e perdas financeiras. A resolucdo de um problema/tarefa é realizada da seguinte forma:

19 Passo: Orientacdo para o problema, definicdo e formulacdo do problema
292 Passo: Desenvolvimento de solugdes varidveis e alternativas
392 Passo: Aplicar a solucdo e verificar

42 Passo: Reflexdao sobre a solucdo aplicada
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Em jeito de conclusao:

O modelo a utilizar tem que ver com as competéncias do Formando e com o grau de
desenvolvimento do Formando.

Uma tarefa que inicialmente pode ser usada a Metodologia das 4 etapas pode passar
para o Modelo da A¢do Completa.

6.4. LIDAR COM OS JUNIORES/ALUNOS
Quando pensamos em “lidar com os formandos” (relacdo) a base ou ponto de partida
deverd assumir a forma de questado/reflexdo:

- Temos condicGes para os receber? Apoiar e desenvolver?

- Conhecemos os nossos formandos? Existe consciéncia do seu estado atual de
desenvolvimento?

- Quem sao? Qual é a faixa etaria? conhecimentos académicos e experiéncia?

Considera-se essencial que este ato de questdo/reflexdo preceda com a devida
antecedéncia um qualquer processo de integracao.

E fundamental que existam efetivamente condi¢des favoraveis a formacdo e
acompanhamento ao formando, portanto, se por algum motivo, responder
negativamente a primeira questdo, ndao deverd iniciar a colaboragdo.

A adolescéncia

Os limites cronolégicos da adolescéncia sdo definidos pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) entre 10 e 19 anos (adolescentes) e pela Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU) entre 15 e 24 anos (jovens), critério este usado principalmente para fins
estatisticos e politicos.

Neste sentido e na esmagadora maioria de formandos integrados, estaremos
concretamente a falar de adolescentes, na faixa etaria dos 16-19 anos. E, portanto,
sobre esta fase (adolescéncia), periodo de transicdo, que vamos centrar, por momentos,
a nossa atencgao.

A adolescéncia é o periodo de transicdo entre a infancia e a vida adulta, caracterizado
por impulsos do desenvolvimento fisico, mental, emocional, sexual e social e por
esforcos do individuo para alcancar os objetivos relacionados as expectativas culturais
da sociedade em que vive. A adolescéncia inicia-se com as mudancas corporais da
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puberdade e termina quando o individuo consolida o seu crescimento e a sua
personalidade, obtendo, progressivamente, a sua independéncia econdmica, além da
integracdo no seu grupo social.

Agora sabemos que os nossos formandos, sdo jovens, que se encontram em periodo
marcado por profundas alteracdes e transformacgdes, a construir a sua personalidade e
identidade, pelo que, se recomenda uma boa dose de consciéncia desenvolvimental.

Para os que conseguem viajar no tempo, podera ser util fazé-lo (neste caso ao
passado/juventude), recuperando ndo sO aspetos da sua experiéncia/vivéncia
pessoal/comportamental como também dos seus pares, sera importante perceber que
a minha capacidade atual de percecionar e agir sobre o que me rodeia, estd intimamente
ligada, é indissociavel da experiéncia, de todo um percurso de construcao.

Ndo pretende este Manual, transmitir que a maturidade é incompativel com a
adolescéncia, apenas aumentar a consciéncia que a correlacdo entre as duas varidveis é
tendencialmente mais forte com o aumento ou progressao na idade.

A importancia do primeiro contacto, do inicio da relagao.

O primeiro contacto deve ser considerado como vital, ainda que exista uma
disponibilidade temporal reduzida, o tutor devera centrar os seus esforcos para que este
primeiro contacto seja efetivamente rentdvel, um pequeno grande passo para o sucesso
da integracdo e adaptacao.

O formando necessita de sentir seguranca e confianga, sdao os ingredientes base para o
estabelecimento de uma relagdo profissional construtiva e saudavel.

E importante a consciéncia que o formando estard em terreno desconhecido e,
portanto, naturalmente, mais tenso e ansioso, devem privilegiar, nos primeiros
momentos, tarefas ou atividades de baixo grau de complexidade.

Ha relatos em que os tutores, muito bem-intencionados, orgulhosos do seu percurso e
meio profissional, optam por “debitar” exaustivamente todo o histérico organizacional,
incluindo nomes, categorias, processos e procedimentos, que sé foram consolidados
com a experiéncia e com o tempo. Refletir sobre estas praticas que apesar de bem-
intencionadas, nada acrescentam ao processo de integracdo do formando.

Apds reflexdo, o tutor devera preparar e limitar o seu discurso ao essencial, consciente
de que, com o tempo, gradual e progressivamente, a informacdo sera partilhada e
assimilada, caso contrario, a informacdo importante transformar-se-a em pressao
desnecessaria.
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“Cada jovem, estd a distancia de um adulto de referéncia de ser uma histéria de
sucesso” Josh Shipp

N3o esquecer, para além do enunciado anteriormente, a capacidade média de
atencdo/concentracdo de um adulto é de aproximadamente 20 minutos.

Aideia geral, é que o primeiro contacto (entenda-se a fase de acolhimento e integragao)
seja efetivamente dinamico, inicialmente deve optar-se por minimizar ou evitar a
exposicdo do formando.

Ha ou ndo uma relagdo de desigualdade, um desequilibrio evidente? Entre o a vontade
natural do tutor, a sua experiéncia, know how, dominio do meio, espaco e técnica, onde
estd inserido, logo cabera a este, promover acdes que possam equilibrar a “equacao”.

Exemplos praticos: Ainda que pudesse ser rentdvel reunir todos os responsaveis dos
diferentes sectores num mesmo espaco (sala de reunides) para uma sessdo de
apresentacdo do novo formando, tal prdtica poderia revelar-se um cendrio de dificil
gestdo para o formando, falamos da componente do bem-estar e de pressao
desnecessaria, bem como dos resultados praticos expectaveis e a eficacia dos mesmos.

Qual é objetivo? Rentabilizar tempo e apresentar todos os elementos dos diferentes
departamentos, num momento Unico e formal?

Sera esta estratégia a mais adequada? Especialmente p/ o publico-alvo? (adolescente)?

Ou teremos uma vez mais um tutor bem-intencionado (afinal num sé momento, “com
uma so cajadada”) mas que (inconscientemente) opta por colocar em pratica estratégias
desadequadas ou pouco eficazes.

Entdo podemos refletir sobre a estratégia e medir os resultados, o formando terd
capacidade de ver e memorizar o nome de todos os intervenientes, as suas funcdes e
respetivos departamentos, serd realista? Que tipo de emoc¢des estard um jovem a
experienciar, a viver num momento destes? Conseguem imaginar a pressao a que um
individuo estara sujeito?

O formando tem tempo e espaco, progressivamente para conhecer, interagir e assimilar,
de forma natural, os diferentes intervenientes.

25

REPUBLICA | . PESSOA ‘ Cofinanciado pel
feReSton | o ANQ M acmus+ @ Goevors Mooz SRR



ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

6.5. MOTIVAR OS JUNIORES/ALUNOS
Este subcapitulo menciona ferramentas de como motivar os juniores.

As expectativas do Sénior vs realidade

Quais sdo as minhas expetativas enquanto Sénior/tutor? Serdo estas compativeis ou
razoavelmente alinhadas com o expectavel da colaboracao do formando?

Tutor Min _

Fig. 1 - A Expetativa do tutor relativa ao desempenho do formando ao longo do tempo.

Apesar da figura ilustrar uma vertente muito pouco realista, na verdade as expetativas
do tutor relativas ao desempenho do formando, sdo na sua esmagadora maioria,
muitissimo elevadas. Isto é, inconscientemente, o tutor cria uma expetativa muito
pouco compativel com a realidade, ndo sé relativa a capacidade de desempenho do
formando como também a sua evolucdo no tempo, que se pretende ultrarrapida,
correndo o “risco” de se frustrar e/ou desiludir no processo. Assim, o tutor, é convidado,
uma vez mais, a refletir sobre as suas praticas e pensamentos, neste caso em concreto,
as suas expetativas.

Agora que tem o conhecimento (insight) pode e deve adotar previamente um conjunto
de expetativas mais realistas, mais adaptadas a realidade, com comportamentos
compativeis de suporte e orientagao para que o processo de adaptagdo, integragdo
resulte em pleno, numa relagao profissional de sucesso, de crescimento gradual.
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Fig. 2-A Expetativa (mais realista) do tutor relativa ao desempenho do formando ao
longo do tempo.

Efetivamente, a figura 2 pretende ilustrar, de forma mais realista, o expectavel
desempenho do formando ao longo do tempo.

O tempo e o planeamento

O tempo, essa varidvel infinita, tantas vezes evocada, comumente utilizada, por (quase)
todos os profissionais, para fundamentar uma dificuldade ou impossibilidade de realizar
determinada tarefa ou objetivo. Ainda que, muitas vezes corresponda efetivamente a
realidade ou as limitagdes efetivas do cargo e fun¢des, ha como sabemos, tantas outras
em que podemos falar de prioridades e gestdo do tempo.

Isto é, eu tenho uma expectativa elevada em relacdo ao desempenho futuro do meu
formando, quero ele seja melhor, que se desenvolva com alguma celeridade, no
entanto, serd que dedico o tempo e o espaco suficientes para que essa realidade
aconteca nos timings pretendidos?

Recomenda-se, portanto, ao tutor, disciplinar-se a reunir com a devida frequéncia
(periodicamente) com o seu formando, perspetivando uma avalia¢do periddica da sua
colaboracdo, enfatizando a importancia destes momentos, do feedback, o essencial
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retorno que o formando necessita para se sentir seguro e confiante no desempenho das
suas tarefas.

Reflexdo (formando): Serd que estou a fazer bem? Serd que estdo a gostar do meu
desempenho?

Poderei ou deverei melhorar? o que e onde?

O feedback assume-se como vital, para que em tempo Util e na perspetiva da construcao
e desenvolvimento harmonioso da personalidade profissional, o formando possa obter
informagado necessaria para crescer, promover eventuais ajustes, correcdes e que as
orientacdes sejam partilhadas para viabilizar a evolucdo desejdvel e minimizar o impacto
de duvidas ou erros sucessivos, eventualmente penalizadores para a organizacdo e até
para o préprio sujeito.

O Elogio

O elogio é muito importante para aumentar a probabilidade de ocorréncia de um dado
comportamento (reforco). Contudo, amiude os elogios consistem na mera “apreciacao
elogiosa”. Este elogio “simples” sacia rapidamente (perde eficacia)..

O elogio eficiente

Para que o elogio continue a ter eficacia em sucessivas aplicacdes deve respeitar um
procedimento “técnico” que consiste em trés etapas:

1. A apreciagao elogiosa (ex.: “parabéns!” ... “muito bem” ... “boa” ...etc.).

2. Justificagdo da apreciagdo (ex.: “conseguiste fazer trés contas de somar em 10
minutos, sem ajuda”).

3. Incentivo (ex.: “Se continuares a treinar, daqui a uma semana serds capaz de fazer
guatro contas em 10 minutos”).

Experimente no seu dia-a-dia e vera o “quao eficaz é” e “o quanto se mantém eficaz em
sucessivos elogios” de um dado comportamento.
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7. PLATAFORMA PADA

A Escola Profissional de Aveiro gere e monitoriza todo o processo de Formagdo em
Contexto de Trabalho na Plataforma — PADA no seu Moddulo “Do Namoro ao
Casamento”.

Esta plataforma tem por objetivo monitorizar de forma transparente todo o processo e
permitir a todos os stakeholders o seu acesso

Neste portal académico temos acesso a seguinte informacgao:

\

Dados gerais de todos os stakeholders envolvidos no processo

Plano de trabalho Individual (PTl)/tarefas a desenvolver

Aprendizagens essenciais e especificas no processo de formacao

Cronograma de trabalho

Assiduidade do

Avaliagao do plano de trabalho individual

Avaliacao formativa

Avaliacdo sumativa (intermédia e final)

Monitorizacdo do processo com o registo das acdes importantes para o

AN NENENENENEN

acompanhamento e gestdo do processo.

Passamos a apresentar o Manual de Utilizador do nosso portal PADA

Aceder ao portal PADA

No seu browser escreva: https://pada.aeva.eu/
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p aldlo N

utilizador

Senha

Para realizar esta operacdo é necessario efectuar Login como |

Entrar

Questiondrios

Colocar as credenciais que lhe foram enviadas.

Utilizadar

Senha

Entrar

Nota:

- As credencias sdo enviadas por email (“P.A.d.A.”) intitulado AE2EP. Caso ndo tenha as
credenciais, deve solicitar, de imediato ao TIVE afeto ao processo do junior.

Separador “Do Namoro ao Casamento”
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Namoro

Nome
v | (A |

Aceder ao processo do Junior

Turma 4BT - Curso Profissional de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho

teme Alung

1
<

Namoro

] A i

= - R © G n

Plano de Trabalho N . — I
Individual Cronograma Registo de Sumarios Avaliagio Monitorizagao

Dados Gerais
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Tarefas/Acbes da responsabilidade do Sénior

Validar Sumarios, Marcar Faltas, Conceder Dias e Interrupgdes

Aceder ao Registo de Sumarios

O]

Registo de Sumarios

<

Assiduidade

Qua 2971

Qui30/1 Sex31/1

Refocio

Validar Sumario Diariamente

® Nelson Lours Vilarinhe [4CA]

27 de Janeiro — 02 de Fevereiro de 2020 - < >

ET Dom2/2

fr.

Seg 3/2
o8
DIA 03 DE FEVEREIRO DE 2020

o === @ Horas Sumirio

~ . ;u"m 0700 ¥ Reparagdo e partales
i0 mirig: <

Twtowr: Por walldar

Dia Concedide:
Aefekac Validagio
13 _.f Walicka _0 Invalidar
hl agdes
14 AN |
]
13
< Fechar ||  Gravar
16
- Seg 10,3/2
o8
DIA 03 DE FEVEREIRO DE 2020 }
Horas Sumirio |
07:00 ¥ Reparacio de portéteis
Validagdo
Observagdes
]
%l_ &
g B -~ PORTUGA!
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DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Marcar Falta de Presenca a FCT

Seq 10/2

Sumério

o

Seq 10/2

00:00 - 1700
Horas: Falta
ustificagion For justFicae
Tuor: For validas

DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Horas Sumério

iemupgio
Dia Cancedido

Nota:

- O sénior so poderd marcar falta a totalidade das horas ou a um determinado periodo
do dia em que junior faltou;

Dia Concedido
Sempre que a EPEP entender pode conceder o dia ao junior, sendo da responsabilidade

do sénior a insergdo deste estado/condi¢do. Ndo sendo efetuado por este, poderd ser
inserida pelos restantes intervenientes, nomeadamente o TIVE, PFCT ou STP. As horas
previstas em cronograma sdo contabilizadas.

DI DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Sumério

Seg 10/2 Seg 10/2

[ Fechar |[[ Gravar [

!

DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2020

0700 ¥ [Dis concedide pels EA
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Interrupgao

Sempre que se verifica uma interrupg¢do na EPA ou na EPEP.

No caso da EPA, todas as interrupc¢Oes calendarizadas ja se encontram inseridas em
cronograma.

Caso o junior trabalhe, de comum acordo com a EPEP, num dos dias definidos pela EPA
como interrupgdo, o junior deve enviar um email para o TIVE com o conhecimento do
sénior para ser tratado administrativamente. Caso ndo exista comunicagdo essas horas
ndo serao contabilizadas

Realizar a Avaliagdo do Plano de Trabalho Individual, a Avaliagdo Intermédia e a
Avaliagdo Final

Aceder a Avaliagao

h
»
Avaliacho

!

Avaliacdo

ﬂ il G

Avaliagao do Plano de
Trabalho Individual

i

Avaliagdo Formativa Avaliagdo Sumativa

@ Aoader @ foader @ Acader

Realizar a Avaliagdo do Plano de Trabalho Individual

Avaliacdo do Plano de
Trabalho Individual

2 Acadar
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Tarefas a realizar

] Maostrar / Esconder

Tarefa Data de insercio Avaliacio Auto-avaliacio
Conhecer 2 aplicar os procedimentos e regras em vigor na E& 20:20-01-07 13:38 -
Aplicar = regras de higiene 2 seguranca no trabalho em vigor na EA 2020-01-07 13:38 -
Apoiar o Tutor Prefissionzl nas varias atividades 2020-01-07 13:38 -
Apoiar na manutencdo do pargue informatico da EA 2020-01-07 13:38 -
Apoiar na instalacdo de software & configuracio de computadores 2020-01-07 13:38 -
AVALIAR TAREFA AVALIAR TAREFA
Avaliagio Avaliagio
- v
Observagdes - Escolha -
No se aplica
| Mio rezlizads
Iniciada
Parcizlments realizads
Totslmante reaiads | [ G
i/ '
AVALIAR TAREFA
SUCESSO
Avaliagio
@ Gravado com sucessal
Observagbes
ey

[AEVA-20-0001] AEVA - Associacdo para a Educacdo e

Valorizac...
Tarefas a realizar
Tarefa Data de insercio Avaliacdo Auto-avaliagdo
Conhecer 2 aplicar os procedimentos e regras em vigor na EA 2020-01-07 13:58 Totzlmente rezlizadz -
Aplicar as regras de higiene & seguranca no trabalho em viger na EA 2020-01-07 13:38 Totzlmente rezlizadz -
Apaizr o Tuter Profissional nas varias stividades 2020-01-07 13:58 Parcizlmente rezlizada -
Apoizr na manutencdo do pargue infermatico da E& 2020-01-07 13:38 Parcizlmente rezlizada -
Apoizr na instzlacio de software e configuracic de computadores 2020-01-07 13:58 Totzlmente rezlizads -
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Realizar a Avaliagdo Intermédia

Aceder a Avaliagcdo Sumativa

¢

Avaliagdo Sumativa

Avaliacdo Sumativa

Periodo N.® de Horas Média L
| Quadro com a média das

[45,83%] 19 Periedo de FCT 301:00 de 275:00 14,76

[20,83%) 29 Periodo de FCT  28:00 de 125:00 0,00 avaliagdes nos diferentes
Média final: - periodos de FCT
20 norisde—TAEVA-20-0001T-AEA A =
P th 1
Avaliacio do Periodo na Entidade de Acolhimento (90%)
TUTOR PROFISSIONAL / TECNICO DA EM-AIV TUTOR PROFISSIONAL
Cumpriments do Plans da Trabalho Individual E assiduo
Conhecimentos técnicos para o exercicio das E pontual

. . tarefas solicitadas
Competéncias

do Exercicic
da Profissdic

. Est3 motivade
Polivalénciz
E disponivel
Organizacio do trabalhe ”

P . Tem facilidade em relacienar-se
Rezponsabilidade & autonomiz

L L . £ rasponsével
Comunicagdo = relagdes intsrpessoais

Tem vontade de aprender
Trabalho em equipa "

Competéncias  Assiduidade
Pessozis &

Saciais Pontualidade

Quadros a preencher
durante o presente

Gravar || @ Gravar e congiuir pe riodo de FCT

Cumprimente das normas de gestdo ambiental,
seguranga no trabalho & disciplina laboral, em
vigor na EA
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SENIOR
E assidua
E pontual
Esta motivado
E disponivel
Tem facilidad em relacionar-sa
Tem facilidade em utilizar ferramentas digitais
Tem facilidade em comunicar em contexto laboral

E responsével

Tem vontade de aprender

[E)Gravar | @ Gravar & coneluir

Preenchimento da Avaliagdo Intermédia

TUTOR PROFISSIONAL TUTOR PROFISSIONAL
E a=siduo E assidue

E pontual E pontual
Est3 metivado Esté motivado
E disponivel E disponivel
Tem facilidade em relacionar-se Tem facilidade am relacionar-se
E responsdvel E responsdvel

Tem ventade de aprender

Tem vontade de aprender

Campo a breencher

B G | 8w sconsir

W

Avaliacio Intermédia Avaliacio Intermédia
TUTOR PROFISSIONAL TUTOR PROFISSIONAL
E assiduo E zszidus 20
£ pontusl E pontual 20
Est3 metivado 14
Estd metivado .
E disponivel 1€
Fazemie Tem facilidade em relacionar-s= 1
Tem facilidads =m relscionars= E r=sponsavel 13
E responsivel T erTE e i sy 14
Média: 1543
Tem vontada de aprender
Consideracdes
Consideracées
ﬂ
Campo a preencher pe|o Tutor Avaliacio walidada e concluida por Bruno Barata, na data 2020-02-11 09:52

O
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Escola Profissional
AVEIRO

No final, tera de selecionar a
opcao “Gravar e Concluir”

Nota:

- O sistema permite gravar gradualmente até ser dado como concluido.

Realizar a avaliagdo final

Aceder a Avaliacao Sumativa

¢

Avaliagdo Sumativa

" eder

U

Preenchimento da Avaliacao Final

AE2EP

Avaliagio do periodo na Entidade Parceira na Educagio Profissional

Relacionaments Interpessoal

Pessosis e ssiduidade NR v
ais

ilidade ia
Comunicagio em cantasto laborsl
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Avaliagio do Periodo na Entidade de Acalhimento (90%)

TUTOR PROFISSIONAL / TECNICO DA EM-ATV

Cumprimento do Plano de Trabalho Individusl

‘Conhecimentos técnicos para o exercicie das

ErreE tarefas solicitadas

do Exercicio
da Profizsdo

Polivaléncia

Organizacio do trabalho
Responsabilidade & sutonomia
Comunicagdo  relagles interpesseais
Trabalho em equipa

Competéncizs  assiduidade

Pesspais &
Sodiais Pontuzlidade

Cumprimento das normas de gestdo ambiental,
seguranca ne trabalho & disciplina laboral, em
viger na EA

5o do Perfodo na Entidade de Acolhimento (90%)
TUTOR PROFISSIONAL / TECNICO DA EM-AIV

Cumprimento do Plano de Trabalho Individual

Conhecimantos téenicos para o sxercicio das

. __ rtarefas solicicadas
Compaténcias

do Exercicio
dz Profizsfie

Polivaléncia
Orzanizacic de trabalhe
Responssiilidads = autanomis
Comunicac3o e relagBes interpessoais
Trabalho em squipa
Compaténcias Assiduidade
Socisis  Foncualidade
Cumpriments das normas d gestdo ambienzal,

seguranga no trabalho & disciplina labara, em
vigor na EA

Campo a preencher pelo Tutor

|| me—)

Escola Pmﬂssloml

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO EVALomucﬁo V
DA REGIAO DE AVEIRO

Avaliagio do Periodo na Entidade de Acolhimento (90%)
TUTOR PROFISSIONAL / TECNICO DA EM-ATV

Cumpriments do Plane de Trabalho Individual

Conhecimentos técnicos para o exercicio das

s . tarefas solicitadas
Competéncias

do Exerdicie  pofiyaléncia
da Profissio

Organizagdo do trabalhe
Respensabilidade & autonomia
ComunicacEo e relacdes interpessoais
Trabalhe em equipa
Competéncias  Assiduidade
Pesscais &
Sociais Pontualicade
Cumprimento das normas de gestdo ambiental,

seguranga no trabalho e disciplina laboral, em
vigor na EA

lade da Acolhimento (90%)
TUTOR PROFISSIONAL / TECNICO DA EM-AIV

Cumprimento do Plano de Trabalho Individual 15
Conhecimentas técnicos para o exercicio das -
Competéneias tarefas solicitadas
do Exercicie NERTI
s Brofiesgo  Pelivaléncia 14
Organizagdo do rabalhe 13
Responsabilidade & autonomia 14
Comunicagio & relagies intsrpessoais 13
Trabalho em equipa 13
Competéncias Assiduidade 19
Pessosis & orR
cociais  Pommualidade 19
Cumprimento das normas de gestdo ambiental.
seguranga no trabalho e disciplina laboral, em 16

vigor na EA

Média: 14,50

Avalizc3o validada e concluida por Bruno Barata, na dats 2020-02-11 09:55

Validar relatoério de FCT

Aceder a Avaliagdo Sumativa

REPUBLICA Q
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Avaliacdo Sumativa
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Outras avaliagbes

N/R v
Centinuidade para o préximo periodo de
trabalho m smpress

H

walidado o ralatério de FCT iR v
Validadas as horas realizadas WiR v

Monitorizacio presencial

Dats L 1
[ alune
[ Técnico da EM-a1v
[ Orientador de FCT

Participacio B Tutor profesionsl

|| coordenador de Cursa
|| outro elemento da empresa

- Contactos -

Participac3o (Outros elemantos)

|

| [£) Gravar " & Gravar & concluir ‘

Outras avaliacées

Continuidade para o préximo periodo de
trabalhe em empresa

\uu

Validacbes
Validade o relatorio de FCT

Validadas as horas realizadas

|

Monitorizago presencial

2020-05-05

¥l aluno
#I Técnico da EM-ATV
") Orientador de FCT
Participacie [ tutor profissional
|| Coordanader de Curso
[ outro elemento da empresa

- Contactos -

Participacdo (Outres elementos)

| [ Gravar " ﬂGla\%}onc\uir |
4

|

Continuidade pars o préxima periodo de
trabalho em empresz

MR M

Sim

MN3o

Walidado o relatério de FC

Walidadas as horas rezlizadas

e ‘]

[wr v

Data

Participacio

Participacio (Outros slementos)

[ alune

[ Técnic da EM-a1v

|| orientader de FCT

[ Tuter profissional

|| ceardenader de Curso

|| Dutro elaments ds empresa

| - Contactos - v |

Gravar ” & Gravar e concluir

O preenchimento destes
itens depende da data e dos
elementos participantes

Outras informacg0es existentes no Menu Namoro

AVA

Outras avaliagbes

Dados Gerais

Aceder aos “Dados Gerais”

Dados Gerais

?gg;gggggSA ‘ me SNCREP -Erasmus+ '

g Mooz
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Escola

Tl escola

Escola Profissional de Aveiro | :

N.© de contribuinte:
Morada:

Cédigo Postal:
Concelho:

Contacto Telefdnico:

Email:

Administrador:

B entiade 0 acothimento

ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

0 Maen T cuse g Ane e e

& website W) Facebook @8 Googles @ LinkedIn

S0E6BREE0
Rua Dr. Francisco Farreira Neves - Barrocas, apartado 567

1 - Aweiro

+351 961320744

sividaeva.eu

®
! Jorge Manuel de Almeida Castro

Entidade Parceira na Educacdo Profissional (EPEP)

I o

Nome da EA

Area:

Dimensdo:

NIF / NIPC:
Atividade principal:
Responsavel(is):
E-mail institucional:
Telefone:

Morada:
Cédigo-Postal:
Pais:

Distrito:

Concelho:
Localidade:

Curso

I escots

B entidade de Acolhimento

B eotidade 0e acomiments IQ maeh TE curse (g alune

3G Metch TR cuse Qg aurcens 888 orientadures

288 Orientadores

288 orientagores

Logotipo

’ EDUCACAD

Area de educagio e formacio

Seguranca e Higiene no Trabalho .

Perfil de saida

Desenvolver atividades de prevengao e de protegan contra riscos profissionais.

Atividades principais

AP - Erasmus+ '/ o

Areas de curso

Seguranca do Trabalho
Higiene g0 Trabalhe
Ergonomia

Organizacie da Emergineia

69 PESSOAS
9 2030
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Junior e Apoiante na Educacao

M seee [ mrvivage ge dcotiments 30 Mateh @ Cuse [ Aumoe e 48 crentadores

3 i

Aliado na Educacio

Aluno
Nome: Nome:
Contacto Telefonico:
Curso:
E-mail:
Morada:
Cédigo Postal:
Concelho:
Contacto Telefénico:
E-mail:
m B erwsane ae ncamiments 3G M = G 385 orientadores

Tutor profissional Técnico da EM-AIV

A AW

Orientador de FCT
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

Plano de Trabalho Individual
Aceder ao Plano de Trabalho Individual

&

Plano de Trabalho
Individual

Y

Plano de Trabalho Individual

[CPESSMD-19-0001] Centro Paroguial e Social Santa
Marinha de Av...

efas a realizar
I Mostrar / Esconder
Aprendizagens essenciais
1 Mostrar | Esconder

Aprendizagens especificas

1 Mostrar | Esconder

Cronograma

Aceder ao cronograma

i

Cronograma

Cronograma

Periodo 1% ano

Periodo 2018-D1-28 & 2018-05-17
N.? total de horas 200 horas

Validado s 2013-01-11 16:38 por Elisabete Oliveira

[CPESSMD-19-0001] Centro Paroquial e Social Santa Marinha de Avanca
(8281)

Periodo 4a 20180517 Dias da semana Sex (5 diss por semana
Horério 45 17000 Almaco

Horas disrias Local

Cancelar refeicio Prescinde de transporte

Estimativa de horas possiveis de FD no periode 510000 Estimativa de dias possiveis de FD no periode 50 dias
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Escola Profissional
AVEIRO

Monitorizagao

Aceder a Monitorizacdo

M
Monitorizacdo

!

!

Monitorizacdao

Anotagdes
J 5

Data Compatibilidade Assunto
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