Escola Proflsslonal

AVEIRO

ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO

EDUCACAO PARA O NOVO TRABALHO

Juniores 22 ano

EPOCA 24/25

CONTEXTUALIZAGAO

O Plano de Inovacgao da Escola Profissional de Aveiro compreende a criacdo da unidade curricular
designada por Educacdo para o Novo Trabalho (ENT), no elenco curricular dos cursos
profissionais. A nova unidade curricular constitui-se como uma darea transversal, de articulacdo
disciplinar e natureza interdisciplinar, integrando as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes sociocultural e cientifica, mobilizando os conhecimentos, as atitudes e as
capacidades das diferentes areas de formacdo e disciplinas e contemplando as competéncias
definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Esta unidade curricular inovadora aporta vantagens ndo sé para o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, mas também no envolvimento dos parceiros socioprofissionais, como
elementos fundamentais para o sucesso do projeto educativo da Escola Profissional de Aveiro.

O WorkLABS é o formato definido para a metodologia de trabalho adotada em contexto de
Escola e contexto de EPEP, em que o junior realiza o seu plano de trabalho, tendo por base o
desafio apresentado.

Os juniores em contexto de Escola, antes do arranque do periodo de AE2EP — Aprendizagens
Essenciais em Entidades Parceiras na Educag¢do Profissional, realizam o Workshop de
contextualizacdo da tematica, a realizar pela EPEP de Apadrinhamento desta Temdtica, e
desenvolvem o respetivo WorkLABS com o apoio dos coaches e, desta forma, preparam-se para
a realizacdo de um desafio subordinado a mesma temadtica, no contexto da sua EPEP — Entidades
Parceira na Educacdo Profissional, onde vao realizar o seu periodo de AE2EP.

OBJETIVOS

1. Envolver os parceiros socioprofissionais ao nivel do desenvolvimento e avaliagdo das
atividades integradas de aprendizagem, em conjunto com os professores responsdveis pela
disciplina, visando dar uma resposta mais eficiente, interligada e completa aos desafios do
futuro do trabalho e a preméncia da necessidade de trabalhadores mais qualificados num
contexto de transi¢do digital acelerado pelo contexto pandémico;

2. Adaptar as aprendizagens essenciais aos desafios e exigéncias do futuro da economia e do
mundo do trabalho;
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3. Estimular ao trabalho cooperativo, colaborativo e coordenado entre todos os participantes
do processo educativo, nomeadamente entre a equipa pedagdgica, apoiantes na educacdo,
juniores e parceiros socioprofissionais;

4. Adotar metodologias e pedagogias mais favordveis ao processo de aprendizagem dos
Juniores;

5. Promover o desenvolvimento de competéncias transversais, indo ao encontro do perfil do
aluno a saida da escolaridade obrigatoria;

6. Promover competéncias profissionais nos jovens, com vista a sua profissionalidade.

WORKLABS - FELICIDADE NO TRABALHO

EPEP — ENTIDADE PARCEIRA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL

ACT — Autoridade para as Condicbes de Trabalho - Aveiro

TEMATICA

A inclusdo e enraizamento da Seguranca e Saude no Trabalho (SST) nos sistemas educativo e
formativo é um dos imperativos do Referencial da Educagdo para o Mundo do Trabalho. As
metas dessa inclusdo visam a preparacao dos alunos para a vida profissional e em sociedade, e
a sensibilizacdo para a criagdo de ambientes de trabalho cada vez mais seguros, saudaveis e
produtivos, tal como decorre da Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-
2020.

O Desafio tem de dar resposta aos problemas ambientais locais identificados pelos jovens, nos
seus vdrios contextos, através da organizacio de ac¢les que visam os objetivos do
desenvolvimento sustentavel na construcdo de sociedades ambientalmente sustentaveis e

socialmente justas.

WORKLABS - CRIATIVIDADE

EPEP — ENTIDADE PARCEIRA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

PCl — Parque de Ciéncia e Inovacgao
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A criatividade é uma das competéncias mais valorizadas pelo Mundo do Trabalho nos dias de

TEMATICA

hoje. A procura de solugdes criativas para problemas complexos e volateis exige ndo sé a
capacidade de fazer escolhas ldgicas (pensamento convergente), mas também a aptiddo de
imaginar futuros, de lidar com a ambiguidade e a complexidade da realidade e de criar
possibilidades e solugGes imprevistas (pensamento divergente). O pensamento divergente pode
definir-se como a habilidade de produzir muitas ideias originais e invulgares. Por outras palavras,
¢ a capacidade de descobrir combinacdes Unicas e flexiveis. E é, neste sentido, que se confunde
muitas vezes com o conceito de criatividade e é associado com o Design Thinking.

Este desafio tem como objetivo despertar a criatividade e estimular o pensamento divergente
nos juniores, sem negligenciar o outro catalisador que retroalimenta o processo criativo: o
pensamento convergente. Estes dois modos de pensar sdo duas ferramentas importantes que
impulsionam a inovagdo das organizacdes e as permitem posicionarem-se na vanguarda da sua
area de negdcio.

Assim, o desafio deve compreender os conceitos de criatividade e resolugcdao de problemas,
numa perspetiva de criar oportunidades de melhoria através de estratégias, como o
brainstorming, que potenciem solugGes inovadoras, originais e visionarias em contexto de

trabalho.

PERIODO DE REALIZAGAO DO DESAFIO

No decorrer do periodo de AE2EP na presente época, a saber: 3 de fevereiro a 4 de abril 2025.

METODOLOGIA DE TRABALHO

- O TIVE — Técnico para a Integracdo, Valorizacdo e Empregabilidade apresenta a temdtica e
metodologia a utilizar.

- O Junior e o Sénior analisam a temdtica e tragam o caminho que o junior deve seguir no
desenvolvimento do mesmo, tendo por base o contexto da EPEP e da sua situac¢do atual fase a
temadtica proposta.

- O junior deve obter, com o apoio do Sénior, toda a informacdo necessdria para a boa realiza¢do
do desafio;

- O Junior deve discutir com o Sénior o plano de trabalho para a realizagdo deste desafio;

- Desenvolver o trabalho planeado, com o apoio do Sénior;
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- Outros instrumentos que o Junior entender utilizar para o bom desenvolvimento do seu
trabalho, nomeadamente, aplicacbes da Microsoft 365 (Powerpoint, Word, Sway, ou outra
aplicacdo que entendam mais ajustada, desde que cumpra com as regras estabelecidas,
nomeadamente as regras do RGPD), Video e/ou Audio.

- Apresentar o trabalho desenvolvido no Relatério de FCT;

INSTRUMENTOS

- Template Relatdrio de FCT

Aveiro, 2024, outubro
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