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INTRODUCAO E AMBITO

Atendendo a emergéncia de saude publica de ambito internacional, declarada pela
Organizacdo Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, o Governo de Portugal
através do Decreto-Lei n° 10-A/2020, de 13 de marc¢o, do Decreto-Lei n°. 14-G/2020,
de 13 de abril, pela resolucdo do Conselho de Ministros n°. 33-C/2020, de 30 de abril,
pelo Decreto-Lei n°. 20-A/2020, de 14 de maio, pela resolucdo de Conselho de Ministros
n°. 53-D/2020, de 20 de julho, e pelo Decreto-Lei n°. 3-D/2021, de 29 de janeiro de 2021,
estabeleceu medidas excecionais de organizacéo e funcionamento das escolas.

Neste sentido, a EPA adaptou-se a nova realidade vivida e ajustou este Plano de
Educacao e Formacao @ distancia que visa implementar todas as medidas e estratégias
necessarias, a fim de promover e assegurar as condicbes necessérias para toda a
comunidade escolar e educativa neste periodo das atividades letivas e formativas no
regime nao presencial.

De referir que a EPA é uma escola Microsoft School desde dezembro de 2018, fazendo
assim parte de uma comunidade de escolas inovadoras a nivel mundial. Desde o
comeco do presente ano letivo que as nossas atividades de aprendizagem ao nivel do
desenvolvimento das atividades letivas e ndo letivas, sdo desenvolvidas com recurso as
multiplas oportunidades e recursos que nos sdo possiveis de utilizar através da
Plataforma Microsoft 365, nomeadamente do Teams.

Neste enquadramento de ‘escola inovadora’, como evidéncias do trabalho realizado e
do seu reconhecimento, listamos em baixo algumas das ag¢fes de maior relevancia
neste ambito. Assim:

— Participacao de alunos e professores, a convite privilegiado, no evento “Building
the future 2019”;

— Vencedora do prémio “Criatividade e Inovacao na formagdo 2019” com a
utilizacdo da tecnologia com humanismo no projeto educativo;

— Participacdo na semana da educacdo do Rock In Rio Innovation Week 2019
(junho), num painel com o tema “Novas formas de ensinar”, e representando o
ensino profissional no respetivo painel;

— Reconhecimento de 22 professores como “Microsoft Innovative Educator
EXPERT”;

— Reconhecimento do trabalho inovador realizado com convite para participar
como “Brighter School” no evento Bulding Brighter Futures 2020, incluido no
evento Building The Future 2020;
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— Convite por parte da ANQEP e do InCode.2030 para participar na “32
Conferéncia do Forum Permanente para as Competéncias Digitais”, em 3 de
marco ultimo, onde foi partihada a forma inovadora como esta a ser
implementado o Projeto Educativo da Escola.

— Em fevereiro de 2020, foi igualmente atribuido & Escola Profissional de Aveiro o
Selo de Garantia da Qualidade na Educacdo e na Formacao Profissional, que
certifica os procedimentos desta qualidade em alinhamento com o quadro
EQAVET.

— Todos os colaboradores da EPA participaram na acao “Empower AEVA’,
reconhecida com selo incode.2030 ()

— Organizacao do 2° Seminario de ciberseguranca (28/10/2020), fruto da parceria
com o Centro Nacional de Ciberseguranca (CNCS), e com o titulo:
“Ciberseguranca e(m) educacgdo: ja ontem era tarde” - CIBERSEGURANCA
E(M) EDUCACAO | EPA - Escola Profissional de Aveiro

— No ambito da mesma parceria com o Centro Nacional de Ciberseguranca
(CNCS), todos os alunos estéo a realizar o curso de cidadao ciberseguro, com
conclusao prevista a 9/2/2021 (Curso | CC101 | NAU)

Em funcéo deste know how, a Escola Profissional de Aveiro reine condi¢des 6timas a

nivel tecnoldgico e humano, para o desenvolvimento das atividades letivas e formativas
no regime nao presencial.

De acordo com a resolugdo de Conselho de Ministros n°. 53-D/2020, de 20 de julho,
considera-se:

a. Regime presencial, aguele em que o processo de ensino e aprendizagem é
desenvolvido num contexto em que alunos e docentes estdo em contacto direto,
encontrando -se fisicamente no mesmo local;

b. Regime misto, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina
atividades presenciais com sessdes sincronas e com trabalho auténomo;

c. Regime né&o presencial, aquele em que o processo de ensino e aprendizagem
ocorre em ambiente virtual, com separacdo fisica entre os intervenientes,
designadamente docentes e alunos;

d. Trabalho autbnomo, aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno

sem a presenca ou intervencéo daquele;
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e. Sessdo assincrona, aquela que é desenvolvida em tempo nao real, em que 0s

alunos trabalham autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos
e a outros materiais curriculares disponibilizados numa plataforma de
aprendizagem online, bem como a ferramentas de comunicacdo que lhes
permitem estabelecer interacdo com o0s seus pares e docentes, em torno das
teméticas em estudo;

f. Sesséo sincrona, aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos
alunos interagirem online com os seus docentes e com 0S Seus pares para
participarem nas atividades letivas, esclarecerem as suas duvidas ou questdes

e apresentarem trabalhos.

O presente plano de educagdo e formacdo a distancia foi elaborado e sera
implementado, sob a orientacdo e apoio dos servicos competentes, adequado ao
contexto da nossa comunidade educativa e articulado com as entidades que se

constituem como parceiras da EPA.
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OBJETIVOS

Este Plano de Educacao e Formacéo a distancia tem como objetivos:

— Orientar e esclarecer toda a comunidade escolar da EPA deste modelo de educacéo
e formacéo das atividades letivas e formativas no regime néo presencial.

— Garantir as condicdes logisticas de todos os alunos para que possam cumprir com
o plano de trabalho definido pelo conselho de turma neste periodo.

— Garantir que todos os colaboradores docentes e ndo docentes tém as condi¢bes
necessarias para realizar e cumprir com o plano de trabalho delineado pela Diregéo
Técnica e Pedagdgica neste periodo especifico.

— Garantir que todos os alunos dos cursos de educacdo e formacdo e cursos
profissionais participam, de forma assidua e comprometida, nas atividades letivas,
bem como desenvolvam todo o trabalho solicitado pelo conselho de turma.

— Definir a estratégia e circuito de comunicacao.
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ESTRATEGIA E CIRCUITO DE COMUNICACAO

Neste periodo de E@D o canal de comunicacao privilegiado sera sempre a plataforma
TEAMS e o email. Estao constituidas todas as equipas de turmas, uma equipa EPA ON
gue servirh como meio privilegiado entre a Direcao Técnica e Pedagdgica da EPA e
todos os colaboradores afetos a EPA, e sempre que se verificar necessario serao
criadas equipas adaptadas as necessidades de cada equipa curricular.

Evidentemente que, sempre que nhecessario o contacto telefénico, ser4 sempre
utilizado. Nas redes socias da EPA encontra-se em destaque uma comunicacao onde
estao disponiveis todos os contactos telefénicos dos orientadores educativos de turma
gue sera o contacto privilegiado entre os Aliados na Educacéo (AE) e os Orientadores
Educativos de Turma (OET).
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS E

FORMATIVAS NO REGIME NAO PRESENCIAL

METODOLOGIAS ADOTADAS, TENDO POR REFERENCIA A RESOLUGCAO DO CONSELHO
DE MINISTROS N°. 53-D/2020 de 20 DE JULHO DE 2020

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS E FORMATIVAS
NO REGIME NAO PRESENCIAL
Determina-se:

a. Repercusséo integral da carga horaria semanal através de sessfes sincronas e
sessfes sincronas com trabalho autbnomo, de acordo com o previsto em horario
de cada turma na plataforma PACA.

b. As Sessdes de Trabalho poderédo ser realizadas hora a hora ou em bloco. No
caso de optar pelo bloco de horas, as mesmas tém que estar identificadas na
designagédo das ST.

c. As sessdes sincronas e sessdes sincronas com trabalho auténomo, devem
respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, promovendo a
flexibilidade na execucao das tarefas propostas.

d. Organizar o trabalho a desenvolver em funcdo das aprendizagens essenciais
definidas e tendo em conta o seu contexto de desenvolvimento que € a distancia.

e. Na componente tecnoldgica dos CEF Eletricista de Instala¢cdes - Tipo 2;
eletromecénico/a de Manutencdo Industrial - Tipo 2; Operador de
Eletrénica/Telecomunicacdes - Tipo 2 e Eletromecanico/a de Manutencdo
Industrial - Tipo 3, as sessOes de trabalho realizar-se-do, obrigatoriamente, a
partir das oficinas da UniTER, sendo que os docentes responsaveis pelas
sessOes de trabalho estardo a trabalhar com os alunos em direto.

f. Todas as Sessfes de Trabalho tém de ser gravadas, de acordo com o Guia de
utilizacdo Microsoft Office 365.

g. As gravacdes das Sessdes de Trabalho tém de estar disponibilizadas no Bloco
de Notas Escolares de acordo com o Guia de Utilizagdo Microsoft Office 365.

h. Compete a cada Conselho de Turma, adequar as opcgdes curriculares, as
estratégias de trabalho, o trabalho interdisciplinar e de articulagéo curricular,

desenvolvidos com a turma ou grupo de alunos, as especificidades do regime
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ndo presencial, com vista a progressao das areas de competéncias inscritas no

Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria e & promocao do sucesso
escolar de todos os alunos.

i. Os professores, sob a coordenacéo do Orientador Educativo de Turma (OET)
adaptam o planeamento e execucdo das atividades letivas e formativas ao
regime ndo presencial, incluindo, com as necessarias adaptacdes, as medidas
de apoio definidas para cada aluno, garantindo as aprendizagens de todos;

j- Os professores devem proceder ao registo, por sessdo ou por blocos de
sessbes, das aprendizagens desenvolvidas e das tarefas realizadas nas
sessoes sincronas e sessdes sincronas com trabalho autbnomo, recolhendo
evidéncias da participacdo dos alunos tendo em conta as estratégias, 0s
recursos e as ferramentas utilizadas na nossa escola.

k. O OET deve promover a articulacdo entre os docentes da turma, tendo em vista
0 acompanhamento e a coordenacgéo do trabalho a realizar pelos alunos, visando
uma utilizacdo proficiente dos recursos e ferramentas digitais, bem como o

acesso equitativo as aprendizagens.
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REGRAS DE REGISTO DE ASSIDUIDADE

a. Os alunos terdo de participar em todas as Sessdes de Trabalho previstas no seu
horario de trabalho, sendo que todas se concretizardo através de sessdes
sincronas e sessodes sincronas com trabalho autonomo.

b. Sempre que for adotado o trabalho autébnomo, para efeito de contabilizacédo de
participacao/presenca do aluno, € necessario que 0 mesmo proceda a entrega
do trabalho solicitado pelo professor.

c. O registo da assiduidade é realizado na plataforma PACA, sesséo a sessdo de
trabalho, de acordo com os procedimentos em vigor.

d. Em funcéo do eventual trabalho de recuperacgéao realizado em colabora¢cdo com
a Equipa Multidisciplinar, até as 14:00h do ultimo dia util da semana em vigor, 0
OET devera remeter um email para o STP a confirmar que a assiduidade
registada da sua turma de orientacdo estd conforme, ou solicitar a respetiva
corregdo indicando a turma, o nome completo do aluno, o dia e as Sessfes de

Trabalho que necessitam de correcéo.
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ORIENTACOES GERAIS RELATIVAS AOS DIREITOS E DEVERES DOS
ALUNOS E AO SEU ACOMPANHAMENTO, NO AMBITO DAS ATIVIDADES
LETIVAS NAO PRESENCIAIS

Principios transversais relativos as atividades letivas ndo presenciais
a. As atividades letivas implicam o cumprimento do previsto no Estatuto do Aluno e
da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, doravante
Estatuto do Aluno, e no Regulamento Interno da Escola;
b. Os deveres de assiduidade e de pontualidade mantém-se, com as necessarias
adaptacdes, em todas as atividades letivas dinamizadas pela escola.

Registo e controlo de assiduidade e de pontualidade
1. Atividades letivas ndo presenciais realizadas através de sessdes sincronas:

a. Assumem carater obrigatério para todos os alunos que dispdem de meios de
suporte eletrénico, mantendo-se os deveres de controlo de assiduidade e de
pontualidade, designadamente:

i. Registo pelo respetivo docente;
ii. Comunicacdo ao OET e EM;
iii. Informagé&o ao aliado na educagéao;
iv. Apuramento das razdes que motivaram a auséncia do aluno;
v. Justificacdo da auséncia, mediante o previsto no RI e nos termos do artigo
16.° do Estatuto do Aluno.

b. Aos alunos menores, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do
Estatuto do Aluno da lugar a aplicacdo, com as necessarias adaptacdes, do
disposto no artigo 20.° do referido Estatuto;

c. O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo, previstas no
referido artigo 20.°, e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, nos
termos do artigo 21.° do Estatuto do Aluno.
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2. Deveres e direitos dos alunos nas atividades letivas ndo presenciais

a. A participacdo dos alunos nas atividades ndo presenciais desenvolve-se no
quadro do plano de ensino a distancia implementado pela escola e implica, com
as necessérias adaptacfes, o cumprimento dos deveres e o respeito pelos
direitos dos alunos previstos no Estatuto do Aluno, bem como no Regulamento
Interno da Escola;

b. Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, os alunos estdo obrigados ao
cumprimento das tarefas estipuladas pelos docentes no ambito das sessdes
sincronas;

c. Sempre que o0 aluno ndo possa participar nas sessdes sincronas,
designadamente por falta de meios de acesso as aprendizagens, a escola
assegura outras formas de trabalho, em articulagdo com o aluno e o respetivo
aliado de educacéo;

d. O incumprimento dos deveres por parte do aluno € suscetivel de aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatérias, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

ORIENTACOES GERAIS PARA UMA AVALIACAO PEDAGOGICA EM
ENSINO A DISTANCIA (E@D)
Principios Orientadores para uma Avaliacdo Pedagodgica em Educacdo e Formacdo a

Distancia, conforme previsto no “Roteiro Ensino a distancia”,

1. Avaliar para melhorar as aprendizagens;

2. Desenvolvimento do processo de avaliagdo: acompanhar, ajustar e fazer pontos
de situacéo;
Suportes de apoio a avaliagédo e a aprendizagem;
Diversificar e adequar ao curriculo, as metodologias e aos alunos os
procedimentos de recolha de dados;
Decidir com base em procedimentos e técnicas diversificados.
Relativamente as avaliagdes a realizar e consequente submissao de relatério de
maodulo/ufde, cumpre-se o previsto no procedimento em vigor com os devidos

ajustamentos inscritos neste plano.
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ATIVIDADES EM REGIME PRESENCIAL

As atividades a realizar sao efetuadas na propria escola, regime presencial, para 0s
alunos:

a. Em risco ou perigo sinalizados pelas comissdes de protecdo de criangas e
jovens;

b. Para os quais a escola considere ineficaz a aplicagdo do regime n&o presencial;
Neste dominio, estdo considerados trés grupos de alunos que terdo de desenvolver a
sua atividade de forma presencial, nomeadamente:

a. alunos que, por auséncia de condi¢cdes tecnologicas, n&do conseguem
acompanhar o desenvolvimento das atividades letivas a distancia;

b. alunos que, apesar de reunirem condigBes tecnologicas, ndo estdo a cumprir
com os seus deveres de acompanhamento, no ambito das atividades letivas nao
presenciais;

c. alunos que se encontram em situacdo de abandono escolar, iniciada apds a
suspensdo das atividades letivas presenciais.

A selecao destes alunos sera realizada pela equipa multidisciplinar e pelos orientadores
educativos de turma.

No ambito da organizacdo das atividades letivas e formativas, o apoio aos alunos para
quem foram mobilizadas medidas seletivas e adicionais, de acordo com plano de
trabalho estabelecido pela equipa multidisciplinar de apoio a educacado inclusiva
(EMAEI), em articulagdo com o OET do aluno, sera assegurado em regime presencial,
salvaguardando -se as orienta¢des das autoridades de salde e o cumprimento integral
do Plano de Contingéncia da AEVA.

REGISTO DAS ATIVIDADES LETIVAS NA PLATAFORMA PACA

a. Os professores deverdo registar os sumarios de acordo as sessofes de trabalho
previstas no seu horario de trabalho.

b. Os professores deverdo selecionar a tipificacdo de resposta nos sumarios das
sessdes de trabalho, optando por Formacao a distancia.

c. No caso das horas OET podem escolher uma das seguintes opcfes de acordo
com as tarefas desenvolvidas:

a. Preparacao de trabalhos ou provas para os alunos;

b. Avaliacdo de trabalhos ou provas;

Péaginal3

c. Reunides/sessbes de coordenacdo pedagdgica,;
EF.163.r0

s 05620 Bl e Voo e S M. BT OO R Y.
[ T I USCTPTPP™CPhUETTLTRRKRELETTOETOTLTLELRELELELELEELSSSSSSSSSSSSSSSSS—.—.—.—.—.—...——



WSAWERPAEDUPT
ESCOLA PROFISSIOMAL DE AVEIRD

Fanmia Hrnln.-u-uul

d. Contatos com Aliados na Educacao ou outros elementos da comunidade

AVEIRD

educativa.

d. Os professores deverao realizar o registo de presencas no livro de ponto online,
sessdo a sessdo de trabalho, marcando as faltas de presenca e as faltas de
competéncia quando aplicavel e de acordo com os regulamentos em vigor.

e. O livro de ponto encontra-se aberto até as 17:15h para eventuais correcdes ou
alteracodes.

f. O STPirarealizar a monitorizacéo da realizacdo efetiva das sessdes de trabalho
previstas no horério de trabalho de cada turma. Se ndo houver evidéncia da
realizacdo da mesma, considera-se que a sessao de trabalho nédo foi ministrada
havendo lugar ao seu reagendamento.
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PROMOCAO E ACOMPANHAMENTO DAS APRENDIZAGENS

PLANO DE ATUACAO A DISTANCIA DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR_AREA DE
APOIO, TUTORIA E PSICOLOGIA

Neste periodo, a EM-ATOP vai continuar a intervir através das seguintes guidelines:

— Acompanhamento Psicoldgico:

individualizado permanente (teletrabalho, plataformas digitais), e articulagdo com
entidades externas (ISS, DGRS, RLIS, CLDS, Camaras, Juntas, CPCJs, etcs), a alunos
sinalizados e/ou alunos que venham a evidenciar essa necessidade.
Observa-se a seguinte distribuicao de técnicos:

= Alunos CEF, Ruben Rocha

= Alunos CP UniTER, Filipa Santos e Dany Amorim

= Alunos CP UniTEC, André Costa

— Recuperacdo de Moédulos:

Os alunos deverdo cumprir com o estabelecido no Regulamento para a Recuperagéo
de Médulos 2020/21.

— Reposic¢éo de horas:

os alunos deverdo cumprir com o estabelecido no Regulamento para a Reposi¢éo de
Horas néo Assistidas 2020/21.

PLANO DE ATUACAO A DISTANCIA DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR_AREA DE
INTEGRACAO E VALORIZACAO
No periodo de 08 de fevereiro a 21 de maio de 2021, todos os alunos dos Cursos
Profissionais da EPA e de acordo com o seu calendario escolar para o presente ano
letivo, encontram-se periodo de Aprendizagens Essenciais em Entidades de
Acolhimento, que contempla o desenvolvimento da componente de Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), bem como o prolongamento das atividades letivas,
igualmente, desenvolvidas neste contexto.
Estao previstas trés tipologias de contexto para esta modalidade de formagéo, a saber:
a. Alunos que se encontram em modalidade de Educagdo e Formacgédo
“Aprendizagens Essenciais em Entidade de Acolhimento” presencialmente no
contexto da EA, cumprindo com o plano de trabalho definido no seu processo de
Namoro. Estes alunos encontram-se a cumprir com as regras de seguranca

implementadas em cada EA no &mbito do seu Plano de Contingéncia— COVID19.
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b. Alunos que se encontram em periodo de Educagéo e Formagao “Aprendizagens

Essenciais em Entidade de Acolhimento” em teletrabalho.
c. Alunos que se encontram em modalidade de Educagdo e Formacgédo
“Aprendizagens Essenciais em Entidade de Acolhimento” em Prética Simulada,
a realizarem tarefas de pratica simulada e a trabalharem sobre os guides de
atividade monitorizados pela EA.
No ambito do Plano de Trabalho definido para cada uma das tipologias de contexto
acima referidas, encontram-se definidos, no Regulamento de FCT 2020/21, os
procedimentos e evidéncias a concretizar pelos alunos e a monitorizar pela EM-AIV em
conjunto com as Entidades de Acolhimento e com os demais intervenientes no

processo.

PLANO DE ATUACAO A DISTANCIA DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR_AREA DE
SUPORTE AS APRENDIZAGENS

De acordo com as orientagfes da tutela, e em sintonia com 0 nosso projeto educativo e
modelo de apoio educativo, foram definidas as seguintes orientagdes/procedimentos:
EIXO 1, APOIO AOS DOCENTES E TECNICOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA:

— Distribuicdo de Técnico da EM por turma e afetagdo de um técnico para cada aluno
com medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;

— Definicdo de momentos de trabalho em conjunto — sessdes sincronas, fora das
restantes sessdes da turma, em estreita articulacdo com o OET e de acordo com as
medidas/necessidades do aluno;

— Prestacgéao de apoio/aconselhamento aos docentes de alunos com medidas seletivas
e adicionais, na planificacdo de trabalho individualizado e diferenciado.

— Atrticulacdo entre professor e técnico da Equipa Multidisciplinar (EM) na identificacéo
das Aprendizagens Essenciais (AE) que foram convertidas em Adaptacdes
Curriculares Significativas;

— Apoio aos orientadores educativos na participacao e interacdo do trabalho em rede,
envolvendo e ligando os alunos com maiores dificuldades ao nivel da interagdo e
comunicacdo aos seus pares, de forma a manterem o sentido de pertenca e o

contacto social, embora de modo ndo presencial;
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— No caso de alguns alunos, com medidas adicionais, as evidéncias podem ser

inseridas, no seu caderno diério, por um técnico da EM para posterior avaliagdo do
docente;

— Verificar a participacdo/presenca dos alunos nas sessodes sincronas;

— Apoiar os alunos na realizacdo das tarefas;

— Atrticulacdo com o CRTIC da zona de abrangéncia.

EIXO 2, CONTINUIDADE DA IMPLEMENTAGAO/IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS
DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO DEFINIDAS OU A DEFINIR NO
RTP/PEI/PIT:

— Continuidade da articulagdo entre aluno, OET, docente e AE, na eliminacdo de
barreiras no acesso ao curriculo e a aprendizagem (a distancia), através da afetagéo
de um técnico da EM;

— Contacto com o AE, de acordo com as necessidades, expectativas e potenciais do
aluno;

— Adaptacdo do PEI de acordo com os condicionalismos do ensino a distancia,
respeitando as necessidades, expectativas e potenciais do aluno;

— Avrticulacdo com a EM — ATOP, no caso de se verificarem alunos com retaguardas

familiares mais frageis.

EIXO 3, APOIO AS FAMILIAS NO CONTEXTO DA MODALIDADE DE E@D

— Acompanhamento proximo e sistemético, junto das familias de alunos com medidas
seletivas e/ou adicionais e de alunos com necessidades de salde especiais, tendo
em consideracao as expectativas dos proprios alunos e das familias;

— Articulacdo com EM — ATOP, sempre que se verificarem situacdes em que a gestao
das emocdes, decorrentes da situacdo de isolamento social, esteja a criar barreiras

ao processo de aprendizagem e ao bem-estar do aluno.

EIXO 4, ARTICULACAO COM DIVERSOS SERVICOS DA COMUNIDADE.

— Colaborar na eliminacdo de constrangimentos que se coloquem a participagdo dos
alunos e das familias na modalidade de E@D mobilizando, se necessario, entidades
parceiras da comunidade, podendo envolver outras formas de apoio, numa logica
de trabalho em rede, de base territorial, que facilite a interacdo online e, assim

assegure a ligacao escola-familia-comunidade;
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— Articulacéo os servicos da comunidade na transigao para o “Pds-Escola” para os

alunos, com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, em final de
escolaridade minima obrigat6ria ou com 18 anos;

— Assegurar-se da continuidade de atividades previstas nos planos de trabalho

definidos nos RTP, por parte dos profissionais dos CRI e/ou de outros técnicos
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REGRAS DE ETIQUETAS NAS SESSOES DE TRABALHO ONLINE

a. Pontualidade — tal como na escola, o aluno devera entrar na sessdo online

atempadamente (5 minutos antes) para garantir que acede a aula.

b. Uso de roupa adequada - o aluno devera usar roupa adequada. Nao deve
aparecer em tronco nu, de pijama ou com roupa que nao usaria na escola.

c. Céamara e microfone — a cAmara devera estar sempre ligada, a ndo ser que o
docente ndo o exija. O microfone devera estar desligado, exceto quando em
discussdo em grupo ou quando o docente indicar.

d. Material — antes da sessdo de trabalho iniciar, o aluno devera ter o material
necessario junto a si.

e. Comida e bebida — durante as sessdes de trabalho, o aluno ndo podera comer.
Poderé ter uma garrafa de agua, de sumo ou chd, para néo ter que se ausentar
durante a sesséo.

f. Evitar distragbes - o aluno devera ter o telemével desligado, desativar as
notificacbes, encerrar sessdo das redes sociais, de forma a minimizar as
distracbes. Se tem irmaos mais novos, o aluno devera pedir, se possivel, que
tomem conta deles para que possa estar a 100% na sessao de trabalho.

g. Questdes e esclarecimento de duavidas - o aluno deve aproveitar as aulas
sincronas para colocas questdes e esclarecer as suas duvidas.

h. Pede-se que cada aluno seja educado, o0 que significa que deve aguardar a sua
vez de falar (colca a méo no ar), respeitar os seus colegas, os professores, usar

sempre uma linguagem adequada e estar no seu melhor comportamento.
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DOCUMENTACAO DE SUPORTE
DOCUMENTACAO INTERNA
— Guia de Utilizacdo Microsoft 365

— Manual de suporte TEAMS-Alunos PC
— Manual de suporte TEAMS-Alunos  TIm

DOCUMENTACAO EXTERNA

— 8 Principios Orientadores para a Implementacdo do Ensino a Distancia (E@D)
nas Escolas

— Contributos para a implementacdo de EQF

— Orientacdes para o trabalho das Equipas Multidisciplinares de Apoio a
Educacao Inclusiva na modalidade E@QD

— Orientactes para utilizacdo de tecnologias de suporte ao ensino a distancia

A implementagdo, acompanhamento e monitorizacdo deste plano de educacgdo e
formacdao a distancia, sera assegurado pelo conselho pedagégico da EPA, nas reunides
ordindrias previstas ou em reunides excecionais sempre que se justifique.

Todas as situacdes omissas e nao previsiveis neste Plano de Educacao e Formacéo a
distancia, serdo alvo de trabalho por parte da Direcdo Pedagogica da EPA e transmitidas
pelos meios de comunicacdo previstos a todos os envolvidos.

Plano aprovado e validado em 30 de julho de 2020
O Presidente do Conselho Pedagdgico
Jorge Manuel de Almeida Castro

Plano revisto, aprovado e validado em 29 de janeiro de 2021
O Presidente do Conselho Pedagdgico
Jorge Manuel de Almeida Castro
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