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Epoca Escolar 2022-2023
Anexo ao Regulamento Interno da EPA

REGULAMENTO PARA A ASSIDUIDADE E PARA A
RECUPERACAO DE FALTAS E DE HORAS

Sendo a Escola Profissional de Aveiro, doravante designada como EPA, um
estabelecimento de ensino de natureza profissional ou profissionalizante, em que se
procura implementar uma matriz de educacgéo-formacdo que leve ao exercicio, desde
logo, de competéncias ajustadas ao que se exige no designado “mundo do trabalho”,
considera-se que a assiduidade integral as sessdes de trabalho é ndo s6 uma
caracteristica de “bom profissional” como, também, revela-se fundamental para as
aprendizagens tedrico-praticas que é necessario realizar em tempo de escola.

De acordo com a cultura de educacdo e formagcdo da EPA e também com os
regulamentos aplicaveis, o conceito de falta a sesséo de trabalho, por parte do junior/
juvenil, deve constituir-se como algo excecional e sempre justificavel.

A falta a sesséao de trabalho, doravante designada como ST, deve dar lugar, sempre que
aplicavel e de acordo com os regulamentos, a sua recuperagdo, competindo a Escola
organizar-se no sentido de criar condi¢cdes para que essa mesma recuperagao ocorra o
mais brevemente possivel.

Em nenhum caso a frequéncia do janior/ juvenil pode ser inferior a 100% da carga horaria
prevista no plano curricular do curso.

Em nenhum caso, para efeito de conclusdo, com aproveitamento, dos percursos
formativos frequentados, a assiduidade pode ser inferior ao estipulado no suporte legal
pedagdgico, bem como para a atribuicdo de apoios sociais de acordo com o estipulado
no suporte legal financeiro.

A verificacdo da assiduidade e frequéncia do junior/juvenil sera controlada a todo o
momento e por época escolar.

Os juniores/ juvenis s6 deverdo, pois, faltar por motivos excecionais, competindo ao
Coordenador e Orientador de Equipa, doravante designado como COE, ou ao Orientador
de Equipa, doravante designado como OE, a justificacdo das faltas.

Assim, determina-se:
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Artigo 1.
Faltas justificadas

Genericamente, sdo consideradas como faltas justificadas os seguintes motivos:
a) Acidente ou doencga do junior/ juvenil, comprovada por atestado médico;
b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;
¢) Casamento, nas condi¢des que a lei estabelece;
d) Maternidade/paternidade, nas condi¢cfes que a lei estabelece;

e) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que néo possibilite adiamento
ou substituicéo;

f) Motivos de forga maior, justificados nos termos a seguir estabelecidos.

1. Sempre que um junior/ juvenil tem necessidade de faltar, com um motivo justificavel,
0 seu Apoiante na Educagédo, doravante designado como AE, ou o proprio janior/
juvenil, deve contactar, via eCommunity, a Equipa para a Assessoria e a Qualidade,
doravante designado como EAQ, e o COE/OE.

2. A justificacdo da falta ao abrigo da alinea f) requer preenchimento de documento
normalizado por parte dos juniores/ juvenis, ndo sendo autorizada assinatura
digitalizada do respetivo AE ou junior/ juvenil, sendo apenas considerada/autorizada
a assinatura manuscrita ou eletronica (se aplicavel).

3. O prazo para a realizacdo do pedido da justificacdo de faltas é de 5 dias
(contabilizados apds o dia da falta) para o janior/ juvenil, quando maior de 18 anos, e
AE, que o deveréo realizar via eCommunity. O COE/OE, via eSchooling, tera de 5
dias (contabilizados apés o pedido da justificacdo da falta) para realizar o tratamento
da justificacéo.

Artigo 2.
Faltas injustificadas

Todas as faltas dadas pelos juniores/ juvenis que resultem da aplicacdo da ordem de
saida da aula ou de medida disciplinar sancionatéria sédo consideradas injustificadas.

Artigo 3.
Consequéncias das faltas injustificadas

Quando totalizadas 5 faltas de presenca injustificadas, devera ser aplicada uma medida
sancionatoria, cumprindo-se o procedimento em vigor.
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Artigo 4.
Pressupostos da recuperacao de faltas e de horas

De acordo com a cultura de educacgdo e formacdo da Escola Profissional de
Aveiro e também com os regulamentos aplicaveis, o conceito de falta a sessao
de trabalho, por parte do janior/juvenil, deve constituir-se como algo excecional
e sempre justificavel.

A falta a sesséo de trabalho, deve dar lugar, sempre que aplicavel e de acordo
com os regulamentos, a sua recuperacao, competindo a Escola organizar-se no
sentido de criar condi¢gbes para que essa mesma recuperagao ocorra 0 mais
brevemente possivel.

Em nenhum caso, para efeito de conclusdo, com aproveitamento, dos percursos
formativos frequentados, a assiduidade pode ser inferior ao estipulado no suporte
legal pedagdgico, bem como para a atribuicdo de apoios sociais de acordo com
0 estipulado no suporte legal financeiro.

A verificacdo da assiduidade e frequéncia do junior/juvenil sera controlada a todo
0 momento e por época escolar.

Artigo 5.
Fundamentac&o para a recuperacdo de falta

Como consta no seu Regulamento Interno, compete a EPA, organizar-se no
sentido de criar condigBes para a correta recuperacéo, por parte dos juniores/
juvenis, das ST (aulas/atividades) em falta.

Como casa de educacédo e formacdo de natureza profissional, a EPA deve,
também, no modelo de recuperacdo (aulas/atividades), fazer exercitar as
competéncias pessoais, sociais e profissionais que sao exigidas a qualquer “bom
profissional”.

Seja em que matérias for, em qualquer disciplina/UFCD ou area de formacao,
todos os conhecimentos e praticas deverdo contribuir para melhorar as
aprendizagens dos juniores/juvenis, fazendo destes pessoas mais habilitadas
para o bom exercicio profissional e de cidadania responsavel.

Artigo 6.
Procedimentos de registo para a recuperacao de faltas e de horas

Apo6s terminado todo o processo de justificacdo de faltas, o junior/ juvenil devera
proceder a sua recuperacdo em todos os periodos de Apoio, Cidadania e
Desenvolvimento, doravante designado como ACD, que constam no seu horario
de trabalho. Tera também disponibilidade de recuperar as faltas/ horas na
modalidade “A distancia’, nomeadamente nos periodos de final de dia e sabado

de manha.

Apbs a sessdo de ACD, o técnico da Equipa para a Inclusdo, Tutoria e outros
Apoios, doravante designada por EITA, devera realizar o registo na plataforma
e-Schooling.

As horas realizadas em atividades, fora do seu horéario letivo, poderdo ser
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utilizadas para recuperacéo de faltas/horas néo assistidas das trés componentes
de formag&o do curso (sociocultural, cientifica e tecnoldgica). Deverdo ser
registadas pelo técnico da EAQ, apds envio da informacédo pelo responséavel da
atividade.

d) Todas as horas que o junior realiza a mais no seu periodo de Formacdo em

Contexto de Trabalho, doravante designado por FCT, poderdo ser utilizadas
(convertidas) como recuperacéo de faltas/horas nos termos da alinea f) do artigo
1. do presente regulamento, referentes ao periodo anterior ao inicio da FCT,
apenas aplicavel as horas ndo assistidas na componente tecnolégica do curso.

Para as areas sociocultural e cientifica, apenas serdo consideradas horas
sobrantes de FCT mediante autorizacdo da Direcdo Técnica e Pedagodgica da
EPA.

e) O registo das horas néo assistidas nos termos do previsto nas alineas a), b), c),

d) e e), do artigo 1. do presente regulamento, sera realizado pelo Técnico da
EAQ.

f) No caso dos juniores/juvenis com matricula posterior ao inicio do ano letivo,

b)

d)
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aquando da matricula na escola é realizado por parte da EAQ um plano de
equivaléncia de horas, quando aplicavel. Apés este trabalho, é realizado um
compromisso de recuperacdo onde ficam identificadas as horas e as
aprendizagens a recuperar. A recuperacao de horas no caso destes alunos, pode
ser efetuada através de prolongamento das atividades presencias até ao
cumprimento do numero total de horas de formagéo estabelecidas. Também
poderd ser assegurada através do desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Artigo 7.
Atividades para a reposi¢cdo da hora néo assistida

As ST (aulas/atividades) assistidas ou praticadas na EPA compreendem todo o
trabalho desenvolvido pelos juniores/juvenis ao longo do seu percurso escolar,
nomeadamente aulas teoricas, aulas teorico-praticas, aulas praticas, visitas de
estudo e de trabalho, bem como todas as atividades previstas no plano de
atividades da escola.

As ST arepor distinguem-se em sessfes de natureza pratica (area tecnolégica) e de
natureza teorico-pratica (areas sociocultural e cientifica).

Quando a falta de assiduidade do juanior/juvenil for devidamente justificada, nos
termos do previsto nas alineas a), b), c), d) e e), do artigo 1. do presente
regulamento., a recuperacdo é assegurada através do desenvolvimento de
mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem e/ou através do prolongamento das atividades presencias até ao
cumprimento do numero total de horas de formagéo estabelecidas

Quando a falta de assiduidade do junior/juvenil for devidamente justificada nos
termos da alinea f) do Artigo 1. do presente regulamento, a EPA assegura o
prolongamento das atividades presencias até ao cumprimento do nimero total de
horas de formacéo estabelecidas.

Estas atividades sao procedidas de orientacdo do trabalho a desenvolver por parte
de cada coach responsavel pela UFCD/mddulo, devidamente monitorizadas e
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supervisionadas ao nivel do seu cumprimento por parte de elementos da EITA.

Quando o janior no final de cada periodo de FCT, definido para a turma, apresentar
um défice de horas, terd de realizar, de forma presencial a recuperacgdo das faltas,
até atingir 100% das horas definidas em cronograma, homeadamente através do
prolongamento de atividades presenciais nas Entidades Parceiras de Educacgéo
Profissional.

No caso das ST de natureza tedrico-pratica, estas devem recuperar-se através do
desenvolvimento de atividades que levem, antes de mais, a afirmacdo e ao
desenvolvimento de competéncias fundamentais como a leitura, a escrita e 0
célculo, permitindo assim a construcdo solida de qualquer conhecimento onde
deve assentar toda a educacéo e formacdo. Para facilitacdo deste processo, o
junior/juvenil tem a sua disposicdo um conjunto de recursos/atividades na
plataforma Microsoft Teams.

No caso da recuperagdo das ST de natureza pratica, estas devem corresponder ao
desenvolvimento de atividades que promovam competéncias técnico-profissionais
que, no geral, sejam exigidas a um qualquer ‘bom profissional’ e, se possivel e em
particular, sejam Uteis para a area profissional que o aluno frequenta.

Para efeito de registo da recuperacéo da falta ou hora, devera ser considerado o
sumario “Desenvolvimento de atividades enquadradas no perfil do curso, visando
0 desenvolvimento e a aquisicdo de conhecimentos e competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais. A(s) evidéncia(s) do desenvolvimento das
atividades, encontra(m)-se arquivada(s) no Bloco de notas escolares do
junior/juvenil, na plataforma Teams, conforme articulado com o coach. A avaliacao
do trabalho realizado sera efetuada pelo coach e vertida na classificagéo a atribuir
no final do médulo/UFCD.”

Artigo 8.
Compromissos de Recuperacéao

Para todo o janior/juvenil que, apés monitorizagdo nos meses de dezembro, margo
e no final do ano letivo do volume de formagéo assistido, seja identificado com
assiduidade inferior a 90%, ter4, obrigatoriamente, de ser elaborado um
compromisso de recuperagao, nomeadamente o “Compromisso de Recuperagao
ao longo do ano letivo”.

Para todo o janior/juvenil que, apés o final do ano letivo apresente uma assiduidade
inferior a 90%, tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de
recuperacao, nomeadamente o “Compromisso de Recuperagao Final de ano letivo”.

Para todo o junior que, apos o final do periodo de FCT, apresente uma assiduidade
inferior a 95%, tera de ser, obrigatoriamente, elaborado um compromisso de
recuperacao, nomeadamente o “Compromisso de Recuperagao de FCT”.

Para todo o junior/juvenil com matricula posterior, € obrigatoria a elaboragédo de um
compromisso de recuperagdo, nomeadamente o “Compromisso de Recuperagéo
de Matricula Posterior”.
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Artigo 8.
Procedimentos devidos

Para os devidos efeitos e procedimentos de todas as partes envolvidas neste processo
de ‘Regime de Assiduidade e Recuperacgao de faltas e de horas” é usada a aplicacao
propria nas plataformas eletrénicas eSchooling e eCommunity.

Artigo 9.
Situacbes omissas

Qualquer situacdo omissa neste anexo ao Regulamento Interno serd, sempre que
necessario, resolvida pela Dire¢cdo Técnica e Pedagogica da escola em tempo oportuno e
de acordo com as suas competéncias.

Artigo 10.
Producéo de efeitos

O presente Anexo ao Regulamento Interno da EPA entra em vigor nesta data, com efeitos
imediatos, aplicando-se a todos os alunos que frequentam as diversas ofertas educativas
e formativas ministradas neste estabelecimento de ensino.

Regulamento aprovado na reunido do Conselho Pedagégico de 14 de setembro de 2022.

Publique-se e divulgue-se.
EPA, Aveiro, 14 de setembro de 2022,
O Diretor Pedagdgico,

Assinado por: JOAO ANTONIO LOPES TAVARES
Num. de Identificagao: 12077241
Data: 2022.09.30 10:01:54+01'00"

Jo&o Antonio Lopes Tavares
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