ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO E \_{ALORIZAGAO
DA REGIAO DE AVEIRO A V E l R O

Regulamento da Formacao
Pratica em Contexto de
Trabalho

Ano Letivo 2022/2023

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE
JOVENS

Péagina 1 de 8

Cofinanciado por:

REPUBLICA encio ANOEP - '
%~ PORTUGUESA S Erasmus+ /B

J PORTUGAL

o UNIAO EUROPEIA
poc f ; ’ 2020 —
~ d



ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO Em.a Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

1. DEFINICAO E AMBITO ccooeeteetreereeseessssestssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssassssesssssssassssssesassasses 3
2. OBJETIVOS .uiureeseetsstsesssassssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssassssssssssssssssssessssssssssessessssassans 3
3. INTERVENIENTES NO PROCESSO E SUAS RESPONSABILIDADES.......ccceeeeeueereeneeneennns 4
4. DIREITOS E DEVERES DO JUVENIL..cuuusiesteeresereusssssssessssssssssssessssssssssssssesssssssssessessessssenes 4
5. DIREITOS E DEVERES DO DIRETOR DE CURSO/MONITOR...cevmsuesrereesesssssssssssssssasesssens 5
6. DIREITOS E DEVERES DA ENTIDADE PARCEIRA ....c.ocueureseesteseresssssessesssssssssessessssassassens 5
7. ORGANIZAGCAQ E DESENVOLVIMENTO ccssunsrreurerrssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassassssees 5
8.  PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL .ccurvureerresresssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssasssssessessssanes 6
9. AVALIACAOQD woeeeeeeeeeeeeeeeeseses e sesesesesesesssssssssssssssssssessssssssssssssssesesesesssssssssssssssssssessnsnsnsnsnsnss 7
10.  ASSIDUIDADE, SUBSIDIOS E SEGURO....ceumiseeeretsssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssassasses 7

AASSIDUIDADE ...ceeiieiittrteeeeeeeeeiitreeeeeeeeesettbaaeeeeeeesaattsareeeaeesassssaaseaessasasstaaseaeeeesaastsaseseeeseaasssreseeeesenssnrrenees 7

SUBSIDIOS. ..t e tutttittesteeettestee e ttestee e sbeeesbeessbaeeabeesbaeeseeesseeessseessseeseeessseenaseesssaessseesabeessseesaseesaseesnseesseesns 8

] =(e] U] Lo TR 8
11.  DISPOSICOES FINAIS woeteetreereeeessssssssssssssesssssssasssssessesssssssssssssssssssassssessssssssssssessssassasses 8

Péagina 2 de 8
Cofinanciado por:

J PORTUGAL

o UNIAO EUROPEIA
POCH { 5 ’ 2020 e
~ o

REPUBLICA
PORTUGUESA | 9%



file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749682
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749683
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749684
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749685
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749686
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749687
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749688
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749689
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749690
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749691
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749692
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749693
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749694
file://///frigg.aeva.lan/Partilha$/A.E.V.A.%20-%20Escola%20Profissional%20de%20Aveiro/2.%20-Secretariado%20Técnico%20e%20Pedagógico/Época%20Escolar%202022-2023/Documentos_calendários/Regulamentos/FPCT/Regulamento%20FPCT_2022_2023.doc%23_Toc65749695

ASSOCIACAO PARA A EDUCAGAO E VALORIZACAO Em.a Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

1. DEFINICAO E AMBITO

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da Formacdo Préatica em
Contexto de Trabalho para juvenis dos Cursos de Educacgéo e Formacéao de Jovens que

conferem o 3° ciclo do ensino basico e o nivel Il de qualificacéo profissional.

Os Cursos de Educacao e Formagéo de Jovens constituem uma oferta formativa que
se desenvolve segundo o Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho retificado
pela Retificacdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, com as alterac¢des introduzidas pelos
Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752/2012, de 18 de julho, e Guia de

orientacdes e respetivos anexos da ANEQP, de setembro de setembro de 2019.

A Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) assume a forma de Pratica
Simulada em contextos controlados, através da realizacéo de atividades tedrico-praticas
e praticas, dada a populagéo de risco que temos em formag&o. Neste processo estdo
envolvidas um conjunto de entidades parceiras e de proximidade, que estdo
capacitadas e que permitem o desenvolvimento da FPCT em proximidade, e com o

“controlo” necessario e adequado.

2. OBJETIVOS

O objetivo da FPCT é dar oportunidade ao juvenil de:
— Adquirir conhecimentos técnicos e praticas na sua area de formacao;

— Aplicar, em atividades concretas, 0os conhecimentos adquiridos ao longo da

formacédo escolar;

— Contactar com novos métodos e técnicas de trabalho, para além dos

apreendidos em contexto de sala de aula;

— Aproximar o contexto de escola ao mundo do trabalho (desenvolver

competéncias profissionais e pessoais);
— Consolidar habitos de trabalho e o sentido da responsabilidade;
— Desenvolver o espirito criativo, dindmico e empreendedor de novas realizacoes;

— Potencializar as caracteristicas proprias de cada juvenil, a nivel intelectual,
afetivo e social,
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO Em.a Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

Orientar pelos Principios, valores e estratégias;
Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autbnomas, solidarias e

Atentar no desenvolvimento pessoal.

INTERVENIENTES NO PROCESSO E SUAS RESPONSABILIDADES

No processo de FPCT, da EPA, séo intervenientes:

Juvenil;

Diretor de curso (DC);

Professor acompanhante (PA);

Monitor da FPCT designado pela escola (MFPCT) e

Tutor de FPCT designado pelas entidades parceiras.

Podem, ainda, participar neste processo outros elementos que intervenham no percurso

formativo do juvenil.

4.

DIREITOS E DEVERES DO JUVENIL

O juvenil, em FPCT, é responsavel por:

EDUCACAO

Desenvolver e realizar todas as atividades e competéncias definidas para a sua
FPCT;

Ser assiduo e pontual;
Apresentar roupa adequada as funcfes a desempenhar na FPCT,;

Ser cuidadoso com o material e todo o equipamento a utilizar em contexto da

sua FPCT, seguindo as respetivas instrucdes de utilizagéo;
Zelar pela limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Participar, de forma responsavel e com sentido, em todas as visitas as entidades

parceiras na area do curso e de acordo com a calendarizacdo das mesmas e

Ser correto nas suas relacdes com todos os elementos envolvidos na realizagcéo
da sua FPCT.
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO Em.a Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

DIREITOS E DEVERES DO DIRETOR DE CURSO/MONITOR

O diretor de curso e o monitor, em FPCT, sdo responsaveis por:

7.

Definir as aprendizagens essenciais a desenvolver no periodo de FPCT;

Planificar, de forma detalhada, as aprendizagens essenciais a desenvolver no

periodo de FPCT de cada juvenil;

Organizar visitas periodicas, as entidades parceiras da EPA e da area de
educacgdo e formagédo do curso, bem como organizar a vinda destas a EPA.
Estas visitas deverdo ser definidas no plano de atividades do curso, e
previamente agendadas na plataforma PAdA onde devera ainda ser submetido

0 respetivo relatorio.

DIREITOS E DEVERES DA ENTIDADE PARCEIRA

Colaborar na elaboragéo do plano de atividades a desenvolver pelos juvenis;
Monitorizar, discutir e dar contributos ao longo do desenvolvimento da FPCT dos
juvenis;

Realizar visitas periddicas, a fim de verificar in loco os trabalhos desenvolvidos
pelos juvenis, bem como reunir com o DC a fim de monitorizar o plano de

trabalho definido e

Cooperar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do juvenil na
FPCT.

Organizagao e Desenvolvimento

A Formacdo Pritica em Contexto de Trabalho obedece ao estabelecimento de

protocolos de cooperagdo, concretizado entre a EPA e entidades parceiras afetas a area

de educacéo e formacéo do curso.

A FPCT é organizada da seguinte forma:

EDUCACAO

O DC/MFPCT definem e planificam as aprendizagens essenciais e atividades a
desenvolver no periodo de FPCT;
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO Em.a Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

— Ap0s definicdo das mesmas, o DC/MFPCT apresentam as AE e atividades ao
grupo turma e dao a conhecer a planificacéo geral para este periodo de FPCT.

— O DC/MFPCT reunem depois, individualmente com cada juvenil, dando a
conhecer o plano de trabalho individual definido para que possam dar a conhecer
0 respetivo enquadramento entre o perfil técnico-profissional, as preferéncias
vocacionais de cada juvenil e o plano de trabalho previsto. Neste momento
deverdo ser definidas as competéncias que o juvenil devera desenvolver, de

acordo com as tarefas definidas pelo DC/MFPCT;

— O MFPCT acompanha o desenvolvimento integral das atividades, no periodo de

210h, de acordo com o horario da turma.

— A FPCT desenvolve-se nas instalagbes da AEVA/EPA e de acordo com o
cronograma previsto no horério de trabalho da turma.

— Serao contempladas diversas visitas de trabalho a entidades parceiras na area
de formacéo do curso.

8. PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

A FPCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, previamente
elaborado pelo juvenil, em estreita colaboragdo com o DC/MFPCT e o restante conselho

de turma.
O PTI é constituido por:
— Objetivos da FPCT
— Programacéo das atividades a serem desenvolvidas
— Horéario a cumprir
— Periodo de FPCT

— Competéncias a serem desenvolvidas
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ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E VALORIZAGAO Em.a Profissional
DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO

Avaliacéo

A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das
classificacBes da formacado pratica em contexto de trabalho e da prova de

avaliacao final (PAF), com a ponderacédo de 70% e 30% respetivamente.

A avaliacdo na formagao préatica em contexto de trabalho é continua e formativa,
apoiada na apreciagéo sistematica das atividades desenvolvidas pelo juvenil na
sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciagédo sao formalizados

numa avaliacao final.

O desenvolvimento da formacdo pratica em contexto de trabalho é
acompanhado por um registo de assiduidade e avaliacdo preenchido pelo
monitor de FPCT.

A avaliacdo da formacdao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacao,

pelo monitor, com base nos seguintes critérios:
a) Qualidade de trabalho;
b) Rigor e destreza;
¢) Ritmo de trabalho;
d) Aplicagédo das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;
f) Capacidade de iniciativa;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Apropriacéo da cultura da empresa,;

i) Competéncias Técnicas.

ASSIDUIDADE, SUBSIDIOS E SEGURO

Assiduidade

EDUCACAO

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do

juvenil ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista para a FPCT.
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— Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do juvenil for
devidamente justificada, podera haver lugar a recuperacgdo da respetiva falta.

— SO é considerada falta justificada quando apresentada justificacdo vélida e

prevista na lei.

— As faltas sdo registadas pelo MFPCT, na plataforma PAdA, de acordo com o

cronograma da turma.
— A assiduidade do juvenil é ainda espelhada na respetiva caderneta de FPCT.
Subsidios

Relativamente aos subsidios, aplica-se o previsto no anexo aos contratos de formacao
celebrados aquando da realizagao da matricula.

Seguro

Durante a FPCT, o juvenil esta protegido por um Seguro de Acidentes Pessoais Escolar.

11. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos no presente regulamento serdo objeto de trabalho por parte dos
Orgéos de Gestéo Pedagdgica da Escola.

Regulamento aprovado na reuniao do Conselho Pedagdgico de 14 de setembro de 2022.

Publique-se e divulgue-se.
EPA, Aveiro, 14 de setembro de 2022,
O Diretor Pedagdgico,

Assinado por: JOAO ANTONIO LOPES TAVARES

Num. de Identificagao: 12077241
Data: 2022.09.30 14:58:24+01'00'

Jo&o Antonio Lopes Tavares
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