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Escola de Referéncia Profissional

de vinculos, de afetos e de tecnologia.
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1. DADOS INTRODUTORIOS

A Escola Profissional de Aveiro (EPA), criada em 1992, continua a afirmar-se como
um centro Educativo de Educagao, Formagao e Qualificagao de Referéncia, na qual,
de modo articulado, se estruturam grandes areas de qualificagéo profissional, ao

longo de um percurso de dois niveis de qualificagdo: nivel Il e nivel IV.

No ambito da cultura de educagao profissional instituida e conforme o seu Projeto
Educativo (Compromisso Educativo — Anexo 1), a formagao qualificante da Escola
Profissional de Aveiro encontra-se organizada/distribuida por dois locais de
formacéo, sendo eles a Sede (designada, por nés, como a nossa Unidade de
Qualificagéo do Terciario, localizada no centro de Aveiro) e o Polo de Sever do
Vouga (designada, por nés, como a nossa Unidade de Qualificacdo das

Tecnologias, localizada em Paradela, Sever do Vouga).
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https://epa.boit.trustit.pt/multimedia/4ficheiros/anexo1.pdf

No presente ano letivo (2021/2022), a Escola Profissional de Aveiro conta com um

total de 571 alunos, divididos pelos seus dois locais de formacgao.

TOTAL DE CURSOS E EQUIPAS

Cursos de Educagdo e Formacgao Cursos Profissionais

40

30 28

20 14

Cursos (21) Equipas (38)

Gréfico 1 - Total de Cursos e Turmas

Cursos de Educacao e Formagao

Curso N° de N° de
Equipas Alunos

CEF Cuidador/a de Criangas e Jovens - Tipo 2 1

CEF Cuidador/a de Criangas e Jovens - Tipo 3 1

CEF de Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Tipo 2 1

CEF de Operador de Eletronica/Telecomunicagdes - Tipo 2 2 142
Sede CEF Eletricista de Instalagdes - Tipo 2 2

CEF Eletromecanico/a de Manutengao Industrial - Tipo 2 2

CEF Eletromecanico/a de Manutengao Industrial - Tipo 3 1

Pagina7



Cursos Profissionais

Curso N° de N° de
Equipa  Alunos
Curso Profissional de Animador Sociocultural 3
Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia 1
Curso Profissional de Técnico de Comunicagdo-Marketing, 5
Sede Relagbes-Publicas e Publicidade 229
Curso Profissional de Técnico de Organizagédo de Eventos 3
Curso Profissional de Técnico/a de Auxiliar de Farmacia 1
Curso Profissional Técnico de Agao Educativa 2
Curso Profissional de Técnico de Eletronica e Telecomunicacdes 3
Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, Automagédo e 3
Comando
Curso Profissional de Técnico de Instalagdes Elétricas 2
Curso Profissional de Técnico de Manutengdo Industrial - 3
Polo Sever Electromecanica
do Vouga Curso Profissional de Técnico de Seguranga e Higiene do : 200
Trabalho
Curso Profissional de Técnico Instalador de Sistemas Térmicos
de Energias Renovaveis 1
Curso Profissional de Técnico/a de Reparagao e Pintura de 1
Carrocarias
Curso Profissional Técnico de Seguranga no Trabalho 1
28 429

Pagina8



O Plano de Inovagao que propomos sera direcionado a todas as equipas dos Cursos
Profissionais, do ciclo de formacao 2022/2025, com inicio no préximo ano letivo
(2022/2023). O seu periodo de vigéncia serao os trés anos letivos do curso, com

aplicabilidade das medidas curriculares, pedagdgicas e organizacionais.

A inclusdo de todas as equipas dos Cursos Profissionais que iniciam o ciclo de
formacgéo no ano letivo de 2022/2023, bem como a nossa proposta do seu periodo
de vigéncia, justifica-se pelo trabalho apurado que esta exposto ao longo de todo o
plano. A decis&o esta estribada no historico de trabalho desenvolvido ao longo dos
anos, com o envolvimento de toda a comunidade escolar e parceiros
socioprofissionais. A mesma foi discutida e aprovada pelo Conselho Consultivo e

pelo Conselho Pedagdégico da escola.
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2. ENQUADRAMENTO/JUSTIFICAGCAO DO PEDIDO

. Do Compromisso Educativo Da EPA

1. A Escola Profissional de Aveiro (EPA), a cumprir 30 anos de existéncia e em
aprofundamento do seu trabalho de educacao profissional para a regiao, para
0 pais, para a europa e para o resto do mundo, desenvolve um Compromisso
Educativo assente em trés linhas-conceitos fundamentais e que se unem
num tridngulo: afetos, vinculos e tecnologia. Afetos que seduzem e motivam
jovens para a aprendizagem e para a capacitacdo; vinculos que dao
confianga as familias e demais apoiantes na educagao; tecnologia que

desafia a desenvolver competéncias que as entidades precisam.

2. Esta Escola Profissional quer manter a lideranga na inovagao pedagogica,
ajustada aos desafios atuais, assim como quer continuar a servir uma
populagao especifica de jovens alunos provenientes, sobretudo, de toda a

Regido de Aveiro.

3. AEPA quer estar na linha da frente no acolhimento aos jovens e suas familias
provenientes doutros paises e culturas, promovendo ag¢des de integragcéo e
inclusao efetivas, seja pela via de trabalho interno, com os seus profissionais

capacitados, seja em conjunto com os seus multiplos e diferentes parceiros.

4. A EPA quer continuar a combater o abandono escolar (o efetivo e o de risco),
aprofundando mecanismos internos que permitam reabilitar-motivar os
jovens que acolhe, para que nenhum deixe de concluir o seu percurso escolar

e de formacéo profissional.
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5. Esta Escola quer reforcar um modelo de trabalho inovador e disruptivo, que

6.

continue a afirmar o seu lugar proprio, de escola absolutamente necessaria
em termos de complementaridade, mas também de alternativa unica, junto

das demais Escolas da Regido de Aveiro.

A Escola Profissional de Aveiro quer assumir-se, cada vez mais, como uma
Escola que esta realmente proxima das empresas/entidades e dos
empregadores, realizando, com eles, um trabalho necessario e com sentido,

promotor da formagéo ajustada e do emprego efetivo.
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II. Da EPA atualmente

. A Escola Profissional de Aveiro acolhe, educa e forma centenas de alunos
provenientes de toda a Regido de Aveiro, distribuidos por Cursos de

Educacdo e Formacao de Jovens e por Cursos Profissionais.

. A quase totalidade dos alunos vém para a EPA encaminhados / orientados
pelas escolas (Servigos de Psicologia e Orientagéo, Diregdes, Diretores de
Turma), pelas familias, pelas Comissées de Protecdo de Menores, pelos
Tribunais de Menores, pelas Instituicdbes Particulares de Solidariedade

Social, pelo Ministério da Educagéo ao seu mais alto nivel, entre outros.

. A quase totalidade dos jovens alunos, acolhidos na EPA, apresenta
vulnerabilidades varias, sejam individuais, familiares ou sociais, que se
constituem como um enorme risco para a sua continuidade na escola. Quase
todos chegam a Escola Profissional de Aveiro referenciados como pessoas

em risco, quer de abandono escolar, quer de exclusio social.

. Verifica-se que muitos dos jovens encaminhados tém quase 18 anos de
idade — limite de idade para a frequéncia obrigatoria da escola. E esta
debilidade no processo de encaminhamento, € uma grave e particular
condicionante em todo o processo de educagado e formagédo dos jovens
acolhidos.

. Todos os que encaminham estes jovens acreditam que a EPA desenvolve
um projeto de educacgédo e formacao alternativo, inovador e de qualidade, que
podera ser mais ajustado ao projeto de vida de cada um deles.

Na EPA é desenvolvido um trabalho de educacdo e formacgao distinto,
assente na criagcdo de condigbes para a superagdao das dificuldades e

necessidades de cada jovem aluno e das suas familias, assim como para
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10.

uma educacao-formagao a medida capaz de proporcionar, a cada um, um

futuro justo e promissor.

Tendo em conta as caracteristicas dos jovens alunos recebidos na EPA, a
sua vulnerabilidade e a tendéncia para o abandono escolar, esta Escola
trabalha com diferentes parceiros, destacando-se as empresas, nas quais 0s
alunos desenvolvem a sua formagdo em contexto de trabalho, realizam os
seus estagios e ficam a desenvolver a sua profissdo, enquanto pessoas

formadas.

E deste modo que, em muitos casos e em particular nos cursos profissionais,
a EPA tem conseguido ser alternativa a outros operadores, designadamente
ao IEFP, com os seus Cursos de Aprendizagem. Na EPA, com os apoios e
acompanhamentos devidos, os jovens conseguem obter uma educacgao-
formacéao integral capaz de lhes proporcionar uma habilitagdo-habilidade,

ajustada a cada caso.

As empresas e demais entidades parceiras apreciam, cada vez mais, o
modelo de trabalho que a EPA desenvolve na educacao e na formacéo dos
seus alunos dos cursos profissionais, manifestando, também cada vez mais,
vontade em aprofundar a relagdo entre as partes, designadamente nos
tempos e nos modos em que se realiza a formacao em contexto de trabalho

dos alunos.

A EPA, pelos resultados que tem vindo a alcangar, designadamente através
do seu Plano de Inovagao, quer continuar a desenvolver um projeto de
educacao-formacao que aproxime ainda mais a escola da empresa/entidade,
pois entende que esta € a melhor via para a educagéao-formagéao profissional,
bem como a mais qualificada alternativa educativo-profissional para a

populagao de jovens vulneraveis e em risco que tem vindo a acolher.
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lll. Do futuro préximo da EPA

A Escola Profissional de Aveiro (EPA), no ambito do publico excluido que
acolhe, quer continuar a combater, até aos seus limites, o abandono escolar;
quer continuar a encontrar percursos de educacgao e formagao a medida de
cada um dos jovens que a procura; quer continuar a promover a integragao

socioeducativa e socioprofissional dos seus jovens formandos.

A EPA quer continuar a ser uma referéncia para as familias que, na sua
vulnerabilidade socioecondmica e socioprofissional, veem nesta Escola um

lugar capaz de romper com a reproduc¢ao social que insiste em manter-se.

A EPA quer continuar a ser uma referéncia para as escolas da regido que,
de modo pedagogicamente honesto, a veem como escola-parceira, capaz de

ser uma real alternativa de projeto para muitos dos seus jovens alunos.

A EPA quer continuar a ser uma referéncia para as diversas entidades
parceiras-sociais, designadamente as ligadas a seguranga social, a justicga,
a protegéo de criangas e jovens, as autarquias, a economia social em geral,
para, em conjunto, encontrar as melhores solugdes para cada caso de jovem

apoiado ou tutelado.

A EPA quer continuar a ser uma referéncia para as empresas e demais
entidades ao servigo da economia, as quais se tém constituido como
parceiras, quer no desenvolvimento da educagao profissional em percursos

formativos, quer na efetiva empregabilidade dos jovens formados.

A EPA, reconhecendo que muitos dos seus alunos que atingem os 18 anos
de idade querem abandonar os estudos para ingressarem no mercado de

trabalho, pretende aprofundar o seu Plano de Inovacao, encontrando na sua
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execugao argumentos alternativos capazes de ‘agarrar’ os seus alunos a

continuarem na escola e a concluirem os seus estudos com sucesso.

A Escola Profissional de Aveiro continua a considerar e a acreditar que os
Cursos Profissionais, do Ministério da Educacado, séo os ‘veiculos’ mais
completos conceptualmente, mais capacitados pedagogicamente, e os mais
eficazes para o combate a vulnerabilidade e a exclusdo dos jovens,
combatendo desse modo o abandono escolar, promovendo o apoio, a
educagao e a cidadania responsaveis, podendo, através deles, ser possivel

uma aproximagao mais eficaz ao mercado de trabalho.

A EPA continua a acreditar que um novo Plano de Inovagao curricular,
pedagogico e organizacional, podera aprofundar o seu trabalho de Escola

responsavel e inovadora.

Em aprofundamento do seu Compromisso Educativo, com a execugédo de um
novo Plano de Inovagao, a Escola Profissional de Aveiro continuara a ser
capaz de fazer bem o seu trabalho de recuperacéo, reabilitacdo, educacao,
inclusdo, qualificagdo e empregabilidade dos jovens que a procuram.

Através de um novo Plano de Inovacdo, a EPA continuara a ser uma
referéncia para a Regido de Aveiro e para o Pais, ajudando pessoas e

entidades a serem mais capazes e mais felizes.
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3. | AESCOLA QUE SOMOS |

Caraterizacao da populagao de alunos que servimos

Os dados abaixo apresentados tém em consideragao o ano letivo 2020/2021 (enquanto

ultimo ano letivo finalizado) e o ano letivo 2021/2022. H

ANO LETIVO 2020/2021

18

17,5

17

16,5

16

15,5

15

MEDIA DE IDADE

17

16

Global Cursos de Educagdo e

Formacgao

Gréfico 2 - Média de Idade

18

Cursos Profissionais
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ALUNOS COM 18 OU MAIS
ANOS

Global Cursos de Educagdo e Formagao

Cursos Profissionais
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

63,5%
51,4%

23,7%

Global Cursos de Educagdo e

Formagao

Grafico 3 - Alunos com 18 ou mais anos

Cursos Profissionais

ALUNOS COM 18 OU MAIS ANOS,

POR ANO DE ESCOLARIDADE

Cursos de Educagdo e Formagdo Cursos Profissionais

80,00%
70,00% 65,1%
60,00%
50,00%
40,00% )
30,00% 21 23,66%
20,00%
10,00% 7,30%
0,00%

12 Ano 22 Ano 32Ano

Grafico 4 - Alunos com 18 ou mais anos, por ano de escolaridade

75%
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ALUNOS QUE, A ENTRADA NA
ESCOLA, TINHAM 1 OU MAIS
RETENCOES

Global Cursos de Educagdo e Formagdo Cursos Profissionais
100,0% 82,2%

80,0% 68,2% 63,9%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Global

Cursos de Educagdo e

Cursos Profissionais
Formagao

Gréfico 5 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retengées

ALUNOS QUE, A ENTRADA NA ESCOLA, TINHAM
1 OU MAIS RETENGOES, POR ANO DE
ESCOLARIDADE

Cursos de Educagdo e Formagao Cursos Profissionais

200,00%
150,00% 73,1% 76,3%
100,00%
50.00% 96,00% 91,80%
33%
0,00%
12 Ano 22 Ano 32Ano

Gréfico 6 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retengdes, por ano letivo
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ALUNOS COM PROCESSO CPCJ E
EMAT

Global Cursos de Educagdo e Formagao Cursos Profissionais
48,60%
50,00%
41,10%
40,00% 36,70%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Global

Cursos de Educacgdo e

Cursos Profissionais
Formacgao

Grafico 7 - Alunos com processo CPCJ e EMAT

Nota: Os dados apresentados apenas incluem alunos menores de idade

ALUNOS AO ABRIGO DO DL
54/2018

B Global  E Cursos de Educagdo e Formagdo

Cursos Profissionais
70,00%

62,27%

60,00%
50,00%
40.00% 36,38%

, (]
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

29,06%

Global Cursos de Educagdo e

Cursos Profissionais
Formagao

Grafico 8 - Alunos ao abrigo do DL 54/2018
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ALUNOS, DISCRIMINADOS POR MEDIDAS

DO DL 54/2018

Cursos de Educagdo e Formagdo

25,00% 24,67%
) (]

20,00%

15,33%
15,00%
11,42%
10,00% 8,67%

5,00%

0,00%

Medidas Universais Medidas Seletivas

Grafico 9 - Alunos, discriminados por Medidas do DL 54/2018

Cursos Profissionais

4%
2,96%

Medidas Adicionais
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ANO LETIVO 2021/2022

MEDIA DE IDADES

18
18

17,5

17
17

16,5
16
16
15,5

15

Global Cursos de Educagdo e

Cursos Profissionais
Formacao

Gréfico 10 - Média de Idades

ALUNOS COM 18 OU MAIS
ANOS

Global Cursos de Educagdo e Formagao

Cursos Profissionais
60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

50,4%
39,4%

6,3%

Global Cursos de Educacgdo e

Cursos Profissionais
Formagao

Gréfico 11 - Alunos com 18 ou mais anos
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ALUNOS COM 18 OU MAIS ANOS, POR ANO
DE ESCOLARIDADE

Cursos de Educagdo e Formacgao Cursos Profissionais

80,00% 75%

70,00% 65,1%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% 7,30%
0,00%

29,1%
23,66%

12 Ano 22 Ano 3%2Ano

Grafico 12 - Alunos com 18 ou mais anos, por ano de escolaridade

ALUNOS QUE, A ENTRADA NA
ESCOLA, TINHAM 1 OU MAIS
RETENCOES

Global Cursos de Educagdo e Formagao

Cursos Profissionais
100,00%

80,00% 69,53% 63,87%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

86,62%

Global Cursos de Educagdo e

Cursos Profissionais
Formagado

Grafico 13 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retengbes
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ALUNOS QUE, A ENTRADA NA ESCOLA, TINHAM
1 OU MAIS RETENGCOES, POR ANO DE

ESCOLARIDADE
Cursos de Educagdo e Formagdo Cursos Profissionais
1 0,
00,00% 88,52% 85,19%
80.00% 74,42%
' 63,330%
60,00% 26,67%
, (]
40,00%
20,00%
0,00%
12 Ano 22 Ano 32Ano

Grafico 14 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retengbes, por ano de escolaridade

ALUNOS MENORES COM
PROCESSO CPCJ E EMAT

Global Cursos de Educagdo e Formacgao Cursos Profissionais

40,00%
35,00%
30,00% 26,11%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

35,21%
28,37%

Global Cursos de Educagado e

Cursos Profissionais
Formacdo

Grafico 15 - Alunos menores com processo CPCJ e EMAT

Nota: Os dados apresentados apenas incluem alunos menores de idade
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ALUNOS AO ABRIGO DO DL
54/2018

Global Cursos de Educagdo e Formacgao

Cursos Profissionais
47,89%
48,00%

46,00%
44,00%
42,00% 40,55%
40,00%

38,00%

36,00%

42,56%

Global Cursos de Educagdo e

Cursos Profissionais
Formagao

Grafico 16 - Alunos ao abrigo do DL 54/2018

ALUNOS, DISCRIMINADOS POR MEDIDAS DO DL 54/2018

Global Cursos de Educagdo e Formagao Cursos Profissionais
33,8%
25,75%
23,07%

12,40% 11,97% 12,35%

4,38% 513%
2,11%
Medidas Universais

Medidas Seletivas Medidas Adicionais

Grafico 17 — Alunos, discriminados por Medidas do DL 54/2018
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ll. Nivel do Sucesso Escolar | Ciclo de Formagao
2018/2021

Gréfico 18 - Nivel do Sucesso Escolar 2018/2021

M Ingresso no
mercado de
trabalho

M Prosseguimen
to de Estudos

15,78%

Integracao no mercado
de trabalho

Grafico 19 - Taxa de Conclusdo

Gréfico 20 - Taxa de Desisténcia

(Nota: destacamos o motivo de maior incidéncia na taxa de
desisténcia/abandono)
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lll. Organograma

Tal como presente no Regulamento Interno, a Escola Profissional de Aveiro
apresenta como Gestdo de Topo, a sua Diregcédo Técnica e Pedagdgica (doravante
designada por DTP) que, solidariamente, dirige, orienta e coordena a atividade
técnico-pedagdgica com vista a prossecugdo dos objetivos da EPA, no respeito
pelos principios consagrados na legislagédo aplicavel ao funcionamento da Escola e

aos objetivos por ela prosseguidos.

Esta Direcado € apoiada por uma equipa especializada (o Secretariado Técnico e
Pedagdgico), cuja missao e ambito de atuagéo se centra no apoio a gestao de todos
0s processos técnicos e pedagogicos da EPA, intervindo junto dos Alunos,

Apoiantes na Educacgao, Professores e Técnicos.

A restante estrutura da EPA é composta pelas Areas de Aprendizagem Curricular
(AAC) que organizam, desenvolvem e avaliam os curriculos praticados nas
diferentes tipologias de oferta qualificante existentes na EPA e pela Equipa
Multidisciplinar, de composi¢ao diversificada, que se constitui como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no

processo educativo.
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Concretizando, a EPA tem ao seu servigo cerca de 72 colaboradores, dos quais 17%
correspondem a pessoal ndo docente.

A comunidade nao docente trata-se de uma vasta equipa multidisciplinar-
psicologos, sociologos, auxiliares de acdo de educativa, terapeutas e técnicos
diversos- que sabe, claramente, quais sdo as suas fungdes e quais sdo os
processos-chave em que tem a responsabilidade de intervir e que estao subjacentes
as varias fases do processo formativo. Os 39% dos colaboradores, com a categoria
de pessoal ndo docente, estdo afetos a 100% as varias fases do processo formativo.
Esta vasta equipa possui formacgao na area de intervengao, adquirida por via formal
ou através da experiéncia profissional no contexto real de trabalho. Podemos, assim,
afirmar que a EPA possui uma equipa de pessoal ndo docente altamente qualificada
e especializada que, juntamente com os professores, € a peca fundamental para o

sucesso deste projeto.

A equipa de docentes da EPA é composta por 78% de docentes com vinculo laboral.
Neste sentido, esta escola dispde de uma equipa pedagdgica sélida, constituida por
profissionais de formacédo experientes e com competéncias demonstradas nos

dominios a que se propdem, pelo que a equipa sera:

v Interdisciplinar, procurando respostas diversificadas a situagdes
multifacetadas;

v' Flexivel e com novas fungdes, inovando e adaptando as respostas a
necessidades especificas;

v Multiorganizacional, atuando em conjunto na resolugéo das problematicas.

Todos os docentes possuem habilitacdo académica e profissional, de acordo com
as areas que lecionam. Tem-se privilegiado a estabilidade do corpo docente,
fazendo com que a maior parte dos docentes esteja na escola a tempo inteiro.
Consegue-se, assim, manter em plano elevado a qualidade de ensino levado a cabo
na Escola Profissional de Aveiro. Deste modo, o nosso corpo docente, sobretudo o
das componentes sociocultural e cientifica, € um corpo docente experiente, investido

e competente que faz face, com elevada competéncia, aos desafios educativos
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colocados. Além disso, existe a preocupacao de, permanentemente, se proceder a
formacao continua, tendo em vista o seu melhor e mais cabal desempenho de
fungdes. Tendo em conta a orientacdo da EPA para uma politica da qualidade, todos
os docentes em exercicio foram selecionados de acordo com critérios que
observaram a sua habilitagao, a sua qualidade técnico-pedagdgica e, também, a sua
experiéncia profissional obtida, sobretudo, em contexto de trabalho em areas
profissionais afins. Sendo a EPA uma escola profissional, para a lecionacao da
componente técnica dos cursos é fundamental a experiéncia profissional, aquela
que resulta de uma ligagédo as empresas! Reiterando, contamos com docentes com
larga experiéncia profissional, o que permite, por parte dos nossos alunos, a
aprendizagem de competéncias técnico profissionais elevadas, evidenciadas nas

empresas nos periodos de FCT e apds a conclusao dos cursos.
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IV. Equipa Multidisciplinar

A Escola Profissional de Aveiro defende uma educagao e uma escola inclusiva de
qualidade, na qual todos e cada um encontra respostas para a realizacdo maxima

do seu potencial.

Esta Equipa Multidisciplinar (EM) surge para apoiar docentes e técnicos da
comunidade educativa, apoiar as familias e potenciar o reconhecimento da mais-
valia que é a diversidade dos alunos da EPA, encontrando formas de lidar com essa
diferenga, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condigdes
individuais de cada aluno, fazendo a articulagdo com os diferentes servicos da

comunidade.

A nossa Equipa Multidisciplinar integra um conjunto vasto de técnicos
especializados, nomeadamente professores de educagao especial/técnicos
especializados, psicologos, professores especializados em apoio pedagdgico,
técnicos especializados em tutoria e técnicos especializados em integragcédo e
orientacédo ocupacional.

Com um objetivo muito claro, esta Equipa apesenta, na sua génese, as seguintes
competéncias:

v" A equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo, de composigdo diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo;

v A forte evidéncia dos contributos de um trabalho em equipa, em que todos
os elementos tém um objetivo comum e dominam os instrumentos
estruturantes, neste caso da sua escola, é determinante para o

desenvolvimento das suas competéncias;
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Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sao profissionais da
escola, conhecedores da organizagao da mesma e das particularidades que

a caracterizam, bem como ao nosso projeto educativo;

Apoiar os alunos na aquisicdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, que estabelece a matriz de principios, valores e areas de

competéncia a que deve obedecer o desenvolvimento do curriculo;

Promover uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para
todos os alunos, operacionalizando o perfil de competéncias que se pretende
que os mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e

informada ao longo da vida;

Apoiar na realizagao de aprendizagens significativas e no desenvolvimento
de competéncias mais complexas pressupde a necessidade de mais tempo
para a consolidagdo e para uma gestdo integrada do conhecimento,
valorizando os saberes disciplinares, mas também o trabalho interdisciplinar,
a diversificacao de procedimentos e instrumentos de avaliagdo, a promocéao
de capacidades de pesquisa, relagao e analise, o dominio de técnicas de
exposicao e argumentagao e a capacidade de trabalhar cooperativamente e

com autonomia;

Apoiar na integracdo dos alunos em contexto de trabalho, no
desenvolvimento de competéncias transversais e profissionais no ambito do

seu projeto de transigdo, com vista a sua orientagao profissional,;

Apoiar na ocupagao dos jovens no poés-escolar, abrindo oportunidades no
projeto de vida dos alunos, dando resposta as necessidades do mercado de

trabalho.

Fomentar o prosseguimento de estudos nos alunos e a relagdo com as

entidades de ensino superior da nossa regiao;
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v' Fomentar e promover parcerias com os Stakeholders externos, empresas e
instituicdes privadas e publicas, com vista ao seu envolvimento no projeto
educativo da EPA.

No que respeita as areas de atuacdo, a Equipa Multidisciplinar atua em duas

grandes vertentes, a saber:

Vertente 1: Area para a Inclusdo, Tutoria e outros Apoios

Esta vertente da Equipa esta subdividida em trés eixos de atuagao, apresentando,

cada um, os seguintes propositos:

Area para a Inclusio:

E nesta vertente da EM que se desenvolve todo o trabalho especifico e

especializado do apoio e suporte as aprendizagens.
Esta vertente da Equipa apresenta os seguintes propositos:

v" Colaborar no processo de identificagdo, implementacao,
monitorizagéo e avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, bem como na identificacdo dos recursos a mobilizar em
cada momento/processo, em articulagdo com os restantes membros

da comunidade educativa;

v" Apoiar os alunos, técnicos, docentes e ndo docentes, a comunidade
educativa e comunidade local na promogao da inclusdo, através da

eliminacao de barreiras;
v" Auxiliar os alunos/docentes na recuperagado das aprendizagens;

v" Acompanhar os alunos na reposicdo de horas ndo assistidas, nos
periodos de ACD, de acordo com as suas necessidades/expetativas

e potenciais;
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Apoiar as familias/apoiantes na educacdo e instituicbes de

acolhimento;
Articular com os diversos servigos da comunidade;

Promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social para alunos com medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo, nomeadamente aqueles que usufruem,

simultaneamente, de medidas universais, seletivas e adicionais;

Criar parcerias estaveis na procura de respostas para a transig¢ao para
a vida pés-escolar (encaminhamento para respostas sociais; procura

ativa de emprego; continuidade de estudos);
Preparar/Acompanhar a integragao na vida pos-escolar;

Envolver a comunidade educativa e a comunidade local na

participacao de projetos inclusivos;

Promover a autodeterminagdo, a participacdao social e a vida

autéonoma dos alunos.

Area para a Tutoria

v

Monitorizagado dos alunos e dos seus comportamentos em todos os
espacos educativos, nomeadamente nos espagos de convivio,
funcionando, esta presenga, como elemento dissuasor e promotor de

comportamentos saudaveis;

Monitorizagado nos espacos circundantes a escola;
Intervencao preventiva, em casos de conflito fisico;
Intervengao em situacao de furto e roubo;

Contacto com PSP e outras forcas policiais;
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Partilha de informagdes com Professores e outros técnicos;
Intervengao em contexto de equipa, quando solicitado pelo Professor;

Cooperagao com a docéncia para manutengao da ordem no espago

de trabalho;

Rececao diaria dos alunos e seu encaminhamento para os espagos

de trabalho;

Apoio generalizado no exterior, durante os periodos de interrupgéo

letiva;
Monitorizagdo da cantina e outros espagos comuns;
Resolucéo de conflitos in-loco;

Dinamizacgéao de atividades promotoras de comportamentos saudaveis
e de atividades dissuasoras de comportamentos disruptivos, em

contexto de horario de Desenvolvimento de Competéncias;

Desenvolvimento e implementagao de projetos de sensibilizagao para
a dissuasao de comportamentos de risco, em articulagdo com outras

entidades;

Articulagao e reunido com Entidades Externas (CPCJ e SAT);
Promocao de competéncias pessoais e socias e do saber estar e ser;
Trabalho no ambito da pontualidade, assiduidade e do absentismo;

Identificacdo de possiveis comportamentos desviantes, em

especifico, no dambito dos comportamentos de risco;
Trabalho de proximidade com todos os elementos da escola;

Orientacao e definicdo de estratégias a implementar pelos docentes,

em casos especificos, dentro do @mbito de atuacéo da Equipa.
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Area para os outros Apoios:

Na Orientacdo diaria com os alunos é essencial:

v

Conhecer os alunos e a sua histéria de vida (percurso e

problematicas);
Estabelecer relagbes de confianga e empatia com os alunos;
Funcionar como figura de referéncia e apoio;

Promover comportamentos positivos (aquisicdo de regras, limites,

respeito por figuras de autoridade, aquisi¢ao de habitos saudaveis);

Colmatacgao de défices e suporte diario para auxiliar na conclusao do
percurso educativo de cada aluno e posterior ingresso no mercado de

trabalho;

A Orientagao Vocacional, sendo um passo importante para o futuro
dos alunos e que deve funcionar como um fator motivacional para que
estes frequentem cursos com os quais se identifiquem, é importante o
primeiro contacto que tem lugar no Espaco Integrar e, posteriormente,
no desenvolvimento de todo o processo de Acolhimento, Integragéo,

Orientacao e Colocacgao;

Realizagdo da inscrigdo, com base nos resultados obtidos (dados
académicos e perfil vocacional), na analise reflexiva da entrevista e
no cruzamento dos resultados das provas realizadas com as

preferéncias individuais verificadas na fase da exploragao.
Avaliar psicologicamente os alunos;
Prestar apoio e aconselhamento psicoldgico a alunos e familias;

Trabalhar as dificuldades dos alunos, no que diz respeito as suas

motivacdes para com a escola e para o seu futuro;
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v' Reverter, através dos acompanhamentos psicolégicos, os atuais

ciclos de apatia, desinteresse e pouco envolvimento com a sua vida;

v Articular com entidades externas, especificamente no ambito da
saude mental, promovendo, sempre  que necessario,

acompanhamentos externos, bem como a sua monitorizagao;

v Orientar vocacionalmente os alunos nos seus periodos de transi¢ao

de ciclo e na sua rece¢ao no check-in;
v Articulagéo e partilha de informagdes com tribunal e CPCJ;

v Articulagdo com entidades externas no ambito do combate a

toxicodependéncia e aos comportamentos de risco (CRI, RLIS);

v Apoio a familias com necessidades econdmicas severas,
encaminhando-as para apoios locais e sinalizando-as para apoios

providenciados pela escola.

Vertente 2: Area para a Integracdo, a Valorizagdo e a Empregabilidade
Esta vertente da Equipa apresenta os seguintes propdsitos:

v' Promover e valorizar as Entidades Parceiras na Educacao Profissional da
regiao de Aveiro na formagdo dos juniores, no desenvolvimento de

competéncias ajustadas as reais necessidades do mercado de trabalho

v" Promover a intervencgao diferenciadora das EPEP - Entidades Parceiras na
Educagao Profissional no projeto educativo da EPA, nomeadamente nas
aprendizagens essenciais a desenvolver pelos juniores seja no contexto de
escola seja no contexto de EPEP; no desenvolvimento de atividades no
contexto de escola e no contexto de EPEP na promocgédo de competéncias

transversais definidas no perfil a saida da escolaridade obrigatoria; na

Pagina35



disponibilizagdo de equipamentos e materiais para o desenvolvimento da
pratica simulada em contexto de escola; no apadrinhamento das Situacdes
Integradoras de Aprendizagens desenvolvidas no contexto escolar, seja na
definicho e acompanhamento dos projetos bem como nos respetivos

materiais necessarios para o seu desenvolvimento;

Promover a formagao de tutores internos e externos, para um melhor
desenvolvimento do curriculo dos juniores, em estreita relagdo com as

Entidades Parceiras na Educacgao Profissional e os juniores;

Promover a presenga dos coaches nas Entidades Parceiras na Educagao
Profissional para o acompanhamento do desenvolvimento das
aprendizagens essenciais dos nossos juniores no decorrer da sua Formagao
em Contexto de Trabalho, bem como promover a formagao dos coaches no

que sao as necessidades reais e atuais do mercado de trabalho.

Coordenar, gerir e integrar os juniores dos Cursos Profissionais na realizagcao
da sua Formacgcao em Contexto de Trabalho, no desenvolvimento do seu
projeto e na construgdo do curriculo individual, indo ao encontro das
expectativas de cada junior, em sintonia com as Entidades Parceiras na
Educacgao Profissional, e necessidades reais da nossa regido, com vista a

sua integragado no mercado de trabalho;

Promover e implementar o projeto STEP 1/Projeto de Transigado/Mapskills
que trabalha competéncias de autoeficacia na procura ativa de emprego e
procura incutir nos juniores a importancia do reforco da aprendizagem ao
longo da vida, rumo a Empregabilidade, com a participagdo de entidades
externas, nomeadamente instituicbes que promovam TESPS, o Centro
Quialifica, Empresas de Recrutamento, IEFP, RH das EPEP, e outras

entidades de ocupagao pés-conclusao do Curso dos alunos da EPA;

Promover a ocupagao dos juniores no pds-escolar, seja na sua integragcéo no

mercado de trabalho, em seguimento do curriculo individual de cada junior,
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seja no prosseguimento de estudos, seja em projetos ao abrigo do Programa
ERASMUS+, seja em projeto de formagéao profissional complementar ao seu

Curriculo, seja em projetos de voluntariado;

Implementar o Sistema de Garantia de Qualidade do EQAVET na
monitorizag&o dos juniores, no decorrer dos 3 anos pds-conclusio de curso,

e na avaliagao da formacéao dos jovens na Escola Profissional de Aveiro.
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V. Certificagoes
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VI. Projetos/Concursos em curso

Sao diversos os projetos e concursos nos quais a Escola Profissional de Aveiro e os
seus alunos se encontram envolvidos, ao longo do ano letivo. Destacamos, apenas,

alguns dos que estao em curso:

PROJETOS

®EuruMELEE

Eurgpean Mates of ELECtricity

Programa
. CLDS 4G
Navega em CLAIM Aveiro NG

Play For Peace

Seguranga

: Medis -
Entrepreneurial Skills VOX POP Setorial para a Inclusive Programa
Among SEN Students

The Promotion Of

Ed a
ucg e Scholl Escolhas

Programa Projecto Programa -

Equipa de

Engenheiras Formagdo Competéncias Socorro

por um dia Cinema - EPA da Accenture

'0' PENSE 40
b INDUSTRIA

"

Clinico — PENSE FairFood for a XX Elementt

INDUSTRIA 4.0 Smart Life Projec

Acompanham
ento
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CONCURSOS

PLANO NACIONAL
DE FORMAGAO FINANCEIRA

Agao08! —

Festival de
Video Escolar

Todos
Contam

592 Concurso A tua ideia

conta

de Estatistica

Apps for
Good

Concurso
Intermunicipa
| da Leitura

Pense
Industria i4.0

Lancga o teu

Escola Alerta Deloitte

Futuro

SST Participa —
Inova — Entrega-

Parlamento EPAS Portugal Concurso Ta
na Horta

Jovens

desk

6.2 Festival de
Cinema de
Tallin

XXIIl Jogos da Parlamento
Matematica Europeu

Prémio d Prémio da
112 EDIGAO - remio ce criatividade e
BGREEN Ino@gao . inovagdo na

Nautilus formacio

Prémio de Boas
Préticas de

Envelhecimento
Ativo e Saudavel

Prémio BPI
Fundagdo “la
Caixa” Solidario
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VIl. Ultimos Reconhecimentos/ Participacées

v' Escola distinguida pela CPCJ, com o Selo Protetor
2021/2023, enquanto reconhecimento e distincdo de

entidade impulsionadora de politicas publicas e praticas

promotoras dos Direitos da Crianga.

v Escola aceite na comunidade aberta constituida por escolas empenhadas em
promover a integridade e fortalecer os
principios éticos nas suas praticas
quotidianos e em prevenir quaisquer atos
ilicitos, de fraude ou de corrupgao entre os

seus membros e na comunidade escolar.

v' Escola pertencente a Rede de Escolas Associadas da UNESCO pratica um
ensino intercultural e deve ser democratica e
participativa nas suas estruturas e métodos,
adotando como critérios o trabalho de
equipa, um elevado padrao de qualidade,
um ambiente criativo e empreendedor e num

sentido ético.

v' Escola pertencente a Rede de Escolas para a Educagao Intercultural,
reconhecida como escola comprometida com
os principios e valores da educagao
intercultural, com a valorizagdo da
diversidade e com o sucesso escolar de todas

as criangas e jovens.
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v Escola vencedora do prémio “Criatividade e

Inovacao na formagao 2019”, com a
utilizagao da tecnologia com humanismo no

projeto educativo.

Participacdo, enquanto oradores, na Reunido dos Diretores-Gerais de Ensino
e Formacgao Profissional e Conferéncia "A aprendizagem ao longo da vida
como paradigma da qualificagdo multigeracional”, organizada,
conjuntamente, pelo Ministério da
Educagdo, pelo Ministério do
Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social e pela Diregao-
Geral do Emprego, Assuntos Sociais
e Inclusdo da Comissao Europeia (09/03/2021).

Participacdo, enquanto oradores, no
Webinar promovido pela Céamara
Municipal de Cascais, sob o tema
“‘Avaliagao Para As Aprendizagens:
Como E Porqué?” (11/03/2021).

Participac&o na iniciativa “E.volui - Mostra de Educacgao e Formagao 2021”,
promovida pelo POCH, em formato on-line, dedicada

este ano ao tema das transigbes gémeas - verde e

pOCH ; digital (més de maio 2021).
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VIIl. Parque Informatico

A Escola Profissional de Aveiro dispde de um parque informatico com cerca de 900
computadores portateis. Cada trabalhador e cada aluno da comunidade educativa
possui, para uso integral, esta ferramenta de trabalho, visando a gestdo das suas

rotinas profissionais (técnicas e pedagdgicas) e escolares, respetivamente.

Todos os computadores portateis estdo equipados com o Windows 10/11
Education c/ upgrade para Enterprise e com a versdo Microsoft 365 A3 for

students use benefit que compreende os seguintes servigos:

<

Azure Active Directory Basic for Education
Azure Active Directory Premium P1

Azure Rights Management

Common Data Service

Education Analytics

Exchange Online (Plan 2)

Information Barriers

Information Protection for Office 365 Standard
Microsoft 365 Apps for Enterprise
Microsoft Azure Multi-Factor Authentication
Microsoft Bookings

Microsoft Defender for Cloud Apps Discovery
Microsoft Forms (Plan 2)

Microsoft Intune

Microsoft Intune for Education

Microsoft Kaizala Pro

Microsoft Planner

Microsoft Search

Microsoft StaffHub

Microsoft Stream for Office 365 E3
Microsoft Teams

Minecraft Education Edition

Office 365 Cloud App Security

Office for de Web for Education

Power apps for Office 365
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Todos os espacos de trabalho da Escola Profissional de Aveiro estdo equipados
com tecnologias educativas e recursos tecnologicos inovadores, nomeadamente

quadro digital interativo, projetor e suporte.

A Escola Profissional de Aveiro dispbe, ainda, das seguintes valéncias, no seu

Power Automate for Office 365
Project for Office (Plan E3)
School Data Sync (Plan 2)
SharePoint (Plan 2) for Education
Skype for Business Online (Plan 2)
Sway

To-Do (Plan 2)

Universal Print Without Seeding
Whiteboard (Plan 2)

Windows 10/11 Enterprise
Yammer for Academic

Microsoft Power Automate Free
Power Bl (free)

Microsoft Power Apps Plan 2 Trial

parque tecnoldgico:

v' 4 espagos cobertos por Wi-Fi e ligacao a Internet de fibra ética dedicada;

v

v
v

Os edificios da Escola Profissional de Aveiro estéo ligados entre si por Onda Radio
5Ghz.

Data center com 10 servidores, 2

redundantes e 1 ups de 20KVA;

Servidores a operar em windows server 2009 com Hyper-V;

Exchange Server 2019 em modo Hybrido com Microsoft 365.

instalacbes de ar condicionado
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IX. Parcerias

A EPA desempenha um papel ativo na comunidade ao nivel educativo, econémico,
cultural e social, tendo uma representacao efetiva na Rede Social dos diversos
concelhos que compdem a regido de Aveiro, bem como na Comissao de Protecao
de Criangas e Jovens de forma a dar o seu contributo a comunidade, mas também
de forma a reduzir, conhecer e cuidar a populacédo discente em risco de exclusao

social ou com alguma problematica social iminente.

A Escola Profissional de Aveiro, desde sempre, conta com a colaboragao de varias
entidades externas no sentido de, em parceria com as mesmas, conseguir alcangar

0s seus mais diversos objetivos com o0 maior sucesso.

Neste sentido, e em relacdo mais estreita, a Equipa Multidisciplinar da EPA
estabelece as mais diversas parcerias com entidades nacionais, regionais e locais,

entre as quais, destacamos (como exemplo):

v' PSP Escola Segura: Os elementos da PSP Escola Segura desempenham
um papel preventivo/dissuasor de comportamentos de
risco, através da sua presenga nos espagos
circundantes a EPA. E realizado contacto e solicitada a
presenca de agentes em contexto escolar sempre que
se verificam situagbes de agressdes entre alunos e
sempre que alunos sé&o identificados como estando na

posse de substancias ilicitas.

v CPCJ/SAT (Setor de Apoio aos Tribunais — Nucleo de Infancia e
Juventude): Sao realizadas articulagbes com estas entidades sempre que
um aluno apresenta comportamentos de risco como absentismo escolar,

consumo de substancias psicoativas, comportamentos agressivos e,
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também, quando séo identificados problemas em contexto familiar. Sempre
que necessario, realizam-se reunioes
presenciais na EPA com o técnico da
CPCJ / SAT responsavel pelo processo
do aluno, o aluno e aliado na educagéao

e elementos da EM.

v/ Caritas Diocesana de Aveiro: Nos casos em que sdo identificadas
situacdes de violéncia doméstica/violéncia no namoro, os elementos da EM
articulam com as autoridades e com o NAVVD (Nucleo de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Doméstica) da

. : : N2
Caritas de Aveiro que presta apoio P
psicolégico, social e juridico as vitimas. ] N3 &ﬂms
DIOCESANA DE
Aveiro

v" CRI/ ABISPA-TE: Articulagdo com estas entidades no ambito da prevengao
ur, dos comportamentos aditivos, sendo efetuado o pedido
g de consulta especializada para o tratamento de

O:_Q i dependéncias.

B§PAD
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v" Redes Locais de Intervengao Social (RLIS) / Divisao de apoio social das

camaras municipais / Banco alimentar: Articulacéo de

proximidade com estas entidades, de forma a poder ser
prestado apoio a familias com necessidades econémicas
severas.

Bancoalimentar
contra a fome

Rlimente esta ideia.

Uniao das Freguesias da Gléria e Vera Cruz. Articulagdo de proximidade
com esta entidade na promogéao de trabalho comunitario,

seja na comunidade envolvente seja na Horta

Comunitaria para o desenvolvimento de competéncias

pessoais e sociais.

ACT - Autoridade para as Condi¢coes de Trabalho de Aveiro. Articulagao
de proximidade na promogao e
desenvolvimento de competéncias de

Trabalho Seguro nos jovens.
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v' Entre outros, como o Instituto da Droga e da Toxicodependéncia (IDT), o
Centro de Saude de Aveiro, o Centro Hospitalar do Baixo Vouga, o
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro, as entidades de
intervencao social local, como a Santa Casa da Misericérdia, o CASCI,
entre tantas outras que trabalham e

cooperam no dia a dia da EPA.
|
L

Inatitute da Droge edaTexicodepend&ncia, LP

D

-

Para além do caracter de Educacdo e Formagdo que estas acbes/parcerias
apresentam, as mesmas também se revestem de uma carga emocional de
crescimento e satisfacdo muito significativa. Sabemos que estamos a Educar
dimensdes, por vezes tao intimas e reservadas, mas extremamente importantes

para um desenvolvimento pessoal e social saudavel.

A Escola Profissional de Aveiro investe assim, diariamente, numa boa e saudavel
relacdo com diferentes parceiros, procurando por ai um melhor e mais ajustado
cumprimento das mais diversas necessidades que Ihe vao sendo colocadas, no

ambito da educagao e formagao promovidas.

Paralelamente, a EPA desenvolve trabalho parceiro de grande proximidade com
todas as onze Camaras Municipais da

Regido de Aveiro e com a propria
Regiao

Comunidade Intermunicipal da Regido de

AVE 1O Aveiro (CIRA).
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Tem, ainda, trabalhado, em diversos dominios, com as principais Associacdes
representativas das empresas (industriais, comerciais e de servigos), quer da regiao,
quer de nivel nacional. De modo particular, a EPA tem
estado préxima da Associagcao Comercial do Distrito
de Aveiro (sua entidade proprietaria) e da Associagao

InovaRia (de que é associada).

Associacdo
Comercial do .
Distrito de Aveiro

Faz parte de dois importantes clusters portugueses — o Cluster CentroHabitat e o
Cluster TICE — nos quais participa ativamente, trabalhando de muito perto com as

principais empresas portuguesas.

0O

centroHabitat

Cluster Habitat Sustentavel

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional ¢, também, um importante
parceiro, sobretudo no apoio dado a colocagdo dos
formandos, potenciando um melhor ajustamento das
qualificagbes ao tecido empregador, do mesmo modo que
colabora na contratacao de docentes e formadores que
melhor se adequam ao perfil de ensino-aprendizagem e ao

projeto educativo praticado na EPA.
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A EPA mantém com a Academia importantes relagbes, seja no apoio e suporte
académicos dados ao trabalho desenvolvido na escola, fundamentando
cientificamente as opgdes e as praticas, seja na colaboragao dada para a transigao
dos formados para o ensino superior. Além disso, existe uma forte colaboragao nos
estudos e investigagbes realizadas pelas suas entidades parceiras. Dessas
entidades de ensino superior, destacamos as parcerias com a Universidade de
Aveiro e as suas quatro Escolas Politécnicas, a Universidade do Minho, a
Universidade Lusiada, a Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus, a
Universidade Fernando Pessoa, o ISClA-instituto Superior de Ciéncia da
Informacao e da Administracao, o Instituto de Estudos Superiores de Fafe, a

ATEC - Academia de Formacgao e a Universidade Aberta.

P ' LS

Universidade do Minho

Nota: Alguns exemplares destes protocolos encontram-se em anexo (Anexo 2).
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https://epa.boit.trustit.pt/multimedia/4ficheiros/anexo3.pdf

X. Escola Tecnolégica

A Escola Profissional de Aveiro € uma escola Microsoft School, desde dezembro de
2018, fazendo, assim, parte de uma comunidade de escolas inovadoras a nivel
mundial. Desde o comego do presente ano letivo, que as nossas atividades de
aprendizagem ao nivel do desenvolvimento das atividades letivas e nao letivas sao
desenvolvidas com recurso as multiplas oportunidades e recursos que nos sao

possiveis utilizar através da Plataforma Microsoft 365, nomeadamente do Teams.

Neste enquadramento de ‘escola tecnoldgica’, como evidéncias do trabalho
realizado e do seu reconhecimento, listamos, em baixo, algumas das a¢des de maior

relevancia neste ambito. Assim:

=>» Participagcdo de alunos e professores, a convite privilegiado, no evento
“Building the future 20197;

= Vencedora do prémio “Criatividade e Inovacédo na formagdo 2019” com a

utilizagao da tecnologia com humanismo no projeto educativo;

= Participacdo na semana da educagao do Rock In Rio Innovation Week 2019
(junho), num painel com o tema “Novas formas de ensinar” e representando

o ensino profissional no respetivo painel;

= Reconhecimento de 22 professores como “Microsoft Innovative Educator
EXPERT”;

= Reconhecimento do trabalho inovador realizado com convite para participar
como “Brighter School”, no evento Bulding Brighter Futures 2020, incluido no
evento Building The Future 2020;

= Convite, por parte da ANQEP e do InCode.2030, para participar na “32
Conferéncia do Forum Permanente para as Competéncias Digitais”, em que
foi partiihada a forma inovadora como esta a ser implementado o Projeto

Educativo da Escola;
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= Em fevereiro de 2020, foi igualmente atribuido a Escola Profissional de Aveiro
o Selo de Garantia da Qualidade na Educagéo e na Formacgao Profissional,
que certifica os procedimentos desta qualidade em alinhamento com o
quadro EQAVET;

= Todos os colaboradores da EPA participaram na acao “Empower AEVA”,

reconhecida com selo incode.2030;

= Organizagdo do 2° Seminario de ciberseguranga (28/10/2020), fruto da
parceria com o Centro Nacional de Ciberseguranca (CNCS), e com o titulo:
“Ciberseguranga e(m) educacgao: ja ontem era tarde” - CIBERSEGURANCA
E(M) EDUCACAO | EPA - Escola Profissional de Aveiro;

= No ambito da mesma parceria com o Centro Nacional de Ciberseguranca
(CNCS), todos os alunos estao a realizar o curso de cidadao ciberseguro,
com concluséo prevista a 9/2/2021 (Curso | CC101 | NAU).

Em funcao deste know how, a Escola Profissional de Aveiro reune condi¢des 6timas,
a nivel tecnolégico e humano, para o desenvolvimento das atividades letivas e

formativas em qualquer regime (presencial, ndo presencial ou misto).
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Xl. Organizagao do Ano Escolar

A organizacao do ano escolar, na Escola Profissional de Aveiro, segue o previsto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho e, simultaneamente, no artigo

37.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, prevendo o seguinte:

1. Organizagdo em semestres cumprindo:

a) pelo menos, o numero de dias fixado no calendario escolar;

b) a realizagao das provas e exames, de acordo com o calendario aprovado
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;

c) a existéncia, em cada ano letivo, de quatro momentos de reporte de
avaliacdo sumativa aos alunos e aos pais ou apoiantes na educacéo,
respeitando as especificidades inerentes as disciplinas com organizagéo
modular. Os quatro momentos de reporte de avaliagdo sumativa ocorrem

no seguimento da concretizagao dos conselhos de equipa de avaliagao.

2. Aplicabilidade a todos os Cursos Profissionais, referentes ao ciclo de

formagéao 2022/2025, durante os 3 anos de vigéncia do Plano de Inovagéo.
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4. DA NOSSA PROPOSTA DE INOVAGAO

. Principios gerais de desenvolvimento

A nossa proposta de matriz curricular conferida pelo exercicio de autonomia e
flexibilidade curricular visa a melhoria do sucesso educativo dos nossos alunos,
nomeadamente, na diminuigdo da taxa de desisténcia, aumento da empregabilidade
na area do curso profissional frequentado, bem como a possibilidade de
prosseguimento de estudos, alcangando as competéncias previstas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Enquanto escola e em funcao dos indicadores atuais, no sentido da sua melhoria,
fruto do trabalho desenvolvido por toda a comunidade educativa, a opgao recai pela

implementacdo de um plano de inovagéo curricular, pedagdégico e organizacional.

Relativamente as matrizes curriculares, a nossa proposta oscila entre 26.9% e

28.4% de flexibilidade curricular.

Conforme mencionado anteriormente, a presente proposta resulta de um trabalho

de continuidade, participado por toda a nossa comunidade educativa.

Nesta proposta intervém de forma muito participada:

v Todo o corpo docente, nomeadamente através dos Team Manager de cada
area de aprendizagem curricular que representam as areas sociocultural,

cientifica e tecnoldgica;

v Todo o corpo técnico da nossa equipa multidisciplinar, no qual estdo
representados todos os membros integrantes da equipa multidisciplinar de

apoio a educacao e inclusdo, através dos representantes das areas de
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integracdo, valorizagdo e empregabilidade, e Inclusdo, Tutoria e outros

Apoios;
v" Os nossos apoiantes na educagao através da sua representante;

v Os nossos alunos, através dos representantes dos alunos dos cursos
profissionais (dos dois do nosso polo de Sever do Vouga e dos dois
representantes dos alunos dos cursos desenvolvidos nas instalacbes Sede

da escola);

v' As nossas entidades parceiras na educacéao profissional que participam, de
forma muito regular, em toda a atividade levada a cabo pela escola. Seja na
preparacado de cada ciclo de formacao ao nivel do contributo para o melhor
perfil profissional dos nossos alunos, seja na colaboragdo no decorrer da
formacdo e ainda nos periodos destinados a formacdo em contexto de
trabalho, quer em tudo o que sdo iniciativas que contribuem para a
consecugao mais alargada possivel das aprendizagens essenciais,

associadas ao perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Cada um destes agentes tem um papel ativo neste processo, assumindo a
responsabilidade de uma participacao efetiva e de um contributo para a sua

melhoria.
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Ao nivel dos 6rgaos de administracao e gestdo, nomeadamente Diregao Técnica e
Pedagogica, Conselho Consultivo e Conselho Pedagogico, estes estdo sempre
envolvidos em todo o servi¢o educativo e colaboram, ativamente, nos mecanismos
sistematicos de monitorizacdo e avaliagao, conforme previsto no ponto 6 deste
plano.

Parecer do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo da Escola Profissional de Aveiro, em reunido
realizada presencialmente, no dia vinte e oito de marco de dois mil e vinte
e dois, aprovou, por unanimidade, a proposta do Plano de Inovacédo a

apresentar ao Conselho Pedagdégico (Anexo 3).

Parecer do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico da Escola Profissional de Aveiro, em reunido
realizada presencialmente, no dia vinte e oito de marco de dois mil e vinte
e dois, aprovou, por unanimidade, o presente Plano de Inovacdo, dando
cumprimento do ponto 1, do artigo 92, da Portaria n° 181/2019, de 11 de
junho, com as alteragbes introduzidas pela Portaria 306/2021 de 17 de

dezembro (Anexo 4).
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https://epa.boit.trustit.pt/multimedia/4ficheiros/anexo4ata-conselho-consultivo.pdf
https://epa.boit.trustit.pt/multimedia/4ficheiros/anexo-5.-ata-conselho-pedagogico.pdf

ll. Concec¢éao do plano de inovagao

Na conceg¢ao do nosso plano, estdo incluidos os principios gerais enunciados no
ponto anterior. O plano esta estribado na intencdo de, através destas propostas
curriculares, pedagdgicas e organizacionais, ser possivel a promog¢ao de melhores

e significativas aprendizagens para os nossos alunos.

A proposta tem como intencionalidade a consolidagdo, o aprofundamento e o
enriquecimento das aprendizagens dos nossos alunos, de acordo com as
competéncias previstas nas dez areas do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatéria.

No que se refere a aquisicdo das competéncias previstas no Perfil Profissional de
cada curso, a maior aproximacao e participacdo das entidades de acolhimento
auxilia, na nossa o6tica, a melhoria da qualidade das aprendizagens, bem como a

sua efetividade.

Com o plano proposto, garantimos uma resposta mais abrangente e capaz a todos
os alunos que procuram a escola. As diferentes medidas apresentadas sao uma
melhor resposta quer para os alunos que pretendem a realizagcdo dos percursos
profissionais com o objetivo de ingresso no mercado de trabalho, quer para todos

os alunos que pretendem prosseguir os seus estudos.

Conforme consta do presente plano, aquando do ingresso dos alunos na escola, é
realizado um processo de acolhimento, integragao e orientagdo em que, desde logo,

¢ feita a identificagao dos alunos que pretendem prosseguir os seus estudos.

Apos esta identificacao, é definido um plano de acompanhamento especifico para
cada aluno, sobretudo suportado pela nossa equipa multidisciplinar, em que os
alunos reforgcam as aprendizagens efetuadas nas areas especificas associadas ao

prosseguimento de estudos.
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Para além do exposto anteriormente, e em conformidade com os elementos
apresentados ao longo do plano, a escola tem estabelecido um protocolo com a
Universidade de Aveiro e, em particular, com as suas escolas politécnicas, em que
€ desenvolvido um trabalho muito estreito de colaboracdo ao nivel de todos os

alunos que pretendem prosseguir os estudos.

lll. Medidas a Implementar

1. A nossa proposta esta totalmente contextualizada no histérico/caminho que a
escola tem percorrido para cuidar de uma populacéo de risco que nos procura,
com especial enfoque na pretensao de conclusido da escolaridade obrigatéria e,
sobretudo, o procurar fazé-lo através de percursos com uma vertente mais

pratica.

Sem prejuizo do exposto anteriormente, a presente proposta garante,
igualmente, uma melhor resposta para os alunos que integram a escola com a

pretensao de prosseguimento de estudos.

2. O Plano agora proposto visa servir mais e melhor os nossos Alunos, Familias e
Entidades. E no contexto de conhecimento profundo dos nossos alunos, dos
alunos que continuaram a procurar a nossa escola, no contexto de conhecimento
profundo do nosso territério, da nossa regidao de Aveiro e de todos os agentes
socioeducativos a ela pertencentes e connosco protocolados, que assenta toda

a nossa proposta.

E obvio que ndo podemos dissociar a escola que somos - uma escola de

afetos, vinculos e tecnologia.
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O nosso Plano é uma resposta ao que sao as pretensdes/apelos dos alunos que
nos procuram, das suas familias, das entidades que os encaminham e das
solicitagdes efetuadas pelas entidades, dos mais diversos setores de atividade
da nossa regido. Fruto do trabalho desenvolvido pela escola, ao longo dos seus
30 anos, dispde de um corpo docente e técnico igualmente implicado e formado

para continuar a aprofundar o nosso modelo de educagao e formacgéo.

Toda a organizagdao curricular, desenvolvimento e avaliagdo resulta da
articulacdo curricular assente em relagées multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares, tendo por base as dez areas do Perfil a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e as competéncias inscritas no Perfil Profissional de cada curso
profissional. Esta articulagao curricular visa transpor as barreiras existentes na
aprendizagem e promog¢ao de relagdes centradas na aprendizagem de todos e
de cada um dos alunos, através da criagao de produtos de aprendizagem onde
os diferentes contributos se juntam, visando a melhor aquisicdo e

desenvolvimento dos mesmos.

A metodologia central de todo o nosso modelo de ensino aprendizagem esta
assente num planeamento integrado do Ensino, da Aprendizagem e da
Avaliacdo. No comeco de cada ano letivo, cada Conselho de Equipa define, em
conjunto, um Tema-Problema para desenvolver de forma transversal, com a

participagao de todas as disciplinas e UFCD, previsto para cada semestre.

Cada Tema-Problema da lugar a uma Situacao Integradora de Aprendizagem
(SIA), que se decompde em produtos intermédios de aprendizagem que

conduzem a um produto final de aprendizagem, aquando da sua conclusao.

O processo de avaliagdo acompanha todo o processo integrado do
desenvolvimento do curriculo, com a participagado de todos os envolvidos. Em

anexo, poder-se-ao consultar dois dos instrumentos de planeamento curricular
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utilizados, nomeadamente o Mapa de Planeamento de uma Situagao Integradora
de Aprendizagem (Anexo 5) e o Mapa de Planeamento de uma Situagéo de

Aprendizagem (Anexo 6).

Conforme j& exposto, todo o corpo docente esta organizado em trés Areas de
Aprendizagem Curricular que correspondem as trés componentes de formacgao da
matriz curricular dos Cursos Profissionais. Cada area contempla todos os docentes
que lecionam as disciplinas associadas a cada componente. As areas sao
capitaneadas por um Team Manager que € um docente que integra essa mesma
area. Esta organizacéo favorece, desde logo, as dindmicas pedagdgicas alicergadas
em equipas de trabalho docente. Estas equipas, em momentos diversos ao longo
do ano letivo, trabalham entre si para a definicdo de dinamicas de trabalho dentro
de cada area, mas também em dindmicas com a inclusdo de duas areas em
simultdneo e noutros momentos de trabalho com a participagcdo das trés, em

simultaneo.

Da concretizagao destas dindmicas resulta a organizagao e planeamento conjunto

das atividades de aprendizagem e dinamicas de avaliagdo correspondentes.

Para melhor ilustracdo de todo o modo de organizagdo, desenvolvimento e
avaliagdo integrado do curriculo apresentamos, abaixo, o mapa conceptual

exemplificativo.
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IV. Estratégia De Educacao Para A Cidadania Da Escola

Profissional De Aveiro

a) Enquadramento
A Escola Profissional de Aveiro (EPA) cumpre a sua fungédo educativa orientando-
se pelos principios, valores, metas e estratégias que melhor contribuam para a
construgado duma identidade de escola inclusiva e intercultural, numa missao capaz
de marcar positivamente a vida de cada um, para que cada um marque
positivamente a vida de todos. Portanto, em alinhamento com a politica prevista na
Lei de Bases do Sistema Educativo portugués, a EPA assume, na sua missao, a
pratica da cidadania ativa como essencial para um processo educativo e formativo
participado, individual e coletivo, que apele a reflexdo e a agao sobre os problemas
sentidos por cada um e pela sociedade. Trata-se de uma acao educativa e formativa
assente em atitudes, praticas e comportamentos que traduzam um certo modo de
estar em sociedade, que tenha como referéncia os direitos humanos,
designadamente os valores da igualdade, da democracia e da justica social.
Enquanto modelo educativo e formativo responsavel, a EPA tem na sua missao o
proposito de contribuir para a formagao de pessoas responsaveis, autbnomas,
solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no

respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo.

A estratégia de Educacgédo para a Cidadania, aqui apresentada, constitui um
instrumento de trabalho a desenvolver na escola, no sentido de concretizar os

desafios da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC):

o Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
e Promover pensamento critico;
o Desenvolver competéncias de participagao ativa;

e Desenvolver conhecimentos em areas nao formais.
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b) Fundamentagao
Reconhecendo que a Escola constitui um importante contexto para a aprendizagem
€ para o exercicio da cidadania e interculturalidade responsaveis, nela refletindo-se
preocupacdes transversais a sociedade, a EPA, seguindo as linhas orientadoras
previstas pelo Ministério da Educagdao e Ciéncia, desenvolve, quer de modo
transversal-quer através de ofertas curriculares especificas e de projetos nacionais
e internacionais com diferentes parceiros, dimensdes fundamentais tais como:
educacao para os direitos humanos; educagdo ambiental/desenvolvimento
sustentavel; educacao rodoviaria; educacao financeira; educacao do consumidor;
educagao para o empreendedorismo; educagdo para a igualdade de género;
educacao intercultural; educacéo para o desenvolvimento; educagao para a defesa
e a seguranga/educagao para a paz; voluntariado; educagdo para os media;

dimensao europeia da educagéao; educacgao para a saude e a sexualidade.

c) Documentos de Referéncia

Documentos nacionais:

v" Despacho n° 5908/2017, de 5 de julho. Diario da Republica n.® 128 — |l Série.
v Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho. Diario da Republica n°® 129 — | Série.
v Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho. Diario da Republica n° 129 — | Série.
v

Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho. Diario da Republica n.°
138. 1° Suplemento, Il Série.

v' Portaria n°223 — A/2018, de 3 de agosto. Diario da Republica n® 149 — | Série.

v' Portaria n°229 — A/2018, de 14 de agosto. Diario da Republica n® 156 — |
Série.

v Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania. Setembro de 2017.

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs referencia/estr

ategia cidadania original.pdf
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_original.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_original.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_original.pdf

v" Martins, Guilherme d’Oliveira (coord.) (2017). Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria. Lisboa: Ministério da Educagao/Diregao-Geral
da Educagao (DGE).

http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexib

ilidade/perfil dos alunos.pdf

Documentos internacionais:

v

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948)
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1966)

http://gddc.ministeriopublico.pt/pagina/direitos-humanos?menu=direitos-

humanos

Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966)

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao Direitos Hum

anos/docume

ntos/pacto internacional direitos economicos sociais culturais.pdf

Convencgao Europeia dos Direitos Humanos (1950)

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs referencia/conv

encao europeia direitos humanos.pdf

Declaracao Universal dos Direitos da Crianca (1959)

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs referencia/decl

aracao universal direitos crianca.pdf

Convencao Relativa a Luta Contra a Discriminagao no Campo do Ensino
(1965)

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao Direitos Hum

anos/docume ntos/convencao luta contra discriminacao ensino.pdf

Convencgao sobre os Direitos da Crianga (1989)
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http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/pagina/direitos-humanos?menu=direitos-humanos
http://gddc.ministeriopublico.pt/pagina/direitos-humanos?menu=direitos-humanos
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Direitos_Humanos/documentos/pacto_internacional_direitos_economicos_sociais_culturais.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Direitos_Humanos/documentos/pacto_internacional_direitos_economicos_sociais_culturais.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Direitos_Humanos/documentos/pacto_internacional_direitos_economicos_sociais_culturais.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/convencao_europeia_
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/convencao_europeia_
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/convencao_europeia_direitos_humanos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Direitos_Humanos/documentos/convencao_luta_contra_discriminacao_ensino.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Direitos_Humanos/documentos/convencao_luta_contra_discriminacao_ensino.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Direitos_Humanos/documentos/convencao_luta_contra_discriminacao_ensino.pdf

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs referencia/conven

cao direitos crianca.pdf

Carta do Conselho da Europa sobre Educagéao para a Cidadania Democratica

e para os Direitos Humanos (2010)

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs referencia/edc ch

arter2_pt.pdf

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel http://www.dge.mec.pt/objetivos-

de-desenvolvimento-sustentavel-ods

Educagao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Objetivos de
aprendizagem, UNESCO (2017)

file:///C:/Users/anagr/nuvem/OneDrive/Documentos/FORMACAOQ%20DE %20
PROFESSORES/Formacoes/Educacido%20para%20a%20cidadania/imagen

s/desenvolvimento%20sustentavel o bjetivos%20de%20aprendizagem.pdf

Referenciais de Educacgao:

v Referencial de Educacdo Financeira para a Educacdo Pré-Escolar, o

Ensino Basico, o Ensino Secundario e a Educacdo e Formacio de
Adultos

v Referencial de Educacéio para a Saude

v Referencial de Educacédo para a Sequranca, a Defesa e a Paz

v Referencial de Educacdo para o Desenvolvimento — Educacdo Pré-

Escolar, Ensino Basico e Secundario

v Referencial de Educacéo para o Risco (RERisco)

v Referencial de Educacio para os Media para a Educacdo Pré-Escolar, o

Ensino Basico e Secundario

v Referencial de Educacdo Rodoviaria para a Educacdo Pré-Escolar e

Ensino Basico
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/convencao_direitos_c
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/convencao_direitos_c
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/convencao_direitos_crianca.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/edc_charter2_pt.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/edc_charter2_pt.pdf
http://www.dge.mec.pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods
http://www.dge.mec.pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods
file:///C:/Users/anagr/nuvem/OneDrive/Documentos/FORMAÇÂO%20DE%20PROFESSORES/F
file:///C:/Users/anagr/nuvem/OneDrive/Documentos/FORMAÇÂO%20DE%20PROFESSORES/F
file:///C:/Users/professor/anagr/nuvem/OneDrive/Documentos/FORMAÃ‡Ã‚O%20DE%20PROFESSORES/FormaÃ§Ãµes/EducaÃ§Ã£o%20para%20a%20cidadania/imagens/desenvolvimento%20sustentÃ¡vel_objetivos%20de%20aprendizagem.pdf
file:///C:/Users/professor/anagr/nuvem/OneDrive/Documentos/FORMAÃ‡Ã‚O%20DE%20PROFESSORES/FormaÃ§Ãµes/EducaÃ§Ã£o%20para%20a%20cidadania/imagens/desenvolvimento%20sustentÃ¡vel_objetivos%20de%20aprendizagem.pdf
file:///C:/Users/professor/anagr/nuvem/OneDrive/Documentos/FORMAÃ‡Ã‚O%20DE%20PROFESSORES/FormaÃ§Ãµes/EducaÃ§Ã£o%20para%20a%20cidadania/imagens/desenvolvimento%20sustentÃ¡vel_objetivos%20de%20aprendizagem.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_de_educacao_financeira_final_versao_port.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_de_educacao_financeira_final_versao_port.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_de_educacao_financeira_final_versao_port.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/referencial_educacao_saude_novo.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_para_a_Defesa_a_Seguranca_e_a_Paz/documentos/refecencial_seguranca_online2016.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_desenvolvimento/Documentos/referencial_de_educacao_para_o_desenvolvimento.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_desenvolvimento/Documentos/referencial_de_educacao_para_o_desenvolvimento.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_Risco/documentos/referencial_risco.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_educacao_media_2014.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_educacao_media_2014.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_edu_rod_epe_eb_2012.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/referencial_edu_rod_epe_eb_2012.pdf

Documentos Internos:

v' Compromisso Educativo Escola Profissional de Aveiro

d) Cidadania a Nivel de Escola
A Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC) integra um conjunto
de direitos e deveres que devem estar presentes na formagao cidada das criancas
e dos jovens portugueses para que, no futuro, sejam adultos e adultas com uma
conduta civica que privilegie a igualdade nas relagbes interpessoais, a integragao
da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizagao de conceitos e

valores de cidadania democratica.

A escola no seu todo deve assentar as suas praticas quotidianas em valores e
principios de cidadania, de forma a criar um clima aberto e livre para a discussao

ativa das decisdes que afetam a vida de todos os membros da comunidade escolar.

Assim, por opgao estratégica, a EPA escolheu trabalhar as questdes da Educagéao
para a Cidadania, desenvolvendo projetos em parceria com entidades da

comunidade, numa perspetiva de trabalho em rede.

As questbdes a trabalhar com a nossa populacédo, ao nivel da Educacgao para a
Cidadania, nao ficardo circunscritas na sala de aula, mas fardo parte da nossa

cultura escolar.

Considerando que a Educacgéao para a Cidadania € uma missao de toda a escola,
propbe-se que a sua a implementacdo siga uma abordagem de Whole-school

Approach, com base nos seguintes objetivos constantes na ENCD:

v" Decorre de praticas sustentadas no tempo e ndo de meras intervengdes

pontuais.

v’ Esta integrada no curriculo, nas atividades letivas e ndo-letivas, nas praticas

diarias da vida escolar e sua articulacdo com a comunidade.

v' Assenta em praticas educativas que promovem a inclus3o.
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Apoia-se no desenvolvimento profissional continuo dos e das docentes.

Envolve alunos e alunas em metodologias ativas e oferece oportunidades de

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

Esta integrada nas politicas e praticas da escola democratica, envolvendo

toda a comunidade escolar.
Promove o bem-estar e a salude individual e coletiva.
Envolve o trabalho em parceria com as familias e as comunidades.

Esta alinhada com as especificidades de alunos/as e com as prioridades da

comunidade educativa.

Apoia-se na monitorizagdo e avaliagdo, de forma a garantir efetividade e

participagao.

e) Aprendizagens Esperadas

Ter-se-a0 em conta os seguintes trés principios:

v
v
v

Concecéao nao abstrata de cidadania;
Identificagdo de dominios essenciais em toda a escolaridade;
Identificacdo de competéncias essenciais de formacdo cidada

(Competéncias para uma Cultura da Democracia).

Na abordagem da educagédo para a cidadania, propde-se que se atenda aos trés

eixos

que foram recomendados, em 2008, pelo Documento do Férum Educagéo

para a Cidadania:

v

Atitude civica individual (identidade cidada, autonomia individual, direitos
humanos);

Relacionamento interpessoal (comunicagao, dialogo);

Relacionamento social e intercultural (democracia, desenvolvimento humano

sustentavel, globalizacao e interdependéncia, paz e gestdo de conflitos).
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Os diferentes dominios da Educacao para a Cidadania estdo organizados em trés

grupos com implicagdes diferenciadas:

¥v" 1.° Grupo: Direitos Humanos (civis e politicos, econémicos, sociais e culturais
e de solidariedade); Igualdade de Género; Interculturalidade (diversidade
cultural e religiosa); Desenvolvimento Sustentavel; Educagdo Ambiental;
Saude (promogao da saude, saude publica, alimentagao, exercicio fisico) —
obrigatorio para os Cursos de Educacéo e Formagao e Cursos Profissionais;

v' 2.° Grupo: Sexualidade (diversidade, direitos, salude sexual e reprodutiva);
Media; Instituicbes e Participacdo Democratica; Literacia financeira e
Educacgao para o Consumo; Segurang¢a Rodoviaria; Risco — obrigatorio para
os Cursos de Educacéo e Formacao;

v" 3.° Grupo: Empreendedorismo (nas suas vertentes econdmica e social);
Mundo do Trabalho; Seguranga, Defesa e Paz; Bem-estar animal,

Voluntariado — obrigatério para os Cursos Profissionais.

f) Operacionalizagao
Os projetos desenvolvidos na EPA estéo articulados com a Estratégia de Educacao
para a Cidadania da Escola e serdao desenvolvidos, preferencialmente, em parceria
com entidades da comunidade, podendo mesmo alargar-se a outras escolas, numa
perspetiva de trabalho em rede. A concecdo e o desenvolvimento de projetos
assentes nas necessidades, recursos e potencialidades da comunidade corporizam
situagbes reais de vivéncia da cidadania. As aprendizagens alicercam-se no
desenvolvimento de competéncias cognitivas, pessoais, sociais e emocionais,
ancoradas no curriculo e desenvolvidas num ciclo continuo e em progresséo de
“reflexao-antecipacao-acao”, em que os alunos aprendem através dos desafios da
vida real, indo para além da sala de aula e da escola e tomando em consideragao
as implicagdes das suas decisdes e agdes, tanto para o seu futuro individual como

coletivo.
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Para isso, estdo criados 3 a 4 momentos ao longo de cada ano letivo, os quais
designamos de “Bootcamp | Cidadania e Desenvolvimento”, nos quais todas as
equipas estao envolvidas em diversas atividades, projetos e concursos, participando
nelas de forma ativa, com o apoio direto dos docentes e técnicos da Equipa

Multidisciplinar.

Cada momento de Bootcamp varia entre 3 a 9 dias semanais, cuja totalidade do
tempo é utiizado na participacdo das  atividades  previamente
calendarizadas/programadas (exemplo abaixo de parte de um cronograma de
Bootcamp).

A avaliagdo devera ter lugar de forma continua e sistematica, adaptada aos
avaliados, as atividades e aos contextos em que ocorre. Os critérios de avaliagao
considerarao o impacto da participagdo dos alunos nas atividades realizadas, na

escola e na comunidade.
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g) Parcerias Com Entidades (exemplos)

v

AN N N N N N N Y N U N N D N N N

Autarquias:
= Camara Municipal de Aveiro
» Camara Municipal de Sever do Vouga
CPCJ
Entidades Parceiras na Educacao Profissional
GNR/PSP
Profissionais de Saude
Comunidades de Acéao de Solidariedade Social e Voluntariado
CERCI
Centros Sociais
IPSS
Universidade de Aveiro
Associagao Agora Aveiro
Equipa de Socorro da Escola Profissional de Aveiro
Centro Comercial OITA
Gigdes e Anantes
Associacao Instituto Nacional para a Reabilitagao
Corporacao dos Bombeiros Voluntarios
Nucleo de Museus da Cidade de Aveiro

XX Element Project
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V. Gestao superior a 25 % das matrizes curriculares-

base

Conforme ja manifesto, apresentamos uma proposta de matriz curricular para cada

nova turma/curso com uma gestao superior a 25%, do total da carga horaria das
matrizes curriculares-base.

Cada matriz oscila na flexibilidade curricular no intervalo entre 26.9% e 28.4% da
carga horaria.

Matrizes Curriculares Carga % de
Horaria

Flexibilidade

Curricular
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a) Dos fundamentos da proposta curricular apresentada
Conforme manifesto na justificagdo da necessidade da adog¢ao deste plano, na
caraterizagao dos alunos que servimos, nos fundamentos que motivam o ingresso
dos mesmos na Escola Profissional de Aveiro e na qualidade que pretendemos
oferecer na frequéncia das nossas ofertas, a matriz curricular base do DL 55/2018

nao serve os propositos dos nossos alunos da melhor forma.

Algumas das razodes:

=>» alunos que ingressam em idade tardia no nivel secundario;

=» alunos que apresentam um histdrico de insucesso escolar;

=>» alunos que apresentam, em grande numero, muitas dificuldades de
aprendizagem e défice de pré-requisitos;

=» alunos que apresentam, em grande numero, medidas de suporte a
aprendizagem;

=>» alunos que procuram a nossa escola e 0s nossos cursos profissionais pela
possibilidade de obterem a escolaridade obrigatéria, através de percursos de
dupla certificacdo, nos quais era espectavel a possibilidade do processo de
ensino aprendizagem fosse iminentemente pratico;

=» alunos que, em grande numero, ingressam NOS NOSSOS cursos profissionais
provenientes de cursos de educagao e formagao de jovens (como exemplo,
no presente ano letivo, 62,3% dos alunos matriculados nos nossos cursos

profissionais, sdo oriundos dos CEF).

A matriz curricular prevista para os cursos profissionais no Decreto-Lei 55/2018, seja
ao nivel da carga horaria proposta de forma estanque para cada componente, seja
na estrutura de disciplinas propostas, seja na estrutura modular que
obrigatoriamente tem de ser seguida, € limitativa e pouco flexivel para a construgao
de uma matriz que se ajuste a nossa realidade de escola e as efetivas pretensdes

dos alunos que nos procuram.

Conforme ja manifesto, ao longo de todo o Plano de Inovagao Pedagdgica, a Escola

Profissional de Aveiro acolhe jovens que pretendem concluir a escolaridade

Pagina72



obrigatoria, numa modalidade de formagao o mais pratica e aproximada possivel do

perfil profissional, de cada um dos cursos em que ingressam

Dadas as caracteristicas dos alunos, aquilo que sédo as suas pretensdes, aquando
da sua matricula na escola, e, também, a aproximacdo aos parceiros
socioprofissionais ao nivel do desenvolvimento de toda a formacéo,
designadamente entidades de acolhimento na modalidade de formagao em contexto
de trabalho, é necessaria a concretizagdo de uma matriz curricular ajustada ao perfil
destes alunos, de modo que haja, assim, uma resposta pedagodgica e curricular

adequada.

Considerando o acima descrito, bem como todos os principios ja enunciados no
ponto relativo a fundamentagao da proposta curricular apresentada, destacamos os
seguintes pontos como algumas das vantagens no que diz respeito as matrizes

curriculares propostas, nomeadamente:

=>» Redistribuicdo das horas das componentes sociocultural e cientifica, e
respetivas disciplinas associadas, ajustando-se, assim, as necessidades de
formacéo tedrica, tedrico-pratica e pratica;

= Criagdo da disciplina “Educacdo para o Novo Trabalho”, visando uma
aproximagado mais ajustada entre a escola-educadora e as entidades-
formadoras;

= Maior facilidade no desenvolvimento integrado das atividades de
aprendizagem, visando a aquisigao das aprendizagens essenciais definidas;

=» Facilidade na identificagdo e concretizacdo de temas-problema comuns

como base para a definicao das situagdes integradoras de aprendizagem.

Tendo por base as vantagens acima identificadas e todos os elementos que constam
no plano, consideramos que as matrizes, por nés propostas, se constituem como
uma resposta curricular e pedagogica mais adequada as necessidades dos alunos,
dado que permitem o seu maior envolvimento nas atividades de aprendizagem,
possibilitando o aumento dos seus niveis de motivagdo e, consequentemente, a

obtengdo de maior sucesso e maior qualidade nas aprendizagens, viabilizando a
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permeabilidade da reorientacdo do percurso educativo e da certificacéo, prevista no

artigo

10° do DL n.° 55/2018, de 6 de julho.

A proposta que apresentamos implica:

a.

a manutengdo do proposto na matriz do Decreto-Lei 55/2018 para a
componente tecnoldgica, relativamente aos cursos referenciados ao
Catalogo Nacional de Qualificagbes e, também, aos cursos ainda

organizados em portaria.

a reducgao da carga horaria indicada para cada disciplina das componentes
sociocultural e cientifica. No caso da componente sociocultural, a reducao de
horas por disciplina € comum em todas as matrizes curriculares propostas
para cada curso. No caso da componente cientifica, a reducéo é diferente
em funcdo de cada curso, dada a especificidade desta componente em

funcao de cada perfil profissional.

criacao de uma nova disciplina Educagao para o Novo Trabalho (ENT) que
integra aprendizagens essenciais das disciplinas que lhe deram origem,
nomeadamente das componentes de formacao sociocultural e cientifica e
contemplam as competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatdria.

Esta nova disciplina encontra-se subdividida em duas, cada uma das quais
associada a uma componente de formagdo, nomeadamente a ENT1
associada a componente de formacao sociocultural e que contempla um total
de 635 horas, e a ENT2 associada a componente de formacéo cientifica, com

um total de 280 horas.

A proposta apresentada da criagdo da nova disciplina ndo implica qualquer
acréscimo de horas na matriz base: nem ao total de horas previsto para as
componentes sociocultural e cientifica, nem ao total de horas da carga

horaria total. As horas afetas aos mddulos de enriquecimento curricular
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propostos resultam de uma reafetacdo da carga horaria dos modulos das
disciplinas de origem, conforme previsto nos documentos curriculares

especificos.

f. Na disciplina ENT1, estédo definidos 25 mddulos a desenvolver ao longo dos
trés anos de cada curso. Nesta disciplina, estao integrados 22 modulos das
disciplinas de origem. Para além dos mddulos derivados das disciplinas de
origem, foram acrescentados a esta disciplina 3 modulos de enriquecimento

curricular.

g. No caso da disciplina ENT2, estdo, igualmente, definidos 15 moddulos a
desenvolver ao longo dos trés anos de cada curso. Nesta disciplina, estéo,
igualmente, integrados 12 mddulos das disciplinas de origem. Para além dos
modulos derivados das disciplinas de origem, foram acrescentados a esta

disciplina 3 moédulos de enriquecimento curricular.

h. A avaliagdo dos modulos integrados na nova disciplina (ENT1 e ENT2), que

pertenciam as disciplinas de origem, sera realizada na nova disciplina.

i. Esta nova disciplina constitui-se como uma area transversal, de articulagao
disciplinar e natureza interdisciplinar, mobilizando os conhecimentos, as
atitudes e as capacidades das diferentes componentes de formacgado e
disciplinas, com o objetivo de se cruzarem determinados conteudos com as

tematicas da “Educacéo para o Novo Trabalho” que identificamos.

O desenvolvimento desta nova disciplina apresenta as seguintes vantagens para o

processo de ensino-aprendizagem dos nossos alunos:

= Diminuicdo da segmentacgao disciplinar e modular que, nas componentes
sociocultural e cientifica, ndo se mostra particularmente vantajosa para a
aprendizagem dos alunos da Escola Profissional de Aveiro, cujo perfil exige
uma aproximagao diferente ao trabalho que os espera no final do curso

respetivo;
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Possibilidade de desenvolvimento de temas-problema mais abrangentes,
dada a possibilidade de desenvolver um trabalho mais prolongado por forga

da carga horaria prevista para a disciplina e mddulos associados;

A proposta das tematicas nucleares e dos moddulos de enriquecimento
curricular resulta de um trabalho prévio e conjunto, desenvolvido junto de
diversos agentes como: os Sindicatos, algumas Entidades Patronais e a

Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

Facilidade no maior envolvimento dos parceiros socioprofissionais,
designadamente as entidades de acolhimento, em conjunto com os
professores responsaveis pela disciplina, no desenvolvimento e avaliagcao

das atividades de aprendizagem;

Promogdo de um maior ajustamento das competéncias trabalhadas, de
acordo com as exigéncias presentes e futuras das entidades empregadoras;
Participacao na constru¢cao de modelos de educacao-formagao mais capazes
de responder as necessidades colocadas a ‘nova economia’ / ‘novo trabalho’,

pos-pandemia;

Facilidade no trabalho colaborativo e cooperativo das diferentes equipas

pedagogicas;
Facilidade no trabalho colaborativo e cooperativo dos alunos;

Facilidade na adogdo de metodologias e pedagogias mais benéficas a

aprendizagem dos alunos.
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b) Operacionalizagao

=>» A nova disciplina funcionara semestralmente, em cada um dos trés anos de

cada curso profissional;

= A opcéo pelo funcionamento da nova disciplina em regime semestral esta
justificada pelo facto da mesma permitir o desenvolvimento de um trabalho
tedrico e tedrico pratico, cujas tematicas trabalhadas serdo alvo de trabalho
pratico no periodo de formacdo em contexto de trabalho que se realiza,
igualmente, no segundo semestre de cada ano, para além de todos os

restantes fundamentos apresentados para a criacao desta nova disciplina;

=> A disciplina apresenta uma carga horaria total de 915 horas, distribuidas ao

longo dos trés anos, de acordo com a matriz de cada curso;

= As tematicas nucleares da disciplina (a desenvolver ao longo dos trés anos)

sao as seguintes:
1. Informagao, Comunicacao e Assertividade;
2. Resolugéo de Problemas e Tomada de Deciséo;
3. Pensamento Critico e Trabalho Colaborativo;
4. Relacionamento Interpessoal, Adaptagdo a Mudancga & Inclusao;
5. Desenvolvimento de Autonomia e Dominio do Corpo;
6. Saber Cientifico Aplicado aos Contextos de Trabalho.

= Cada um dos temas é constituido por planos especificos, explorando
tematicas diferenciadas e transversais a toda a disciplina, que serao
desenvolvidos em documentos curriculares préprios e individualizados por

qualificacao;

=» Cada modulo integra as aprendizagens essenciais das disciplinas/médulos
que lhe deram origem e pretendem, em especial, desenvolver as

competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
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Obrigatéria, perfil profissional associado, nomeadamente os valores da
responsabilidade, argumentagao, sentido critico, autonomia, resolugdo de
problemas, trabalho em equipa, lideranga (ver proposta de plano curricular

apresentada abaixo);

No ambito do enriquecimento curricular, foram criados 6 mddulos novos para
serem desenvolvidos na nova disciplina de ENT, em
complemento/enriquecimento dos moédulos mobilizados das disciplinas da
matriz curricular base, de cada uma das componentes de formagéao
(sociocultural e cientifica):
0 Educacao para o Novo Trabalho 1:
= Comunicagao em Publico (50 horas);
= Ambientes de Trabalho Saudaveis (65 horas);
= Autoconhecimento no Trabalho (50 horas).
0 Educacgao para o Novo Trabalho 2:
= Competéncias Digitais para o Novo Trabalho (30 horas);
» Criatividade e Pensamento Divergente (25 horas);

= Ciéncia no Trabalho (40 horas).

Os modulos de enriquecimento curricular, associados a ENT1 e a ENT2, sado
comuns aos diferentes Cursos Profissionais propostos, uma vez que séo
tematicas transversais e aplicaveis a cada uma das qualificagcdes. No
entanto, a proposta de trabalho é flexivel e ajustavel a especificidade de cada
qualificagdo profissional. Concretizando, para cada um dos mddulos de
enriguecimento curricular existe um documento curricular proprio com as

competéncias a desenvolver ajustadas a cada uma das qualificagdes;

Estes novos mddulos preveem metodologias diferenciadas de
desenvolvimento e de trabalho, nomeadamente através de técnicas

diferenciadas como o Design Thinking, o Mind Mapping e a Vision Board;

A metodologia a adotar, de forma preferencial, sera a aprendizagem por

projetos - project base learning, como método consistente e motivador de
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melhores aprendizagens. Privilegiando o trabalho em grupo, Vvisa
desenvolver a comunicagao, colaboragado/cooperagao, espirito critico e
criatividade. Este trabalho sera devidamente apoiado e monitorizado pelos

docentes;

Serao multiplos e diversificados os contextos didatico-pedagdgicos, salas de
trabalho, ateliers vocacionais, laboratérios de trabalho e formacao, espacos
formativos nas entidades de acolhimento e outros contextos de
aprendizagem, ajustados ao desenvolvimento dos produtos de
aprendizagem em funcgéo das situagdes integradoras de aprendizagem em

CUrso;

Através do trabalho colaborativo, contando com o desenvolvimento de
atividades, projetos, concursos, com destaque para o Parlamento de Jovens,
Plano Nacional de Leitura, atividades promovidas pela Unesco, Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu e ainda da Rede de Escolas para a

Educacéo Intercultural;

Temas-problema resultantes do trabalho colaborativo efetuado entre os
NOSsOos parceiros socioprofissionais e os nossos coordenadores de curso que
estdo na base do desenvolvimento dos nossos projetos, que séo incluidos
numa situagdo integradora de aprendizagem que visa o desenvolvimento de

um ou mais produtos finais de aprendizagem;

No desenvolvimento de cada situagado integradora de aprendizagem sao,
igualmente, desenvolvidas as tematicas previstas na componente de
cidadania e desenvolvimento e demais projetos e concursos em que a escola

participa;

A disciplina ENT sera lecionada pelos docentes da Escola Profissional de
Aveiro que detenham competéncia cientifica e pedagogica para o efeito, bem
como o perfil adequado para a implementagédo da metodologia de trabalho
de equipa e de projeto, nomeadamente a aprendizagem por projetos - project

base learning;
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= Enquadrado com o exposto na alinea acima e no cumprimento rigoroso do

legalmente previsto, as aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas
de origem, propostas para serem desenvolvidas na nova disciplina, seréao
lecionadas por docentes da Escola Profissional de Aveiro, sendo que os
mesmos estardo enquadrados nos respetivos grupos de recrutamento

identificados nos normativos legais;

O enriquecimento curricular de cada qualificagdo € conseguido através do
contributo que é dado pelos parceiros socioprofissionais associados a cada
uma, acrescentando valor aquilo que ja sdo as tematicas de base que
constituem a matriz curricular. A nossa proposta de tematicas nucleares
contempla o previsto na matriz curricular de base, mais as competéncias
especificas a trabalhar, em funcao de cada qualificacao profissional. E, para
isso, tal como previsto no nosso Plano de Inovacédo (‘inovagao’ € isso
mesmo), a participacao ativa das entidades de acolhimento e dos parceiros
socioprofissionais, designadamente com os novos temas-problema que a
nova economia e 0 novo trabalho colocam, sera decisiva para o

enriquecimento considerado para cada uma das qualificagdes.
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Matriz

Curricular

c) Matrizes Curriculares Propostas

Curso - Técnico de Auxiliar de Farmacia

2.° ANO 3.°ANO

TOTAL

1.° ANO
Componente de Formagao Carga Horaria
DL
55/2018
Portugués 100
Lingua Estrangeira 75
Area de Integracdo 75
Sociocultural Tecnologias da Informagéo e S 30
Comunicago S
I E| 45
Educacgao Fisica S
o
Educagéo para o Novo Trabalho 1' E B
Subtotal: ﬁ 325
(a]
Biologia e Geologia o 50
, . S| 70
Fisica e Quimica c
Cientifica S
e Matematica g 95
Educagao para o Novo Trabalho 2! | O -
Subtotal: 175
Tecnolégica | UFCD 375
Formacao em Contexto de Trabalho 200
Educagdo Moral e Religiosa [ 27
Total sem EMR | 1075

Carga Horaria

DL
55/2018

Carga Horaria

DL
55/2018

Carga Horaria

DL
55/2018

100

320

70

220

70

220

30

100

50

140

Nota: 3.225 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 28.4% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

. Curso - Técnico de Reparacao e Pintura de Carrogarias
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
552018 | P |ss:2018| P! [s5:2018| P! | 552018 P

Portugués 100

Lingua Estrangeira 75

75

30 - -
a EN | 0

--

Area de Integragdo
Sociocultural | Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao

Educacao Fisica

Educacgéao para o Novo Trabalho 1
Subtotal:

75

Fisica e Quimica

Matematica

Cientifica
Educacgéo para o Novo Trabalho 2

Cidadania e Desenvolvimento

Tecnolégica |UFCD 400 - 1200
Formagao em Contexto de Trabalho 200 - - m

Educacéo Moral e Religiosa 27

Total sem EMR| 1100 1130 1070 3300

Nota: 3.300h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,7% de flexibilidade curricular.

I ira funcionar em regime semestral
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Matriz Curso - Animador Sociocultural

Curricular
1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horéria
BL e | JPE e | PR e [BE L R
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracdo 75 75 70
Sociocultural 22?3:33;2 ga Informagao e % 30 20 30
Educacgao Fisica E 45 45 50 77
Educacéao para o Novo Trabalho 1 2 ) ) - -
Subtotal: | $ | 325 | 325 | 355 | 355 | 320 | 320 1000
Psicologia % 5 75 50 77
Sociologia % 50 75 75
Cientifica |, . <o E 50 - 50
Educagdo para o Novo Trabalho 21 | O - - - -
Subtotal: 175 | 175 | 150 | 150 | 175 | 175 500
Tecnolégica | UFCD 450 450 400
Formagido em Contexto de Trabalho 200 200 200 m
Educagéo Moral e Religiosa| 27 27 27
Total sem EMR | 1150 1155 1095

Nota: 3.400h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 26,9% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

. Curso - Técnico de Comunicagao, Marketing, Relagées-Publicas e Publicidade
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formacgéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
s52018| ' |ssi2018| P! |ss2018| P! |ss2018| P
Portugués 100
Lingua Estrangeira 75

Area de Integragéo 75

Sociocultural | Tecnologias da Informacgéo e

Comunicacao 30

Educacgao Fisica

45 - -

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Subtotal:

Psicologia e Sociologia

Historia e Cultura das Artes 50

z -

Cientifica |Matematica 100

Educagéo para o Novo Trabalho 2 ¢ -
Subtotal: 200 200 150
Tecnolégica | UFCD 425

Formacdo em Contexto de Trabalho 200 -

Educagéo Moral e Religiosa | 27

Total sem EMR| 1150 1105

Nota: 3.275h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

Cidadania e Desenvolvimento

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

Curso - Técnico de Organizagao de Eventos

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL Pl DL Pl DL PI DL Pl
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75
Area de Integragdo 75 75
Sociocultural Tecnologias da Informacao e -g
Comunicacao g 30 40
Educacéo Fisica S| 45 45
o
Educagio para o Novo Trabalho 1’ | 2 - -
Subtotal: | & | 325 | 325 | 355 1000 | 1000
a
Psicologia e Sociologia Py 75 75 50
©
Economia 'c - 100 100
e © | | |
Cientifica | \15tematica 8| 100 i | 100
)

Educacgéo para o Novo Trabalho 2

Subtotal: 175 | 175 | 175

Tecnolégica | UFCD 475 425 1225

Formacao em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educagdo Moral e Religiosa | 27 27 27 8
Total sem EMR| 1175 1155 995 3325

Nota: 3.325h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,5% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

Curso - Técnico de Agao Educativa

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagiao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL PI DL PI DL PI DL PI
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70
Sociocultural Tecnologias da Informagéo e 30 40 30
Comunicacao
Educacao Fisica 45 45 50

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 325 355 355 320
Psicologia 75 75 50
Sociologia 50 75 75 77
Cientifica |Matematica 55 20 25 | = | 100 | 45 |
Educagéo para o Novo Trabalho 2 - - -
Subtotal: 180 | 180 | 170 | 170 | 150 | 150 500
Tecnolégica | UFCD 375 400 425 1200
Formacio em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacéo Moral e Religiosa 27 27 27
Total sem EMR| 1080 1125 1095

Nota: 3.300h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,7% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

Curso - Técnico de Manutenc¢ao Industrial - Eletromecénica

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.2 ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria Carga Horaria
Portaria Pl Portaria Pl Portaria Pl Portaria Pl
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integragéo 75 75 70
Sociocultural | Tecnologias da Informagéo e 30 40 30
Comunicacao
Educagao Fisica 2| 45 45 50
) ] ]
Educagéo para o Novo Trabalho 1'| £ - - - -
Subtotal: | 3| 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000
>
Matematica 5100 100 100
L Fisico-Quimica 8 75 75 50
Cientifica o —— —
Educagéao para o Novo Trabalho 2' [ - - - -
Subtotal:| §| 175 | 175 | 175 | 175 | 150 | 150 500
S
Tecnologia e Processos ] 130 135 145
(&]
Organizagéo Industrial B 60 60 120
Tecnologica Desenho Técnico 65 50 95 170
Praticas Oficinais 185 170 125 480
Subtotal: 380 380 415 415 385 385 1180 | 1180
Formagio em Contexto de Trabalho 200 200 200 m
Educacéo Moral e Religiosa [ 27 27 27 81
Total sem EMR| 1080 1145 1055 3280

Nota: 3.280h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de

ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

Curso - Técnico de Eletrénica, Automagao e Comando

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
55/3:-)18 Pl 55/3:-)18 Pl 55/?(-)18 Pl 55I3I(-)18 Pl
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75 7 220

Area de Integracdo 5 & 7 220

Sociocultural Tecnologias da Informagéo e 30 40 100

Comunicacao
45 45 140
325 | 325 | 355 1000 | 1000

Educacgao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Matematica 100 100 100 300
Cientifica | iSico-Quimica ” i
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 - - - -
Subtotal:| | 175 | 175 | 175
Tecnolégica | UFCD 450 400 1225
Formagio em Contexto de Trabalho 200 200

Educagéo Moral e Religiosa | 27 27 27 8

Total sem EMR| 1150 1130 1045 3325

Nota: 3.325h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,5% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral

Pagina88



Matriz

. Curso - Técnico de Eletrénica e Telecomunicagoes
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
55/2:318 Pl 55/2:318 Pl 55I[;I618 Pl 55I[;I(-)18 Pl
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracdo g 75 75 70
zesloni] i 2| s 4 30
Educacao Fisica § 45 45 50
Educacéo para o Novo Trabalho 1 § - - - -
Subtotal: 8 325 325 355 355 320
Matemaética _; 100 100 100
Cientifica Fisico-Quimica § 75 75 50
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 § _ _ _
Subtotal: © 175 175 175 175 150
Tecnolégica | UFCD 450 400 400
Formacao em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacdo Moral e Religiosa [ 27 27 27
Total sem EMR| 1150 1130 1070

Nota: 3.350h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,3% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

Curso - Técnico de Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis

Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55i2018| ©' 552018 P! |ss2018| P! |s52018| P

Portugués 100 120 100

Lingua Estrangeira 75 75 70 ‘

Area de Integragéo 75 75 70 220

30 40 30 100
A E3 Ex En

325 | 325 | 355 | 355 | 320

100 100 100 | 300 |
75 75 50 \

Sociocultural Tecnologias da Informagéo e
Comunicacao

Educacao Fisica

Educagéo para o Novo Trabalho 1

Subtotal:

Matematica

Fisico-Quimica

Cidadania e Desenvolvimento

Cientifica :
Educacgao para o Novo Trabalho 2' - - -
Subtotal: 175 | 175 | 175 | 175 | 150 | 150 500
Tecnolégica | UFCD 375 375 375
Formagio em Contexto de Trabalho 200 200 200

Educagdo Moral e Religiosa | 27 27 27

Total sem EMR| 1075 1105 1045 3225

Nota: 3.225 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 28.4% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

. Curso - Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
sspo1s | P | ssi2ota | P! |sso1s| P | ssiots | P

Portugués 100 120

Lingua Estrangeira 75 75

Area de Integragéo o 75 75

Sociooutural| [0S Momeo e 5] i
Educacao Fisica S 45 45
Educacgéo para o Novo Trabalho 1 2 - -

Subtotal: § 325 355

Biologia (a] 50 50

Quimica _; 50 50

Cientifica [Matematica § 70 60
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 _-8 - -

Subtotal: | © | 170 160

Tecnolégica | UFCD 400 400

Formacao em Contexto de Trabalho 200 200
Educacdo Moral e Religiosa | 27 27

Total sem EMR| 1095 1115 [1100] 1000 [1100| 3300

Nota: 3.300 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27.7% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

. Curso - Técnico de Audiovisuais
Curricular

1. ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagio Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl
Portugués 100
Lingua Estrangeira 75
Area de Integragao 75

Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao

Educacao Fisica

20
20
20
Sociocultural 30
40
00
00
1

45

Educacgéo para o Novo Trabalho 1}

325 32
70
70
30

Subtotal:
Historia da Cultura e das Artes

1
2
2

Matematica

Cientifica Fisica 100

Educacgéo para o Novo Trabalho 2

rs
r
o
—
o0
0
o
0

Cidadania e Desenvolvimento

5 55 2
o

Tecnolégica | UFCD 375

1
s
| 200 | 600

Educacéo Moral e Religiosa| 27 - -
Total sem EMR | 1070

Nota: 3.225 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 28.4% de flexibilidade curricular.

Formacao em Contexto de Trabalho 200

00
70
70
30
50
70
35

75

00
27

75
75
40
45
70
35
375
200
27

I ira funcionar em regime semestral
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Matriz
Curricular

Curso - Técnico de Soldadura

Componente de Formagao

1.° ANO

2.° ANO

3. ANO

TOTAL

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

55/3:-)18 Pl 55/3:-)18 Pl
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75
Area de Integragéo 75 75
Sociocultural Tecnolggias~ da Informacéo e -g
Comunicacao o 30 40
Educacéo Fisica E 45 45
Educacgéo para o Novo Trabalho 1} g - -
Subtotal: § 325 325 395
Geometria Descritiva 8 65 70
Matematica _; 70 65
Cientifica |Quimica § 30 35
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 _'8 - -
Subtotal: © 165 175 170
Tecnoldgica | UFCD 425 425
Formacao em Contexto de Trabalho 200 200
Educagdo Moral e Religiosa| 27 27
1115 1150

Total sem EMR

DL
55/2018

20 | a0 | 000

o7 o
=N - B
- ke
o]
EAEE
o |
o |

B
a0
BN

Pl

DL

55/2018 Pl

1000

o |
oo | o a0
o |
Ris| w0 [N
.
N
N
.

Nota: 3.350 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de

ENT corresponde a 27.3% de flexibilidade curricular.

) ira funcionar em regime semestral
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Matriz

Curso - Técnico de Instalagoes Elétricas

Curricular
1.° ANO 2.° ANO 3.2 ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl 55/2018 Pl
Portugués 100 120 -
Lingua Estrangeira 75 75 -
Area de Integragéo ol 75 75 -
. Tecnologias da Informacéo e €
Sociocultural | &, nicacso 2| 30 40 100
Educacé&o Fisica S| 45 45 -
o
Educacgéo para o Novo Trabalho 1 E _ . -
Q
Subtotal: § 325 355 - 1000 1000
Matematica $ 100 100
) . Fisico-Quimica g 75 75
Cientifica 17
Educacio para o Novo Trabalho 2' g _ . - -
Tecnolégica | UFCD 400 400 - 1225
Formacgao em Contexto de Trabalho 200 200 - m
Educacgéo Moral e Religiosa 27 27 - -
Total sem EMR| 1100 1130 3325

Nota: 3.325 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27.5% de flexibilidade curricular.

i ira funcionar em regime semestral
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Matriz

. Curso - Técnico de Desporto
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL

Componente de Formagéo Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria

sspo1s| P |sspo1s| P |sspots| P |sspers| P
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70 220
Area de Integragéo 75 75 70 220
Sociocultural Tecnolc?gias~ da Informagéo e
Comunicacao 30 40 30 100
Educagéo Fisica 45 45 50 140

Educagéo para o Novo Trabalho 1

325 325 355 355 320 320 | 1000 | 1000

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Estudo do Movimento 75 75 50 200
Matematica 50 75 75 200
Cientifica [ Psicologia 55 20 25 100
Educacgéo para o Novo Trabalho 2 _ - - -
Subtotal: 180 180 170 165 150 155 500 500
Tecnolégica | UFCD 400 400 400 1200
Formagdo em Contexto de Trabalho 200 200 200 600
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27 27 81
Total sem EMR| 1105 1125 1070 3300

Nota: 3.300 h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27.7% de flexibilidade curricular.

I ira funcionar em regime semestral
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d) Exemplo do Plano Curricular do Curso Técnico de Auxiliar de
Farmacia

Em baixo, encontra-se exposta a proposta de plano curricular para o Curso Técnico

de Auxiliar de Farmacia, na qual consta:

=» aorganizagao modular de cada uma das disciplinas da matriz curricular base;
=>» a identificacdo modular das disciplinas de Educacao para o Novo Trabalho 1
e Educacéo para o Novo Trabalho 2;

=» a organizagao da componente tecnoldgica.

Tal como exposto no Plano de Inovagéao, a disciplina de Educagao para o Novo
Trabalho (ENT) é constituida pelos médulos mobilizados das disciplinas da matriz
curricular base, bem como pelos modulos que apresentamos enquanto

enriquecimento curricular (identificados no plano curricular com .

Reforcamos que o plano curricular apresentado é apenas um exemplo, sendo

seguida a mesma metodologia para os demais cursos. Concretamente:

=» a proposta que apresentamos para a componente sociocultural € a mesma
para os 15 cursos;

=» a componente cientifica difere de curso para curso, mediante o previsto nos
Planos de Formacéo;

= a componente tecnoldégica ndo sofre qualquer alteragdo, sendo acautelado,
na integra, o previsto nos Referenciais de Formagao do Catalogo Nacional

de Qualificagdes e/ou na Portaria de criacdo do curso.
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Plano

curricular

Sociocultural

Curso - Técnico de Auxiliar de Farmacia

Portugués

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 4

Modulo 7

Modulo 8

Espanhol

Eu na Escola

Lugares e Transportes

Saude e Cuidados Pessoais

Area de
Integracao

Maodulo 1

Maodulo 2

Tecnologias
da
Informagao e
Comunicagéao

Criacao de Paginas Web

Educacao
Fisica

JDC |

DANCA |

ATL/PAT/RAQ |

JDC I

DANCA I

ATL/PAT/RAQII

JDC I

DANCA llI

ACT.EXPL.NAT

Educacgao
para o Novo
Trabalho 1

GINASTICA |

Educacéo Fisica

N2 [WIN[2W|WIN[=~]|—~

2 W WIWINININ~|~

ACT.FIS/ICONTEXTOS E
SAUDE |

Educacéo Fisica

N

APTIDAO FiSICA |

Educacao Fisica

GINASTICA I

Educacéo Fisica

ACT.FIS/CONTEXTOS E
SAUDE Il

Educacao Fisica

APTIDAO FiSICA Il

Educacao Fisica

GINASTICA llI

Educacao Fisica

WINI DN [N|=-
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Sociocultural

Educacgao
para o Novo
Trabalho 1

ACT.FIS/CONTEXTOS E

SAUDE II] Educacao Fisica 3
APTIDAO FiSICA Il Educacéo Fisica 3
Médulo 3 Jrea de 1
njcegragao
Médulo 4 Area de 2
Inyegragao
Médulo 5 Area de 3
Injtegragao
Médulo 6 Area de 3
Integracio
Vivéncias e Convivéncias Espanhol 1
Servigos e Consumo Espanhol 2
Organizacgéao do Trabalho Espanhol 3
Modulo 3 Portugués 1
Modulo 5 Portugués 2
Modulo 6 Portugués 2
Maodulo 9 Portugués 3
Tecnologias da
Folha de Calculo Informacgéao e 1
Comunicacao
Tecnologias da
Gestao de Base de Dados Informacéo e 2
Comunicacao
Comunicagdo em Publico’ Enriquecimento 1
Curricular
Ambientes de Trabalho Enriquecimento >
Saudaveis' Curricular
Autoconhecimento no Trabalho' Enriquecimento 3

Curricular
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Cientifica

A Terra no Sistema Solar

Mobilizagdo de Matéria e

B'°|°g'a. © Energia na Biosfera 2
Geologia , , :
Unidade e Diversidade Celular 2
O Homem no Sistema Terra 3
Solucdes Fisica e Quimica 1
Reacdes Quimicas. Equilibrio ,
Quimico Homogéneo Fisica e Quimica
Equilibrio de Oxidacao-reducdo | Fisica e Quimica 1
Estatistica Matematica 1
Som Fisica e Quimica 2
Luz e Fontes de Luz Fisica e Quimica 2
Probabilidade Matematica 2
Hidrostatica e Hidrodinamica Fisica e Quimica 3
Compostos Organicos. 3
Educacao para | Reacées Quimicas Fisica e Quimica
o Novo Funcdes de Crescimento Matematica 3
Trabalho 2 I'Eqitira e Dinamica da
Geosfera Biologia e Geologia | 1
Competéncias Digitais para o Enriquecimento 1
Novo Trabalho" Curricular
Estrutura da Biosfera Biologia e Geologia| 2
Criatividade e Pensamento Enriquecimento >
Divergente" Curricular
Regulacao na Biosfera Biologia e Geologia| 3
Histéria e Evolugado da Terra Biologia e Geologia| 3
) Enriquecimento 3
Ciéncia no Trabalho" Curricular
Estrutura Atomica. Tabela 1
Periddica. Ligacao Quimica
Equilibrio Acido-base 1
. Forcas e Movimentos 2
Fisica e . "
Quimica Circuitos Elétricos 2
Termodinadmica 2
Estado Fisico das Substancias
e Interacdes Moleculares. 3
Estado Gasoso
Funcbes Polinomiais 1
M ‘o Funcdes Periddicas e Nao
atematica Periodi
eriddicas 2
Taxa de Variacéo 3
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Tecnolégica

10145

Enquadramento do sector farmacéutico

O medicamento — formas farmacéuticas, vias de administragéo e o

—

10146 | seu percurso no organismo
10147 |Reagdes adversas a medicamentos — farmacovigilancia 1
10148 | Sistema imunitario — imunidade e defesas do organismo 1
10149 | Nogdes bésicas do sistema nervoso e o aconselhamento na farméacia| 1

Noc¢des basicas do sistema respiratorio e o aconselhamento na 1
10150 |farmacia

Noc¢des basicas do sistema gastrointestinal e o aconselhamento na 1
10151 |farmacia

Nocdes basicas do sistema cardiovascular e o aconselhamento na 1
10152 |farmacia

Noc¢des basicas do sistema reprodutor e o aconselhamento na 1
10153 |farmacia
10154 | Nocgdes basicas da pele e 0 aconselhamento na farmacia 1

Noc¢des basicas sobre as principais alteracées metabdlicas e o 1
10155 |aconselhamento na farmécia

Nocdes basicas sobre antibioterapia e o aconselhamento na 1
10156 |farmacia

Procedimentos de rececao, conferéncia e armazenamento de 1
10157 | medicamentos e produtos de saude

Procedimentos de controlo de existéncias e prazos de validade de 1
10158 | medicamentos e produtos de saude

Gestao do processo de encomendas de medicamentos e produtos >
10159 |de saude

Gestéo do processo de devolugdes de medicamentos e produtos de 2
10160 |saude
10161 | Gestado de stocks da farmacia 2
10162 | Procedimentos de conferéncia de receituario 2

Ambiente, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho - conceitos >

349 | bésicos

6570 | Abordagem geral de nogdes basicas de primeiros socorros 2
9832 | Fundamentos do marketing 2
2677 |Estratégias de marketing 2
10165 | Técnicas de execucao de determinagdes de parametros na farmacia 2
10166 | Sistemas Informaticos aplicados a atividade comercial na farmacia 2
4651 | Gestao de stress e gestdo de conflitos 2
6538 | Trabalho em equipa 2
4793 |Introducédo a gestdo da qualidade 2
10167 | Boas praticas em farmacia 2
10163 | Boas praticas de seguranca e saude na farmacia 3
403 | Relacionamento interpessoal 3
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Tecnologica

5440 |Comunicagéo interpessoal e assertividade 3
4365 |Técnicas de venda 3
704 | Atendimento - técnicas de comunicagao 3
5897 | Atendimento e venda presencial 3
3492 | Atendimento - inglés técnico 3
7266 | Gestao e tratamento de reclamacgbes 3
Protocolos de dispensa de medicamentos nao sujeitos a receita 3

10164 | médica
10168 | Nocdes gerais de veterinaria € o aconselhamento na farmacia 3
10171 | Dermofarmacia e cosmética e 0 aconselhamento na farmacia 3
10172 | Higiene oral e 0 aconselhamento na farmacia 3
10174 | Suplementos alimentares e o aconselhamento na farmacia 3
10178 | Plantas medicinais e fitoterapia 3
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e) Avaliagao e reporte de avaliagao
Atendendo a especificidade de todas as disciplinas se encontrarem organizadas em
modulos, e a componente tecnolégica em UFCD, no caso dos cursos referenciados

ao CNQ, o modelo de avaliagao proposto respeita a seguinte organizagao:

= a avaliagdo para as aprendizagens segue em linha a organizagéo e

desenvolvimento integrado do curriculo;

=>» a avaliagdo inclui multiplos atores do processo de ensino aprendizagem,
consoante os intervenientes e o contexto onde decorrem as atividades de

aprendizagem;

=>» a avaliagdo é realizada no final de cada mdédulo e unidade de formagao de

curta duracéo;

=>» para além do definido acima, existem quatro momentos de formalizagéo da
avaliacdo sumativa: avaliacdo intermédia do primeiro semestre, avaliagao
final do primeiro semestre, avaliagéo intermédia do segundo semestre e
avaliagao final do segundo semestre, concretizados em conselhos de equipa

de avaliagao;

=2 em cada um destes momentos de avaliagdo sumativa, participam,

obrigatoriamente, os alunos, pares e conselhos de equipa;

= os Conselhos de equipa de avaliagdo precedem sempre de momentos de

trabalho conjunto disciplinar e interdisciplinar;

= cada um destes momentos sera concretizado através de uma mostra
participada de produtos intermédios e finais de aprendizagem, resultantes
das situagdes integradoras de aprendizagem em curso.

= todos os temas previstos serdo lecionados por docentes da Escola

Profissional de Aveiro, enquadrados nos respetivos grupos de recrutamento
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identificados nos normativos legais, sendo estes os mesmos docentes que

lecionam a disciplina da matriz curricular base.

=» tal como previsto no n.° 3, do artigo 6.° da Portaria n.° 181/2019 de 11 de
junho, com a redacgéo dada pela Portaria n® 306/2021 de 17 de dezembro, a
criacdo da disciplina ENT n&o prejudica “a existéncia de informagdes
relativas as disciplinas e UFCD inscritas nas matrizes curriculares-base,
designadamente no que respeita as classificagdes atribuidas, para efeitos de
acesso a provas de avaliacdo externa e de certificagdo”, sendo
posteriormente elaborados os documentos curriculares proprios desta

disciplina, de acordo com cada uma das qualificacbes/cursos.

De uma forma mais concreta e garantindo o regime de permeabilidade da
reorientagao do percurso educativo e da certificagao final (previsto no artigo 10°, do
DL n°® 55/2018, de 6 de julho), a avaliagdo processa-se nos termos previstos nos
artigos 22° ao 28° do Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho, e conforme
regulamentado na Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a

regulamentacao dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificacéo:

= O célculo final de cada uma das disciplinas de ENT (ENT1 e ENT2) é obtido
nos termos estabelecidos para as demais disciplinas da componente de
formagao correspondente, nomeadamente no previsto no ponto 1, do artigo
35° da Portaria 235-A/2018: “A classificagao final de cada disciplina das
componentes de formacéo sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em

cada modulo.”.

=> A aprovagdo as disciplinas ENT1 e ENT2 é obrigatoria, dependendo “da
obtencéo, em cada um dos respetivos modulos, de uma classificagéo igual
ou superior a 10 valores”, tal como previsto no ponto 1, do artigo 34°, da

portaria acima indicada.
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= A n&o aprovagdo modular dara lugar ao previsto nos mecanismos de
recuperagao em vigor no Regulamento Interno da escola, de acordo com os

normativos legais.

= O caélculo da classificagao final do respetivo curso integrara a classificagéo
de ENT1, no calculo da “FSC = média aritmética simples das classificagdes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente
de formacao sociocultural, arredondada as décimas” e a classificacao de
ENT2, no calculo da “FC = média aritmética simples das classificagdes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacéao cientifica, arredondada as décimas” (Artigo 36°, da Portaria 235-
A/2018):

Classificagao Final do Curso = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada

as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagéao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagéo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Pagina104



f)

7

Objetivos

Aumentar a participagcdo de todos na aprendizagem e na vida escolar,
promovendo os principios € normas que garantem a inclusédo e a igualdade

de oportunidades;

Desenvolver metodologias de trabalho que priviegiem a autonomia, a
iniciativa, o espirito critico, a criatividade e o trabalho de grupo, no sentido de

desenvolver com mais eficacia as aprendizagens significativas de cada um;

Promover a articulagao curricular assente em relacbes multidisciplinares,

interdisciplinares e transdisciplinares;

Potenciar a articulagdo dos conteudos/aprendizagens essenciais com o

contexto local e desenvolver formas de intervengao na comunidade;
Potenciar o trabalho colaborativo das equipas pedagdgicas;
Melhorar a qualidade das aprendizagens;

Transformar as aprendizagens multidisciplinares em aprendizagens

verdadeiramente significativas;

Melhorar os ambientes de aprendizagem, reduzir a indisciplina e os

comportamentos disruptivos;

Envolver o aluno na construgdo do conhecimento de forma positiva, no

sentido de estimular o gosto pela aprendizagem e pela escola;

Promover a aquisicdo de competéncias pessoais e sociais, de forma a

melhorar as atitudes e comportamentos;

Aumentar a motivagao dos alunos, através da concretizagédo das suas ideias

projetos;
Reduzir o absentismo e o nimero de faltas dos alunos;

Desenvolver competéncias de leitura, interpretacao e escrita;
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= Adequar as aprendizagens as necessidades e interesses do mercado de
trabalho;

=>» Valorizar os saberes adquiridos pelos alunos que frequentam esta via de
ensino;

= Promover a qualificagio e a transigao para a vida ativa;

=>» Divulgar aos apoiantes na educacdo e a comunidade as potencialidades
desta via de formacéo.
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VI. Garantia de Participagao no plano

Como pratica comum, a Escola Profissional de Aveiro tem, como alicerce a sua
melhoria continua, a convic¢gado de que o envolvimento e participagado conjunta de
toda comunidade educativa nos demais processos de ensino aprendizagem
contribui positivamente para o sucesso educativo, constituindo uma mais-valia no

sucesso das medidas precursoras do nosso projeto educativo.

Deste modo, a EPA garante, anualmente, a participagdo dos demais intervenientes
educativos (os Alunos, os Apoiantes na Educagéo, os Parceiros Socioprofissionais,
os Docentes, os Técnicos), através de procedimentos diversos integrados em
processos de monitorizagdo e avaliagdo da satisfacdo e eficacia do trabalho

desenvolvido pela Escola Profissional de Aveiro.

a) Alunos

Sendo os alunos o nosso agente central da Educagdo que prestamos, o
envolvimento dos mesmos, em todo o processo de avaliagdo do ensino-
aprendizagem, constitui um veiculo importante na estimulagdo e aquisicdo de
diversas competéncias-chave, nomeadamente na promoc¢ao da autonomia, da
pertenca e da responsabilidade, auxiliando no combate ao abandono escolar, a

indisciplina e a desmotivagao.

Propomos, assim, continuar a promover a autorreflexdo do aluno sobre os seus
processos de aprendizagem e sobre a vida na Escola, através de diversos

mecanismos, nomeadamente:

= Inquérito de satisfagao: desenvolvidos anualmente, no final de cada ano
letivo, em que cada aluno é conduzido a avaliar o grau de satisfacao, ao nivel

dos diferentes componentes educativos;

= Questionario de avaliagao da execugao do planeamento curricular: de

forma a ser garantida a pratica regular de monitorizagdo do planeamento
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curricular, estido definidos trés momentos de avaliagdo/monitorizagao,
através do preenchimento de um inquérito de monitorizagéo da execugao

do planeamento curricular;

=> Participag¢dao no Conselho Pedagodgico: estdo eleitos e com assento no
Conselho Pedagogico os representantes da comunidade discente, que
dao voz a todos os alunos da Escola Profissional de Aveiro e ao que €, no

entender deles, a visao de todo o ensino aprendizagem da EPA.

Dando a relevancia que merecem estes agentes centrais da nossa comunidade
Escolar, segue abaixo “parte” do testemunho dos representantes dos alunos da EPA

(no Anexo 7 poderao consultar a totalidade do testemunho):

Na Escola Profissional de Aveiro (EPA) no decorrer da época sdo desenvolvidos
momentos de avaliagdo onde nés, juniores, podemos mostrar as competéncias
adquiridas e desenvolvidos nessa mesma época.

(..) As mostras de aprendizagens — SkillLabs, s&o momentos muito importantes na
nossa avaliagdo, pois é um trabalho desenvolvido em algum tempo para apresentar aos
professores o que estivemos a trabalhar e a estudar durante um espago de 3/2 meses.
Nestes momentos, participam todos o0s intervenientes juniores, coaches, equipa
multidisciplinar e representantes das entidades parceiras.

(..) Bootcamp, Séo diferentes momentos no decorrer da época, onde se desenvolvem
atividades ligadas a estratégia para a cidadania da EPA (..) para desenvolvermos as
nossas habilidades nas diversas areas que nos séo propostas (...) O facto de serem
atividades que desenvolvem as questbes do ambito da cidadania é muito positivo pois
a escola também deve proporcionar outras aprendizagens.

(...) Worklabs (...) € um trabalho realizado num espagco de uma semana que
trabalhamos num tema especifico e aprofundado, e que depois temos de o apresentar
ha entidade que nos forneceu o trabalho.

(..) todos estes tipos de avaliagdo sdo muito bons pois ndo s6 nos empenhamos mais
como também desenvolvemos mais as nossas ideias.

Beatriz Mota, Emanuelle Tonon, Dinis Silva e Douglas Lobo, Representantes dos Alunos do 1° ano dos

cursos profissionais
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b) Apoiantes na Educacgao

O envolvimento dos Apoiantes na Educagao (AE) em todo o nosso Projeto Educativo
€ realizado desde o primeiro ao ultimo dia do ano letivo. Os Apoiantes na Educagao
sao chamados a intervir em diversos momentos, ao longo do percurso do seu
educando, para os quais sdo convocados e/ou convidados, defendendo a EPA a
importancia da presenca e dedicagao deste agente, em prol do sucesso educativo

e formativo do seu educando.

Este envolvimento é realizado através de diversos mecanismos utilizados,

nomeadamente:

= Inquérito de satisfagao: desenvolvidos anualmente, no final de cada ano
letivo, em que cada Aliado na Educacao é conduzido a avaliar o grau de

satisfagao ao nivel dos diferentes componentes educativos;

= Sessoes/Reunides com os restantes agentes educativos: ao longo do
ano letivo, a Diregdo Técnica e Pedagdgica promove sessdes de trabalho
com os Apoiantes na Educacdo, envolvendo-os nos diversos processos

educativos dos seus educandos;

= Sessoes/Reunidoes com os Coordenadores e Orientadores de Equipa:
momentos de transversalidade na partilha de informacgdes, orientagdes, quer
qualitativas quer quantitativas, relativas aos alunos, as aprendizagens e

competéncias adquiridas e a propria vida na Escola;

=>» Participagao no Conselho Pedagodgico e no Conselho Consultivo: tem
assento no Conselho Pedagégico e no Conselho Consultivo a
representante dos Apoiantes na Educacéao, que da voz a todos os AE da
Escola Profissional de Aveiro, partiihando o que sao as expetativas,
objetivos e interesses dos seus educandos, e no que o Projeto Educativo da
EPA e as medidas nele contidas constituem uma vantagem ou dificuldade no

sucesso educativo dos alunos.
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Dando a relevancia que merece este agente educativo na nossa comunidade
Escolar, segue abaixo “parte” do testemunho da representante dos Apoiantes na
Educacdo da EPA (no Anexo 8 poderdo consultar a totalidade do

parecer/testemunho):

“Tal como foi referido anteriormente, aquando da apresentagdo da candidatura a PI,
para o ciclo de formagao 2021-2024, acompanho o trabalho desenvolvido pela EPA,
desde setembro de 2017, quando o meu filho ingressou nesta Escola, num Curso de
Educacao e Formacdo (CEF), tendo ele, posteriormente, continuado o seu percurso
num Curso Profissional (CP). Desde essa altura, tenho tido a oportunidade de
experienciar a excelente relagdo com professores, técnicos e a propria Dire¢cdo, bem
como o apoio e acompanhamento na orientacdo escolar e profissional do mesmo, tendo

em consideragcdo o seu perfil e areas de interesse.

(..) Remetendo-me para o anterior parecer, reitero o facto de que este papel me permitiu
um contacto mais proximo com o sistema organizacional da mesma e o modelo
pedagdgico-curricular desenvolvido, acompanhando a sua evolugdo e crescimento.
Permitiu igualmente tomar consciéncia da constante busca pela inovagéo e pela melhor
resposta as necessidades dos seus alunos, destacando-se o desenvolvimento de um
modelo de ensino-aprendizagem centrado nas caracteristicas e necessidades dos
mesmos e a participacdo em inumeras atividades, concursos e projetos, de ambito
regional e nacional, incluindo também iniciativas de internacionalizacdo. Reforgo, pois,
a constante busca pela melhor e mais adequada oferta formativa e metodologia de
trabalho, de acordo com as diretrizes legislativas, orientagdes da tutela e necessidades
do mercado laboral. Considero, pois, que a EPA se caracteriza pelo seu

empreendedorismo, inovacdo e capacidade de iniciativa.

(...) tendo em atengdo o balango de um primeiro semestre de implementagdo do PI,
referente ao ciclo de formagédo 2021-2024, considero de grande relevancia a proposta
apresentada e a pertinéncia da sua continuidade nos ciclos de formagao subsequentes.
A sua aplicabilidade gradual a toda a oferta formativa ministrada pela EPA ira contribuir
significativamente para o alinhamento do desenho de um modelo pedagdgico-curricular
inovador. Cada vez mais procurado pelos alunos e suas familias, que procuram uma

alternativa de formacéo, este Pl, em que se insere a Educag¢ao para o Novo Trabalho,
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assume uma perspetiva de qualificacdo escolar e profissional, com vista a integracdo
no mercado de trabalho, indo ao encontro das necessidades e expectativas dos jovens
e das suas familias, promovendo o desenvolvimento de competéncias transversais cada

vez mais exigidas no mundo do trabalho em constante reconfiguragao.

Por estes motivos, é com enorme satisfagcdo que apresento este parecer favoravel a
continuidade do desenvolvimento de um projeto que considero inovador e podera
contribuir para uma educacdo de qualidade, centrada nas reais necessidades e
potencialidades de cada aluno”

(Ana Traqueia, Apoiante na Educacgéo e representante dos AE no Conselho Pedagdgico e Conselho
Consultivo)
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c) Parceiros Socioprofissionais
Dada a presenca de diferentes sensibilidades provenientes do tecido econdémico,
social e cultural da regido, existe uma preocupacédo em adequar a oferta formativa
da Escola Profissional de Aveiro a regido e as suas necessidades. A proximidade
da Escola aos Parceiros Socioprofissionais é concretizada tendo em conta as
necessidades operacionais das Entidades Parceiras na Educacédo Profissional
(EPEP), numa interagdo continua de respostas conjuntas. Esta relacdo é
assegurada, de uma forma mais proxima, pela Equipa Multidisciplinar na sua Area
para a Integracdo, a Valorizagdo e Empregabilidade, que é composta por um
conjunto de técnicos com um conhecimento detalhado da missao, da atividade e da
organica de trabalho das EPEP, tendo como um dos seus objetivos o ajustamento

do perfil do junior ao contexto real de trabalho.

E assim definido, no inicio de cada ciclo de formagao, um perfil profissional de cada
curso que é apresentado as varias entidades parceiras. Em conjunto com cada
EPEP, é desenhado um plano de trabalho individual de tarefas que o junior

podera/devera desenvolver ao longo da sua Formacgao.

Tendo como metodologia utilizada para este periodo o designado por “Namoro ao
Casamento...”, que prevé a integragao de um junior, numa EPEP, ao longo do seu
ciclo de formacéo — 1 junior | 1EPEP | 3 anos, o 1° ano do curso tem como objetivo
a integracao do junior, com a exploragdo e observagao da atividade e organizagao
da EPEP e inicio da sua interacdo e desenvolvimento de tarefas, com uma
supervisdo muito proxima do seu Tutor Profissional. No 2° ano, pretende-se o
desenvolvimento crescente das competéncias do junior ajustadas ao seu perfil. No
ultimo ano, o junior desenvolve um projeto identificado em conjunto com a EPEP,
que sera a sua Prova de Aptidao Profissional, evidenciando as competéncias

adquiridas ao longo de todo o ciclo de formacgao.

Dentro dos projetos apresentados e definidos, os juniores sao distribuidos de acordo
com a sua orientagdo vocacional e motivagdes para a garantia do sucesso na

integracao e o melhor desenvolvimento das suas competéncias e perfil profissional.
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A EPA possui uma plataforma de comunicacdo on-line disponivel para todos os
intervenientes no processo, onde se encontram todos os suportes de
comunicagao/informagcdo da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT). Dentro
destes suportes, destacamos: o perfil profissional do curso, o plano individual de
trabalho definido para o junior e que acompanha todo o ciclo de formagao do junior,
o perfil de aprendizagens essenciais e competéncias definido para cada junior, o
contrato de FCT e Protocolo Enquadrador do junior relativo a cada ano letivo, a
informacéao de todas as partes intervenientes no processo, as condi¢des de trabalho
definidas, o registo de atividades diarias no que respeita a atividade diaria do junior
na Entidade de Acolhimento e respetiva validagcao de presenca, as varias avaliacbes
definidas no processo, os relatorios efetuados pelo junior ao longo do processo, bem
como a avaliagdo da EPEP por parte do junior. No final, existe um inquérito de
satisfacao aplicado as EPEP e Juniores para avaliacdo do processo e respetivo

acompanhamento por parte de todos os intervenientes.

Com os inquéritos de satisfagdo realizados junto das EPEP e juniores, a escola
garante o processo de melhoria continua, tentando sempre ajustar a sua
metodologia as necessidades do mundo de trabalho, bem como ao perfil individual
e motivagdes de cada junior, garantindo o melhor sucesso na formagao dos juniores
e respetiva integracdo no mundo de trabalho. Este processo garante uma
planificacdo adequada e fundamentada do plano de atividades/competéncias de
cada junior, promove a eficiente formagéo de todas as partes envolvidas, garante
uma transparéncia em todas as fases do processo, através do seu portal académico

on-line e a eficaz comunicagéo no decorrer da Formagao dos juniores.

No leque de EPEP, a EPA tem algumas EPEP de Referéncia que se destacam pela

sua parceria, nomeadamente:

v No acolhimento de 2 ou mais juniores em cada ciclo de formagéo, em varias

areas de formacao da EPA,;
v" Na integragao de juniores no que sao as suas oportunidades de trabalho;

v Na consulta aos empregadores no que sdo as necessidades de formagéo na

nossa regiao;
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v" Na disponibilidade para participar no projeto educativo da EPA, sendo
chamadas a intervir nas aprendizagens a desenvolver pelo junior em
contexto de escola e em contexto de trabalho; na formagao dos professores;
na disponibilizagdo de equipamentos e materiais para o desenvolvimento da
pratica simulada em contexto de escola; na definicdo de necessidades de
formacao especificas no ambito da sua atividade; no desenvolvimento de
competéncias profissionais e transversais nos juniores no contexto de escola
e no contexto da EPEP; no desenvolvimento de competéncias técnicas nos
juniores no contexto da EPEP; na promocdo da necessidade de
aprendizagem ao longo da vida nos juniores; na formagao de Tutores
Profissionais; na promoc¢ao e participagdo em atividades de foro técnico ou

transversal no contexto de escola; entre outras.

Concretamente no que se refere a participagcado e envolvimento destes parceiros
socioprofissionais no nosso Plano de Inovacao, e no que se refere a nova disciplina
e ao desenvolvimento do conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e

competéncias que ela envolve, houve um papel primordial e ativo, nomeadamente:

=>» na colaboracao na definicao dos temas-problema a abordar, sabendo-se dos

desafios que estao colocados a ‘nova economia’ € ao ‘novo trabalho’;

=>» na identificagcdo de competéncias-chave determinantes ao bom exercicio de
cada atividade profissional, conscientes das novas necessidades com que as

entidades estio confrontadas;

=>» na colaboragdo com os professores e coordenadores de curso no desenho

de atividades de aprendizagem;

=>» na participagdo em acdes de formagdo na escola e/ou nas entidades de
acolhimento, aproximando linguagens e praticas necessarias a educagao-

formacao.
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= no desenvolvimento de atividades praticas no contexto de trabalho dos
juniores com vista ao desenvolvimento de competéncias transversais
fundamentais para o mercado de trabalho

=>» na participagado no desenvolvimento das aprendizagens essenciais definidas

na nova disciplina, seja na sua concegao, acompanhamento, monitorizagao
e avaliacao

Destas Entidades de Acolhimento, destacamos 17 entidades que tém realizado

parceria com a Escola Profissional de Aveiro, de uma forma muito proxima e
participativa no que é o seu Projeto Educativo, a saber:
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Nota: no Anexo 9 podem consultar alguns protocolos estabelecidos com estas entidades

Pagina122


https://epa.boit.trustit.pt/multimedia/4ficheiros/anexo9.pdf

Para além dos protocolos estabelecidos com as diversas entidades parceiras, e no
seguimento do envolvimento dos parceiros socioprofissionais (e da sua importancia)
no nosso modelo de ensino-aprendizagem, acrescentados a esta nossa proposta de
Plano de Inovacgao, temos, em arquivo, diversos pareceres favoraveis destes
stakeholders (Anexo 10).

“A ACA - Associacao Comercial do Distrito de Aveiro, (...) declara que
o Plano de Inovacéo para o ciclo de formacgao 2022/2025, apresentado
pela Escola Profissional de Aveiro é de todo justificavel tendo em vista as
necessidades do mercado de trabalho da Regido de Aveiro, assim como

os niveis de empregabilidade do seu tecido empresarial.

Mais se declara que a ACA — Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro
esta disponivel para participar ativamente no compromisso da Escola
Profissional de Aveiro (...).

Pretende-se ainda colaborar no desenvolvimento de projetos em parceria
dentro das areas e educacéao e formagao de Marketing e Publicidade, indo
de encontro as necessidades especificas de ambas as partes e em
particular no bom desenvolvimento do compromisso educativo da Escola

Profissional de Aveiro”

(Jorge Silva, presidente da dire¢do da Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro)

Relativamente a concecéo e desenvolvimento da presente proposta de Plano de
Inovagao, foram auscultados, relativamente as medidas a adotar, os diversos
agentes educativos acima mencionados (alunos, apoiantes na educagao,
docentes, técnicos e parceiros socioprofissionais) em diversas reunides setoriais,
ao longo dos ultimos meses, tendo todos estes agentes educativos prestado
parecer favoravel a esta proposta, através dos seus representantes no Conselho

Pedagdgico, de dia 28 de margo de 2022.
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Para uma analise mais simplista, propomos, em baixo, o cronograma de a¢des que

envolvem os alunos, os apoiantes na educacao e os parceiros socioprofissionais na

participacdo da concegao e desenvolvimento deste Plano de Inovagéo.

Fase da Concecgao

Periodo Acao Participagcao/Envolvimento
Reunibes de trabalho e de auscultacéo de
Setembro a necessidades entre a Escola Profissional de Parceiros Socioprofissionais
Dezembro 2021 Aveiro (Equipa Multidisciplinar) e os diversos
parceiros socioprofissionais
Representantes dos Alunos
Representante dos Apoiantes
Dezembro 2021 Conselho Pedagdgico na Educagéo

Representante dos Parceiros
Socioprofissionais

Janeiro 2022

Reuniao de trabalho entre a Direcao Técnica
e Pedagdgica e os Representantes dos
Alunos

Direcao Técnica e Pedagdgica
Representantes dos Alunos

Janeiro 2022

Preenchimento do Inquérito relativo a
"Execucdo do Planeamento Curricular"

Alunos
Professores

Janeiro 2022

Conselho Pedagogico

Representantes dos alunos
Representante dos Apoiantes
na Educacgao
Representante dos Parceiros
Socioprofissionais

Janeiro 2022

Sesséo de trabalho com os Tutores
Profissionais

Parceiros Socioprofissionais

Janeiro 2022

Sesséo de trabalho com os Apoiantes na
Educacéo

Apoiantes na Educacao

Janeiro 2022 |
Fevereiro 2022

Sessao de trabalho com os Alunos de nivel
\Y)

Alunos
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Fase da Concegao (cont)

Momentos de trabalho promovidos pelos
Representantes dos Alunos, com todos os
Alunos

Margo 2022 Conselho Consultivo

(aprovagao, por unanimidade, do Plano de
(28/03/2022) Inovagso)

Sessdes de Trabalho entre os
Julho 2022 Coordenadores e Orientadores de Equipa e
os Alunos
Julho 2022 Inquérito de satisfagcdo aos Alunos
Inquérito de satisfagdo aos Parceiros
Julho 2022 Socioprofissionais

Alunos - nivel IV

Parceiros Socioprofissionais
Representante dos Apoiantes
na Educagéo

Alunos

Parceiros Socioprofissionais
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Fase do Desenvolvimento

Periodo Acgao Participagao/Envolvimento
Representantes dos alunos
Setembro 2022 / - Representante dos~Ap0|antes
2023 / 2024 Conselho Pedagogico na Educagao .
Representante dos Parceiros
Socioprofissionais
Setembro 2022 / Auscultagaq de neces_3|da_des enquadr_a(_jas _ _ -
nas necessidades regionais, empresariais e Parceiros Socioprofissionais
2023 / 2024 : S
de acordo com o Perfil Profissional do aluno
Outubro 2022 / 2023 | Sessdes de Trabalho entre os Coordenadores AlUNos
12024 e Orientadores de Equipa e os Alunos
Outubro 2022 / 2023 | Sessodes de Trabalho entre a Equipa AlUNOS
12024 Multidisciplinar e os Alunos
Representantes dos alunos
DEFET ol AL Conselho Pedagogico Represe:;aggeug;)séﬁpmantes
2023 / 2024 909 ¢

Representante dos Parceiros
Socioprofissionais

Janeiro 2023 / 2024 /

Formacao dos Tutores Profissionais

Parceiros Socioprofissionais

2025
Janeiro 2023 | 2024 / Parceiros Socioprofissionais
2025 Conselho Consultivo Representante dos Apoiantes

na Educagéao

Janeiro 2023 / 2024 /

Conselho Pedagdgico

Representantes dos alunos
Representante dos Apoiantes
na Educagéo

2025

de Acolhimento

2025 Representante dos Parceiros
Socioprofissionais
Janeiro 2023 / 2024 / | Sessoes de Trabalho entre os Coordenadores
Alunos
2025 de Curso e os Alunos
Margco 2023 / 2024 / | Avaliagcéo Intermédia por parte das Entidades

Parceiros Socioprofissionais
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Fase do Desenvolvimento (cont)

Periodo Acgao Participagao/Envolvimento
Maio 2023 / 2024/ |Inquérito Caraterizagao Entidades de : . .
2025 Acolhimento Parceiros Socioprofissionais
Representantes dos alunos
Maio 2023 / 2024 / o Representante dosﬂApmantes
Conselho Pedagdgico na Educagéao
2025 .
Representante dos Parceiros
Socioprofissionais
, Parceiros Socioprofissionais
LAETE 22(2):255/ A Conselho Consultivo Representante dos Apoiantes
na Educacéao
Maio 2023 /2024 / | Sessoes de Trabalho entre os Coordenadores Alunos
2025 e Orientadores de Equipa e os Alunos
Junho 2023 / 2024 / | Avaliagao Final por parte das Entidades . : .
2025 Parceiras na Educacgao Profissional Balce i[GBS CRiopIchesonals

Julho 2023 / 2024 /
2025

Inquérito de Satisfagdo aos Alunos

Alunos

Julho 2023 / 2024 /
2025

Inquérito de satisfagdo aos Apoiantes na
Educagao

Apoiantes na Educacao

Julho 2023 / 2024 /
2025

Inquérito de Satisfacdo aos Parceiros
Socioprofissionais

Parceiros Socioprofissionais

Julho 2023 / 2024 /
2025

Sessoes de Trabalho entre os Coordenadores
e Orientadores de Equipa e os Alunos

Alunos

Julho 2023 / 2024 /
2025

Conselho Pedagogico

Representantes dos alunos
Representante dos Apoiantes
na Educacgéao
Representante dos Parceiros
Socioprofissionais

Julho 2023 / 2024 /
2025

Conselho Consultivo

Parceiros Socioprofissionais
Representante dos Apoiantes
na Educacéao
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5. PLANO DE FORMAGAO DE DOCENTES, DE NAO
DOCENTES, DE PARCEIROS-EMPRESAS E DE
APOIANTES NA EDUCAGCAO

Do plano de trabalho inovador faz parte um Plano de Formacao que pretende atingir
nao so os colaboradores docentes e ndo docentes, mas também aqueles que sao
parceiros da formacdo nas empresas, e, ainda, os Apoiantes na Educacéao
(tradicionais Encarregados de Educagao dos Alunos) que, nesse exato papel de
aliados, deverao estar bem conhecedores do trabalho de educagao-formacgao que é

desenvolvido na Escola.

E neste sentido, em parceria e colaboragdo com entidades formadoras,
designadamente o Centro de Formagao da Associagéo de Escolas dos Concelhos
de Aveiro e Albergaria-a-Velha, com o Centro de Formagao de Professores da
Universidade de Aveiro e com a CEFANESPO — Centro de Estudos e Formacgao da
Associagao Nacional do Ensino Profissional (ANESPO) e em paralelo, e para efeitos
de formagéo junto dos tutores, formadores e demais parceiros das empresas
(entidades de acolhimento) na formagéo dos nossos alunos, a EPA tem firmado um
acordo com o CATEC-Campo Tecnoldgico e com a Associagao Geisertech —ambas
entidades de educacéao e formagao de adultos —, para a formagao a medida, a qual
se desenvolve ao longo do ano, nas proprias empresas e em areas especificas de
necessidades formativas que s&o identificadas em cada uma destas entidades

parceiras.

As acbes de formacado permanentes pretendem, assim, continuar a afirmar uma
cultura de educagao-formacao de uma Escola que quer estar mais proxima das
empresas, das suas necessidades, mas que nao quer deixar de pensar, de se
questionar permanentemente, quer nas suas praticas, quer nas suas motivagdes

educativas-formativas.
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E assim:

Para os colaboradores docentes

Pretende-se continuar com a fixagao e formagéao continua do corpo docente que vise

a construgao de um professor/formador que continue a responder ao seguinte perfil:

>

v v vV

7

Neste

corpo

Empenho na sua autoformacéo;

Empenho em investigar e experimentar, estando em constante

autoavaliacao;

Dotado de espirito critico e aberto a mudanga;

Com capacidade de articulacédo da teoria e da pratica;
Interveniente e atuante;

Consciente da sua fungao de formador, por forma a superar as relagbes

interpessoais disfuncionais;

Que revele capacidade de inovagao e diversificagdo de metodologias e

estratégias que vao de encontro aos interesses dos alunos;

Fomentador de habitos de estudo, reflexdo critica, observacado e
experimentagéo;
Que revele sensibilidade para as relagbes humanas desenvolvendo lagos de

afetividade com os alunos, dentro e fora da sala de aula;

Criar um ambiente de trabalho propicio ao dialogo, a confianga, a

compreensao dos diferentes pontos de vista, a individualidade de cada um.

ambito, o plano de formacéo visa sobretudo proporcionar uma formacao ao

docente que o capacite mais eficazmente na lecionacdo, sobretudo dos

mddulos associados a nova disciplina.

De igual modo, importa trabalhar com o grupo de docentes a melhoria das dinédmicas

de aprendizagem centradas nas aprendizagens contextualizadas e no

desenvolvimento do perfil profissional.
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Para os colaboradores nao-docentes

Porque o trabalho dos colaboradores ndo docentes & fundamental para o
desenvolvimento do modelo de ensino-aprendizagem praticado, sobretudo ao nivel

dos apoios e suportes as aprendizagens, pretende-se:

=>» Reforgar junto de todos os colaboradores técnicos ndo docentes a cultura da

Escola e os objetivos fundamentais do ato educativo por si valorizada;

= Fornecer conhecimentos de natureza metodoldgica e técnica imprescindiveis

ao correto desenvolvimento da agao;

= Corresponsabilizar todos os elementos nas suas tarefas;

7

Fomentar uma convivéncia salutar;

=>» Insistir na valorizagao e no respeito da acdo fundamental dos colaboradores

nao docentes.

Para os colaboradores tutores-formadores

Na senda de inovacdo a que a Escola Profissional de Aveiro se propde
permanentemente, tem, também, preparado um plano de formacao para todos
aqueles que assumem responsabilidade de assegurar um processo formativo em
contexto de trabalho, genericamente, técnicos e profissionais experientes numa
profissdo/fungdo, os quais ajudam os nossos alunos a serem melhores profissionais.

E nesse sentido, sdo nossas preocupagdes com a formagao prevista:

= Reconhecer a importancia da formagao em contexto de trabalho (FCT) e do

papel do Tutor na organizagao;

= Adotar métodos e técnicas para definir objetivos de aprendizagem e planear

tarefas e atividades de aprendizagem;

=>» Adotar principios pedagogicos para preparar, desenvolver e avaliar sessoes
de FCT;
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= Adequar a abordagem pedagdgica em FCT ao perfil de cada aluno-formando;

= Desenvolver técnicas de comunicacao e motivagao dos formandos em FCT.

Para os Apoiantes na Educagao (Encarregados de Educacao)

No sentido de envolver estes importantes parceiros, aproximando-os ainda mais,

pretende-se:

= Informar sobre 0 modo como a EPA, com a sua cultura de educacao-

formacao distinta, se coloca na educacgao para o trabalho;

=>» Dar a conhecer o Projeto Educativo da Escola, a sua organizagao técnica e

pedagodgica e as suas instalagdes escolares;
= Promover a comunicagao entre escola/familia/outros agentes;

= Incentivar a sua participacao, continuando a solicitar a sua colaboracédo nas
atividades da Escola e naquelas que se relacionam de modo direto com os

seus educandos.
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6. MONITORIZAGAO E AUTOAVALIAGAO DOS
PLANOS

A Escola Profissional de Aveiro desenvolve todo o seu processo de melhoria
continua no envolvimento de todos os stakeholders no seu compromisso educativo,
com base em mecanismos de monitorizagao e avaliacdo que permitem atualmente
e permitirdo, ao longo dos anos de vigéncia do Plano, acompanhar o
desenvolvimento do perfil do aluno, bem como avaliar os resultados obtidos com

vista a melhoria continua dos processos.

A Avaliagao Interna enquanto processo de autorregulagao de praticas e processos,
orientada para a melhoria dos resultados dos nossos alunos, tem sido uma pratica
constante ao longo dos ultimos anos, na Escola Profissional de Aveiro. Para a
realizagao dessa autoavaliagao, existe uma Equipa de Avaliagao Interna constituida
por docentes, alunos, representantes do pessoal ndo docente, apoiantes na

educacgao e parceiros socioprofissionais (Empresas e Institui¢cdes).

Todo este trabalho avaliativo realizado pela EPA € norteado pelas seguintes

premissas:

= Aprofundar o conhecimento da escola, apurando os “pontos fracos” e os
“pontos fortes” (funcionamento e gestdo, desempenho dos 6rgéos de gestao
e orientacado educativa, praticas educativas e resultados escolares, relacédo

com as familias e o meio envolvente);

Revelar a percecdo das pessoas em relagéo a organizagao interna da escola;
Mobilizar a comunidade educativa para a mudancga e inovagao;
Desenvolver o sentido de autorresponsabilizagao;

Conhecer o nivel de satisfagao de todos os stakeholders;

v v v vV

Fomentar praticas reflexivas, de cooperagdo e de concertagdo entre os
stakeholders, tendo em vista a solugdo de problemas e melhoria dos

resultados;
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= Promover a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de

aprendizagem, da sua organizacao e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

= Fomentar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de

qualidade da formacéo, exigéncia e responsabilidade na escola;

= Sensibilizar os varios intervenientes da comunidade educativa para a
participacao ativa e critica no processo educativo, valorizando o seu papel ao

longo de todo processo;

= Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do
funcionamento e dos resultados da Escola, bem como do seu Compromisso

Educativo.

A todos os 6rgaos e setores sdo solicitados, regularmente, relatérios e balancos da
atividade realizada, bem como a analise da informacao avaliativa, acerca do
funcionamento e dos resultados da escola, tendo em conta os dominios e metas

postulados no Compromisso Educativo e Planos Anuais de Atividade.

Os dados obtidos e as reflexées/conclusées produzidas por todos os intervenientes,
no ambito deste processo sistematico de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliagao, permitem, assim, através de uma analise SWOT, obter uma viséo global
da escola e consolidar um diagndstico nas suas multiplas vertentes, aprofundando
os pontos fortes, as debilidades, mas também os constrangimentos e oportunidades
que se nos colocam. Esta analise possibilitara um processo constante de melhoria

do nosso PI, ao longo da sua vigéncia.

Assim, com vista a monitorizagao/avaliagao da eficacia, da adequacéo e do impacto
das medidas adotadas com este Plano de Inovagdo, propomo-nos a utilizar uma
metodologia mista, quantitativa e qualitativa, através do recurso a diversos
mecanismos que nos garantam um feedback passivel de melhoria continua, no

decurso da vigéncia do Plano.

Neste sentido, e em acréscimo ao exposto ao longo do ponto 4 do presente

documento, a EPA apresenta os seguintes compromissos:
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Continuar a combater o abandono escolar, aprofundando mecanismos
internos que permitam reabilitar/motivar os jovens que acolhe, para que

nenhum deixe de concluir o seu percurso escolar e formacao profissional,

Promover os resultados do seu compromisso educativo através de
mecanismos de monitorizagao e avaliagao, na constante procura da melhoria

continua dos seus processos;

Atingir as metas definidas no seu compromisso educativo em cada ano letivo

com uma monitorizagdo e acompanhamento constantes;

Envolver toda a comunidade educativa nos processos e resultados a
alcancar, com vista a sua melhoria e eficacia de atuagdo de todos os

stakeholders;

Apresentar um cronograma de agdes em cada ano letivo, facilitador da

monitorizacdo dos processos na obtencdo das metas a alcancar;

Desenvolver um trabalho de educacédo e formagado distinto, assente na
criacdo de condi¢des para a superacao das dificuldades e necessidades de
cada jovem aluno e das suas familias, assim como para uma educagao-
formagdo a medida, capaz de proporcionar, a cada um, um futuro justo e

promissor;

Promover a integragdo socioeducativa e socioprofissional dos seus

formandos;

Promover o combate a vulnerabilidade e a exclusao dos jovens, combatendo
o abandono escolar, promovendo o apoio, a educagdo e a cidadania
responsaveis, podendo, através deles, ser possivel uma aproximacéao eficaz

ao mercado de trabalho;

Aprofundar o seu trabalho de Escola em matéria de recuperagao,

reabilitagcdo, educacgao, inclusao, qualificacdo e empregabilidade de jovens.
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Nesta agao de monitorizagao e avaliagdo a que nos propomos, o sistema de garantia
da qualidade EQAVET reveste-se de importancia estratégica numa perspetiva de
melhoria continua dos processos formativos e dos resultados dos cursos
profissionais e profissionalizantes, tendo em conta a Missédo e Visdo da EPA no
contexto regional, mas também no espacgo europeu. Constitui, por outro lado, um
instrumento fulcral para a definigdo das politicas educativas da EPA, configuradas
no seu Compromisso Educativo e prossegue, de forma sistematica, continua e

permanente, os seguintes objetivos:

= Promover a melhoria da qualidade dos processos educativos/formativos e
dos resultados escolares obtidos, da organizagdo e dos seus niveis de
eficiéncia, apoiando a formulagdo e o desenvolvimento das politicas de
educacao e formacgao e assegurando a disponibilidade de informacéo de

gestao do sistema.

=> Integrar e contextualizar a interpretagdo reflexiva dos resultados da
avaliagao, fornecendo a administracéo educativa, a sociedade em geral e as
entidades inspetivas e de monitorizagao do sistema, o quadro de informacdes

sobre o funcionamento e eficiéncia da EPA.

= Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de igualdade,

exigéncia e responsabilidade da EPA.

= Permitir incentivar as acbes e os processos internos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados da EPA, através do

reconhecimento publico.

=>» Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, os stakeholders,
para a importancia da participagao ativa no processo educativo e vida da

escola, valorizando os papéis que desempenham.

=>» Garantir a credibilidade do desempenho da EPA.

O modelo da avaliagdo da EPA visa uma abordagem sistémica que inclui e

correlaciona os diferentes niveis (sistema/operadores EFP - Educacédo e Formagéao
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Profissional) e os diferentes stakeholders, e consubstancia-se em processos de
avaliacéo (interna e externa) e de autoavaliagdo, baseados em indicadores
(quantitativos e qualitativos) que enquadram a revisdo e o aperfeicoamento da

Educacdo e Formacéao Profissional da EPA.

Assim, com o0 que sao ja praticas da EPA acrescidas a possibilidade de
aplicabilidade deste Plano de Inovacdo a que nos candidatamos, determinam-se

como principais metas e objetivos o seguinte:

= Aumentar para 100% a taxa de assiduidade nos periodos de trabalho em

escola e nas entidades de acolhimento.

=>» Diminuir para 5% a taxa de desisténcias/abandono escolar (excluindo os
alunos inscritos que foram transferidos para outra escola, os que nunca
frequentaram nossa escola, os por morte ou doenga prolongada e os que

mudaram de residéncia, e os que foram presos/institucionalizados).

=>» Diminuir a taxa de nao transitados para 4% ou inferior.

7

Diminuir para 5% a taxa de nao concluséao.

7

Atingir 100% de satisfacao global das EPEP na Formagao em Contexto de
Trabalho (FCT).

Atingir 95% de satisfagdo dos alunos.
Atingir 95% de participagao/envolvimento dos Apoiantes na Educacao.
Atingir 95% de satisfagdo/envolvimento dos colaboradores docentes.

Atingir 95% de alunos com aproveitamento.

v v v vV

Atingir a média de Bom ou Muito Bom na avaliagdo da melhoria das

aprendizagens, na opinido dos docentes.

7

Atingir a média de Bom ou Muito Bom na avaliagdo da melhoria das

aprendizagens, na opinido dos alunos.
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= Melhorar o perfil profissional dos nossos alunos, procurando aumentar para

80% a taxa de alunos diplomados a trabalhar e para 70% a taxa de alunos a

trabalhar na sua area de formacéo.

=> Atingir 95% da satisfacdo das entidades empregadoras.

De acordo com os compromissos assumidos e as metas e objetivos a que nos

propomos, encontram-se definidos um conjunto de indicadores a utilizar, alinhados

com 0 nosso processo de qualidade EQAVET:

= N° de alunos desistentes/abandono classificados da seguinte forma:

v v v vV

(0}

(0}

(0]

Aluno deixa de comparecer a formagao sem qualquer comunicagao a
EPA;

Aluno deixa de comparecer, com comunicagao a EPA, sem um motivo

valido e justificavel,

Aluno é desistente devido a uma medida sancionatéria grave prevista

nos respetivos regulamentos;

Aluno é desistente devido a uma mudanca de residéncia;
Aluno é desistente por morte ou doencga prolongada;
Aluno é transferido para outro estabelecimento escolar.

Aluno ¢ institucionalizado/preso.

N° de alunos com aproveitamento.

N° de alunos transitados em cada ano letivo.

N° de alunos aprovados no final do ciclo de formagéo.

% de satisfagdo dos alunos no processo de ensino aprendizagem.

% de participagao/envolvimento dos Apoiantes na Educagao no processo de

ensino aprendizagem dos seus educandos.
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7

% de satisfagdo dos parceiros socioprofissionais no processo ensino

aprendizagem e no papel que apresentam em todo o decurso do mesmo.
% de assiduidade na Escola/Entidade de Acolhimento.

% de satisfacdo dos colaboradores docente.

% de alunos ativos no mercado de trabalho.

% de alunos ativos no mercado de trabalho, na sua area de formacéao.

v v Vv vV

% de Aprendizagens Essenciais (AE) desenvolvidas dentro do periodo

previsto.

7

% da satisfagcdo do envolvimento dos professores na concretizagdo dos
produtos intermédios e dos produtos finais de aprendizagem das Situag¢oes

Integradoras de Aprendizagem.

= % da importancia do envolvimento das Entidades de Apadrinhamento na
identificagdo, no planeamento e na execugao das Situagdes Integradoras de

Aprendizagem.

= % de satisfagdo em relagdo ao tema da Situagdo Integradora de

Aprendizagem.

= % da importancia do envolvimento das Entidades de Apadrinhamento na
identificagdo, no planeamento e na execugao das Situagdes Integradoras de

Aprendizagem.

= % de satisfagdo em relagdo ao apoio que € dado pelos professores no
desenvolvimento das tarefas integradas nas Situagbes Integradoras de

Aprendizagem.

= % de satisfagao global das entidades empregadoras.

De uma forma coesa e grafica, poderao verificar abaixo os ciclos da monitorizagéo
de cada uma das metas a que nos propomos, considerando momentos de avaliagao

intermédia e de avaliacéo final:
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Concretizagao:

Anualmente (final do 1° ano letivo e final do 2° ano letivo) iremos realizar a analise
dos resultados referente as metas intermédias a que nos propomos (acima
indicadas), utilizando, para isso, uma analise SWOT, que nos permitira obter uma
viséo global da escola e dos resultados em cada uma das nossas metas intermédias,
consolidando um diagndstico nas suas multiplas vertentes, aprofundando ndo so6 os
pontos fortes, as debilidades, mas também os constrangimentos e as oportunidades
que se nos colocam. Esta analise anual possibilitara um processo constante de
melhoria do nosso Plano de Inovagéao, ao longo da sua vigéncia, sendo refletida em

relatério anual.

Temos assim previsto um conjunto de procedimentos de monitorizagdo e
autoavaliagao do Plano de Inovacgao (tal como previsto no artigo 8° da Portaria n°
181/2019, com as alteracbes introduzidas pela Portaria 306/2021 de 17 de

dezembro), que nos permitirao:

= Antecipar constrangimentos e/ou dificuldades que possam advir e que nos

dificultem o alcancar das metas tragadas;

=> Possibilitar a criacdo de estratégias de implementagdo do processo de

melhoria a qualquer momento da vigéncia do Plano;

= Incentivar a articulagdo entre os principais stakeholders envolvidos no
processo de educacdo e formacdo dos alunos, de forma a detetar-se
precocemente, de forma sistematica, as situagdes que requerem uma

intervencéao direta;

=> Envolver os alunos no processo ensino aprendizagem de uma maneira mais

ativa e motivadora.

Em baixo, apresentamos um cronograma de ag¢des/mecanismos a aplicar, durante
a vigéncia do Plano de Inovagao, e que prevé uma perce¢gdo mais vasta dos
fendmenos e medidas adotadas, tendo como analise avaliativa o conjunto de metas

e objetivos a alcangar:
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Mecanismo

Como e o que mede

Mecanismos de monitorizagao e avaliagao

Cronograma de Ag¢des de monitorizagao e avaliagao do Plano de Inovagao

O que permite

Responsaveis

Inquérito de satisfagéo aos
alunos

Inquérito de satisfagéo aos
Apoiantes na Educacgao

Inquérito de satisfagédo aos
Parceiros
socioprofissionais

Através do preenchimento dos inquéritos de
satisfacdo & possivel aferir o nivel de satisfagao
dos alunos e dos apoiantes na educagao, nos
diversos niveis de agao da escola,
concretamente ao nivel da qualidade do ensino
de aprendizagem e dos agentes educativos.
Estes inquéritos ja contém um capitulo
associado a satisfagéo, nos diversos
parametros, para com a nova disciplina.

A partir dos resultados obtidos, & possivel a EPA
uma analise do que sdo os pontos fortes e os
pontos fracos da sua agéo, na opinido dos agentes
da comunidade, fazendo das criticas,
oportunidades de melhoria continua do trabalho de
ensino- aprendizagem que desenvolvemos.

Diregao Técnica e
Pedagdgica

Calendarizacgao

Aplicados anualmente,
durante o més de julho
2023, 2024 e 2025

Inquérito aplicado aos
professores "Execugao do
Planeamento Curricular"

Inquérito aplicado aos
alunos sobre a "Execucgao
do Planeamento
Curricular"

Os diversos mecanismos permitem efetuar a
auscultagdo junto da comunidade educativa do
trabalho desenvolvido com os alunos,
permitindo a recolha de dados qualitativos
sobre a adequagéo e contextualizagdo do
curriculo desenvolvido, nomeadamente:

-apurar se as Atividades de Aprendizagem e
as Aprendizagens Essenciais estdo a ser
desenvolvidas, de acordo com o planeado;
-Avaliar o envolvimento e as dindmicas de
trabalho entre os profissionais das diferentes
areas;

-ldentificar as ag¢des corretivas a colocar em
pratica futuramente, para que as
aprendizagens essenciais em falta sejam
concluidas.

- Envolver os alunos no processo de ensino
aprendizagem de uma maneira mais ativa e
motivadora, sendo voz ativa nas possiveis
melhorias a implementar ao longo do PI;

- Envolver os professores e técnicos que,
diariamente, estdo no terreno, no que séo as
respostas mais adequadas e as melhorias a ter em
conta no ensino-aprendizagem da EPA, e
concretamente na opgao de Inovagéo que esta a
ser desenvolvida;

- Como finalidade a adequagéo e contextualizagao
do curriculo ao projeto educativo da escola e as
caracteristicas dos nossos alunos;

-Antecipar constrangimentos e/ou dificuldades que
possam advir e que nos dificultem o alcangar da
meta;

- Possibilitar a criagcao de estratégias de
implementacao do processo de melhoria a
qualquer momento da vigéncia deste Plano

Direcédo Técnica e
Pedagdgica

Team Manager das
Areas de
Aprendizagem
Curricular

Responsaveis das
Areas da Equipa
Multidisciplinar

Inquéritos séo
aplicados em 3
momentos distintos ao
longo do ano letivo
(fim do 1° semestre,
meio do 2° semestre,
final do ano letivo)
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Mecanismo

Como e o que mede

Mecanismos de monitorizagao e avaliagao

Cronograma de Ag¢des de monitorizagao e avaliagao do Plano de Inovagao

O que permite

Responsaveis

Reunibes periddicas de
trabalho com os diversos
intervenientes educativos

Conselhos Pedagdgicos

Conselhos Consultivos

Reunibes periddicas de
trabalho com os
Coordenadores e

Orientadores de Equipa,

os Professores da
componente tecnoldgica,
os técnicos da Equipa de
Integracao, Valorizagéo e
Empregabilidade e os
demais stakeholders
envolvidos

As diversas reunides permitem a discussao, a
analise critica, a monitorizagéo e a avaliagdo
das medidas implementadas no Plano de
Inovacgao e a sua eficacia.

S3&o ouvidos os diversos intervenientes,
mantendo sempre uma participagao ativa,
desde a concegédo, ao desenvolvimento e

avaliagao do Plano de Inovacgéo.

- Envolver os alunos no processo de ensino
aprendizagem de uma maneira mais ativa e
motivadora, sendo voz ativa nas possiveis
melhorias a implementar ao longo do PI;

- Envolver os professores e técnicos que,
diariamente, estdo no terreno, no que sao as
respostas mais adequadas e as melhorias a ter em
conta no ensino-aprendizagem da EPA, e
concretamente na opgéo de Inovagéo que esta a
ser desenvolvida;

- Como finalidade a adequacgao e contextualizagédo
do curriculo ao projeto educativo da escola e as
caracteristicas dos nossos alunos;

-Antecipar constrangimentos e/ou dificuldades que
possam advir e que nos dificultem o alcangar da
meta;

- Possibilitar a criagcao de estratégias de
implementacao do processo de melhoria a
qualquer momento da vigéncia deste Plano

Direcédo Técnica e
Pedagdgica

Team Manager das
Areas de
Aprendizagem
Curricular

Responsaveis das
Areas da Equipa
Multidisciplinar

Calendarizacgao

Reunibes ordinarias
bimestral

Dezembro 2022 / 2023
/2024
Janeiro 2023 / 2024 /
2025
Maio 2023 /2024 /
2025
Julho 2023 /2024 /
2025

Reunibes ordinarias
trimestrais
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Mecanismo

Mecanismos de monitorizagao e avaliagao

Como e o que mede

Cronograma de Ag¢des de monitorizagao e avaliagao do Plano de Inovagao

O que permite

Responsaveis

Reunides periodicas de
trabalho entre os
Coordenadores e

Orientadores de Equipa e

os Alunos

Reunibes periddicas de
trabalho entre a Equipa
Multidisciplinar e os
Alunos

As diversas reunides permitem a discussao, a
analise critica, a monitorizagéo e a avaliagao
das medidas implementadas no Plano de

Inovacgao e a sua eficacia.

Sao ouvidos os diversos intervenientes,
mantendo sempre uma participagdo ativa,
desde a concegédo, ao desenvolvimento e

avaliagao do Plano de Inovacgéo.

- Envolver os alunos no processo de ensino
aprendizagem de uma maneira mais ativa e
motivadora, sendo voz ativa nas possiveis
melhorias a implementar ao longo do PI;

- Envolver os professores e técnicos que,
diariamente, estdo no terreno, no que sao as
respostas mais adequadas e as melhorias a ter em
conta no ensino-aprendizagem da EPA, e
concretamente na opgéo de Inovagéo que esta a
ser desenvolvida;

- Como finalidade a adequagéo e contextualizagédo
do curriculo ao projeto educativo da escola e as
caracteristicas dos nossos alunos;
-Antecipar constrangimentos e/ou dificuldades que
possam advir e que nos dificultem o alcancar da
meta;

- Possibilitar a criacao de estratégias de
implementagao do processo de melhoria a
qualquer momento da vigéncia deste Plano

Coordenadores e
Orientadores de
Equipa

Calendarizacgao

Outubro 2022 / 2023 /
2024
Janeiro 2023 / 2024 /
2025
Maio 2023 /2024 /
2025
Julho 2023 /2024 /
2025

Responsaveis das
Areas da Equipa
Multidisciplinar

Outubro 2022 / 2023 /
2024

Existem outros mecanismos que utilizamos como pratica comum que serao igualmente uma mais-valia neste processo de monitorizacdo e avaliagao do

Plano de Inovagao.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Escola Profissional de Aveiro dos anos 20 deste século XXI, uma Escola trintona
(comemora neste ano de 2022, precisamente 30 anos) continua a nao ter desculpas
para fazer bem o que tem de ser bem feito em educacgéo profissional, que o pais

precisa e que o pais merece.

Por isso, ajusta e reforga neste Plano de Inovagdo os propdsitos maiores que a
motivam e animam desde sempre: capacitar pessoas para o trabalho e para o

desenvolvimento do nosso pais.

Cada vez mais proxima das pessoas; cada vez mais capaz de ir ao encontro das
vontades e necessidades dos jovens e adultos que a procuram; cada vez mais
necessaria as entidades que empregam a sério; esta € a Escola que esta a educar

e a formar para o trabalho novo que os tempos novos exigem.

Nao sabemos muito bem o que é isso de ‘inovagcdo’, mas reconhecemos que a
novidade nos obriga a ndo estarmos quietos. E sabemos, pela experiéncia e pelos
resultados, que devemos continuar a planear bem e em tempo a inquietude de que
somos feitos. Devemos continuar a fazer mais e melhor naquilo em que acreditamos,

naquilo que mais nos capacita, naquilo que da os melhores resultados para todos.

Este € o Plano de Inovagao da Escola Profissional de Aveiro para o triénio 2022-
2025.

Aveiro, 30 de margo de 2022

O Presidente da Diregdo Pedagodgica,

Jorge Manuel de Almeida Castro
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8. ANEXOS

Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7

Anexo 8

Anexo 9

Anexo 10

Compromisso Educativo

Exemplos de Protocolos estabelecidos com os nossos Parceiros
Ata do Conselho Consultivo

Ata do Conselho Pedagadgico

Minuta do Mapa de Planeamento de uma Situacao Integradora de
Aprendizagem

Minuta do Mapa de Planeamento de uma Situacdo de
Aprendizagem

Testemunho dos Representantes dos Alunos da EPA
Parecer/Testemunho da Representante dos Apoiantes na
Educacéo da EPA

Exemplo de Protocolos estabelecidos com algumas Entidades
Parceiras na Educacao Profissional

Exemplo de Pareceres/Testemunhos de alguns dos Parceiros

Socioprofissionais
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