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1. DADOS INTRODUTORIOS

A Escola Profissional de Aveiro (EPA), criada em 1992, continua a afirmar-se como
um centro Educativo de Educacéo, Formacao e Qualificagdo de Referéncia, na qual,
de modo articulado, se estruturam grandes areas de qualificacdo profissional, ao

longo de um percurso de dois niveis de qualificacdo: nivel 1l e nivel IV.

No ambito da cultura de educacéo profissional instituida e conforme o seu Projeto
Educativo (Compromisso Educativo — Anexo 1), a formacao qualificante da Escola
Profissional de Aveiro encontra-se organizada/distribuida por dois locais de
formacdo, sendo eles a Sede (designada, por nés, como a nossa Unidade de
Qualificacdo do Terciario, localizada no centro de Aveiro) e o Polo de Sever do
Vouga (designada, por nés, como a nossa Unidade de Qualificacdo das
Tecnologias, localizada em Paradela, Sever do Vouga).

"E se fosse bom fugir para a
Escola Profissional Escola?"

de Aveiro

Cursos Educacao e

Email Formacio Cursos Profissionais

Cursos Profissionais
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No presente ano letivo (2020/2021), a Escola Profissional de Aveiro conta com um

AYEIRQD

total de 614 alunos, divididos pelos seus dois locais de formacéao.

Total de Cursos e Turmas

CURSOS (15) TURMAS (36)

m Cursos de Educagdo e Formagao m Cursos Profissionais

Grafico 1 - Total de Cursos e Turmas

N° de N° de

Curso
Turmas = Alunos
Eletromecénico/a de Manutencéo Industrial - Tipo 3 1
Cuidador/a de Criancgas e Jovens - Tipo 2 1
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Tipo 2 2
157
Sede Eletricista de Instalacdes - Tipo 2 1
Eletromecanico/a de Manutencéo Industrial - Tipo 2 2
Operador de Eletronica/Telecomunicagdes - Tipo 2 2
i FlT [ kN i, b ] A ] .i
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Curso N° de N° de
Turmas Alunos
Animador Sociocultural 3
Técnico de Apoio a Infancia 2
Sede Técnico de A¢do Educativa 1 A
Técnico de Comunicacdo - Marketing,
Rela¢des-Publicas e Publicidade 3
Técnico de Organizacéo de Eventos 3
Técnico de Eletronica e Telecomunicacdes 3
Polo Técnico de Eletronica, Automacédo e Comando 3
Sever | Técnico de Instalacdes Elétricas 3
do Técnico de Manutencao Industrial 3 265
Vouga  Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho 2
Técnico de Seguranca no Trabalho 1
27 514

O Plano de Inovacéo que propomos seré direcionado a todas as turmas dos Cursos
Profissionais, do ciclo de formacdo 2021/2024, com inicio no préximo ano letivo
(2021/2022). O seu periodo de vigéncia serdo os trés anos letivos do curso, com
aplicabilidade das medidas curriculares, pedagogicas e organizacionais.

A inclusdo de todas as turmas dos Cursos Profissionais que iniciam o ciclo de
formacao no ano letivo de 2021/2022, bem como a nossa proposta do seu periodo
de vigéncia, justifica-se pelo trabalho apurado que esta exposto ao longo de todo o
plano. A deciséo esta estribada no historico de trabalho desenvolvido ao longo dos
anos, com o envolvimento de toda a comunidade escolar e parceiros

socioprofissionais. A mesma foi discutida e aprovada pelo Conselho Consultivo e

Pagina7

pelo Conselho Pedagégico da escola.

§ FETLO I s T [ Ly Ay
i 95620 Bl e Voo W EEE W 8T <. @




Frrela Frofnaenng i

AVEIROD

WA EPAEDULPT
ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

2. ENQUADRAMENTO/JUSTIFICACAO DO PEDIDO

I. Do Compromisso Educativo Da EPA

1. A Escola Profissional de Aveiro (EPA), a cumprir quase 30 anos de existéncia
e em aprofundamento do seu trabalho de educacgéo profissional para a
regido, para o pais, para a europa e para o resto do mundo, apresentara, no
més de marc¢o, o novo Compromisso Educativo 2020-2024.

2. Esta Escola quer manter a lideranca na inovacao pedagogica, assim como
guer continuar a servir uma populacdo especifica de jovens alunos

provenientes, sobretudo, de toda a Regido de Aveiro.

3. A EPA quer continuar a combater o abandono escolar, aprofundando
mecanismos internos que permitam reabilitar-motivar os jovens que acolhe,
para que nenhum deixe de concluir o seu percurso escolar e formacao

profissional.

4. Esta Escola quer refor¢car um modelo de trabalho que reafirme o seu lugar e
necessidade, em termos de complementaridade, junto das demais Escolas

da Regido de Aveiro.

5. A Escola Profissional de Aveiro quer assumir-se, cada vez mais, como uma
Escola que esta realmente proxima das empresas/entidades e dos
empregadores, realizando, com eles, um trabalho necesséario e com sentido,

promotor da formagé&o ajustada e do emprego efetivo.
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1. A Escola Profissional de Aveiro acolhe, neste momento, cerca de 700 alunos

[ Hr e
AVEIR

[I. Da EPA atualmente

provenientes de toda a Regido de Aveiro, distribuidos por Cursos de

Educacao e Formacao de Jovens e Cursos Profissionais.

2. A quase totalidade dos alunos vém para a EPA encaminhados / orientados
pelas escolas (Servigos de Psicologia e Orientag&o, Diregdes, Diretores de
Turma), pelas familias, pelas Comissdées de Protecdo de Menores, pelos
Tribunais de Menores, pelas Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social, pelo Ministério da Educacéo, ao seu mais alto nivel, entre outros.

3. Quase a totalidade dos jovens alunos, acolhidos na EPA, apresenta
vulnerabilidades varias, sejam individuais ou sociais, que se constituem como
um enorme risco para a sua continuidade na escola. Quase todos chegam a
escola referenciados como pessoas em risco, quer de abandono escolar,

quer de exclusédo social.

4. Verifica-se que muitos dos jovens encaminhados tém quase 18 anos de

idade — limite de idade para a frequéncia obrigatoria da escola.

5. Todos os que encaminham estes jovens acreditam que a EPA desenvolve
um projeto de educacao e formacao que podera ser mais ajustado ao projeto

de vida de cada um deles.

6. Na EPA é desenvolvido um trabalho de educacdo e formacgédo distinto,
assente na criacdo de condicbes para a superacdo das dificuldades e
necessidades de cada jovem aluno e das suas familias, assim como para
uma educacao-formacdo a medida capaz de proporcionar, a cada um, um

futuro justo e promissor.

7. Tendo em conta as caracteristicas dos jovens alunos recebidos na EPA, a
sua vulnerabilidade e a tendéncia para o abandono escolar, esta Escola

trabalha com diferentes parceiros, destacando as empresas, nas quais 0s

Pagina9

i FONTLON B s TP e p— a HL
e 5 2020 H PURE TR LN ol . 2L <L .




WA EPAEDULPT
ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

Fanmia Hrnln.-.-uul

AVEIROD

alunos desenvolvem a sua formagéo em contexto de trabalho, realizam os

seus estagios e ficam a desenvolver a sua profisséo.

8. E deste modo que, em muitos casos e em particular nos cursos profissionais,
a EPA tem conseguido ser alternativa a outros operadores, designadamente
ao IEFP, com os seus Cursos de Aprendizagem. Na EPA, com os apoios e
acompanhamentos devidos, 0s jovens conseguem obter uma educacao-
formacgéo integral capaz de lhes proporcionar uma habilitagdo-habilidade,

ajustada a cada caso.

9. As empresas e demais entidades parceiras apreciam, cada vez mais, 0
modelo de trabalho que a EPA desenvolve na educagéo e na formacao dos
seus alunos dos cursos profissionais, manifestando cada vez mais vontade
em aprofundar a relagé@o entre as partes, designadamente nos tempos e nos

modos em que se realiza a formag¢ao em contexto de trabalho dos alunos.

10. A EPA acredita, cada vez mais, que, se conseguir desenvolver um projeto de
educacao-formacao que aproxime ainda mais a escola da empresa, podera
ser uma melhor e mais qualificada alternativa para a popula¢do de jovens

vulneraveis e em risco, que tem vindo a acolher.
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1. A Escola Profissional de Aveiro (EPA), no ambito do publico excluido que

[ll. Do futuro proximo da EPA

acolhe, quer continuar a combater, até aos seus limites, o abandono escolar;
quer continuar a encontrar percursos de educacao e formacédo a medida de
cada um; quer continuar a promover a integracdo socioeducativa e

socioprofissional dos seus formandos.

2. A EPA, reconhecendo que muitos dos seus alunos que atingem os 18 anos
de idade gquerem abandonar os estudos para ingressarem no mercado de
trabalho, pretende criar um argumento alternativo que ‘agarre’ os seus alunos

para continuarem na escola e concluirem os seus estudos, com sucesso.

3. A Escola Profissional de Aveiro considera que os Cursos Profissionais, do
Ministério da Educacgao, sao ‘veiculos’ mais eficazes para o combate a
vulnerabilidade e a exclusao dos jovens, combatendo o abandono escolar,
promovendo o apoio, a educagdo e a cidadania responsaveis, podendo,

através deles, ser possivel uma aproximacéao eficaz ao mercado de trabalho.

4. Tudo isto tem é de ser bem feito!

5. A EPA acredita que, através de um Plano de Inovacéo curricular, pedagogico
e organizacional, podera aprofundar o seu trabalho de Escola — que neste
momento é uma referéncia para a Regido de Aveiro (escolas, familias,
instituicbes e empresas) - em matéria de recuperacdo, reabilitacdo,

educacdo, incluséo, qualificacdo e empregabilidade de jovens.

Paginall

i FONTLON B o TP e p— a HL
e 5 2020 H PURE TR LN ol . 2L <L .




WA EPAEDULPT
ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

I. Caraterizacao da populagéo de alunos que servimos

hWOE Q

3. | AESCOLA QUE SOMOS |

Gltimo ano letivo finalizado) e o ano letivo 2020/2021.

Ano Letivo 2019/2020

H Os dados abaixo apresentados tém em consideracdo o ano letivo 2019/2020 (enquanto H

Média de Idade

GLOBAL CURSOS DE EDUCAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMAGAO

Gréafico 2 - Média de Idade
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Alunos com mais de 18 anos
17,60%
GLOBAL CURSOS DE EDUCA(;/:\O E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMACAO
Grafico 3 - Alunos com mais de 18 anos
Alunos com mais de 18 anos, por ano
de escolaridade
92,10%
15,20% 21,40%
12 ANO 22 ANO 32ANO
m Cursos de Educacgdo e Formagao m Cursos Profissionais
Gréfico 4 - Alunos com mais de 18 anos, por ano de escolaridade
?
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Alunos que, a entrada na escola,
tinham 1 ou mais reten¢oes

91,50%

66,30%

GLOBAL CURSOS DE EDUCAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMAGAO

Gréfico 5 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retengées

Alunos que, a entrada na escola,

tinham 1 ou mais retencgoes, por ano
letivo

80,00%

12 ANO 292 ANO 32ANO

m Cursos de Educagdo e Formagdo m Cursos Profissionais

Gréfico 6 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retencdes, por ano letivo
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Percentagem de alunos com
processo CPCJ e EMAT
28,70%
25,20%
GLOBAL CURSOS DE EDUCA(;AO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMACAO
Gréfico 7 - Alunos com processo CPCJ e EMAT
Nota: Os dados apresentados apenas incluem alunos menores de idade
Alunos ao abrigo do DL 54/2018
GLOBAL CURSOS DE EDUCACAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMACAO
Graéfico 8 - Alunos ao abrigo do DL 54/2018
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Alunos, discriminados por Medidas do
DL 54/2018

15,60%

10,50%

GLOBAL CURSOS DE EDUCACAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMACAO

» Medidas Universais » Medidas Seletivas » Medidas Adicionais

Gréfico 9 - Alunos, discriminados por Medidas do DL 54/2018
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Ano Letivo 2020/2021

Média de Idades

GLOBAL CURSOS DE EDUCAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMAGAO

Grafico 10 - Média de Idades

Alunos com mais de 18 anos

GLOBAL CURSOS DE EDUCAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMAGAO

Grafico 11 - Alunos com mais de 18 anos
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AVEL

Alunos com mais de 18 anos, por ano
letivo

SE—  29,10%

12 ANO 22 ANO 32ANO

m Cursos de Educagdo e Formagao m Cursos Profissionais

Gréfico 12 - Alunos com mais de 18 anos, por ano letivo

Alunos que, a entrada na escola,
tinham 1 ou mais retengoes

82,20%

63,90%

GLOBAL CURSOS DE EDUCAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMAGAO

Gréfico 13 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retencdes
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Alunos que, a entrada na escola,
tinham 1 ou mais retengoes, por ano
letivo
91,80%
73,10%
12 ANO 22 ANO 32ANO
m Cursos de Educagdo e Formagdo m Cursos Profissionais
Grafico 14 - Alunos que, a entrada na escola, tinham 1 ou mais retencdes, por ano letivo
Alunos menores com processo CPCJ e
48,60%
GLOBAL CURSOS DE EDUCACAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMACAO
Graéfico 15 - Alunos menores com processo CPCJ e EMAT
Nota: Os dados apresentados apenas incluem alunos menores de idade
g
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Alunos ao abrigo do DL 54/2018

23,90%

GLOBAL CURSOS DE EDUCAGAO E CURSOS PROFISSIONAIS
FORMAGAO

Gréafico 16 - Alunos ao abrigo do DL 54/2018

Alunos, discriminados por Medidas
do DL 54/2018

MEDIDAS UNIVERSAIS MEDIDAS SELETIVAS MEDIDAS ADICIONAIS

¥ Global m Cursos de Educagdo e Formagao m Cursos Profissionais

Grafico 17 — Alunos, discriminados por Medidas do DL 54/2018
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II. Nivel do Sucesso Escolar | Ciclo de Formacéao
2017/2020

. Taxa de desisténcia/abandono
Taxa de conclusdo (62,79 %) (37,21%)

Taxa de conclusao (62,79 %) Taxa de desisténcia/abandono (37,21%)

Gréfico 18 - Nivel do Sucesso Escolar 2017/2020

M Ingresso no
mercado de
Trabalho

M Prosseguimento
de Estudos

PAWEY)

Integragao no
Mercado de
Trabalho
Gréfico 19 - Taxa de Concluséo

Grafico 20 - Taxa de Desisténcia

(Nota: destacamos o0 motivo de maior incidéncia na taxa de
desisténcia/abandono)
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[ll.  Organograma

Tal como presente no Regulamento Interno (Anexo 2), a Escola Profissional de Aveiro

apresenta como Gestéo de Topo, a sua Direcdo Técnica e Pedagdgica (doravante
designada por DTP) que, solidariamente, dirige, orienta e coordena a atividade
técnico-pedagdgica com vista a prossecucdo dos objetivos da EPA, no respeito
pelos principios consagrados na legislacdo aplicavel ao funcionamento da Escola e

aos objetivos por ela prosseguidos.

Esta Direcao € apoiada por uma equipa especializada (0 Secretariado Técnico e
Pedagdgico), cuja missao e ambito de atuagéo se centra no apoio a gestao de todos
0S processos técnicos e pedagogicos da EPA, intervindo junto dos Alunos, Aliados

na Educacao, Professores e Técnicos.

A restante estrutura da EPA é composta pelas Areas de Desenvolvimento Curricular
(ADC) que organizam, desenvolvem e avaliam o0s curriculos praticados nas
diferentes tipologias de oferta qualificante existentes na EPA e pela Equipa
Multidisciplinar, de composicdo diversificada, que se constitui como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
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Direcéao Técnica e
Pedagogica (DTP)

Secretariado Técnico e
Pedagogico (STP)

Areas de
Desenvolvimento

Sociocultural Cientifica Tecnologica
(EDCS) (EDCC) (EDCT)

Concretizando, a EPA tem ao seu servigo cerca de 75 colaboradores, dos quais 39%
correspondem a pessoal ndao docente.

A comunidade n&o docente trata-se de uma vasta equipa multidisciplinar-
psicélogos, sociélogos, auxiliares de acdo de educativa, terapeutas e técnicos
diversos- que sabe, claramente, quais sdo as suas funcbes e quais sdo 0s
processos-chave em que tem a responsabilidade de intervir e que estéo subjacentes
as vérias fases do processo formativo. Os 39% dos colaboradores, com a categoria
de pessoal ndo docente, estdo afetos a 100% as varias fases do processo formativo.
Esta vasta equipa possui formacédo na area de intervenc¢ao, adquirida por via formal
ou através da experiéncia profissional no contexto real de trabalho. Podemos, assim,
afirmar que a EPA possui uma equipa de pessoal ndo docente altamente qualificada
e especializada que, juntamente com os professores, é a peca fundamental para o
sucesso deste projeto.

A equipa de docentes da EPA é composta por 78% de docentes com vinculo laboral.
Neste sentido, esta escola dispde de uma equipa pedagdgica sélida, constituida por
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profissionais de formacdo experientes e com competéncias demonstradas nos

dominios a que se propdem, pelo que a equipa sera:

v" Interdisciplinar, procurando respostas diversificadas a situagdes
multifacetadas;

v" Flexivel e com novas fungdes, inovando e adaptando as respostas a
necessidades especificas;

v' Multiorganizacional, atuando em conjunto na resolucao das problematicas.

Todos os docentes possuem habilitacdo académica e profissional, de acordo com
as areas que lecionam. Tem-se privilegiado a estabilidade do corpo docente,
fazendo com que a maior parte dos docentes esteja na escola a tempo inteiro.
Consegue-se, assim, manter em plano elevado a qualidade de ensino levado a cabo
na Escola Profissional de Aveiro. Deste modo, 0 nosso corpo docente, sobretudo o
das componentes sociocultural e cientifica, € um corpo docente experiente, investido
e competente que faz face, com elevada competéncia, aos desafios educativos
colocados. Além disso, existe a preocupacédo de, permanentemente, se proceder a
formacdo continua, tendo em vista o seu melhor e mais cabal desempenho de
fungBes. Tendo em conta a orientagcdo da EPA para uma politica da qualidade, todos
os docentes em exercicio foram selecionados de acordo com critérios que
observaram a sua habilitacdo, a sua qualidade técnico-pedagdgica e, também, a sua
experiéncia profissional obtida, sobretudo, em contexto de trabalho em areas
profissionais afins. Sendo a EPA uma escola profissional, para a lecionagcdo da
componente técnica dos cursos € fundamental a experiéncia profissional, aquela
que resulta de uma ligacdo as empresas! Reiterando, contamos com docentes com
larga experiéncia profissional, o que permite, por parte dos nossos alunos, a
aprendizagem de competéncias técnico profissionais elevadas, evidenciadas nas

empresas nos periodos de FCT e apés a conclusao dos cursos.
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A Escola Profissional de Aveiro defende uma educacdo e uma escola inclusiva de

IV. Equipa Multidisciplinar

qualidade, na qual todos e cada um encontra respostas para a realizacdo maxima

do seu potencial.

Esta Equipa Multidisciplinar (EM) surge para apoiar docentes e técnicos da
comunidade educativa, apoiar as familias e potenciar o reconhecimento da mais-
valia que € a diversidade dos alunos da EPA, encontrando formas de lidar com essa
diferenca, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condicdes
individuais de cada aluno, fazendo a articulagdo com os diferentes servicos da

comunidade.

A nossa Equipa Multidisciplinar integra um conjunto vasto de técnicos
especializados, nomeadamente professores de educacdo especial/técnicos
especializados, psicologos, professores especializados em apoio pedagdgico,
técnicos especializados em tutoria e técnicos especializados em integracdo e
orientacdo ocupacional.

Com um objetivo muito claro, esta Equipa apesenta, na sua génese, as seguintes
competéncias:

v' A equipa multidisciplinar de apoio a educacédo, de composicao diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo;

v' A forte evidéncia dos contributos de um trabalho em equipa, em que todos
0os elementos tém um objetivo comum e dominam o0s instrumentos
estruturantes, neste caso da sua escola, é determinante para o
desenvolvimento das suas competéncias;

v' Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo profissionais da

escola, conhecedores da organizacdo da mesma e das particularidades que
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v Apoiar os alunos na aquisicao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria, que estabelece a matriz de principios, valores e é&reas de
competéncia a que deve obedecer o desenvolvimento do curriculo;

v" Promover uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para
todos os alunos, operacionalizando o perfil de competéncias que se pretende
gue os mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e
informada ao longo da vida;

v" Apoiar na realizacdo de aprendizagens significativas e no desenvolvimento
de competéncias mais complexas pressupde a necessidade de mais tempo
para a consolidagdo e para uma gestdo integrada do conhecimento,
valorizando os saberes disciplinares, mas também o trabalho interdisciplinar,
a diversificacdo de procedimentos e instrumentos de avaliacdo, a promocao
de capacidades de pesquisa, relacdo e andlise, o dominio de técnicas de
exposicao e argumentacdo e a capacidade de trabalhar cooperativamente e
com autonomia;

v' Apoiar na integracdo dos alunos em contexto de trabalho, no
desenvolvimento de competéncias transversais e profissionais no ambito do
seu projeto de transi¢cdo, com vista a sua orientacao profissional;

v' Apoiar na ocupacédo dos jovens no pos-escolar, abrindo oportunidades no
projeto de vida dos alunos, dando resposta as necessidades do mercado de
trabalho.

v' Fomentar o prosseguimento de estudos nos alunos e a relacdo com as
entidades de ensino superior da nossa regiao;

v' Fomentar e promover parcerias com os Stakeholders externos, empresas e
instituicbes privadas e publicas, com vista ao seu envolvimento no projeto
educativo da EPA.

No que respeita as areas de atuacdo, a Equipa Multidisciplinar atua em trés grandes
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v' Colaborar no processo de identificacdo, implementacdo, monitorizacdo e

Vertente 1: Area para o Suporte as Aprendizagens

Esta vertente da Equipa apresenta 0os seguintes propositos:

avaliacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, bem como
na identificacdo dos recursos a mobilizar em cada momento/processo, em
articulagdo com os restantes membros da comunidade educativa;

v' Apoiar os alunos, técnicos, docentes e ndo docentes, a comunidade
educativa e comunidade local na promocdo da inclusdo, através da
eliminacao de barreiras;

v'Auxiliar os alunos/docentes na recuperacao das aprendizagens;

v' Acompanhar os alunos na reposi¢ao de horas ndo assistidas, nos periodos
de DC, de acordo com as suas necessidades/expetativas e potenciais;

v' Apoiar as familias/aliados na educacao e instituicbes de acolhimento;

\

Articular com os diversos servicos da comunidade;

v" Promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social para alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
nomeadamente aqueles que usufruem, simultaneamente, de medidas
universais, seletivas e adicionais;

v Criar parcerias estaveis na procura de respostas para a transi¢ao para a vida
pos-escolar (encaminhamento para respostas sociais; procura ativa de
emprego; continuidade de estudos);

v' Preparar/Acompanhar a integracédo na vida pés-escolar;

v' Envolver a comunidade educativa e a comunidade local na participacdo de
projetos inclusivos;

v" Promover a autodeterminacéo, a participacdo social e a vida autbnoma dos

alunos.
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v" Promover e valorizar as Entidades de Acolhimento da regido de Aveiro na

AW E

Vertente 2: Area para a Integracéo e Valorizagéo

Esta vertente da Equipa apresenta 0s seguintes propoésitos:

formacdo dos jovens, no desenvolvimento de competéncias ajustadas as
reais necessidades do mercado de trabalho, bem como na intervencéo
diferenciadora, no projeto educativo da EPA;

v" Promover a formacdo de tutores internos e externos, para um melhor
desenvolvimento do curriculo dos alunos, em estreita relagdo entre a EPA,
as Entidades de Acolhimento e os jovens;

v' Coordenar, gerir e integrar os jovens dos Cursos Profissionais na realizacao
da sua Formacdo em Contexto de Trabalho, no desenvolvimento do seu
projeto e na construcdo do curriculo individual, indo ao encontro das
expectativas de cada aluno, em sintonia com as Entidades de Acolhimento,
e necessidades reais da nossa regido, com vista a sua integragdo no
mercado de trabalho;

v' Promover e implementar o projeto STEP 1 que trabalha competéncias de
autoeficacia na procura ativa de emprego e procura incutir nos jovens a
importancia do reforco da aprendizagem ao longo da vida, rumo a
Empregabilidade, com a participacao de entidades externas, nomeadamente
instituicdes que promovam TESPS, o Centro Qualifica e outras entidades de
ocupacao pos-conclusdo do Curso dos alunos da EPA,;

v" Promover a ocupacao dos alunos no pés-escolar, seja na sua integragédo no
mercado de trabalho, em seguimento do curriculo individual de cada aluno,
seja no prosseguimento de estudos, seja em projetos ao abrigo do Programa
ERASMUS+, seja em projeto de formacéo profissional complementar ao seu
Curriculo, seja em projetos de voluntariado;

v' Implementar o Sistema de Garantia de Qualidade do EQAVET na
monitorizacao dos alunos, no decorrer dos 3 anos pés-concluséo de curso, e

na avaliagdo da formacgao dos jovens na Escola Profissional de Aveiro.
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Esta vertente da Equipa esta subdividida em trés eixos de atuacédo, apresentando,

Vertente 3: Area para a Tutoria, Orientac&o e Psicologia

cada um, os seguintes propdsitos:

Area para a Tutoria

v" Monitorizacdo dos alunos e dos seus comportamentos em todos 0s
espacos educativos, nomeadamente nos espacos de convivio,
funcionando, esta presencga, como elemento dissuasor e promotor de
comportamentos saudaveis;

Monitorizacdo nos espacos circundantes a escola;

Intervencéo preventiva, em casos de conflito fisico;

Intervencdo em situagéo de furto e roubo;

Contacto com PSP e outras forcas policiais;

Partilha de informag8es com Professores e outros técnicos;
Intervencdo em contexto de turma, quando solicitado pelo Professor;

NS NEE N N N N

Cooperacao com a docéncia para manutencao da ordem no espaco

de trabalho;

\

Rececdo diéria dos alunos e seu encaminhamento para 0s espagos
de trabalho;

v" Apoio generalizado no exterior, durante os periodos de interrupcéao
letiva;

v' Monitorizacdo da cantina e outros espagcos comuns;

<\

Resolucéo de conflitos in-loco;

v' Dinamizacdo de atividades promotoras de comportamentos
saudaveis e de atividades dissuasoras de comportamentos
disruptivos, em contexto de horario de Desenvolvimento de
Competéncias;

v' Desenvolvimento e implementacéo de projetos de sensibilizacdo para

a dissuasdo de comportamentos de risco, em articulagdo com outras

entidades;
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v’ Articulacao e reunido com Entidades Externas (CPCJ e SAT);

v" Promocao de competéncias pessoais e socias e do saber estar e ser;

v' Trabalho no ambito da pontualidade, assiduidade e do absentismo;

v ldentificacdo de possiveis comportamentos desviantes, em
especifico, no ambito dos comportamentos de risco;

v' Trabalho de proximidade com todos os elementos da escola;

v' Orientacédo e definicdo de estratégias a implementar pelos docentes,

em casos especificos, dentro do ambito de atuag&o da Equipa.

Area para a Orientacéo:

Na Orientacdo diaria com os alunos € essencial:

v Conhecer os alunos e a sua histéria de vida (percurso e
problematicas);

v Estabelecer relagdes de confianca e empatia com os alunos;

<

Funcionar como figura de referéncia e apoio;

v' Promover comportamentos positivos (aquisicdo de regras, limites,
respeito por figuras de autoridade, aquisicdo de habitos saudaveis);

v' Colmatacao de défices e suporte diario para auxiliar na conclusao do
percurso educativo de cada aluno e posterior ingresso no mercado de
trabalho;

v" A Orientacdo Vocacional, sendo um passo importante para o futuro
dos alunos e que deve funcionar como um fator motivacional para que
estes frequentem cursos com 0s quais se identifiquem, é importante
0 primeiro contacto que tem lugar no Espaco Integrar e,
posteriormente, no desenvolvimento de todo o processo de
Acolhimento, Integracéo, Orientagéo e Colocacéao;

v' Realizacdo da inscricdo, com base nos resultados obtidos (dados

acadéemicos e perfil vocacional), na analise reflexiva da entrevista e
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no cruzamento dos resultados das provas realizadas com as

preferéncias individuais verificadas na fase da exploragao.

Area para a Psicologia

v Avaliar psicologicamente os alunos;

v' Prestar apoio e aconselhamento psicolégico a alunos e familias;

v' Trabalhar as dificuldades dos alunos, no que diz respeito as suas
motivacdes para com a escola e para o seu futuro;

v' Reverter, através dos acompanhamentos psicoldgicos, 0s atuais
ciclos de apatia, desinteresse e pouco envolvimento com a sua vida;

v' Articular com entidades externas, especificamente no ambito da
saude  mental, promovendo, sempre que  necessario,
acompanhamentos externos, bem como a sua monitorizagao;

v Orientar vocacionalmente os alunos nos seus periodos de transicéo
de ciclo e na sua rececao no Espaco Integrar;

v’ Articulacao e partilha de informacdes com tribunal e CPCJ;

v Articulacdo com entidades externas no ambito do combate a
toxicodependéncia e aos comportamentos de risco (CRI, RLIS);

v Apoio a familias com necessidades econémicas severas,
encaminhando-as para apoios locais e sinalizando-as para apoios

providenciados pela escola.
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V. CertificagcOes
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VI. Projetos/Concursos em curso

S&o diversos 0s projetos e concursos nos quais a Escola Profissional de Aveiro e os
seus alunos se encontram envolvidos, ao longo do ano letivo. Destacamos, apenas,

alguns dos que estdo em curso:
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CONCURSOS
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VIl.  Ultimos Reconhecimentos/ Participacdes

v’ Escola  vencedora  do prémio ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

“Criatividade e Inovagdo na formagdo = "

” 0vag; © 7% PREMIO g
20197, com a utilizacdo da tecnologia % CRIATIVIDADE E AVEIRS
com humanismo no projeto educativo. - |NUVAGAO NA FURMAGAU

019~

rin 93620 E

v Participacao, enquanto oradores, na Reunido dos Diretores-Gerais de Ensino
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Municipal de Cascais, sob o tema

AVALIACAO PARA
AS APRENDIZAGENS:
COMO E PORGUE?

“‘Avaliacdo Para As Aprendizagens:
Como E Porqué?” (11/03/2021).

CASCAIS

v’ Participacdo na iniciativa “E.volui - Mostra de Educagao e Formagao 2021”,

promovida pelo POCH, em formato on-line, dedicada

‘/ este ano ao tema das transicdes gémeas - verde e
POCH digital (més de maio 2021).
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A Escola Profissional de Aveiro dispbe de um parque informéatico com 924

VIIl. Parque Informatico

computadores portéateis. Cada trabalhador e cada aluno da comunidade educativa
possui, para uso integral, esta ferramenta de trabalho, visando a gestdo das suas

rotinas profissionais (técnicas e pedagdgicas) e escolares, respetivamente.

Todos os computadores portateis estdo equipados com Windows 10 Education e

com a versao Microsoft 365 plano A3 que compreende 0s seguintes servicos:

v' Office 365 A3 (with rights to Office Professional Plus);

v" Windows 10 Education A3;

v' Enterprise Mobility Security;

v" Windows CALs and Productivity CALs.

Todos os espacos de trabalho da Escola Profissional de Aveiro estdo equipados
com tecnologias educativas e recursos tecnolégicos inovadores, nomeadamente

quadro digital interativo, projetor e suporte.

A Escola Profissional de Aveiro dispfe, ainda, das seguintes valéncias, no seu
parque tecnolégico:

v' 4 espacos cobertos por Wi-Fi e ligacdo a Internet de fibra ética dedicada;

v’ Data center com 10 servidores, 2 instalacbes de ar condicionado
redundantes e 1 ups de 20KVA;

v' Servidores a operar em windows server 2009 com Hyper-V;

v' Exchange Server 2019 em modo Hybrido com Microsoft 365.

Os edificios da Escola Profissional de Aveiro estéo ligados entre si por Onda Radio
5Ghz.
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A EPA desempenha um papel ativo na comunidade ao nivel educativo, econémico,

IX. Parcerias

cultural e social, tendo uma representacdo efetiva na Rede Social dos diversos
concelhos que compdem a regido de Aveiro, bem como na Comisséo de Protecéo
de Criancas e Jovens de forma a dar o seu contributo a comunidade, mas também
de forma a reduzir, conhecer e cuidar a populagéo discente em risco de exclusao

social ou com alguma problematica social iminente.

A Escola Profissional de Aveiro, desde sempre, conta com a colaboracao de vérias
entidades externas no sentido de, em parceria com as mesmas, conseguir alcancar

0S seus mais diversos objetivos com o maior sucesso.

Neste sentido, e em relagdo mais estreita, a Equipa Multidisciplinar da EPA
estabelece as mais diversas parcerias com entidades nacionais, regionais e locais,

entre as quais, destacamos (como exemplo):

v' PSP Escola Segura: Os elementos da PSP Escola Segura desempenham

um papel preventivo/dissuasor de comportamentos de

risco, através da sua presenga hnoS espagos
circundantes a EPA. E realizado contacto e solicitada a
presenca de agentes em contexto escolar sempre que
se verificam situagbes de agressOes entre alunos e

ESC@LA sempre que alunos séo identificados como estando na

SE G—uQ J\ posse de substancias ilicitas.

v' CPCJ/SAT (Setor de Apoio aos Tribunais — Nucleo de Infancia e
Juventude): S&o realizadas articulagdes com estas entidades sempre que

um aluno apresenta comportamentos de risco como absentismo escolar,
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‘) CPCJ

também, quando sdo identificados
problemas em contexto familiar. Sempre que
necessario, realizam-se reunides

presenciais na EPA com o técnico da CPCJ

comissio oe poteccio /| SAT responsavel pelo processo do aluno,

DE CRIANCAS € JOVENS

o aluno e aliado na educacao e elementos
da EM.

v/ Céritas Diocesana de Aveiro: Nos casos em que sdo identificadas

situacBes de violéncia doméstica/violéncia no namoro, os elementos da EM

N%

2 Caritas

DIOCESANA DFE
Aveiro

articulam com as autoridades e com o
NAVVD (Nucleo de Atendimento a Vitimas
de Violéncia Doméstica) da Caritas de
Aveiro que presta apoio psicoldgico, social

e juridico as vitimas.

v' CRI/ ABISPA-TE: Articulacdo com estas entidades no ambito da prevencao

dos comportamentos aditivos, sendo efetuado o ! o

-
pedido de consulta especializada para o tratamento O-Q r

de dependéncias.

G[§PA
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camaras municipais / Banco alimentar: Articulacdo de
proximidade com estas entidades,

de forma a poder ser prestado apoio

Bancoalimentar familias com necessidades

contra a fome
Alimente esta ideia.

REDE LOCAL DE INTERVENCAO SOCIAL

econdmicas severas.

v' Entre outros, como o Instituto da Droga e da Toxicodependéncia (IDT), o

Centro de Saude de Aveiro, o Centro Hospitalar do
U Baixo Vouga, o Instituto de Solidariedade e Seguranca

CENTRO ' ' ' ' 5 i
EENTES: o Social de Aveiro, as entidades de intervencéo social local,

PAXO VOUGA como a Santa Casa da Misericérdia, o CASCI, entre tantas

outras que trabalham e
cooperam no dia a dia da

EPA. !1‘D.T. |

Institute da Droga edaTexicodependéncia. IP

CASCI |

Para além do caracter de Educacdo e Formacdo que estas acOes/parcerias
apresentam, as mesmas também se revestem de uma carga emocional de
crescimento e satisfacdo muito significativa. Sabemos que estamos a Educar
dimensdes, por vezes tédo intimas e reservadas, mas extremamente importantes

para um desenvolvimento pessoal e social saudavel.

A Escola Profissional de Aveiro investe assim, diariamente, numa boa e saudavel
relacdo com diferentes parceiros, procurando por ai um melhor e mais ajustado
cumprimento das mais diversas necessidades que |lhe vao sendo colocadas, no

ambito da educacéo e formagao promovidas.
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Paralelamente, a EPA desenvolve trabalho parceiro de grande proximidade com
todas as onze Camaras Municipais da Regido de Aveiro e com a propria
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA).
A"\?%i ro

Tem, ainda, trabalhado, em diversos dominios, com as principais Associa¢cdes
representativas das empresas (industriais, comerciais e de servi¢os), quer da regiao,
quer de nivel nacional. De modo particular, a EPA tem estado préxima da
Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (sua entidade proprietaria) e da
Associacao InovaRia (de que é associada).

Associacdo

Comercial do |

Distrito de Aveiro

INOVARIA
a5 05000 - e Voo WY EEES B BF Ji ) e




WA EPAEDULPT
ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

Faz parte de dois importantes clusters portugueses — o Cluster CentroHabitat e o

Cluster TICE — nos quais participa ativamente, trabalhando de muito perto com as
principais empresas portuguesas.

Sl tice.pt

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional &, também, um importante
parceiro, sobretudo no apoio dado a coloca¢cdo dos formandos, potenciando um
melhor ajustamento das qualificacbes ao tecido empregador, do mesmo modo que
colabora na contratacdo de docentes e formadores que melhor se adequam ao perfil

de ensino-aprendizagem e ao projeto educativo praticado na EPA.

P14
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

A EPA mantém com a Academia importantes relagdes, seja no apoio e suporte
académicos dados ao trabalho desenvolvido na escola, fundamentando
cientificamente as opc¢des e as praticas, seja na colaboracdo dada para a transicao
dos formados para o ensino superior. Além disso, existe uma forte colaborag&o nos
estudos e investigacOes realizadas pelas suas entidades parceiras. Dessas
entidades de ensino superior, destacamos as parcerias com a Universidade de
Aveiro e as suas quatro Escolas Politécnicas, a Universidade do Minho, a

Universidade Lusiada, a Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus, a
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Universidade Fernando Pessoa, o ISCIA-instituto Superior de Ciéncia da

Informacéo e da Administracéo, o Instituto de Estudos Superiores de Fafe e a

Universidade Aberta.

universidade
de aveiro

travel through knowledge

IESF

INSTITUTO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE FAFE LDA.

UNIVERSIDADE

ADERTA =

Nota: Alguns exemplares destes protocolos encontram-se em anexo (Anexo 3).

X. Escola Tecnhologica

A Escola Profissional de Aveiro é uma escola Microsoft School, desde dezembro de
2018, fazendo, assim, parte de uma comunidade de escolas inovadoras a nivel
mundial. Desde o comec¢o do presente ano letivo, que as nossas atividades de
aprendizagem ao nivel do desenvolvimento das atividades letivas e nao letivas sao
desenvolvidas com recurso as multiplas oportunidades e recursos que nos sao

possiveis utilizar através da Plataforma Microsoft 365, nomeadamente do Teams.
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Neste enquadramento de ‘escola tecnoldgica’, como evidéncias do trabalho

realizado e do seu reconhecimento, listamos, em baixo, algumas das a¢des de maior

relevancia neste ambito. Assim:

=» Participacdo de alunos e professores, a convite privilegiado, no evento
“Building the future 20197,

= Vencedora do prémio “Criatividade e Inovagcdo na formacado 2019” com a
utilizacdo da tecnologia com humanismo no projeto educativo;

=» Participacdo na semana da educacao do Rock In Rio Innovation Week 2019
(junho), num painel com o tema “Novas formas de ensinar” e representando
0 ensino profissional no respetivo painel;

= Reconhecimento de 22 professores como “Microsoft Innovative Educator
EXPERT”;

= Reconhecimento do trabalho inovador realizado com convite para participar
como “Brighter School”, no evento Bulding Brighter Futures 2020, incluido no
evento Building The Future 2020;

= Convite, por parte da ANQEP e do InCode.2030, para participar na “32
Conferéncia do Férum Permanente para as Competéncias Digitais”, em que
foi partilhada a forma inovadora como esta a ser implementado o Projeto
Educativo da Escola;

= Em fevereiro de 2020, foi igualmente atribuido a Escola Profissional de Aveiro
0 Selo de Garantia da Qualidade na Educacao e na Formacéao Profissional,
que certifica os procedimentos desta qualidade em alinhamento com o
guadro EQAVET;

= Todos os colaboradores da EPA participaram na acao “Empower AEVA”,
reconhecida com selo incode.2030;

= Organizagdo do 2° Seminério de ciberseguranca (28/10/2020), fruto da
parceria com o Centro Nacional de Ciberseguranca (CNCS), e com o titulo:
“Ciberseguranga e(m) educagéo: ja ontem era tarde” - CIBERSEGURANCA
E(M) EDUCACAO | EPA - Escola Profissional de Aveiro;
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= No ambito da mesma parceria com o Centro Nacional de Ciberseguranca

(CNCS), todos os alunos estao a realizar o curso de cidadao ciberseguro,
com concluséo prevista a 9/2/2021 (Curso | CC101 | NAU).

Em funcao deste know how, a Escola Profissional de Aveiro redne condigfes 6timas,
a nivel tecnolégico e humano, para o desenvolvimento das atividades letivas e

formativas em qualquer regime (presencial, ndo presencial ou misto).

Xl. Organizacao do Ano Escolar

A organizacao do ano escolar, na Escola Profissional de Aveiro, segue o previsto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho e, simultaneamente, no artigo

37.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, prevendo o seguinte:

1. Organizagdo em semestres cumprindo:

a) pelo menos, o numero de dias fixado no calendario escolar;

b) arealizacdo das provas e exames, de acordo com o calendario aprovado
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) a existéncia, em cada ano letivo, de quatro momentos de reporte de
avaliacdo sumativa aos alunos e aos pais ou aliados na educacéo,
respeitando as especificidades inerentes as disciplinas com organizacéo
modular. Os quatro momentos de reporte de avaliagdo sumativa ocorrem

no seguimento da concretizacao dos conselhos de turma de avaliacao.

2. Aplicabilidade a todos os Cursos Profissionais, referentes ao ciclo de

formacao 2021/2024, durante os 3 anos de vigéncia do Plano de Inovacéo.
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4. DA NOSSA PROPOSTA DE INOVACAO

[ Hr e
AVEIR

I.  Principios gerais de desenvolvimento

A nossa proposta de matriz curricular conferida pelo exercicio de autonomia e
flexibilidade curricular visa a melhoria do sucesso educativo dos nossos alunos,
nomeadamente, na diminui¢cao da taxa de desisténcia, aumento da empregabilidade
na éarea do curso profissional frequentado, bem como a possibilidade de
prosseguimento de estudos, alcancando as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Enquanto escola e em fungéo dos indicadores atuais, no sentido da sua melhoria,
fruto do trabalho desenvolvido por toda a comunidade educativa, a opgao recai pela

implementacao de um plano de inovacgao curricular, pedagdgico e organizacional.

Relativamente as matrizes curriculares, a nossa proposta oscila entre 26.9% e
28.4% de flexibilidade curricular.

Conforme mencionado anteriormente, a presente proposta resulta de um trabalho

de continuidade, participado por toda a nossa comunidade educativa.
Nesta proposta intervém de forma muito participada:

v" Todo o corpo docente, nomeadamente através dos capitdes de cada area de
desenvolvimento curricular que representam as areas sociocultural, cientifica
e tecnoldgica,

v Todo o corpo técnico da nossa equipa multidisciplinar, no qual estdo
representados todos os membros integrantes da equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo e inclusdo, através dos representantes das areas de
integracdo e valorizagao, tutoria, orientacédo e psicologia e area de suporte
as aprendizagens;

v" Os nossos aliados na educacéo através da sua representante;
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v Os nossos alunos, através do representante dos alunos dos cursos

profissionais, do nosso polo de Sever do Vouga e dos dois representantes
dos alunos dos cursos desenvolvidos nas instalacdes Sede da escola;

v' As nossas entidades parceiras que participam, de forma muito regular, em
toda a atividade levada a cabo pela escola. Seja na preparacédo de cada ciclo
de formacéo ao nivel do contributo para o melhor perfil profissional dos
nossos alunos, seja na colaboracdo no decorrer da formacao e ainda nos
periodos destinados a formagcao em contexto de trabalho, quer em tudo o que
sao iniciativas que contribuem para a consecucao mais alargada possivel
das aprendizagens essenciais, associadas ao perfil dos alunos a saida da

escolaridade obrigatoria.

Cada um destes agentes tem um papel ativo neste processo, assumindo a
responsabilidade de uma participacdo efetiva e de um contributo para a sua
melhoria.

Ao nivel dos 6rgaos de administracdo e gestdo, nomeadamente Dire¢do Técnica e
Pedagdgica, Conselho Consultivo e Conselho Pedagogico, estes estdo sempre
envolvidos em todo o servi¢o educativo e colaboram, ativamente, nos mecanismos
sistematicos de monitorizacdo e avaliacdo, conforme previsto no ponto 6 deste

plano.

Parecer do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo da Escola Profissional de Aveiro, em reunido realizada por
videochamada, no dia dezoito de margco de dois mil e vinte e um, aprovou, por
unanimidade, a proposta do Plano de Inovagcédo a apresentar ao Conselho

Pedagogico (Anexo 4).
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Parecer do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdégico da Escola Profissional de Aveiro, em reunido realizada por
videochamada, no dia vinte e quatro de mar¢o de dois mil e vinte e um, aprovou, por
unanimidade, o presente Plano de Inovagéo, dando cumprimento do ponto 1, do
artigo 92, da Portaria n° 181/2019, de 11 de junho (Anexo 5).

Il. Concecéao do plano de inovacao

Na concecao do nosso plano, estdo incluidos os principios gerais enunciados no
ponto anterior. O plano esta estribado na intencdo de, através destas propostas
curriculares, pedagdégicas e organizacionais, ser possivel a promog¢éo de melhores

e significativas aprendizagens para 0s nossos alunos.

A proposta tem como intencionalidade a consolidacdo, o aprofundamento e o
enriguecimento das aprendizagens dos nossos alunos, de acordo com as
competéncias previstas nas dez areas do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatdria.

No que se refere a aquisicdo das competéncias previstas no Perfil Profissional de
cada curso, a maior aproximacdo e participacdo das entidades de acolhimento
auxilia, na nossa otica, a melhoria da qualidade das aprendizagens, bem como a

sua efetividade.

Com o plano proposto, garantimos uma resposta mais abrangente e capaz a todos
os alunos que procuram a escola. As diferentes medidas apresentadas sao uma
melhor resposta quer para os alunos que pretendem a realizagdo dos percursos
profissionais com o objetivo de ingresso no mercado de trabalho, quer para todos

os alunos que pretendem prosseguir 0s seus estudos.
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Conforme consta do presente plano, aquando do ingresso dos alunos na escola, é

realizado um processo de acolhimento, integracao e orientagdo em que, desde logo,

é feita a identificacdo dos alunos que pretendem prosseguir os seus estudos.

Apos esta identificacdo, € definido um plano de acompanhamento especifico para
cada aluno, sobretudo suportado pela nossa equipa multidisciplinar, em que os
alunos reforcam as aprendizagens efetuadas nas areas especificas associadas ao

prosseguimento de estudos.

Para além do exposto anteriormente, e em conformidade com os elementos
apresentados ao longo do plano, a escola tem estabelecido um protocolo com a
Universidade de Aveiro e, em particular, com as suas escolas politécnicas, em que
€ desenvolvido um trabalho muito estreito de colaboracdo ao nivel de todos os

alunos que pretendem prosseguir os estudos.

lll.  Medidas a Implementar

1. A nossa proposta esté totalmente contextualizada no histérico/caminho que
a escola tem percorrido para cuidar de uma populacdo de risco que nos
procura, com especial enfoque na pretensédo de conclusao da escolaridade
obrigatoria e, sobretudo, o procurar fazé-lo através de percursos com uma
vertente mais pratica.

Sem prejuizo do exposto anteriormente, a presente proposta garante,
igualmente, uma melhor resposta para os alunos que integram a escola com

a pretensao de prosseguimento de estudos.

2. O Plano agora proposto visa servir mais e melhor os nossos Alunos, Familias
e Entidades. E no contexto de conhecimento profundo dos nossos alunos,

dos alunos que continuaram a procurar a nossa escola, no contexto de
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conhecimento profundo do nosso territorio, da nossa regido de Aveiro e de

todos o0s agentes socioeducativos a ela pertencentes e connosco

protocolados, que assenta toda a nossa proposta.

E obvio que n&o podemos dissociar a escola que somos - uma escola de

afetos, vinculos e tecnologia.

3. O nosso Plano € uma resposta ao que séo as pretensdes/apelos dos alunos
gue nos procuram, das suas familias, das entidades que os encaminham e
das solicitagbes efetuadas pelas entidades, dos mais diversos setores de
atividade da nossa regido. Fruto do trabalho desenvolvido pela escola, ao
longo dos seus quase 30 anos, dispde de um corpo docente e técnico
igualmente implicado e formado para continuar a aprofundar o nosso modelo

de educacéo e formagéo.

4. Toda a organizacao curricular, desenvolvimento e avaliagdo resulta da
articulacdo  curricular  assente  em  relagdes  multidisciplinares,
interdisciplinares e transdisciplinares, tendo por base as dez areas do Perfil
a Saida da Escolaridade Obrigatoria e as competéncias inscritas no Perfil
Profissional de cada curso profissional. Esta articulagdo curricular visa
transpor as barreiras existentes na aprendizagem e promocao de relagdes
centradas na aprendizagem de todos e de cada um dos alunos, através da
criacdo de produtos de aprendizagem onde os diferentes contributos se

juntam, visando a melhor aquisi¢do e desenvolvimento dos mesmos.

5. A metodologia central de todo o nosso modelo de ensino aprendizagem esta
assente num planeamento integrado do Ensino, da Aprendizagem e da
Avaliacdo. No comeco de cada ano letivo, cada Conselho de Turma define,

em conjunto, um Tema-Problema para desenvolver de forma transversal,
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com a participagdo de todas as disciplinas e UFCD, previsto para cada
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semestre.

6. Cada Tema-Problema d& lugar a uma Situacéo Integradora de Aprendizagem
(SIA), que se decompbe em produtos intermédios de aprendizagem que

conduzem a um produto final de aprendizagem, aquando da sua concluséo.

7. O processo de avaliacdo acompanha todo o processo integrado do
desenvolvimento do curriculo, com a participa¢éo de todos os envolvidos. Em
anexo, poder-se-80 consultar dois dos instrumentos de planeamento
curricular utilizados, nomeadamente o Mapa de Planeamento de uma
Situacao Integradora de Aprendizagem (Anexo 6) e o Mapa de Planeamento

de uma Situacdo de Aprendizagem (Anexo 7).

Conforme ja exposto, todo o corpo docente esta organizado em trés Areas de
Desenvolvimento Curricular que correspondem as trés componentes de formacgao
da matriz curricular dos Cursos Profissionais. Cada area contempla todos os
docentes que lecionam as disciplinas associadas a cada componente. As areas sao
capitaneadas por um Capitdo de Equipa que é um docente que integra essa mesma
area. Esta organizacao favorece, desde logo, as dindmicas pedagdgicas alicercadas
em equipas de trabalho docente. Estas equipas, em momentos diversos ao longo
do ano letivo, trabalham entre si para a definicdo de dinamicas de trabalho dentro
de cada &rea, mas também em dindmicas com a inclusdo de duas &reas em
simultdneo e noutros momentos de trabalho com a participacdo das trés, em

simultaneo.

Da concretizagdo destas dinamicas resulta a organizacdo e planeamento conjunto

das atividades de aprendizagem e dinAmicas de avaliagéo correspondentes.
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Para melhor ilustracdo de todo o modo de organizacdo, desenvolvimento e

avaliacdo integrado do curriculo apresentamos, abaixo, o mapa conceptual
exemplificativo.
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IV. Gestao superior a 25 % das matrizes curriculares-

base

Conforme ja manifesto, apresentamos uma proposta de matriz curricular para cada
nova turma/curso com uma gestao superior a 25%, do total da carga horaria das

matrizes curriculares-base.

Cada matriz oscila na flexibilidade curricular no intervalo entre 26.9% e 28.4% da

carga horéria.

% de Flexibilidade

Matrizes Curriculares

Curricular

Técnico/a de Organizagdo de Eventos 27.5
Técnico/a de Comunicacgéo - Marketing, Relagdes-Publicas 279
e Publicidade '

Animador/a Sociocultural 26.9
Técnico/a de Acado Educativa 27.7
Técnico/a de Auxiliar de Farmacia 28.4
Técnico/a de Reparacao e Pintura de Carrocarias 27.7
Técnico/a de Manutencdao Industrial - Variante de 279
Eletromecanica '

Técnico/a de Instalador/a de Sistemas Térmicos de 8.4
Energias Renovaveis '

Técnico/a de Eletronica, Automacéo e Comando 27.5
Técnico/a de Eletronica e Telecomunicagdes 27.3
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a) Dos fundamentos da proposta curricular apresentada

Conforme manifesto na justificacdo da necessidade da adocdo deste plano, na
caraterizacao dos alunos que servimos, nos fundamentos que motivam 0 ingresso
dos mesmos na Escola Profissional de Aveiro e na qualidade que pretendemos
oferecer na frequéncia das nossas ofertas, a matriz curricular base do DL 55/2018

nao serve 0s propositos dos nossos alunos da melhor forma.

Algumas das razdes:

=>» alunos que ingressam em idade tardia no nivel secundario;

=>» alunos que apresentam um histdrico de insucesso escolar;

=» alunos que apresentam, em grande numero, muitas dificuldades de
aprendizagem e défice de pré-requisitos;

=» alunos que apresentam, em grande numero, medidas de suporte a
aprendizagem;

=>» alunos que procuram a nossa escola e 0s nossos cursos profissionais pela
possibilidade de obterem a escolaridade obrigatoria, através de percursos de
dupla certificacdo, nos quais era espectavel a possibilidade do processo de
ensino aprendizagem fosse iminentemente pratico;

=» alunos que, em grande ndmero, ingressam NOS NOSSOS cursos profissionais
provenientes de cursos de educacéo e formacao de jovens (como exemplo,
no presente ano letivo, 62,3% dos alunos matriculados nos nossos cursos

profissionais, séo oriundos dos CEF).

A matriz curricular prevista para os cursos profissionais no Decreto-Lei 55/2018, seja
ao nivel da carga horéria proposta de forma estanque para cada componente, seja

na estrutura de disciplinas propostas, seja na estrutura modular que
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de uma matriz que se ajuste a nossa realidade de escola e as efetivas pretensées

dos alunos que nos procuram.

Conforme ja manifesto, ao longo de todo o Plano de Inovacéo Pedagdgica, a Escola
Profissional de Aveiro acolhe jovens que pretendem concluir a escolaridade
obrigatéria, numa modalidade de formacao o mais préatica e aproximada possivel do

perfil profissional, de cada um dos cursos em que ingressam.

Dadas as caracteristicas dos alunos, aquilo que sao as suas pretensdes, aquando
da sua matricula na escola, e, também, a aproximagdo aos parceiros
socioprofissionais ao nivel do desenvolvimento de toda a formacao,
designadamente entidades de acolhimento na modalidade de formac¢éo em contexto
de trabalho, é necesséria a concretizacdo de uma matriz curricular ajustada ao perfil
destes alunos, de modo que haja, assim, uma resposta pedagogica e curricular

adequada.

Considerando o acima descrito, bem como todos os principios ja enunciados no
ponto relativo a fundamentag&o da proposta curricular apresentada, destacamos 0s
seguintes pontos como algumas das vantagens no que diz respeito as matrizes

curriculares propostas, nomeadamente:

=>» Redistribuicdo das horas das componentes sociocultural e cientifica, e
respetivas disciplinas associadas, ajustando-se, assim, as necessidades de
formacdao tedrica, tedrico-pratica e pratica;

= Criagdo da disciplina “Educacdo para o Novo Trabalho”, visando uma
aproximacdo mais ajustada entre a escola-educadora e as entidades-
formadoras;

= Maior facilidade no desenvolvimento integrado das atividades de
aprendizagem, visando a aquisicéo das aprendizagens essenciais definidas;

=» Facilidade na identificagdo e concretizacdo de temas-problema comuns

como base para a definicdo das situacdes integradoras de aprendizagem.
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Tendo por base as vantagens acima identificadas e todos os elementos que constam
no plano, consideramos que as matrizes, por n0s propostas, se constituem como
uma resposta curricular e pedagogica mais adequada as necessidades dos alunos,
dado que permitem o seu maior envolvimento nas atividades de aprendizagem,
possibilitando o aumento dos seus niveis de motivacdo e, consequentemente, a
obtenc&do de maior sucesso e maior qualidade nas aprendizagens, viabilizando a
permeabilidade da reorientacdo do percurso educativo e da certificacdo, prevista no
artigo 100 do DL n.c 55/2018, de 6 de julho.

A proposta que apresentamos implica:

a. a manutencdo do proposto na matriz do Decreto-Lei 55/2018 para a
componente tecnoldgica, relativamente aos cursos referenciados ao
Catdlogo Nacional de Qualificacdes e, também, aos cursos ainda

organizados em portaria.

b. a reducdo da carga horéria indicada para cada disciplina das componentes
sociocultural e cientifica. No caso da componente sociocultural, a reducéo de
horas por disciplina € comum em todas as matrizes curriculares propostas
para cada curso. No caso da componente cientifica, a reducéo é diferente
em funcdo de cada curso, dada a especificidade desta componente em

funcao de cada perfil profissional.

c. criacao de uma nova disciplina Educacéo para o Novo Trabalho (ENT) que
integra aprendizagens essenciais das disciplinas que Ihe deram origem,
nomeadamente das componentes de formacao sociocultural e cientifica e
contemplam as competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.
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d. Esta nova disciplina encontra-se subdividida em duas, cada uma das quais
associada a uma componente de formacdo, nomeadamente a ENT1
associada a componente de formacao sociocultural e que contempla um total
de 635 horas, e a ENT2 associada a componente de formacao cientifica, com

um total de 280 horas.

e. A proposta apresentada da criacdo da nova disciplina ndo implica qualquer
acréscimo de horas na matriz base: nem ao total de horas previsto para as
componentes sociocultural e cientifica, nem ao total de horas da carga
horaria total. As horas afetas aos mddulos de enriquecimento curricular
propostos resultam de uma reafetacdo da carga horaria dos modulos das
disciplinas de origem, conforme previsto nos documentos curriculares

especificos.

f. Nadisciplina ENTL, estao definidos 25 médulos a desenvolver ao longo dos
trés anos de cada curso. Nesta disciplina, estao integrados 22 modulos das
disciplinas de origem. Para além dos modulos derivados das disciplinas de
origem, foram acrescentados a esta disciplina 3 modulos de enriguecimento

curricular.

g. No caso da disciplina ENT2, estdo, igualmente, definidos 15 moddulos a
desenvolver ao longo dos trés anos de cada curso. Nesta disciplina, estao,
igualmente, integrados 12 moédulos das disciplinas de origem. Para além dos
modulos derivados das disciplinas de origem, foram acrescentados a esta

disciplina 3 médulos de enriquecimento curricular.

h. A avaliacdo dos modulos integrados na nova disciplina (ENT1 e ENT2), que

pertenciam as disciplinas de origem, serd realizada na nova disciplina.
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i. Esta nova disciplina constitui-se como uma area transversal, de articulacéo

disciplinar e natureza interdisciplinar, mobilizando os conhecimentos, as
atitudes e as capacidades das diferentes componentes de formacédo e
disciplinas, com o objetivo de se cruzarem determinados conteidos com as

tematicas da “Educacéo para o Novo Trabalho” que identificamos.

O desenvolvimento desta nova disciplina apresenta as seguintes vantagens para o
processo de ensino-aprendizagem dos nossos alunos:

= Diminuicdo da segmentacao disciplinar e modular que, nas componentes
sociocultural e cientifica, ndo se mostra particularmente vantajosa para a
aprendizagem dos alunos da Escola Profissional de Aveiro, cujo perfil exige
uma aproximacao diferente ao trabalho que os espera no final do curso

respetivo;

=>» Possibilidade de desenvolvimento de temas-problema mais abrangentes,
dada a possibilidade de desenvolver um trabalho mais prolongado por forgca

da carga horaéria prevista para a disciplina e médulos associados;

= A proposta das tematicas nucleares e dos moédulos de enriquecimento
curricular resulta de um trabalho prévio e conjunto, desenvolvido junto de
diversos agentes como: os Sindicatos, algumas Entidades Patronais e a

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

= Facilidade no maior envolvimento dos parceiros socioprofissionais,
designadamente as entidades de acolhimento, em conjunto com o0s
professores responsaveis pela disciplina, no desenvolvimento e avaliacao

das atividades de aprendizagem;

= Promoc¢do de um maior ajustamento das competéncias trabalhadas, de

acordo com as exigéncias presentes e futuras das entidades empregadoras;
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=>» Participacao na construcdo de modelos de educacao-formacao mais capazes
de responder as necessidades colocadas a ‘nova economia’ / ‘novo trabalho’,

pos-pandemia;

=>» Facilidade no trabalho colaborativo e cooperativo das diferentes equipas

pedagogicas;
=>» Facilidade no trabalho colaborativo e cooperativo dos alunos;

= Facilidade na adocdo de metodologias e pedagogias mais benéficas a

aprendizagem dos alunos.

b) Operacionalizacéo

= A nova disciplina funcionard semestralmente, em cada um dos trés anos de

cada curso profissional,

= A opgédo pelo funcionamento da nova disciplina em regime semestral esta
justificada pelo facto da mesma permitir o desenvolvimento de um trabalho
tedrico e tedrico pratico, cujas tematicas trabalhadas serdo alvo de trabalho
pratico no periodo de formagdo em contexto de trabalho que se realiza,
igualmente, no segundo semestre de cada ano, para além de todos os

restantes fundamentos apresentados para a criagéo desta nova disciplina;

= A disciplina apresenta uma carga horaria total de 915 horas, distribuidas ao

longo dos trés anos, de acordo com a matriz de cada curso;

= As tematicas nucleares da disciplina (a desenvolver ao longo dos trés anos)

sao as seguintes:
1. Informacgéo, Comunicacao e Assertividade;
2. Resolucao de Problemas e Tomada de Deciséo;

3. Pensamento Critico e Trabalho Colaborativo;
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4. Relacionamento Interpessoal, Adaptacdo a Mudanca & Incluséao;

5. Desenvolvimento de Autonomia e Dominio do Corpo;
6. Saber Cientifico Aplicado aos Contextos de Trabalho.

= Cada um dos temas € constituido por planos especificos, explorando
tematicas diferenciadas e transversais a toda a disciplina, que serao
desenvolvidos em documentos curriculares proprios e individualizados por

qualificacao;

=» Cada maddulo integra as aprendizagens essenciais das disciplinas/modulos
que Ihe deram origem e pretendem, em especial, desenvolver as
competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatodria, perfil profissional associado, nomeadamente os valores da
responsabilidade, argumentacdo, sentido critico, autonomia, resolucédo de
problemas, trabalho em equipa, lideranca (ver proposta de plano curricular

apresentada abaixo);

=» No ambito do enriquecimento curricular, foram criados 6 modulos novos para
serem desenvolvidos na nova disciplina de ENT, em
complemento/enriquecimento dos modulos mobilizados das disciplinas da
matriz curricular base, de cada uma das componentes de formacéo
(sociocultural e cientifica):
o Educacao para o Novo Trabalho 1:
» Comunicacdo em Publico (50 horas);
= Ambientes de Trabalho Saudaveis (65 horas);
= Autoconhecimento no Trabalho (50 horas).
o Educacao para o Novo Trabalho 2:
= Competéncias Digitais para o Novo Trabalho (30 horas);
» Criatividade e Pensamento Divergente (25 horas);

= Ciéncia no Trabalho (40 horas).
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= Os modulos de enriquecimento curricular, associados a ENT1 e a ENT2, sdo
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comuns aos diferentes Cursos Profissionais propostos, uma vez que S&o
tematicas transversais e aplicaveis a cada uma das qualificacbes. No
entanto, a proposta de trabalho é flexivel e ajustavel a especificidade de cada
qualificacdo profissional. Concretizando, para cada um dos médulos de
enriguecimento curricular existe um documento curricular proprio com as

competéncias a desenvolver ajustadas a cada uma das qualificacdes;

= Estes novos modulos preveem metodologias diferenciadas de
desenvolvimento e de trabalho, nomeadamente através de técnicas

diferenciadas como o Design Thinking, o Mind Mapping e a Vision Board,;

= A metodologia a adotar, de forma preferencial, sera a aprendizagem por
projetos - project base learning, como método consistente e motivador de
melhores aprendizagens. Privilegiando o trabalho em grupo, visa
desenvolver a comunicacdo, colaboragcdo/cooperacdo, espirito critico e
criatividade. Este trabalho sera devidamente apoiado e monitorizado pelos

docentes;

=» Serdo multiplos e diversificados os contextos didatico-pedagdgicos, salas de
trabalho, ateliers vocacionais, laboratérios de trabalho e formacéo, espagos
formativos nas entidades de acolhimento e outros contextos de
aprendizagem, ajustados ao desenvolvimento dos produtos de
aprendizagem em funcédo das situagdes integradoras de aprendizagem em

CUrso;

= Através do trabalho colaborativo, contando com o desenvolvimento de
atividades, projetos, concursos, com destaque para o Parlamento de Jovens,
Plano Nacional de Leitura, atividades promovidas pela Unesco, Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu e ainda da Rede de Escolas para a

Educacao Intercultural;
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= Temas-problema resultantes do trabalho colaborativo efetuado entre os

NOSSOS parceiros socioprofissionais e 0s nossos coordenadores de curso que
estdo na base do desenvolvimento dos nossos projetos, que sao incluidos
numa situacao integradora de aprendizagem que visa o desenvolvimento de

um ou mais produtos finais de aprendizagem;

= No desenvolvimento de cada situacdo integradora de aprendizagem séo,
igualmente, desenvolvidas as tematicas previstas na componente de
cidadania e desenvolvimento e demais projetos e concursos em que a escola

participa;

= A disciplina ENT sera lecionada pelos docentes da Escola Profissional de
Aveiro que detenham competéncia cientifica e pedagdgica para o efeito, bem
como o perfil adequado para a implementacdo da metodologia de trabalho
de equipa e de projeto, nomeadamente a aprendizagem por projetos - project

base learning;

=» Engquadrado com o exposto na alinea acima e no cumprimento rigoroso do
legalmente previsto, as aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas
de origem, propostas para serem desenvolvidas na nova disciplina, serao
lecionadas por docentes da Escola Profissional de Aveiro, sendo que 0s
mesmos estardo enquadrados nos respetivos grupos de recrutamento

identificados nos normativos legais;

= O enriquecimento curricular de cada qualificacdo € conseguido atraves do
contributo que é dado pelos parceiros socioprofissionais associados a cada
uma, acrescentando valor aquilo que ja sdo as tematicas de base que
constituem a matriz curricular. A nossa proposta de tematicas nucleares
contempla o previsto na matriz curricular de base, mais as competéncias
especificas a trabalhar, em funcdo de cada qualificacao profissional. E, para
isso, tal como previsto no nosso Plano de Inovacédo (‘inovagao’ € isso

mesmo), a participagdo ativa das entidades de acolhimento e dos parceiros

Pagina62

socioprofissionais, designadamente com 0s novos temas-problema que a

wi® 05020 Bl e Voo W B W 3L 90 €
I UUTTCBCBBBPEBPEBEBDBDEDBEBEBDEBELEEESESESESESSSS.—.———




WA EPAEDULPT
ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

l"\-:r.ll-.- """'.""I-'I--""'#

Matriz

nova economia e 0 novo trabalho colocam, serd decisiva para o

enriquecimento considerado para cada uma das qualificacdes.

c) Matrizes Curriculares Propostas

Curso - Técnico de Auxiliar de Farmacia

Curricular

1.°ANO 2.°ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formacéo Carga Horaria | Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 100 320
Lingua Estrangeira 75 70 220
Area de Integracéo 75 70 220
Sociocultural | Tecnologias da Informacéo e S
Comunicaco s 30 30 100
S
Educacéo Fisica S 45 50 140
| o
Educacéo para o Novo Trabalho 1' | 2 ) - -
Subtotal: % 325 320 1000
(a)
Biologia e Geologia o 20 50 150
o
Fisica e Quimica 'g 70 60 200
Cientifica |/ emaica § 55 45 150
Educag&o para o Novo Trabalho 2' | O - - -
Subtotal: 175 155 500
Tecnoldgica | UFCD 375 375 1125
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 600
Educacéo Moral e Religiosa| 27 27 81
Total sem EMR [ 1075 1050 3225

Nota: 3.225 h da carga horéaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de

ENT corresponde a 28.4% de flexibilidade curricular.

0 ir4 funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Reparacéo e Pintura de Carrocarias

Matriz

Curricular

1.2 ANO 2.2 ANO 3. ANO TOTAL
Componente de Formacéo Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL Pl DL PI DL PI DL Pl
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70 220
Area de Integracéo 75 75 70 220
Sociocultural Tecnologias da Informagéo e 30 40 30 100
Comunicacdo
45 45 50 140

Educacdo Fisica

Educacéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 325 355 355 320 320 | 1000

Fisica e Quimica 75 75 50 200

At 100 100 100 300

Cientifica | Matematica

Educacéo para o Novo Trabalho 2! - - - -

Subtotal: 175 175 175 175 150 150 500

Tecnolégica | UFCD 400 400 400 1200

Formac&o em Contexto de Trabalho 200 200 200 600
Educacéo Moral e Religiosa| 27 27 27 81

Total sem EMR | 1100 1130 1070 3300

Nota: 3.300h da carga horéria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,7% de flexibilidade curricular.

0 ir4 funcionar em regime semestral
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Matriz

; Curso - Animador Sociocultural
Curricular

1.°ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formacgao Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horéria
DL Pl DL Pl DL Pl DL Pl
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracéo ol " 75 70
Sociocultural Tecnologias da Informagéo e I= 30 40 30
Comunicac&o GE)
Educaco Fisica % 45 45 50
Educacéo para o Novo Trabalho 1 qé) ) - - -
Subtotal: § 325 325 355 355 320 320 | 1000 | 1000
Psicologia o 75 75 50 200
. . ©
Sociologia -% 50 75 7
Cientifica Matemética g 50 ) 50
Educacéo para o Novo Trabalho 2! 8 - - - -
Subtotal: 175 | 175 | 150 | 150 | 175
Tecnolégica | UFCD 450 450 400 1300
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200 m
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27 27
Total sem EMR| 1150 1155 1095 3400

Nota: 3.400h da carga horéaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de

ENT corresponde a 26,9% de flexibilidade curricular.

) ir4 funcionar em regime semestral
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Matriz

, Curso - Técnico de Comunicacao, Marketing, Relagdes-Publicas e Publicidade
Curricular

1.° ANO 2.° ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formacéao Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria | Carga Horéria
DL DL DL DL
ss2018| ' |ssizo18| ' |sspo18| P! [ssi2018| P

Portugués 100

Lingua Estrangeira 75 ‘- 220
Area de Integracéo 75 75 ‘- 220

Sociocultural Tecnologias da Informacéo e 30 40 100

Comunicacao
s B

Educacao Fisica

Educacdo para o Novo Trabalho 1!

75 200

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Psicologia e Sociologia 50
Histéria e Cultura das Artes 50
Cientifica | Mmatematica 100
Educacdo para o Novo Trabalho 2! -
Subtotal: 200
Tecnolbgica | UFCD 425
Formacao em Contexto de Trabalho 200

Educacdo Moral e Religiosa| 27

Total sem EMR| 1150

Nota: 3.275h da carga horéaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

0 ir4 funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Organizacdo de Eventos

Matriz
Curricular

1.° ANO 2.°ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horaria | Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horéria
sopo1s| P |ssio1s| P 55/DZI(_)18 P! 55/Dz|618 Pl
Portugués 100 120
Lingua Estrangeira 75 75
Area de Integracéo 75 75

Sociocultural Tecnologias da Informacéo e

Comunicacdo 30 40

Educacao Fisica 45 45

Educacéo para o Novo Trabalho 1!

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 | 325 | 355 | 355 | 320 | 320 | 1000 | 1000 |
Psicologia e Sociologia 75 75 - -
Economia - 100 - -
Cientifica Matematica 100 - - -
0| - lmo| - |20

Educacdo para o Novo Trabalho 2!

Subtotal: 175 | 175 | 175 | 175 | 150 | 150 | 500 | s00 |

Tecnolégica | UFCD 475 425 1225

Formacéo em Contexto de Trabalho 200 200 - m
| 27 Loz | 81 |
| 995 |

Educacdo Moral e Religiosa| 27 27
Total sem EMR | 1175 1155 3325

Nota: 3.325h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,5% de flexibilidade curricular.

) ird funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de A¢cédo Educativa

Matriz

Curricular

1.° ANO 2.2 ANO 3.° ANO TOTAL
Componente de Formagéo Carga Horaria | CargaHoréaria | Carga Horéria | Carga Horaria
DL PI DL PI DL PI DL PI
55/2018 55/2018 55/2018 55/2018
Portugués 100 120 100 320
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracéo 75 75 70
Sociocultural | Tecnologias da Informagéo e .g 30 40 30
Comunicacéao o
Educacéo Fisica g 45 45 50
Educacéo para o Novo Trabalho 1 g - - - 7-7
Subtotal: 8 325 325 355 355 320 320 -1000 1000
Psicologia é 75 75 50
Sociologia 2| 50 75 75 77
Cientifica | Matematica % 55 20 25
Educacéo para o Novo Trabalho 2 8 - - - -
Subtotal: 180 | 180 | 170 | 170 | 150 | 150 500
Tecnolégica | UFCD 375 400 425
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200 m
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27 27

Total sem EMR| 1080 1125 1095 3300

Nota: 3.300h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,7% de flexibilidade curricular.

) ird funcionar em regime semestral
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Matriz
Curricular

Curso - Técnico de Manutencéo Industrial - Eletromecéanica

1.°ANO 2.°ANO 3.°ANO TOTAL
Carga Horéria | CargaHoraria | Carga Horéaria | Carga Horaria

Componente de Formagéao
Portaria Pl Portaria Pl Portaria Pl Portaria Pl

Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracéo 75 75 70

Sociocultural | Tecnologias da Informagéo e

2 30 40 30
Comunicagao

Educacéo Fisica 45 45 50

Educacéo para o Novo Trabalho 1

S
c
@
£
Subtotal: | =| 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000 | 1000
S | o< |
Matematica $| 100 100 100
(72}
. Fisico-Quimica ol 75 75 50
Cientifica R ' %
Educagao para o Novo Trabalho 2' [ = - - -
Subtotal: % 175 175 175 175 150
©
Tecnologia e Processos _-g 130 135 145
O
Organizac¢édo Industrial B 60 60
Tecnologica | pesenno Técnico 65 50 55
Préaticas Oficinais 185 170 125
Subtotal: 380 380 415 415 385 385 1180 | 1180
Formac&o em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27 27
Total sem EMR| 1080 1145 1055

Nota: 3.280h da carga horaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,9% de flexibilidade curricular.

0 ir4 funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Eletrénica, Automacédo e Comando

Matriz
Curricular

1.°ANO 2.°ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formag&o Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horéaria
ssp018| ' |sspots| P [sspois| P |sspois| P

Portugués 100 120 100 320

Lingua Estrangeira 75 75 70 77

Area de Integracéo 75 75 70
Sociocultural Ei‘tf:g:i’g;;ga Informagéo e 30 40 30

Educacao Fisica 45 45 50

Educacdo para o Novo Trabalho 1! } ] ) -

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 325 355 355 320 320 | 1000 | 1000
Matematica 100 100 100 300
Cientifica | Fisico-Quimica ~ ~ >0
Educacdo para o Novo Trabalho 2! - - - -
Subtotal: 175 175 175 175 150 150 500 500
Tecnoldgica | UFCD 450 400 375 1225
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200 m
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27 27
Total sem EMR| 1150 1130 1045 3325

Nota: 3.325h da carga horéaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,5% de flexibilidade curricular.

) ird funcionar em regime semestral
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Curso - Técnico de Eletrénica e Telecomunicagdes

Matriz
Curricular

1.°ANO 2.°ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horéaria | Carga Horéria
55/DZI(_)18 Pl 55/DZI(_)18 Pl 55/DZI(_)18 Pl 55/DZI(_)18 Pl
Portugués 100 120 100
Lingua Estrangeira 75 75 70
Area de Integracéo 75 75 70
Sociocultural | {echolouas da normaceo 0 w0 0
Educacéo Fisica 45 45 50

Educacéo para o Novo Trabalho 1!

325 325 355 355 320 320 | 1000 | 1000

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal:
Matematica 100 100 100
Cientifica Fisico-Quimica 75 75 50
Educacéo para o Novo Trabalho 2! } } _
Subtotal: 175 | 175 | 175 | 175 | 150
Tecnolégica | UFCD 450 400 400 1250
Formacao em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educacdo Moral e Religiosa| 27 27 27 81
Total sem EMR| 1150 1130 1070 3350

Nota: 3.350h da carga horéaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 27,3% de flexibilidade curricular.

) ir4 funcionar em regime semestral
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Matriz

curricular Curso - Técnico de Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis

1.°ANO 2.°ANO 3.°ANO TOTAL
Componente de Formagao Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
DL DL DL DL
ssi2018| ' |ssi2018| ' |ss2018| P! |ss2018| P

Portugués 100 120 100

Lingua Estrangeira 75 75 70

Area de Integracéo 75 75 70

Sociocultural | Tecnologias da Informagao e

2 30 40 30
Comunicagao

Educacéo Fisica 45 45 50

Educacéo para o Novo Trabalho 1

Cidadania e Desenvolvimento

Subtotal: 325 | 325 | 355 | 355 | 320 1000 | 1000
Matematica 100 100 100 ‘
. o Fisico-Quimica 75 75 50 ‘
Cientifica —

Educacéo para o Novo Trabalho 2 - - - -
Tecnologica | UFCD 375 375 375
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 200 200
Educac&o Moral e Religiosa| 27 27 27
Total sem EMR| 1075 1105 1045

Nota: 3.225 h da carga horéaria equivale a 100%. 915h respeitantes a disciplina de
ENT corresponde a 28.4% de flexibilidade curricular.

) ir4 funcionar em regime semestral
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d) Exemplo do Plano Curricular do Curso Técnico de Eletrénica e

Telecomunicacdes

Em baixo, encontra-se exposta a proposta de plano curricular para o Curso Técnico

de Eletrénica e Telecomunicagdes, na qual consta:

=» aorganizacado modular de cada uma das disciplinas da matriz curricular base;
=>» a identificacdo modular das disciplinas de Educacao para o Novo trabalho 1
e Educacéo para o Novo Trabalho 2;

=» a organizacdo da componente tecnoldgica.

Tal como exposto no Plano de Inovacéo, a disciplina de Educacgédo para o Novo
Trabalho (ENT) é constituida pelos médulos mobilizados das disciplinas da matriz
curricular base, bem como pelos modulos que apresentamos enquanto

enriqguecimento curricular (identificados no plano curricular com ,

Reforcamos que o plano curricular apresentado € apenas um exemplo, sendo

seguida a mesma metodologia para os demais cursos. Concretamente:

=» a proposta que apresentamos para a componente sociocultural € a mesma
para os 10 cursos;

=» a componente cientifica difere de curso para curso, mediante o previsto nos
Planos de Formacéo;

=» a componente tecnoldgica ndo sofre qualquer alteracdo, sendo acautelado,
na integra, o previsto nos Referenciais de Formacao do Catalogo Nacional

de Qualificagbes e/ou na Portaria de criagdo do curso.
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Plano

curricular Curso - Técnico de Eletréonica e Telecomunicacoes

Disciplina de

] Ano
origem

Componente | Disciplina Médulo

Mddulo 1
Médulo 2
Portugués | Madulo 4
Médulo 7
Médulo 8
Eu na Escola

Espanhol || ugares e Transportes

Saulde e Cuidados Pessoais

Area de Médulo 1
Integracao | pisdulo 2
Tecnologias
da
Informacéo e
Comunicacéo

NIFPIWINIFPIWWINIFP|[PFP

w

Criagdo de Paginas Web

JDC |
DANCA |
ATL/PAT/RAQ |
. JDC I

Educacéao

Fisica DANGA II
ATL/PAT/RAQ Il
JDC 1l
DANCA llI
ACT.EXPL.NAT

GINASTICA | Educacéao Fisica
ACT.FIS/ICONTEXTOS E
SAUDE |

Educacéo APTIDAO FISICA | Educacéo Fisica
para o Novo | GINASTICA I Educagcéo Fisica

Trabalho 1 ACT.FIS/CONTEXTOS E
SAUDE I

APTIDAO FISICA II Educacao Fisica
GINASTICA IlI Educacéo Fisica

Sociocultural

Educacao Fisica

Educacao Fisica

WINI N NP P |PIWWIWININMNDNIFP(FP|PF
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Componente | Disciplina Médulo Disciplina e Ano
origem
ACT.FIS/CONTEXTOS E Educacio Fisica | 3
SAUDE Il ¢
APTIDAO FiSICA Il Educacdo Fisica | 3
Médulo 3 Area de 1
In'gegraqao
Médulo 4 Area de 2
Integracao
Médulo 5 Area de 3
In'gegraqao
Médulo 6 Area de 3
Integracao
Vivéncias e Convivéncias Espanhol 1
Servigos e Consumo Espanhol 2
N Organizacgéo do Trabalho Espanhol 3
Educacéao - —
Sociocultural | parao Novo |Médulo3 Portugues 1
Trabalho 1 | Médulo 5 Portugués 2
Maodulo 6 Portugués 2
Maodulo 9 Portugués 3
Tecnologias da
Folha de Calculo Informacao e 1
Comunicacao
Tecnologias da
Gestéo de Base de Dados Informacéo e 2
Comunicacao
Comunicacdo em Publico’ Enriquecimento 1
Curricular
Ambientes de Trabalho Enriguecimento 2
Saudaveis" Curricular
Autoconhecimento no Trabalho' Enriquecimento 3
Curricular
Funcdes Polinomiais 1
FuncBes Racionais 1
Matematica |Func@es Periddicas 2
Cientifica Func¢bes de Crescimento 2
Taxa de Variacao 3
. Estrutura Atbmica. Tabela 1
Fisicae Periddica. Ligacdo Quimica
Quimica Equilibrio Acido-base 1 &
wa s 92020 Il e Vo WS EET B 2L ol B
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Componente | Disciplina Modulo Sleeplieee Ano
P P origem
Forcas e Movimentos
Circuitos Elétricos
(Slusl'lr(;l?cz Termodinamica 2
Estado Fisico das Substancias e
Interacdes Moleculares. Estado 3
Gasoso
Solucgdes Fisica e Quimica | 1
Rezflgc_)es melcgs. Equilibrio Fisica e Quimica | 1
Quimico Homogéneo
Equilibrio de Oxidag&o-reducdo | Fisica e Quimica | 1
Som Fisica e Quimica 2
Luz e Fontes de Luz Fisica e Quimica | 2
Cientifica Hidrostética e Hidrodindmica Fisica e Quimica | 3
Comp_ostos Organicos. Reacoes Fisica e Quimica | 3
~ Quimicas
Educacéo . ”
para o Novo Geometria Matematica 1
Trabalho 2 | Modelos Discretos Matematica 1
Probabilidade Matematica 2
Estatistica Matematica 3
Otimizacgéo Matematica 3
Competéncias Digitais para o Enriquecimento 1
Novo Trabalho' Curricular
Criatividade e Pensamento Enriguecimento 5
Divergente" Curricular
Ciéncia no Trabalho' Enriquecimento 3
Curricular
e & 95020 T e Voo WD EEE B 2L <l v
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Caodigo
Componente UECD UFCD Ano

6007 | Corrente continua

6008 | Andlise de circuitos em corrente continua

6011 |Semicondutores

6012 | Transistor bipolar

6018 | Osciladores

6019 |Eletrénica de poténcia dispositivos

6024 | Circuitos l6gicos

6025 | Circuitos combinatérios

6026 | Circuitos sequenciais assincronos

6028 | Techologia dos componentes eletrénicos

6040 |Noc0Oes de higiene e seguranca no trabalho eletricidade e eletrénica
6075 |Instalacdes elétricas generalidades

6120 |Telecomunicacdes conceitos fundamentais

6125 |Redes de comunicacbes arquitetura protocolar
6013 | Amplificadores com transistores

6015 | Transistor de efeito de campo

6016 | Amplificadores operacionais

6017 | Amplificadores operacionais aplicacdes
Tecnolégica | 6022 |Sistemas de alimentacdo

6029 | Tecnologia e montagem de circuitos eletrénicos
6051 |Programacdo algoritmia

6072 | Microcontroladores

6074 | Dispositivos programaveis memdérias

6122 | Modulacdo analégica

6126 |Redes de comunicacbes sistemas de banda larga
6128 | Redes méveis sistemas de comunicacfes moéveis
4564 | Gestdo da manutencado introducdo

6009 | Magnetismo e eletromagnetismo

6010 |Corrente alternada

6021 | Fontes de alimentacao

6030 | Projeto e montagem de um equipamento eletronico
6073 | Microcontroladores aplicacbes

6092 | Domédtica - projeto integrado de comunicacfes
6124 | Modulacao e sinalizacao digital

6131 |Redes informaticas e de telecomunicacdes

6132 | Redes telefénicas e comunicacdes via satélite
6145 |Sistemas de radio e televisdo

WIWWWIWIWWIWIWIWIWININININININININININININ|P|FP|IFP|IFP|IFPIFPIFPIFPIFPIFPIFPIFP P
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6146 |Hierarquia digital

6052 | Programacéo iniciacdo

10527 |Instalacdes ITED introducéo

10531 |lInstala¢des ITUR introducdo

10746 | Seguranca e Saude no Trabalho — situacfes epidémicas/pandémicas
8538 | SmartPhone e telemdveis de Ultima geracdo

10528 |Instalacbes ITED execucdo em moradia unifamiliar

10529 |Instalacbes ITED fibras 6ticas

10532 |Instalacbes ITUR execucdo de uma instalacdo ITUR privada
8537 |SmartTV — instalacdo, configuracdo e reparacdo

9943 | Soldadura de componentes eletrénicos SMD (BGA)

10530 |Instalacbes ITED execucdo de projetos de comunicacdes

Tecnolbégica

WIWWINININN|IP|IRP|IFP|IPW
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Atendendo a especificidade de todas as disciplinas se encontrarem organizadas em

e) Avaliacao e reporte de avaliagéo

modulos, e a componente tecnolégica em UFCD, no caso dos cursos referenciados

ao CNQ, o modelo de avaliagdo proposto respeita a seguinte organizagao:

= a avaliacdo para as aprendizagens segue em linha a organizacdo e

desenvolvimento integrado do curriculo;

=>» a avaliacao inclui multiplos atores do processo de ensino aprendizagem,
consoante os intervenientes e o contexto onde decorrem as atividades de

aprendizagem,;

=>» a avaliacdo é realizada no final de cada mdédulo e unidade de formacao de

curta duracao;

=>» para além do definido acima, existem quatro momentos de formalizagéo da
avaliacdo sumativa: avaliacdo intermédia do primeiro semestre, avaliacdo
final do primeiro semestre, avaliacdo intermédia do segundo semestre e
avaliacao final do segundo semestre, concretizados em conselhos de turma

de avaliacao;

= em cada um destes momentos de avaliacdo sumativa, participam,

obrigatoriamente, os alunos, pares e conselhos de turma,;

= 0s Conselhos de Turma de avaliacdo precedem sempre de momentos de
trabalho conjunto disciplinar e interdisciplinar;

= cada um destes momentos sera concretizado através de uma mostra
participada de produtos intermédios e finais de aprendizagem, resultantes

das situacdes integradoras de aprendizagem em curso.

= todos o0s temas previstos serdo lecionados por docentes da Escola
Profissional de Aveiro, enquadrados nos respetivos grupos de recrutamento
identificados nos normativos legais, sendo estes os mesmos docentes que

lecionam a disciplina da matriz curricular base.
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=» tal como previsto no n.° 3, do artigo 6.° da Portaria n.° 181/2019 de 11 de

junho, a criagéo da disciplina ENT ndo prejudica “a existéncia de informagdes
relativas as disciplinas e UFCD inscritas nas matrizes curriculares-base,
designadamente no que respeita as classificagdes atribuidas, para efeitos de
acesso a provas de avaliacdo externa e de certificagcdo”, sendo
posteriormente elaborados os documentos curriculares préprios desta

disciplina, de acordo com cada uma das qualificacdes/cursos.

De uma forma mais concreta e garantindo o regime de permeabilidade da
reorientacao do percurso educativo e da certificacdo final (previsto no artigo 10°, do
DL n° 55/2018, de 6 de julho), a avaliacdo processa-se nos termos previstos nos
artigos 22° ao 28° do Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho, e conforme
regulamentado na Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a

regulamentacao dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo:

=» O célculo final de cada uma das disciplinas de ENT (ENT1 e ENT2) é obtido
nos termos estabelecidos para as demais disciplinas da componente de
formacao correspondente, nomeadamente no previsto no ponto 1, do artigo
35° da Portaria 235-A/2018: “A classificacdo final de cada disciplina das
componentes de formacéo sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em
cada modulo.”.

= A aprovagao as disciplinas ENT1 e ENT2 é obrigatoria, dependendo “da
obtencdo, em cada um dos respetivos médulos, de uma classificacao igual
ou superior a 10 valores”, tal como previsto no ponto 1, do artigo 34°, da
portaria acima indicada.

= A ndo aprovacdo modular dara lugar ao previsto nos mecanismos de
recuperacao em vigor no Regulamento Interno da escola, de acordo com o0s

normativos legais.
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= O célculo da classificacao final do respetivo curso integrara a classificacéo

de ENT1, no célculo da “FSC = média aritmética simples das classificagdes
finais de todas as disciplinas que integram o0 plano de estudos na
componente de formacgdo sociocultural, arredondada as décimas” e a
classificacdo de ENT2, no calculo da “FC = média aritmética simples das
classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas” (Artigo 36°,
da Portaria 235-A/2018):

Classificacao Final do Curso = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacédo sociocultural, arredondada

as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacgéao tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

f) Objetivos

= Aumentar a participagdo de todos na aprendizagem e na vida escolar,
promovendo 0s principios e normas que garantem a inclusdo e a igualdade
de oportunidades;

= Desenvolver metodologias de trabalho que privilegiem a autonomia, a
iniciativa, o espirito critico, a criatividade e o trabalho de grupo, no sentido de
desenvolver com mais eficacia as aprendizagens significativas de cada um;

= Promover a articulagdo curricular assente em relacbes multidisciplinares,

interdisciplinares e transdisciplinares;
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= Potenciar a articulacdo dos conteudos/aprendizagens essenciais com 0

contexto local e desenvolver formas de intervencdo na comunidade;

= Potenciar o trabalho colaborativo das equipas pedagdgicas;

7

Melhorar a qualidade das aprendizagens;

= Transformar as aprendizagens multidisciplinares em aprendizagens

verdadeiramente significativas;

= Melhorar os ambientes de aprendizagem, reduzir a indisciplina e os

comportamentos disruptivos;

= Envolver o aluno na construcdo do conhecimento de forma positiva, no

sentido de estimular o gosto pela aprendizagem e pela escola;

= Promover a aquisicdo de competéncias pessoais e sociais, de forma a

melhorar as atitudes e comportamentos;

= Aumentar a motivacao dos alunos, através da concretizacdo das suas ideias

projetos;

=>» Reduzir o absentismo e o numero de faltas dos alunos;

7

Desenvolver competéncias de leitura, interpretacao e escrita;

= Adequar as aprendizagens as necessidades e interesses do mercado de

trabalho;

=>» Valorizar os saberes adquiridos pelos alunos que frequentam esta via de

ensino;
=> Promover a qualificagédo e a transicao para a vida ativa,;

=>» Divulgar aos aliados na educacgéo e a comunidade as potencialidades desta

via de formacgéao.
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Como pratica comum, a Escola Profissional de Aveiro tem, como alicerce a sua

V. Garantia de Participacdo no plano

melhoria continua, a conviccdo de que o envolvimento e participacdo conjunta de
toda comunidade educativa nos demais processos de ensino aprendizagem
contribui positivamente para o sucesso educativo, constituindo uma mais-valia no

sucesso das medidas precursoras do nosso projeto educativo.

Deste modo, a EPA garante, anualmente, a participacdo dos demais intervenientes
educativos (os Alunos, os Aliados na Educacéo, os Parceiros Socioprofissionais, 0s
Docentes, os Técnicos), através de procedimentos diversos integrados em
processos de monitorizacdo e avaliacdo da satisfacdo e eficacia do trabalho

desenvolvido pela Escola Profissional de Aveiro.

a. Alunos

Sendo os alunos o nosso agente central da Educacdo que prestamos, o
envolvimento dos mesmos, em todo o processo de avaliagdo do ensino-
aprendizagem, constitui um veiculo importante na estimulacdo e aquisicdo de
diversas competéncias-chave, nomeadamente na promog¢do da autonomia, da
pertenca e da responsabilidade, auxiliando no combate ao abandono escolar, a

indisciplina e a desmotivacéo.

Propomos, assim, continuar a promover a autorreflexdo do aluno sobre os seus
processos de aprendizagem e sobre a vida na Escola, através de diversos

mecanismos, nhomeadamente:

=>» Inquérito de satisfagdo: desenvolvidos anualmente, no final de cada ano
letivo, em que cada aluno € conduzido a avaliar o grau de satisfacdo, ao nivel

dos diferentes componentes educativos;
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= Questionario de avaliagcédo da execucao do planeamento curricular: de

forma a ser garantida a pratica regular de monitorizacdo do planeamento
curricular, estdo definidos trés momentos de avaliagdo/monitorizacédo,
através do preenchimento de um inquérito de monitorizacao da execucéo

do planeamento curricular;

=» Participacdo no Conselho Pedagdgico: estao eleitos e com assento no
Conselho Pedagdgico trés representantes da comunidade discente, que
dao voz a todos os alunos da Escola Profissional de Aveiro e ao que €, no

entender deles, a visdo de todo o ensino aprendizagem da EPA.

b. Aliados na Educacao

O envolvimento dos Aliados na Educagéo (AE) em todo o nosso Projeto Educativo
é realizado desde o primeiro ao ultimo dia do ano letivo. Os Aliados na Educacéo
sdo chamados a intervir em diversos momentos, ao longo do percurso do seu
educando, para os quais sao convocados e/ou convidados, defendendo a EPA a
importancia da presenca e dedicacdo deste agente, em prol do sucesso educativo
e formativo do seu educando.

Este envolvimento é realizado através de diversos mecanismos utilizados,

nomeadamente:

= Inquérito de satisfacdo: desenvolvidos anualmente, no final de cada ano
letivo, em que cada Aliado na Educacao é conduzido a avaliar o grau de

satisfacdo ao nivel dos diferentes componentes educativos;

= Sessdes/Reunifes com os restantes agentes educativos: ao longo do
ano letivo, a Direcdo Técnica e Pedagogica promove sessfes de trabalho
com os Aliados na Educacao, envolvendo-os nos diversos processos

educativos dos seus educandos;
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=>» Sessdes/Reunides com os Orientadores Educativos de Turma:

momentos de transversalidade na partilha de informacdes, orientacdes, quer
qualitativas quer quantitativas, relativas aos alunos, as aprendizagens e

competéncias adquiridas e a prépria vida na Escola;

=>» Participacdo no Conselho Pedagodgico: tem assento no Conselho
Pedagogico a representante dos Aliados na Educacéo, que da voz a todos
0os AE da Escola Profissional de Aveiro, partilhando o que sao as
expetativas, objetivos e interesses dos seus educandos, e no que o Projeto
Educativo da EPA e as medidas nele contidas constituem uma vantagem ou

dificuldade no sucesso educativo dos alunos.

Dando a relevancia que merece este agente educativo na nossa comunidade
Escolar, segue abaixo “parte” do testemunho da representante dos Aliados na
Educagdo da EPA (no Anexo 8 poderdo consultar a totalidade do

parecer/testemunho):

‘Enquanto Aliada na Educacdo da EPA, desde setembro de 2017, tenho tido a
oportunidade de acompanhar o trabalho desenvolvido pela mesma, salientando, desde
essa altura, por um lado, a excelente relagdo com professores, técnicos e a prépria
Direcdo da instituicdo e, por outro lado, todo o apoio e acompanhamento que fomos
recebendo, com o objetivo da melhor orientacdo escolar e profissional do meu filho,
tendo em consideracao o seu perfil e areas de interesse. Cumpre-me informar que o
meu filho, por motivos de enorme desmotivacao e falta de identificagdo com o curriculo
e com as préticas letivas correntes no chamado ensino “regular”, procurou na EPA uma
resposta para a sua vontade de aprender, durante o Ensino Basico, com a matricula
num Curso de Educacdo e Formacdo (CEF) e, posteriormente, a continuacdo do seu

percurso num Curso Profissional (CP).”

(Ana Traqueia, Aliado na Educacao e representante dos AE no Conselho Pedagdgico)
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Dada a presenca de diferentes sensibilidades provenientes do tecido economico,

AW E

c. Parceiros Socioprofissionais

social e cultural da regido, existe uma preocupacgédo em adequar a oferta formativa
da Escola Profissional de Aveiro a regido e as suas necessidades. A proximidade
da Escola aos Parceiros Socioprofissionais € concretizada tendo em conta as
necessidades operacionais das Entidades de Acolhimento (EA), numa interacao
continua de respostas conjuntas. Esta relacdo é assegurada, de uma forma mais
proxima, pela Equipa Multidisciplinar na sua Area para a Integragéo e Valorizacao,
que € composta por um conjunto de técnicos com um conhecimento detalhado da
missdo e organica de trabalho das Entidades de Acolhimento, tendo como um dos
seus objetivos o ajustamento do perfil do aluno ao contexto real de trabalho.

E assim definido, no inicio de cada ciclo de formac&o, um perfil profissional de cada
curso que é apresentado as varias entidades parceiras. Em conjunto com cada
Entidade de Acolhimento, € desenhado um plano de trabalho individual de tarefas

que o aluno poderé/devera desenvolver ao longo da sua Formacéo.

Tendo como metodologia utilizada para este periodo o designado por “Namoro ao
Casamento...”, que prevé a integragdo de um aluno, numa Entidade de
Acolhimento, ao longo do seu ciclo de formacgéo — 1 aluno | 1EA | 3 anos, o 1° ano
do curso tem como objetivo a integracao do aluno, com a exploracao e observacao
da atividade da Entidade de Acolhimento e inicio da sua interacdo e
desenvolvimento de tarefas, com uma supervisdo muito proximo do seu Tutor
Profissional. No 2° ano, pretende-se o0 desenvolvimento crescente das
competéncias do aluno ajustadas ao seu perfil. No ultimo ano, o aluno desenvolve
um projeto identificado em conjunto com a Entidade de Acolhimento, que sera a sua
Prova de Aptidao Profissional, evidenciando as competéncias adquiridas ao longo

de todo o percurso de formacéao.
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Dentro dos projetos apresentados e definidos, os alunos sao distribuidos de acordo

com a sua orientacdo vocacional e motivacdes para a garantia do sucesso da

integragcdo e o melhor desenvolvimento das suas competéncias.

A EPA possui uma plataforma de comunicacdo on-line disponivel para todos os
intervenientes no processo, onde se encontram todos os suportes de comunicagao
do processo de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT). Dentro destes suportes,
destacamos: o perfil profissional do curso, o plano individual de trabalho definido
para o aluno e que acompanha a progressao do aluno, o perfil de competéncias
definido para cada aluno, o contrato de FCT e Protocolo Enquadrador do aluno em
cada ano letivo, a informacéo sobre todas as partes intervenientes no processo, as
condi¢cBes de trabalho definidas, o registo de atividades diarias no que respeita a
presenca do aluno na Entidade de Acolhimento, as varias avaliagbes definidas no
processo, os relatérios efetuados pelo aluno ao longo do processo e respetiva
avaliacao e o inquérito de satisfacdo efetuado as Entidade de Acolhimento e aos

alunos.

Com os inquéritos de satisfacao realizados junto das EA e alunos, a escola garante
o processo de melhoria continua, tentando sempre ajustar a sua metodologia as
necessidades do mundo de trabalho, bem como ao perfil individual e motivagfes de
cada aluno, garantindo o melhor sucesso na formacdo dos alunos e respetiva
integracdo no mundo de trabalho. Este processo garante uma planificacdo
adequada e fundamentada do plano de atividades/competéncias de cada aluno,
promove a eficiente formacdo de todas as partes envolvidas, garante uma
transparéncia em todas as fases do processo, através do seu portal académico on-

line e a eficaz comunicacao no decorrer da Formacgéo dos alunos.

No leque de Entidades de Acolhimento, a EPA tem algumas Entidades de

Aprendizagem de Referéncia que se destacam pela sua parceria, nomeadamente:

v" No acolhimento de 2 ou mais alunos em cada ciclo de formacao, nas varias

areas de formacédo da EPA;
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v" Na consulta aos empregadores no que sdo as necessidades de formacéo na

nossa regiao;

v" Na disponibilidade para participar no projeto educativo da EPA, sendo
chamadas a intervir nas aprendizagens a desenvolver pelo aluno em
contexto de escola e em contexto de trabalho, na formacéo dos professores,
na disponibilizacdo de equipamentos e materiais para o desenvolvimento da
pratica simulada em contexto de escola, na definicdo de necessidades de
formacgéo especificas no ambito da sua atividade, no desenvolvimento de
competéncias profissionais e transversais nos alunos no contexto de escola
e da EA, no desenvolvimento de competéncias técnicas nos alunos no
contexto da EA, na promocéo da necessidade de aprendizagem ao longo da
vida nos alunos, na formacéao de Tutores Profissionais, em atividades de foro

técnico ou transversal no contexto de escola, entre outras.

Concretamente no que se refere a participacdo e envolvimento destes parceiros
socioprofissionais no nosso Plano de Inovacao, e no que se refere a nova disciplina
e ao desenvolvimento do conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e

competéncias que ela envolve, houve um papel primordial e ativo, nomeadamente:

=>» na colaboracao na definicdo dos temas-problema a abordar, sabendo-se dos
desafios que estao colocados a ‘nova economia’ € ao ‘novo trabalho’;

=>» na identificacdo de competéncias-chave determinantes ao bom exercicio de
cada atividade profissional, conscientes das novas necessidades com que as
entidades estédo confrontadas;

=» na colaboracdo com os professores e coordenadores de curso no desenho
de atividades de aprendizagem;

=» na participagdo em acgdes de formagao na escola e/ou nas entidades de
acolhimento, aproximando linguagens e préticas necessarias a educacao-
formacéo.
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Destas Entidades de Acolhimento, destacamos 12 entidades que tém realizado

parceria com a Escola Profissional de Aveiro, de uma forma muito proxima e
participativa no que é o seu Projeto Educativo, a saber:
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RENAULT CACIA, SA

Atividade: A maior empresa do concelho de Aveiro. Dimensé&o: Grande Empresa.
Setor de atividade: industrial - producdo de caixas de velocidades, assim como
varios componentes para motores, nomeadamente bombas de 6éleo, arvores de

equilibragem e outros componentes em ferro fundido e aluminio.

Cursos: Técnico de Manutencéo Industrial — Eletromecénica; Técnico de Eletrdnica,
Automacdo e Comando; Técnico de Instalacdes Elétricas; Técnico de Eletronica e
Telecomunicacdes; Técnico de Seguranca no Trabalho; Técnico de Organizacéo de
Eventos.

Concelho: Aveiro

. . AN
NESTLE Portugal, Unipessoal, Lda. .%5\
Nestie

Atividade: A Nestlé € a maior Companhia de alimentacdo e bebidas, ao nivel
mundial. Tem mais de 2000 marcas, globais e locais, e esta presente em 189 paises.
Em Portugal, a Sede da Empresa esta localizada em Linda-a-Velha. Tem 3 Fabricas

no nosso pais, 1 Centro de Distribuicdo e 5 delegacdes.

Cursos: Técnico de Manutencgédo Industrial — Eletromecénica; Técnico de Eletronica,
Automacdo e Comando; Técnico de Instalagdes Elétricas; Técnico de Eletrénica e

Telecomunicacdes e Técnico de Seguranca no Trabalho.

Concelho: Estarreja
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Industriais, SA o r=inoe

Atividade: Empresa Industrial de Metalomecénicas estruturas metalicas - e de
servicos de manutencgdo industrial - Média Empresa

Cursos: Técnico Manutencao Industrial — Eletromecanica; Técnico de Instalacdes
Elétricas, Técnico de Seguranga no Trabalho.

Concelho: Aveiro

N

NANIGATOR

companY

The Navigator Company

Atividade: Grande Empresa Industrial e Florestal do nosso Pais, com o seguinte

modelo de negdcio: investigacdo aplicada, floresta, pasta de celulose, energia
renovavel, papel e tissue. Fabrica de Cacia.

Cursos: Técnico de Manutencéao Industrial — Eletromecénica; Técnico de Eletronica,

Automacédo e Comando, Técnico de Instalacdes Elétricas; Técnico de Seguran¢a no
Trabalho

Concelho: Aveiro
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Atividade: Empresa de pequena dimensao - Setor de atividade

- industrial - empresa especializada em inovacéo e investigacao (I+1), engenharia e
producao de Eletrdnica.

Cursos: Técnico de Eletrénica e Telecomunicacdes

Concelho: Aveiro

Centro Social e Paroquial da Vera Cruz

Atividade: IPSS - média dimensdo — Instituicdo na area dos servicos sociais -

valéncias: criangas: creche; pré-escolar; CATL: CAFAP e Centro de Estudos e
Idosos: "Clube Veritas"; Casa Abrigo "Vera Vida"

Cursos: Técnico de A¢cao Educativa; Técnico Animador Sociocultural; Técnico de

Organizacéo de Eventos; Técnico de Seguranca no Trabalho; Técnico de Eletronica
e Telecomunicagoes.

Concelho: Aveiro
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Atividade: Empresa de Média dimenséo - Servicos especializados em energia e
telecomunicagdes — trabalhando para a EDP e MEO.

Jodo Santos & Coelho, SA

Cursos: Técnico de Instalagcbes Elétricas, Técnico de Seguranca no Trabalho e
Técnico de Eletronica e Telecomunicacdes

Concelho: Aveiro

Fernando Ferro & Irmé&o, SA ll:.’mFlD SF’

Atividade: EA de Média dimensédo. Setor de atividade - industrial | metalomecéanica

de precisdo | maquinacao de precisédo de pecas e componentes em ligas metélicas,
compasitos e plasticos de engenharia.

Cursos: Técnico de Manutencao Industrial — Eletromecéanica; Técnico de Eletrdnica,
Automacdo e Comando; Técnico de Seguranca no Trabalho; Técnico de
Comunicacao Marketing Relagdes-Publicas e Publicidade.

Concelho: Estarreja
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Polivouga, Industria de Plasticos, SA pO'IVOI.Iga

inddstria de plasticos, s.a.

Atividade: Média Empresa industrial, cuja atividade € o fabrico de filmes e mangas

para a agricultura e industria e alguns sacos para a distribuicdo e comeércio
tradicionais.

Cursos: Teécnico de Eletronica, Automacdo e Comando, Técnico de Instalagdes
Elétricas, Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica; Técnico de
Seguranca no Trabalho

Concelho: Albergaria-a-Velha

A.S. Matos — Industries, SA ,@ASM

INDUSTRIES

Atividade: Dimensdao da EA - média. Setor de atividade -Fabricacéo de estruturas de
construcdes metalicas

Cursos: Técnico de Manutencgédo Industrial — Eletromecénica; Técnico de Eletronica,

Automacédo e Comando; Técnico de Instalacdes Elétricas, e Técnico de Seguranca
no Trabalho

Concelho: Sever do Vouga e Aveiro
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PROZINCO, Construcao e Manutencao, SA ";
prozZinco

onslfgan ¢ manulengao, sa.

[ Hr e
AVEIR

Atividade: Dimenséo da EA — Média - Setor de atividade — industrial | execucdo de
trabalhos de metalomecéanica. Nas suas instalacbes e nas dos seus clientes,
também se dedica a execucdo de projetos de manutencdo industrial, incluindo

paragens de instalagdes.

Cursos: Técnico de Manutencgdao Industrial — Eletromecanica, Técnico de Instalacbes
Elétricas, Técnico de Eletronica, Automacgdo e Comando, Técnico de Seguranca no
Trabalho.

Concelho: Estarreja

CASCI - Centro de Ac&o Social do Concelho de ilhavo

CASCI

Atividade: Instituicdo Particular de Solidariedade Social. Instituicdo com varias
respostas sociais, atuando nas areas da Acéo Social (apoiando individuos e familias
carenciadas através do centro comunitario e cantina social), Acolhimento (com duas
estruturas residenciais para idosos e centro de dia), Infancia (com trés creches e
trés pré-escolares em varias localidades) e a Reabilitacdo (vocacionada para
pessoas com deficiéncia/incapacidade, tendo como respostas o trés centros de
atividades ocupacionais, formacgéao profissional, centro de emprego protegido, e Lar

residencial).

Cursos: Técnico de Acdo Educativa; Técnico Animador Sociocultural, Técnico de
Organizacédo de Eventos; Técnico de Comunicacao Marketing, Relacdes-Publicas e
Publicidade.

Concelho: ilhavo
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Relativamente a concecédo e desenvolvimento da presente proposta de Plano de
Inovacdo, foram auscultados, relativamente as medidas a adotar, os diversos
agentes educativos acima mencionados (alunos, aliados na educacéo, docentes,
técnicos e parceiros socioprofissionais) em diversas reunifes setoriais, ao longo
dos ultimos meses, tendo todos estes agentes educativos prestado parecer
favoravel a esta proposta, através dos seus representantes no Conselho
Pedagdgico, de dia 24 de marco de 2021.

Para uma analise mais simplista, propomos, em baixo, o cronograma de agfes que
envolvem os alunos, os aliados na educacgdo e o0s parceiros socioprofissionais na

participacdo da concecédo e desenvolvimento deste Plano de Inovacao.

Fase Periodo Acdo nas fases do Plano de
Inovacao
Reunibes de trabalho e de auscultacdo de
Setembro a necessidades entre a Escola Profissional de

Q
(T
O
()
%)
c
o
O

Participa¢c&o/Envolvimento

Dezembro 2020

Aveiro (Equipa Multidisciplinar) e os diversos
parceiros socioprofissionais

Parceiros Socioprofissionais

Dezembro 2020

Conselho Pedagoégico

Representantes dos Alunos
Representante dos Aliados
na Educacéo
Representante dos
Parceiros Socioprofissionais

Dezembro 2020

Momentos de trabalho promovidos pelo
Representante dos Aliados na Educagéo,
com todos os Aliados na Educacgéo

Aliados na Educagéo

Dezembro 2020

Momentos de trabalho promovidos pelos
Representantes dos Alunos, com todos 0s
Alunos

Alunos - nivel IV

Dezembro 2020

Reunido de trabalho entre a Direcdo Técnica
e Pedagdgica e a Representante dos Aliados
na Educacao

Direcéo Técnica e
Pedagédgica
Representante dos Aliados
na Educacao

Reunido de trabalho entre a Direcdo Técnica

Direcdo Técnica e

Dezembro 2020 e Pedagdgica e os Representantes dos Pedagédgica
Alunos Representantes dos Alunos
Dezembro 2020/ |Preenchimento do Inquérito relativo a Alunos
Janeiro 2021 "Execucao do Planeamento Curricular" Professores

Janeiro 2021

Conselho Pedagogico

Representantes dos alunos
Representante dos Aliados
na Educacéo
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Representante dos
Parceiros Socioprofissionais

Janeiro 2021 Ses_saq de _trabalho Eem @ Uil Parceiros Socioprofissionais
Profissionais

Sessdao de trabalho com os Aliados na
Educacao

Janeiro 2021 Aliados na Educacédo

Janeiro 2021 Sesséo de trabalho com os Alunos de nivel IV | Alunos

Marco 2021 Conselho Consultivo

(18/03/2021) (aprovacéo, por unanimidade, do Plano de Parceiros Socioprofissionais
Inovacao)
Representantes dos alunos
Marco 2021 Conselho~ Pedagégico_ _ Representelnte dos Aliados
(24/03/2021) (aprovacéo, por unanimidade, do Plano de na Educacao
Inovacao) Representante dos
Parceiros Socioprofissionais
SessBes de Trabalho entre os Coordenadores
Julho 2021 de Curso/Orientadores Educativos de Turma | Alunos
e 0s Alunos
Julho 2021 Preenchimento do Inquérito relativo a Alunos
"Execucao do Planeamento Curricular" Professores
Julho 2021 Inquérito de satisfacéo aos Alunos Alunos
Julho 2021 gglf;ggode STUSFEELD 208 AIEREES T Aliados na Educagéao
Julho 2021 Inquérito de satistagao aos Parceiros Parceiros Socioprofissionais

Socioprofissionais

Representantes dos alunos
Representante dos Aliados
Julho 2021 Conselho Pedagogico na Educacao
Representante dos
Parceiros Socioprofissionais
Representantes dos alunos
Representante dos Aliados
Conselho Pedagdégico na Educacao
Representante dos
Parceiros Socioprofissionais

Setembro 2021 /
2022 / 2023

Auscultacdo de necessidades enquadradas
nas necessidades regionais, empresariais e Parceiros Socioprofissionais
de acordo com o Perfil Profissional do aluno

Sessdes de Trabalho entre os Coordenadores
de Curso/Orientadores Educativos de Turma | Alunos

Setembro 2021 /
2022 /2023

Outubro 2021 / 2022

Desenvolvimento

/2023
e os Alunos
Outubro 2021 / 2022 | Sessdes de Trabalho entre a Equipa AlUNOS
/2023 Multidisciplinar e os Alunos

Representantes dos alunos
Conselho Pedagdégico Representante dos Aliados
na Educacao

Dezembro 2021 /
2022 / 2023
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Janeiro 2022 / 2023/
2024

Janeiro 2022 / 2023/
2024

Margo 2022 / 2023/

2024

Maio 2022 / 2023 /
2024

Maio 2022 / 2023 /
2024

Julho 2022 /2023 /
2024

Julho 2022 /2023 /
2024

Julho 2022 /2023 /
2024

Formacao dos Tutores Profissionais

Conselho Pedagogico

Avaliacao Intermédia por parte das Entidades
de Acolhimento

Conselho Pedagdégico

Sessdes de Trabalho entre os Coordenadores
de Curso/Orientadores Educativos de Turma
e os Alunos

Inquérito de Satisfac@o aos Alunos

Inquérito de Satisfacé@o aos Parceiros
Socioprofissionais

Conselho Pedagogico

Parceiros Socioprofissionais

Parceiros Socioprofissionais

Parceiros Socioprofissionais

Parceiros Socioprofissionais

Representantes dos alunos
Representante dos Aliados
na Educacao
Representante dos

Parceiros Socioprofissionais

Representantes dos alunos
Representante dos Aliados
na Educacao
Representante dos

Alunos

Alunos

Parceiros Socioprofissionais

Representantes dos alunos
Representante dos Aliados
na Educacéo
Representante dos
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5. PLANO DE FORMACAO DE DOCENTES, DE NAO DOCENTES,

[ Hrpf
AVEIR

DE PARCEIROS-EMPRESAS E DE ALIADOS NA EDUCACAO

Do plano de trabalho inovador faz parte um Plano de Formacé&o que pretende atingir
ndo so os colaboradores docentes e ndo docentes, mas também aqueles que séo
parceiros da formacéo nas empresas, e, ainda, os Aliados na Educacao (tradicionais
Encarregados de Educacgéo dos Alunos) que, nesse exato papel de aliados, deverao
estar bem conhecedores do trabalho de educacao-formacao que € desenvolvido na

Escola.

E neste sentido, em parceria e colaboracdo com entidades formadoras,
designadamente o Centro de Formacédo da Associacdo de Escolas dos Concelhos
de Aveiro e Albergaria-a-Velha, com o Centro de Formacdo de Professores da
Universidade de Aveiro e com a CEFANESPO — Centro de Estudos e Formacao da
Associacao Nacional do Ensino Profissional (ANESPO) e em paralelo, e para efeitos
de formacdo junto dos tutores, formadores e demais parceiros das empresas
(entidades de acolhimento) na formagéo dos nossos alunos, a EPA tem firmado um
acordo com o CATEC-Campo Tecnoldgico e com a Associacdo Geisertech —ambas
entidades de educacéo e formacao de adultos —, para a formacao a medida, a qual
se desenvolve ao longo do ano, nas proprias empresas e em areas especificas de
necessidades formativas que séo identificadas em cada uma destas entidades

parceiras.

As acOes de formagédo permanentes pretendem, assim, continuar a afirmar uma
cultura de educacdo-formacdo de uma Escola que quer estar mais proxima das
empresas, das suas necessidades, mas que ndo quer deixar de pensar, de se
questionar permanentemente, quer nas suas praticas, quer nas suas motivacdes

educativas-formativas.

E assim:
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Pretende-se continuar com a fixacéo e formacgéao continua do corpo docente que vise

Para os colaboradores docentes

a construcao de um professor/formador que continue a responder ao seguinte perfil:
= Empenho na sua autoformacéao;

= Empenho em investigar e experimentar, estando em constante

autoavaliacao;
Dotado de espirito critico e aberto a mudanca;
Com capacidade de articulacdo da teoria e da prética;

Interveniente e atuante;

v v vV

Consciente da sua funcdo de formador, por forma a superar as relagdes

interpessoais disfuncionais;

7

Que revele capacidade de inovacdo e diversificagdo de metodologias e

estratégias que vao de encontro aos interesses dos alunos;

= Fomentador de habitos de estudo, reflexdo critica, observacao e
experimentacao;

= Que revele sensibilidade para as relagdes humanas desenvolvendo lagos de

afetividade com os alunos, dentro e fora da sala de aula;

= Criar um ambiente de trabalho propicio ao didlogo, a confianca, a

compreensao dos diferentes pontos de vista, a individualidade de cada um.

Neste ambito, o plano de formacéo visa sobretudo proporcionar uma formacdo ao
corpo docente que o0 capacite mais eficazmente na lecionagdo, sobretudo dos

maddulos associados a nova disciplina.

De igual modo, importa trabalhar com o grupo de docentes a melhoria das dindmicas

de aprendizagem centradas nas aprendizagens contextualizadas e no

Paginal00

desenvolvimento do perfil profissional.
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Porque o trabalho dos colaboradores ndo docentes é fundamental para o

Para os colaboradores ndo-docentes

desenvolvimento do modelo de ensino-aprendizagem praticado, sobretudo ao nivel

dos apoios e suportes as aprendizagens, pretende-se:

= Reforcar junto de todos os colaboradores técnicos ndo docentes a cultura da

Escola e os objetivos fundamentais do ato educativo por si valorizada;

= Fornecer conhecimentos de natureza metodoldgica e técnica imprescindiveis

ao correto desenvolvimento da acao;

=>» Corresponsabilizar todos os elementos nas suas tarefas;

7

Fomentar uma convivéncia salutar;

=>» Insistir na valorizacéo e no respeito da acdo fundamental dos colaboradores

nao docentes.

Para os colaboradores tutores-formadores

Na senda de inovacdo a que a Escola Profissional de Aveiro se propde
permanentemente, tem, também, preparado um plano de formacéo para todos
aqueles que assumem responsabilidade de assegurar um processo formativo em
contexto de trabalho, genericamente, técnicos e profissionais experientes numa
profissao/funcéo, os quais ajudam os nossos alunos a serem melhores profissionais.

E nesse sentido, sdo nossas preocupacfes com a formacgao prevista:

= Reconhecer a importancia da formagédo em contexto de trabalho (FCT) e do

papel do Tutor na organizagao;

= Adotar métodos e técnicas para definir objetivos de aprendizagem e planear

tarefas e atividades de aprendizagem;

=>» Adotar principios pedagdgicos para preparar, desenvolver e avaliar sessfes
de FCT;

Paginal01l
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= Adequar a abordagem pedagodgica em FCT ao perfil de cada aluno-formando;

= Desenvolver técnicas de comunicag¢do e motivacao dos formandos em FCT.

Para os Aliados na Educacédo (Encarregados de Educacéo)

No sentido de envolver estes importantes parceiros, aproximando-os ainda mais,
pretende-se:

= Informar sobre 0 modo como a EPA, com a sua cultura de educacao-

formacéo distinta, se coloca na educacgéao para o trabalho;

=>» Dar a conhecer o Projeto Educativo da Escola, a sua organizacao técnica e

pedagogica e as suas instalacfes escolares;
= Promover a comunicacao entre escola/familia/outros agentes;

=>» Incentivar a sua participagdo, continuando a solicitar a sua colaboragéo nas
atividades da Escola e naquelas que se relacionam de modo direto com o0s
seus educandos.

Paginal02
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6. MONITORIZACAO E AUTOAVALIACAO DOS PLANOS

A Escola Profissional de Aveiro desenvolve todo o seu processo de melhoria
continua no envolvimento de todos os stakeholders no seu compromisso educativo,
com base em mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo que permitem atualmente
e permitirdo, ao longo dos anos de vigéncia do Plano, acompanhar o
desenvolvimento do perfil do aluno, bem como avaliar os resultados obtidos com

vista a melhoria continua dos processos.

A Avaliacao Interna enquanto processo de autorregulagcéo de préaticas e processos,
orientada para a melhoria dos resultados dos nossos alunos, tem sido uma pratica
constante ao longo dos ultimos anos, na Escola Profissional de Aveiro. Para a
realizacdo dessa autoavaliacdo, existe uma Equipa de Avaliacéo Interna constituida
por docentes, alunos, representantes do pessoal ndo docente, aliados na educacgéo

e parceiros socioprofissionais (Empresas e Instituicoes).

Todo este trabalho avaliativo realizado pela EPA é norteado pelas seguintes
premissas:

= Aprofundar o conhecimento da escola, apurando os “pontos fracos” e os
“pontos fortes” (funcionamento e gestdo, desempenho dos érgaos de gestao
e orientacdo educativa, praticas educativas e resultados escolares, relagédo
com as familias e o0 meio envolvente);

Revelar a percecao das pessoas em relagdo a organizacao interna da escola;
Mobilizar a comunidade educativa para a mudanca e inovagao;

Desenvolver o sentido de autorresponsabilizacéo;

Conhecer o nivel de satisfacao de todos os stakeholders;

L0 2 N

Fomentar praticas reflexivas, de cooperagdo e de concertacdo entre 0s
stakeholders, tendo em vista a solucdo de problemas e melhoria dos
resultados;
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= Promover a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de

aprendizagem, da sua organizacao e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

=» Fomentar o0 sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de
qualidade da formacao, exigéncia e responsabilidade na escola;

=>» Sensibilizar os varios intervenientes da comunidade educativa para a
participacdo ativa e critica no processo educativo, valorizando o seu papel
ao longo de todo processo;

= Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do
funcionamento e dos resultados da Escola, bem como do seu Compromisso

Educativo.

A todos os 6rgéos e setores sdo solicitados, regularmente, relatérios e balancos da
atividade realizada, bem como a andlise da informacdo avaliativa, acerca do
funcionamento e dos resultados da escola, tendo em conta os dominios e metas

postulados no Compromisso Educativo e Planos Anuais de Atividade.

Os dados obtidos e as reflexdes/conclusdes produzidas por todos os intervenientes,
no ambito deste processo sistematico de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliagcdo, permitem, assim, através de uma analise SWOT, obter uma visdo global
da escola e consolidar um diagnéstico nas suas mdultiplas vertentes, aprofundando
os pontos fortes, as debilidades, mas também os constrangimentos e oportunidades
gue se nos colocam. Esta analise possibilitara um processo constante de melhoria

do nosso PI, ao longo da sua vigéncia.

Assim, com vista a monitorizacao/avaliacao da eficacia, da adequacéo e do impacto
das medidas adotadas com este Plano de Inovacdo, propomo-nos a utilizar uma
metodologia mista, quantitativa e qualitativa, através do recurso a diversos
mecanismos que nos garantam um feedback passivel de melhoria continua, no

decurso da vigéncia do Plano.

Neste sentido, e em acréscimo ao exposto ao longo do ponto 4 do presente
documento, a EPA apresenta 0os seguintes compromissos:
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= Continuar a combater o abandono escolar, aprofundando mecanismos

internos que permitam reabilitar/motivar os jovens que acolhe, para que
nenhum deixe de concluir o seu percurso escolar e formacao profissional,

= Promover o0s resultados do seu compromisso educativo através de
mecanismos de monitorizacao e avaliagdo, na constante procura da melhoria
continua dos seus processos;

=>» Atingir as metas definidas no seu compromisso educativo em cada ano letivo
com uma monitorizagcdo e acompanhamento constantes;

= Envolver toda a comunidade educativa nos processos e resultados a
alcancar, com vista a sua melhoria e eficacia de atuacdo de todos os
stakeholders;

= Apresentar um cronograma de acdes em cada ano letivo, facilitador da
monitorizacao dos processos na obtengao das metas a alcancar;

= Desenvolver um trabalho de educacédo e formacado distinto, assente na
criacdo de condigbes para a superagdo das dificuldades e necessidades de
cada jovem aluno e das suas familias, assim como para uma educacgao-
formacdo a medida, capaz de proporcionar, a cada um, um futuro justo e
promissor;

= Promover a integracdo socioeducativa e socioprofissional dos seus
formandos;

=» Promover o combate a vulnerabilidade e a exclusdo dos jovens, combatendo
o abandono escolar, promovendo 0 apoio, a educacdo e a cidadania
responsaveis, podendo, através deles, ser possivel uma aproximacéo eficaz
ao mercado de trabalho;

= Aprofundar o seu trabalho de Escola em matéria de recuperacéo,

reabilitacdo, educacéo, inclusao, qualificacdo e empregabilidade de jovens.

Nesta acdo de monitorizacao e avaliagdo a que nos propomaos, o sistema de garantia

da qualidade EQAVET reveste-se de importancia estratégica numa perspetiva de
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melhoria continua dos processos formativos e dos resultados dos cursos

profissionais e profissionalizantes, tendo em conta a Missao e Visao da EPA no
contexto regional, mas também no espaco europeu. Constitui, por outro lado, um
instrumento fulcral para a definicdo das politicas educativas da EPA, configuradas
no seu Compromisso Educativo e prossegue, de forma sistematica, continua e

permanente, 0s seguintes objetivos:

= Promover a melhoria da qualidade dos processos educativos/formativos e
dos resultados escolares obtidos, da organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia, apoiando a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de
educacao e formacdo e assegurando a disponibilidade de informacao de
gestéo do sistema.

=> Integrar e contextualizar a interpretacdo reflexiva dos resultados da
avaliacao, fornecendo a administracéo educativa, a sociedade em geral e as
entidades inspetivas e de monitorizacao do sistema, o quadro de informacgdes
sobre o funcionamento e eficiéncia da EPA.

= Assegurar 0 sucesso educativo, promovendo uma cultura de igualdade,
exigéncia e responsabilidade da EPA.

=» Permitir incentivar as acdes e 0s processos internos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados da EPA, através do
reconhecimento publico.

=» Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, os stakeholders,
para a importancia da participacdo ativa no processo educativo e vida da
escola, valorizando os papéis que desempenham.

=» Garantir a credibilidade do desempenho da EPA.

O modelo da avaliagdo da EPA visa uma abordagem sistémica que inclui e
correlaciona os diferentes niveis (sistema/operadores EFP - Educacao e Formacao
Profissional) e os diferentes stakeholders, e consubstancia-se em processos de
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(quantitativos e qualitativos) que enquadram a revisdo e o aperfeicoamento da

Educacao e Formacéao Profissional da EPA.

BN

Assim, com 0 que sdo ja praticas da EPA acrescidas a possibilidade de
aplicabilidade deste Plano de Inovacdo a que nos candidatamos, determinam-se

como principais metas e objetivos o seguinte:

= Aumentar para 100% a taxa de assiduidade nos periodos de trabalho em
escola e nas entidades de acolhimento.

=>» Diminuir para 3% a taxa de desisténcias/abandono escolar (excluindo os
alunos inscritos que foram transferidos para outra escola e 0s que nunca
frequentaram nossa escola).

=>» Diminuir para 0% a taxa de n&do aprovacao.

7

Diminuir para 5% a taxa de ndo concluséo.

v

Atingir 100% de satisfagdo das entidades parceiras na Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT).

Atingir 95% da satisfagdo das entidades empregadoras.

Atingir 95% de satisfagdo dos alunos.

Atingir 95% de participacdo dos Aliados na Educacéao.

Atingir 95% de satisfagdo dos colaboradores docentes e ndo docentes.
Atingir 95% de alunos com aproveitamento em cada ano letivo.

Melhorar a qualidade das aprendizagens.

L 20 2 I T R

Melhorar o perfil profissional dos nossos alunos, procurando aumentar para
80% a taxa de alunos diplomados a trabalhar e para 70% a taxa de alunos a

trabalhar na sua area de formacéao.

De acordo com os compromissos assumidos e as metas e objetivos a que nos
propomos, encontram-se definidos um conjunto de indicadores a utilizar, alinhados

com 0 nosso processo de qualidade EQAVET:
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= N° de alunos desistentes/abandono classificados da seguinte forma:

o Aluno deixa de comparecer a formacao sem qualquer comunicacao a
EPA;
o Aluno deixa de comparecer, com comunicacdo a EPA, sem um motivo
valido e justificavel,
o Aluno é desistente devido a uma medida sancionatoria grave prevista
nos respetivos regulamentos;
o Aluno é desistente devido a uma mudanca de residéncia;
o Aluno é desistente por morte ou doenca prolongada;
o Aluno é transferido para outro estabelecimento escolar.
N° de alunos com aproveitamento em cada ano letivo.
N° de alunos aprovados no final do ciclo de formacéao.

% de satisfacéo dos alunos no processo de ensino aprendizagem.

L

% de participacdo dos Aliados na Educacdo no processo de ensino

aprendizagem dos seus educandos.

v

% de satisfacdo dos parceiros socioprofissionais no processo ensino

aprendizagem e no papel que apresentam em todo o decurso do mesmo.

7

% de assiduidade na Escola/Entidade de Acolhimento.

= % de satisfacdo do pessoal docente e ndo docente.

Concretizagéo:

Ao nivel da concretizagdo, temos previsto um conjunto de procedimentos de
monitorizacdo e autoavaliacdo do Plano de Inovacéo (tal como previsto no artigo 8°

da Portaria n°® 181/2019), que nos permitirdo:

= Antecipar constrangimentos e/ou dificuldades que possam advir e que nos

dificultem o alcancar das metas tracadas;

=>» Possibilitar a criacdo de estratégias de implementacdo do processo de

melhoria a qualquer momento da vigéncia do Plano;
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= Incentivar a articulacdo entre os principais stakeholders envolvidos no

AVEIROD

processo de educacdo e formagdo dos alunos, de forma a detetar-se
precocemente, de forma sisteméatica, as situacbes que requerem uma
intervencgdao direta,

= Envolver os alunos no processo ensino aprendizagem de uma maneira mais
ativa e motivadora.

Em baixo, apresentamos um cronograma de acdes/mecanismos a aplicar, durante
a vigéncia do Plano de Inovacdo, e que prevé uma percecdo mais vasta dos

fendmenos e medidas adotadas, tendo como analise avaliativa o conjunto de metas
e objetivos a alcancar:
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Mecanismo

Cronograma de Ac¢Bes de monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Inovacéao

Mecanismos de monitorizacéo e avaliacdo

Como e 0 que mede

O que permite

Responséveis

Inquérito de satisfag@o aos
alunos

Através do preenchimento dos
inquéritos de satisfacéo € possivel
aferir o nivel de satisfacao dos
alunos e dos aliados na educacéo,

Inquérito de satisfacdo aos
Aliados na Educagéo

nos diversos niveis de acédo da
escola, concretamente ao nivel da
qualidade do ensino de

Inquérito de satisfag@o aos
Parceiros socioprofissionais

aprendizagem e dos agentes
educativos.

Estes inquéritos j& contém um
capitulo associado a satisfacao,
nos diversos parametros, para com
a nova disciplina.

A partir dos resultados obtidos, é
possivel a EPA uma andlise do que
sao os pontos fortes e os pontos
fracos da sua agéo, na opinido dos
agentes da comunidade, fazendo das
criticas, oportunidades de melhoria
continua do trabalho de ensino-
aprendizagem que desenvolvemos.

Direcdo Técnica
e Pedagdgica

Calendarizagao

Aplicados anualmente,
durante o més de julho
2022, 2023 e 2024

Inquérito aplicado aos
professores "Execucéo do
Planeamento Curricular”

Os diversos mecanismos permitem
efetuar a auscultacédo junto da
comunidade educativa do trabalho
desenvolvido com os alunos,
permitindo a recolha de dados
qualitativos sobre a adequagéo e
contextualizag&o do curriculo
desenvolvido, nomeadamente:
-apurar se as Atividades de

- Envolver os alunos no processo de
ensino aprendizagem de uma maneira
mais ativa e motivadora, sendo voz
ativa nas possiveis melhorias a
implementar ao longo do PI;

- Envolver os professores e técnicos
que, diariamente, estdo no terreno, no
que sdo as respostas mais
adequadas e as melhorias a ter em

Direcdo Técnica
e Pedagdgica

e % 5020 R
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Inquéritos séo aplicados
em 3 momentos distintos
ao longo do ano letivo (fim
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Cronograma de Ac¢Bes de monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Inovacéao

Mecanismo

Como e 0 que mede

O que permite

Inquérito aplicado aos alunos
sobre a "Execucédo do
Planeamento Curricular”

Aprendizagem e as Aprendizagens
Essenciais estédo a ser
desenvolvidas, de acordo com 0
planeado;

-Avaliar o envolvimento e as
dindmicas de trabalho entre os
profissionais das diferentes areas;

-ldentificar as ac¢des corretivas a
colocar em prética futuramente,
para que as aprendizagens
essenciais em falta sejam
concluidas.

Reunibes periddicas de trabalho
com os diversos intervenientes
educativos

As diversas reunides permitem a
discussdo, a andlise critica, a

Conselhos Pedagogicos

monitorizacdo e a avaliagdo das
medidas implementadas no Plano

Conselhos Consultivos

de Inovacéo e a sua eficacia.

Sao ouvidos os diversos

Reunibes periddicas de trabalho
com os Coordenadores de
Curso, os Professores da

componente tecnoldgica, 0s
técnicos da Equipa de

intervenientes, mantendo sempre
uma participacao ativa, desde a
concecao, ao desenvolvimento e
avaliacédo do Plano de Inovacéo.

conta no ensino-aprendizagem da
EPA, e concretamente na opcéo de

Inovacgao que esta a ser desenvolvida;

- Como finalidade a adequacéo e
contextualizagao do curriculo ao
projeto educativo da escola e as
caracteristicas dos nossos alunos;
-Antecipar constrangimentos e/ou
dificuldades que possam advir e que
nos dificultem o alcancar da meta;
- Possibilitar a criacdo de estratégias
de implementacéo do processo de
melhoria a qualquer momento da
vigéncia deste Plano

Capitédes das
Areas de
Desenvolvimento
Curricular

Responséaveis
das Areas da
Equipa
Multidisciplinar
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do 1° semestre, meio do
2° semestre, final do ano
letivo)

Reunides ordinarias
bimestral

Dezembro 2021/ 2022 /
2023
Janeiro 2022 / 2023 / 2024
Maio 2022 / 2023 / 2024
Julho 2022 / 2023 / 2024

Reunides ordinéarias
trimestrais
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ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRD AWELIRQOQ
Cronograma de Ac¢Bes de monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Inovacéao
eCd 0, ae O O aCadO e avallaCaO
Respo aVve alenda acao
Mecanismo Como e 0 que mede O que permite
Integracéo e Valorizacédo e os
demais stakeholders envolvidos
n - Coordenadores Outubro 2021 / 2022 /
Reunibes periddicas de trabalho
entre os Coordenadores de d.e Curso / . 2023
Curso/Orientadores Educativos Orientadores | Janeiro 2022 / 2023 / 2024
de Turma e 0s AlUNos Educativos de Maio 2022 / 2023 / 2024
Turma Julho 2022 / 2023 / 2024
e - Responsaveis
Reunioes p(—_:trlodlcas_ (.je Fra_balho das Areas da Outubro 2021 /2022 /
entre a Equipa Multidisciplinar e i
Equipa 2023
os Alunos T
Multidisciplinar

Existem outros mecanismos que utilizamos como pratica comum que serao igualmente uma mais-valia neste processo de monitorizacdo e avaliagao do

Plano de Inovagao.
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A Escola Profissional de Aveiro dos anos 20 deste século XXI, uma Escola quase

AVEIROD

7 CONSIDERACOES FINAIS

trintona, ndo tem mais desculpas para fazer bem o que tem de ser bem feito em

educacao profissional que o pais precisa e que o0 pais merece.

Cada vez mais proxima das pessoas; cada vez mais capaz de ir ao encontro das
vontades e necessidades dos jovens e adultos que a procuram; cada vez mais
necessaria as entidades que empregam a sério; esta é a Escola que esté a educar

e a formar para o trabalho novo que os tempos novos exigem.

Nao sabemos muito bem o que é isso de ‘inovagao’, mas reconhecemos que a
novidade nos obriga a ndo estarmos quietos. E sabemos, pela experiéncia e pelos

resultados, que devemos planear bem e em tempo a inquietude de que somos feitos.

Este é o Plano de Inovacao da Escola profissional de Aveiro.

Aveiro, maio de 2021

O Presidente da Direcdo Pedagogica,

Assinado por : JORGE MANUEL DE ALMEIDA
CASTRO

Num. de Identificacao: BI073504556

Data: 2021.05.21 16:12:22+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eo e

Jorge Manuel de Almeida Castro
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Anexo 3 Exemplos de Protocolos estabelecidos com os nossos Parceiros

8 ANEXOS

Anexo 1l Compromisso Educativo

Anexo 2  Regulamento Interno

Anexo 4  Ata do Conselho Consultivo

Anexo 5 Ata do Conselho Pedagdgico

Anexo 6  Minuta do Mapa de Planeamento de uma Situacéo Integradora de
Aprendizagem

Anexo 7 Minuta do Mapa de Planeamento de uma Situacdo de
Aprendizagem

Anexo 8 Parecer/Testemunho da Representante dos Aliados na Educacao
da EPA

Anexo 9 Exemplo de Protocolos estabelecidos com algumas Entidades de

Acolhimento
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