
Assunto: Aditamento ó Contrato Programa.

A

Exmó Senhor

Director do DES

Dr.° Domingos M. Barros Femandes

Avenida da Boavista, 1311 -t.°
4100 Porto

Aveirõ, 5 de Junho de 1997

N/Ref.: 235/97

Ex.mo. Sr.,

Junto se envia Aditamento ao Contrato Programa de Criação da Escola

Prõfissionalde Cõmércio de Aveiro, assinado pelos

Os melhorês àumprimentOS.

O Director
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VM/PC

(Víctor Matos)
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ADITAMENTO AO CONt ATO~PR0G1~MA DE CRIAÇÃO DA

ESCOLA PROFISSIONAL DE COMERCIO DE AVEIRO

E~tre:.

1- O Ministerio da Educação, representado pelo DES - Departamento do Ensino Secundario,

titular do cartão de identificaÇãO de ~ntida4e equiparada a pe~soa colectiva n° 60003~lø7,

como primeitó outorganté pa pes5oa dó seu Directdr~ Domingos Manuel Earro~ Feinandçs; e

II- A União das AssociaçÔes de Comerciantes do Distrito de Aveiro, titular do cartão de

identificação de: pessoa colectiva n° 501 159495. bastante representado por António Gregório

• V~dcira’;

A Câmara Municipal de Aveiro~ iitular do cartão de identificação de enfidad~ ~quiparada

a pessoa colectiva ~Q 680034994, bastante repre~entada por Celso Augqsto Baptista $antos~

• - O Sindicato dc Comércio, Éséritório e Serviço~ do Distrito de Aveiro. titular do cartâõ de

identificação de pessoá colec~iva no 500978590. bastãnte represen~ado por ia~intO Delfim

gastos Fcrrçira Martins.

Pelo presente instrumento, é celebra4d Aditamento ao ~0~~ra~o.Progranm de criação da

Escóla Pr~flssion~l de Comércio de Aveiio. assinado em l2de Agqstode 1992 qôe seregérá

nosteriV9~ ç condições das cIád~ulas seguinte≤. e que do mt~smoika a fiver pane integrante

“‘ e tendo ëm c~ntao disposto noDecreto-Lei, n° 70/93. de lO de Março que sobre a~iwSfl1as

• passa à reger.

‘ÇIáu~suli I’riíiwira: () 1” *~ 2”s outorgantes no âmbito da cláusula 7~ sob a tlcsigi~ação dt’

~A Iteração do Contraio- l’rogràillfl” è nos termos do n° 2 dt~ artigo 80 do 1 )ccrcto-L ei o” 70/93,

de 1 0 de ~1 arço. acordai” em altetar a c látist~Ia 1 8.1 t’ursos”. &pe passa_a ter a setuinte

• rçdacç~o: . . -,
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~TAME~

1L.

1. É autorizada a lecciona~ãO

ga

Cursos

3. O funciofiamento de cur~o~ e Lu~rnas e~ cada .ano lëctivo carece de auiorizaçàO do

MinistfriO da Educação”. ‘ .‘

Mántéin-se ei~i vigor tudo o.rnais çonstante do ~0~trato-Programa de que esta é aditamento

nos termos aqui exarados. - - -

• -
~~ -

2° ()titor~aiiIC

~~

• . -E c$~~/~[~~

1

q05’ seguintes-cursos:

a) Curso de Técnico de S~rviços Comerciak,cuiO plano de estudos foi aprdvado pela

Põflariifl~ 326/92, de O9de Abril;

b) Curso de Técnico de secretariado, cujo plano dt estudos foi aprovado pela Portaria no

7Ó3/90~ de, 20 de Ago~to; :-

c) Curso de Técnico de Higiene Segurâriça no. Trabalho e Ambiente, cujô ‘plano de

e≤tudos foi.aprovadO pela Port~ria n°324/92, de 9 de Abril; •

d) Çurso de Técnico de Çe~tão. cujo plano de estúdos se ahexa;’ -

e) Çurso de: Técnico de Gestão Autárquita, cujo plano de estudo~ foi .aprovad9 pclà

Podaria n° 254/9Z de 2~ de Ma~ço.~ • . .
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- .‘ Assim o disseram e ootorgaralu.

_ -e-

- Lido e achado ‘eonibrmc. pelos outorgBIltCS nas res~ecfivas qualidades ~ai ser a~sinado.

- 1 ~‘ Outorgai~tC

1%

-~



‘-4-

PLANO CUPRICULAR

Curso T. de Gest~o

Áiea de IntegraçAo

científica

Matemática

Contabilidade Analítica

701 -80

j~0 170

100 100:

•4S

• 91)

1113 (2)

~A~HO~

i~ r -. Y TOTAL

1V ir l2 DISC.

100 100 100 300

lÕ0 100.100 300

100 100 I00~ 300

150 150 15Ó 450

80 70 ~

1.50

•4*

75 -

Direito

Economia

..~ ... ... .~

Tecaica. Teenologica e Pratica

Contabilidade 1 Fiscalidade
180

75

Gestão

CàIct~lo/ Estalislica

Õrganhinçãø,e ~ocumentaçào

220

4•*

100

4..

120

160

i;~1’ed l5caç~o Tca~inal h) • - — -

TOrAI. HORAS ANO/CURSO • 1200

-150

300

‘:00

150

• 310

200

IZO

110

... •... 2110

1165 1035 514H)

liiftn,nálica • -
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ObserVaÇÔÇS

a) Pequëflase Médias Empresas e CooperativaÈ, Planeamento e RacidnalizaçãO da Produção,
Recu~O5 Humanos - -

b) Em função das Especialidades Terminais a serem selecciánadas pela Escola deverá ser
feita a- selecção dentro das seguintes opções:

Geral (Técnico de Gestão)
• - Gestão Finahõeira

- - Pequenas e Médias Empresas e CoopèrativaS •,

(7 • - Direito Comercial e Legislação de éooperatiyas
- Recursçs Humano~ :

- Gestão de RecursosHümanos - -

- Planeamento e ~ac~nalizaçãodaPro&1Çà0 -

• Novas Tecnologias Aplicadas à Gestão Industrial

As 200 horas totais previstas deverão ser distribuidas pelos r e 3° anos. - - • -


